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LEI N° 1444/2013

P IR iy e
PUBLICADO

Didrio —Suace

Edicdo ‘ SUMULA: Incluem o auxilio doenga no rol dos beneficios

N""zs-;spégi"aﬁ concedidos na Lei n° 663, de 05 de junho de 2002, que dispde
—— 5L, 20 sobre o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
b Arapoti - IPSM, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI ESTADO DO
PARANA NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE ARAPOTI - PR APROVOU E EU BRAZ RIZZI SANCIONO A
SEGUINTE LEI

Art. 1° - Altera o Art. 26, Titulo VI, DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS, da Lei Municipal n° 663 de 05 de junho de 2002, acrescentando o inciso
IV, item A, passando a ter a seguinte redagdo:

Art. 26 — O Fundo de Previdéncia Municipal mantera os
seguintes beneficios:

I - Quanto ao servidor inativo:
a) Inalterado
b) Inalterado
¢) Inalterado
d) Inalterado

II - Quanto aos dependentes:
a) Inalterado

IIT - Quando ao servidor inativo e seus dependentes:
a) Inalterado

IV — Quanto ao servidor ativo:
a) Auxilio doenga

Pardgrafo Unico: Os beneficios de salario familia, saldrio
maternidade e auxilio reclusdo serdo mantidos pelo Poder Executivo.
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Art. 2° - Cria a Sec@o VIII do auxilio-doenga, regulamenta e
traga diretrizes para os procedimentos e efetivagdo do auxilio-doenga, incluso pelo art. 1°
desta lei, com a seguinte redagzo:

Secio VIII
Do auxilio-doenca

Art. 54 A - O auxilio-doenga serd devido ao servidor que ficar
incapacitado para exercer as fungdes de seu cargo por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1°- Néo ser4 devido auxilio-doenga ao servidor ja portador de
doenga ou lesdio ndo diagnosticados nos exames pré-admissionais, salvo sé os adquiridos apos
sua admissao.

§ 2°- O auxilio-doenga sera correspondente a integralidade da
altima base da contribuigdo previdenciaria do servidor, sendo devido a partir do 16°(décimo
sexto) dia do afastamento.

Art. 55 A - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos
de afastamento da atividade por motivo de doenga cabe ao poder executivo o pagamento de sua
remuneracio

§ 1° - Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias
consecutivos, o servidor serd encaminhado & pericia médica do IPSM, através de um
encaminhamento médico e de uma solicitagdo da Divisgo de Recursos Humanos do Municipio.

§ 2°- Se o segurado, por motivo de doenga, afastar-se da
atividade durante 15 dias, retornando no 16° (décimo sexto) dia, e se dela voltar a se afastar
dentro do mesmo més, fard jus ao auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

Art. 56 A - O segurado em gozo de auxilio-doenga esta
obrigado e sob pena de suspensio do beneficio, a submeter-se a exames médicos a cargo da junta
médica do IPSM, processo de reabilitagio profissional por ela prescrita.

Paragrafo Unico. O auxilio-doenga cessa pela recupera¢do da
capacidade para o trabalho, ou pela transformagdo em aposentadoria por invalidez.

Art. §7 A - O servidor em gozo do auxilio-doenga, insuscetivel
de recuperagdo para atividade habitual de seu cargo, deverd submeter-se a processo de
reabilitagdo profissional para exercicio de outra atividade do mesmo cargo, nos termos do art. 28,
§ 1,2 e 3 daLein®411, de 20 de janeiro de 1993, ndo cessando o beneficio até que no prazo de
30 dias consecutivos seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade, ou quando
considerado ndo recuperavel.
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§ 1° - O auxilio-doenga sera devido por um prazo méximo de até
24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Durante o gozo de auxilio-doenga pelo periodo maximo
estabelecido, fica vedado ao servidor beneficidrio o exercicio de qualquer atividade remunerada,
sob pena de cassagdo do beneficio.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Social Municipal devera
criar e apresentar o Regimento Interno preconizando a Lei n° 663 de 05 de Junho de 2002 em até
90 (noventa) dias ap6s a publicagdo desta Lei,

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2014,
revogando-se as disposi¢Bes em contrario.

PACO MUNICIPAL VEREADOR CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 13 DE NOVEMBRO DE 2013.

BRAZ RIZZ1
Prefeito




