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DECRETO N° 3178/2013 ;.']

SUMULA: Regulamenta o processo de Reabilitacio e Readaptacio Funcional
dos Servidores com cargo em provimento efetivo, da
Administragao Direta, Autdrquica e Fundacional do Mungc1p10
de Arapoti. !

O Prefeito de Arapoti, Estado do Parana, Braz Rizzi, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 30 da Constituicio Federal, o art. 101 inciso V e XXIX 01a Lei
Orgénica do Municipio e, !

Considerando o disposto no art. 28 da Lei Municipal n°. 411 / 1.993,
que dispde sobre a readaptagio de servidor com cargo em provimento efetivo,
I
DECRETA f
Art, 1° - Readaptagdo é a investidura do servidor efetivo em cargo

de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental verificada em inspegao realizada por junta médica. ' {

]
Art. 2° - O servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo que se encontrar impossibilitado de exercer, total ou parcialmente, a
fungdo inerente ao seu cargo, sera readaptado, observado os dispositivos expressos neste
decreto. -

§ 1° Considera-se readaptagao para os fins do “caput” .jdeste

artigo:

I - a sua designacdo em funcao diversa da inerente ao cargo
que ocupa;

Il - as restricdes de atribui¢des da funcdo que estiver
exercendo; |

III - a mudanca de seu local de trabalho. i

Art. 3° - A impossibilidade de exercicio, total ou parc1al de
funcdo inerente ao cargo, ensejadora da readaptacdo, decorre necessariamente de
modificacdo temporaria ou permanente do estado fisico e/ ou mental do servidor, que venha
a alterar sua capacidade para o trabalho. S

Paragrafo Unico. Considera-se, para os fins deste “artigo,
modificacao temporaria do estado fisico e/ou mental aquela que, pelas suas caracteristicas,
for considerada como passivel de regressao total ou parcial, em um determinado perlodo de
tempo estimado pela Junta Médica Oficial, e modificacdo permanente aquela que for
considerada pela Junta Médica Oficial como ndo passivel de regressao total ou parcial.. .

A%

(i)
o



I
,,.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTJ

| i
GABINETE DO PREFEITO il
Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — CEP-84.990-000 - Fone/Fax (043)3557- 1388
E-mail: assessoria.gabinete@arapoti.pr.qov.br - CNPJ N° 75.658.377/0001-31 |
ARAPOTI - PARANA X {
I;]', i

I|'
Art. 4° - Nos casos em que a modificagdo a que se refere o
art. 3° resultar em contraindicacdo definitiva para o desempenho de todas as fungoes do
cargo, a readaptacao sera feita mediante designagdo do servidor para o exercicio de fungao
diversa do cargo originario, visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa res;dual

respeitados os seguintes critérios: : ; !
i (1

I - que a nova fungdo seja de natureza, grau de
responsabilidade e de complexidade semelhante ou inferior a do cargo origindrio; I

II - que o servidor preencha os requisitos exigiveis, relahvos

ao nivel de escolaridade necessaria ao exercicio da nova funcao, bem como. aos
|
conhecimentos especificos da mesma; :

. M\
III - manutencdo da carga horaria do cargo de or1gem do
servidor, exceto quando o novo cargo estiver sujeito 4 jornada legal reduzida. ;

Art. 5° - Nos casos em que a contraindicacio se ver|1f1car
apenas para algumas tarefas do cargo ou com relagio a certas condictes do amblente de
trabalho, a readaptagéo sera feita pela restricio de quantidade e/ou tipo de tarefas ou, dinda,

pela mudanga para setor de trabalho onde as deficiéncias verificadas nao tenham inﬂué:r"icia.

Art. 6° - Quando a redugdo da capacidade laborativa do

e
servidor for considerada temporaria, a readaptacdo devera, sempre que possivel, ocorrer na
forma prevista no artigo anterior e, excepcionalmente, no que couber, na forma prev1sta no

art. 4°. -

§ 1° A readaptacao prevista neste artigo tera o prazo de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo na hipétese de persistir as condlgoes
que motivaram a readaptacao do servidor. i'

§ 2° Expirado o prazo de readaptagdo previsto no parégrafo
anterior, o servidor retornara a sua fungao originaria, salvo ser a readaptacgao for definitiva.

Art. 7° - O servidor sera submetido a Reabﬂltagao
Profissional consistente em um conjunto de medidas direcionadas a recomposigao de sua
saude e/ou para evitar 0 agravamento da limitacao que tenha sofrido. i ¥

Jh e ‘| .
Art. 8° - O provimento da readaptagdo ocorrera por. ato do
poder executivo.

L
P

Art.9° - O processo de readaptacao sera iniciado: - .. .

L8
I - “ex-officio”, por qualquer autoridade, relativamente aos
.. . . 13
seus subordinados, justificando a medida;

I - pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Mumé1pa1s
de Arapoti, quando constatada a ocorréncia das condigdes previstas neste decreto; -

IIl - pelo préprio interessado, mediante requerimento e
apresentacao de laudo médico, sempre com a ciéncia da chefia imediata. [
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Paragrafo unico. As solicitagdes ou requerlmentos de
readaptacdo deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Admlmst'ra(;ao e
Recursos Humanos, que instruird o pedido com as informagdes funcionais que dlspuser
acerca do servidor, encaminhando o processo a Junta Médica de Reabilitacio e Readapté(;ao

Art. 10 - Fica criada a Junta Médica de Reabilita ao e
Readaptagao, que sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo. !

§1° - Cabera a Junta Médica de Reabilitagao e Readap agao
proceder a andlise dos casos encaminhados para readaptagdo pela Secretang
Administracdo Recursos Humanos, definindo os niveis de incapacidade e potenc1a11dade do
readaptando e, se for o caso, o tratamento para a reabilitagao profissional, podendo sugenr as
novas atividades do servidor, verificando as atribui¢des compativeis com a hrmtac;ao da

capacidade laboral do readaptando. ]

§ 2° - A Junta Médica elaborara laudo pericial conclpswo
quanto a necessidade ou ndo da readaptagdo, e indicard se a reducdo da capac1dade
laborativa do servidor é considerada temporaria ou definitiva, respeitado o dlsposto no
artigo 6°. 1

Art. 11 - Cabera a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos em conjunto com a chefia mediata ou imediata do readaptando: , !’ ,

I - analisar e definir a nova funcdo do servidor, ver1f1cankdo as
atribuices compativeis com a limitacdo da capacidade laboral do readaptando. I

IT - solicitar a Secretaria onde sera readaptado o serv1dor,
treinamento para a nova funcao; i

III - acompanhar a readaptagao junto a chefia do readava“cado,
avaliando seu resultado e reabrindo o processo para reavaliagdo se assim julgar necessérp,o

Art. 12 - Nos casos em que for deferida a readaptagao a
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos entrara em entendimento com a
Secretaria de origem e de destino, quando for o caso, do readaptando, para mforrﬁar e
orientar sobre as novas tarefas e/ou locais de trabalho, cabendo as chefias lme@latas
promover a aceitagdo e integragdo do readaptado. I

. i}
Art. 13 - Ocorrendo a readaptacao, o funcionario readaptado
exercerd sua nova fungdo observando as normas especificas que a regem, tais como as de
seguranca, horario e jornada de trabalho, subordinacao hierarquica, etc. il t}'
IR (
Art. 14 - A readaptagdo ndo acarretara d1mmu1gao,  nem
aumento da remuneracdo do servidor, exceto quando se tratar da percepgio de vantagens
relativas ao novo cargo, bem como nao configurara desvio de fungao. [;‘
Art. 15 - A readaptagao podera ser interrompida a qua&quer
tempo, ap6s nova reavaliacdo pericial, a pedido do servidor ou do chefe imediato qlilando
houver melhora no estado fisico e/ ou mental do servidor ou adequagao do local de trabalho.
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Art. 16 - Em caso de servidor que tenha mgressac}o no
servi¢o publico na condicdo de “portador de necessidades especiais ou de def1c1enc1p sma
s0 caberd a readaptagdo quando ocorrer alteragdo de seu estado inicial, avaliado pox o ‘amao
de seu exame admissional. i3

i
-:;; i
v

Art. 17 - O professor serd readaptado, preferenc1a1mente, em
funcdes técnico-administrativas inerentes ao processo educacional, permanecendo, sémpre
que possivel, no quadro especifico do magistério, observando que, durante o perlo%o de
reabilitacdo e/ou readaptacao, perdera o direito ao recesso escolar. b H

i

Art. 18 - Os servidores municipais ocupantes de d01s cargos
efetivos acumulaveis poderdo ser reabilitados em um ou em ambos os cargos, quando a

restricao de saude assim o exigir. §:
H

Art. 19 - Nao sendo possivel ocorrer a Reacﬂggjt{agao
Funcional, o servidor ser4 encaminhado & Junta Meédica Oficial, para verlflc‘a]g'ao”gda
incapacidade do exercicio de fungdes para o servigo publico em geral, podendo ocorrer a

aposentadoria. A

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario. I8

Art. 21 - Publique-se. Registre-se. Anote-se. e

o
SRS
PACO  MUNICIPAL  Vereador ~ CLAUDIR ' DIAS
1
1!
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NOVOCHADLO, em 17 de Abril de 2013.
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