PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

A
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Ementa: Dispbe sobre as Cessées de Servidores Pablicos do
Data O 201 i .
-m%: Municipio de Arapoti.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO
PARANA NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE ARAPOTI — PR APROVOU E EU BRAZ RIZZI SANCIONG A SEGUINTE LEL.

_ Art. 1° - O Municipio de Arapoti poderd receber por
cedéncia ou ceder temporariamente servidores, com ou sem Onus, para o exercicio do
€argo, em outro 6rgao ou entidade da Unido, dos Estados e de outros Municipios, e suas
respectivas autarquias, fundagées e demais entidades paraestatais.

Pardgrafo Unico - O servidor cedido nio podera exercer no
6rgao cessiondrio, atribuicdes estranhas 3 natureza de seu emprego e complexidade de suas
atribuigbes, sob pena de cancelamento imediato da cessdo ou indeferimento liminar do
pedido.

Art. 22 A cessdo se dard mediante convénio entre as esferas
de governo interessadas.

Pardgrafo Unico A cessdo nio implicard na ruptura do vinculo
do servidor e nem a perda do cargo correspondente a fungdo para o qual foi investido
originariamente e se encontra efetivado, bem como, serio garantidos todos direitos
inerentes a sua carreira, remuneragio, contagem do tempo de servico e demais vantagens.

Art. 32 O servidor cedido continuard auferindo sua
remuneracao pela pessoa juridica responsavel por sua admissdo, havendo o subsequente
reembolso pecuniario por parte do 0rgao cessionario.

§ 12 - Em caso de cessio para ocupar cargo comissionado em
outro drgdo ou entidade da Unido, dos Estados ou dos Municipios fica facultado ao servidor
cedido optar pela remuneracio inerente ao sey cargo de origem ou pela remuneragao do
cargo comissionado a que exercerd no 6rgdo concessiondrio, devendo este por sua vez,
efetuar o reembolso correspondente.

§ 22 O controle de ponto e frequéncia ficara sob o encargo
do 6rgdo cessiondrio;

§ 32 O 6rgdo cessiondrio devera informar o registro de ponto
do servidor cedido até o dia 20 (vinte) de cada més, remetendo a secretaria a qual o
servidor estiver vinculado originariamente, a qual vistard e encaminhara ao departamento de
recursos humanos do 6rgio cedente.
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Art. 42 Para os fins desta Lei considera-se:

I - Solicitagdo: ato devidamente justificado e por escrito,
emitido pelo 6rgdo cessionario, requerendo a cessdo de servidor, sem alteragdo da lotagio
no 6rgao de origem e sem prejuizo da remuneragao ou salario permanente, inclusive
encargos sociais, abono pecunidrio, gratificacio natalina, férias, adicionais e demais
vantagens inerentes da carreira;

Il — Cessdo: ato autorizativo expedido pelo Prefeito ou
autoridade maxima das entidades componentes da Administragio Direta, deferindo a
solicitacao do 6rgao cessiondrio e determinando ao Departamento de Recursos Humanos
que proceda as anotages e providéncias necessarias;

I - Reembolso: restituicio ao 6rgio cedente das parcelas da
remuneragao ou salirio, de natureza permanente, inclusive encargos sociais, abono
pecunidrio, gratificagio natalina, férias, adicionais e demais vantagens inerentes A carreira
referente ao emprego no 6rgio de origem e as devidas diferengas salariais se houver;

IV - Orgio Cedente: pessoa juridica de direito pablico
(Administracio Direta do Municipio), na qual se encontra investido e lotado originariamente
o servidor;

V - Orgio Cessionério: pessoa juridica de direito pablico ou
privado (Administragio Direta do Municipio), bem como, o Poder Legislativo local, onde o
servidor ird exercer suas atividades.

Art. 52 A cessdo disposta nesta Lei tem carter excepcional e,
preferencialmente para o atendimento de situagOes transitérias, podendo ser concedida
pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel, uma dnica vez, por igual periodo, desde que
devidamente justificada essa ampliagdo do periodo.

Art. 62 A andlise do pedido de cessio obedecers aos
seguintes critérios:

I - Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo sera
autorizada pelo Prefeito Municipal;

- O 6nus da remuneragdo do servidor, acrescido dos
demais encargos serd do 6rgao cessiondrio;

W — O valor a ser reembolsado sera apresentado
mensalmente pelo cessiondrio ao cedente, discriminado por parcela remuneratéria e
servidor, a fim de que o reembolso seja efetuado no més subseqiiente;

IV - O descumprimento do inciso anterior implicard no
término da cessao, devendo o servidor cedido apresentar-se ao seu 6rgao de origem a partir
da notificagdo pessoal expedida pelo 6rgao cedente;
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V — Do pedido até a decisio do 0rgao cedente observar-se-4
0 prazo conclusivo de 20 (vinte) dias, que ficard sobrestado quando pendente de algum
esclarecimento do cessionario, devidamente intimado, até sua resposta, voltando a correr
pelo prazo remanescente.

Art. 72 - O periodo de afastamento correspondente a cessao
de que trata esta Lei, é considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e

progressdo funcional, nos moldes consignados no plano de cargos, carreiras e vencimentos
do 6rgao cedente.

Art. 82 - As despesas provenientes da execucao desta Lej
serao suportadas pelas dotagbes orcamentarias vigentes, suplementadas se necessério.

Art. 99 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO  MUNICIPAL  VEREADOR CLAUDIR  DIAS
NOVOCHADLO, EM 09 DE ABRIL DE 2014.
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