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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional,
apto ao exercicio da atividade contdbil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas

profissionais, conforme estabelecide na art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.? 9.295/46.

Informamos que a presente certid3o ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que,
posteriommente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a

regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO EST ADO DE SAO PAULO
Certiddon®: 2014/013889

Mome: FELIPE RAMOS SIQUEIRA

Registro: SP-255130/0-5 Categoria: CONTADOR CPF/CNP): 341 .250.73B-56

Valldade: 19/05/2014
Finalidade: Atendimento & Lei 5.307/86 (Frestacdo de Contas)

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opcdo
Consulta de Veracidade - > Certiddes, mediante o ndmero de controle a seguir:

Controle: 4175.0582.6288.1784

hﬂpﬂuﬂim.crcspug.hr!wﬂscﬂlzacmfmmwu_MiZaspﬂnm‘a-o_cm=21:I14u13&BS
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Prefeitura Municipal de Arapoti

Balango Patrimonial

Ukl Gestern
Consoldacho Gersl

Exerciclo
2013

Periodo: Dezembro

ATIVO PASSIVO
Exercicio Exercicio it g Exarcicio Exercicio
ESPECIFICAGAD Hiby i EaPECIRGACAO Atual Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.777 168,64 8.654.848,.89 | PASSIVO CIRCULANTE -19.812.69517 2.325.303,29
Calxa a Equivalentes de Caixa 969.210,33 198143568 |  Obrigagbes Trabaihistas, Previdéncidrias e Assisténciais & Curlo Prazo -22.290,508.44 0,00
Créditos a Curlo Prazo 4.455.478,00 4.465.478 00 Pessoal a Pagar =20.108.748,25 0,00
Clantes 0,00 0,00 Beneficios Previdénciarios a Pagar 0,00 0,00
Crédios Tributsrios & Receber 0,00 0,00 Boneficios Assisténciais a Pagar 0.00 0,00
Divida Ativa Tributdria 4. 455478 00 4,485,478 o0 Encargos Sociais a Pagar =2.181.780,18 0,00
Dlvida Alva ndo Tributdns - Clentes 0,00 0,00 Empréstmas o Financiamenlos a Curo Praza =1.611.635 04 000
Crédilos de Transferdncia a Recaber 0,00 0,00 Empréstimas .00 0,00
Empréstimos & Financiamerdos Concecldes 0.00 0,00 Financiarmentos -1.173.860,30 0,00
(=) Ajusies para Perdas de Craditos a Curlo Prazo 0,00 .00 Juros @ Encargos =437, 746, T4 0,00
Demais Créditos e Valores a Curla Praze 208.583,72 1668,321,22 (+) Encargos Financeiros a Aprogriar 0.00 0.00
Adisntamenios Concedidos a Pessoal @ a Tercelras 10.362.50 0,00 Formecadores & Contas a Pagar a Curlo Praze -12,884,107 .65 2.3256.027 78
Tributas & RecuperarCompensar 0,00 0.00 | Obrigacies Fiscals a Curlg Frazo =364.422 65 2,00
Cutres Créditos & Valores a Curlo Praza 106,321 22 19632122 | Provisbes a Curle Prazo 2,00 o0
(=) Ajugle para Perdas 0.00 0,00 Demals Obrigacies a Curia Prazo =2.682,020 39 2_'“5._5_['1_
Investimentos e Aplicagies Temporarias 8 Curla Frazo 41,583 90 4158383 | PABSIVO NAD-CIRCULANTE 882398280  7.572.669,92
Titudos e Valores Mobilidrios 0,00 0,00 Obrigacdes Trabalhistas, Previdénclirias @ Assisténciais a Lonpo Praza 743,098 87 743,998 97
Ardes 0.00 0,00 Pessoal a Pagar 0.0a 0.00
Bénus 0,00 000 Benaficios Previdéncidrios a Pagar 0,00 0,00
Titulos & Valores Mobillérios do REPS 41.583.99 41,583,89 Beneficios Assisliéncials a Pagar 0,00 0,00
Ouitros Tliules & Valores 0,00 0,00 Encargos Sociais a Pagar T43.009.07 743.999.97
{=) Ajuste para Perdas 0.0 0.00 | Empréstimes s Financlamentos a Longo Prazo B.07%.962,63 6.028.660,85
Eslogues B4.147 .23 o.o00 Empréatimos 5.678.131,12 6.926,8588 .95
WPD Pagas Anteclpadaments 65,37 000 Financiamenios 1.401.851,71 0.00
ATIVO NAO CIRCULANTE 28,733.753,67 29.411.691,40 Juros e Encargos 0,00 0,00
Abive Realizdvel a Longo Praza =38.537 10 oo () Encargos Financairos a Apropriar 0,00 0,00
Créditcs & Longo Prazo -38.537 10 0,00 Fornecedores a Longo Prazo 2,00 0,00
Clisntes 0,00 0.00 | Cbrigaghes Fiscais 8 Longe Praro oo oo0
Crédilos Tributérios a Receber 0,00 0,00 | Provisdes a Longa Prazo o.o0 o000
Diviza Ativa Tributdra -3B,872.22 0,00 Demais Obrigagses a Longo Frazo 000 0,00
Divica Aftva néo Tributaria - Clisntes -554 BB 0,00 | Resultado Diferido D_h_,gq %g
Empréstimos e Financiamentos Concecldos 0,00 0,00 TOTAL DO PASSIVO 20088.712,37|  9997.9732
(=} Ajusbes para Perdas de Créditos a Lango Prazo 0.00 0,00
H — i
Grupe Assessor Plblico® Pégina 1 de 3
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Prefeitura Municipal de Arapoti

Balango Patrimonial

Liredl, Gawtaia
Censabdecia Geml

Exercicio
2013

Periodo: Dezembra

ATIVO PASSIVO
Demaiz Créditos & Valores a Longo Prazo 0,00 0,00 -
Adiantamentos Concadidos a Pessoal e a Terceiros 0,00 0,00 le_!ﬂ!’l“-.‘:!ﬂ!.!.@
Tributos a RecuperarCompensar 0,00 0.00 ES pE.ciﬂmqﬁu E‘:::;h E;::;?;‘:
Dutros Créditos e Valores a Curto Praze 0,00 0,00 X
) Al pats Purdes 0,00 p.on | Patiménio Social e Capital Soclal o.00 0,00
Investimenios e Aplicaches Temporénias & Longo Praza 0,00 0,00 | Adantaments para Futuro Aumento de Capitsl i 0,00
Titlos e Valores Mobiligrios 0 0t 0,00 | Fesarvas de Capital 280 ki
Aghes 0,00 0.00 Mjustes de Avaliapda Patrimanial 0,00 0,00
Titulos & Valores Mobilidrios do RPPS 0,00 0,00 | Reservas de Lucros s o
Outras Titulos e Valores 0,00 0.00 | Demsis Reservas e S
B i e P 0,00 0,00 | Resultados Acumuados BE,400,634,68 28,108 467,08
Esloques 0,00 0,00 Resultado do Exercicia 40.331.167 B0 0,00
VPD Pagas Antecipadaments 0,00 .60 Resultado de Exercicios Anteriores 26,108.467 .08 20108 467 08
Investmentos 0,00 0.00 Ajustes de Exercicios Amariores 0,00 000
Paricpagies Permanantas 0,00 0,00 | ) Aebes ! Cotas em Tesourarla 000 il
Participagbes Avaliadas pelo Métoda de Equivaléneia Patrimenial 0.00 0,00 TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 66.499.634,68 |  26.108.467,08
Farticipacies Avaliadas peto Método de Custa 0.0a 0.00
{-} Redugho ao Valor Recuperavel 0,00 0,00
Fropriedades para Inveatimento 0,00 0,00
Terrenos & [mdvels para Futuras Instalacoes 0.00 0,00
Bens Imdvaia nda Destinados a Lso 0,00 0,00
(-} Deprociagio Acumulada 0,00 0,00
(=) Redugdo ao Valor Recuperival 0.00 0,00
Ivvestimantos do RPPS de Longo Praze 0,00 0,00
Titulos & Valkores Mobiligrios 0,00 0,00
Aplicacds em Segmento de Imoveis .00 0,00
{-} Redugdo a Valor Recuperével 0,00 0,00
DCemals lnvestimentos Permanentes 0,00 0,00
Imabilzade 28,773.290,77 28.411.551,40
Bens Mdveis 9.077.407 06 B.077.587 04
Bens Irdvais 20695882 81 20.334.004 38
i) Depreciacla, Exaustio e Amorlizacio Acumuladas 0,00 0,00
(=) Redupdo ao Valor Recuperdval 0.00 0,00
Intangivel 200 200
Softwares 0,00 o.a0
Grupo Assessor Piblico® Paging 2 de 3




Linid, Geaders

Prefeitura Municipal de Arapoti Cacustiinghe Gara Exercicio
2013
Balango Patrimonial Periodo: Dezembro
ATIVO PASSIVO
Marcas, Diseitos & Patentes Indusirials a.oa 0,00
Dvirefto da Lso de Imdvels 0,00 0,00
[} Amertizacio Acumulada 0,00 0,00
(-} Redugio ao Valor Recuperdvel a.o0 0,00
TOTAL: 3661092231 |  36.106.440,29 | TOTAL: 36.510.922,31 [ 36.106.440,29
ATIVO FINANCEIRD 1.010.784,32 2.033.048,67 | PASSIVO FINANCEIRD =2.674.336,60 275,50
ATIVO PERMANENTE 34.500.127,9% 34.073.390,62) PASSIVO PERMANENTE -28.414.378,87 9.897.807,71
' TOTAL 3661092231  36.106.440,29 TOTAL 20.988.71237|  9.897.973,24
SALDO PATRIMONIAL B6.489.834,68 25.108.457 08
COMPENSAGOES
SALDD DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO 0,00 0,00 SALDO DOS ATOS POTENGCIAIS DO PASSIVD 0,00 0,00
Garantias e Condragarantias Recsbidas 0,00 0,00§ Garanties @ Confragarantias Concedidas 0,00 0,00
Diraftes Conveniados e Dutros Instrumentos Congénares 0,00 0,00 Direitos Convaniados & Oulros Instrumentos Congénares 0,00 0,00
Direitos Contratuais 0,00 0,001 Obrigasdes Contratuals 0,00 0,00
Dutros Alos Podenciala do Ativa 0,00 0,00} Oulros Atos Potenciais do Passive 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

FELTPEREMOS SIQUEIRA
Contadbr CRC-SP ISP 55130/0-5

PREFEITO MUNICIPAL

BRAZ RIZZI

. CPF 866.189.039-04~

el | ;
‘EDISON MARIO LEMES RIBEIRO

Grupo Assessor Plblico®

Pégina 3 de 3
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Prefeitura Municipal de Arapoti

EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECO Prefeltura Municipal de Arapolt S— i
FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE DE ARAPOT] - ESTADO DO PARANA Balaneo Patimonisl Fisiock: Das
PREGAO N* 013(2014 - PROCESS0 N* 0152014 - ATA DE REGISTRO DE PRECO SR i i R LTS e .
Interessado. Fundo Municipal de Satde
Empresals) detentorads) dofs) Registrols):
LIARTE YEMDAS E SERVICOS LTOA - ME - CHPJ 17,430 580/0001-88 - Confrato n® 052/2014
TOMAZGRAF GRAFICA EPAPELARIA LTDA - ME - CHP.J 04.303 158/0001-81— Conrate n® 0532014
Walores: CONFORME ABAIXO
Prazo de Elw 12 mi
L _i ' AL ESG IO N TOH POSEMCIAN [0 ATIHD LE] e dnl Bt 0l A PG EsCa i radinm ¥
20736 - BLOCO COM 50 FL, FRENTE E VERSO, 1 - i
COR- ROSA, TAM 21X28,7CM, SULFITE 150 GR 20/BL  |LARTE VENDAS E 11,10 222,00 sy S e A - P s e D A
20737 - BLOCO COM 50 FL, FRENTE E YERSO, 1 Srvca tormas an [ e — ™
COR- PRETO, TAM 21X 29,7 CM, SULFITE 150 GR 20/BL  |LARTE VENDAS E 14,70 234,00 =
70740 - BLOGCC GOM 50 FL, FRENTE E VERED,
|IMPRESSAD 44, TAM 21X 20,7 CM, SULFITE 150 20(BL  |LIARTE VENDAS E 30,50 06,00
20743 - BLOCO COM 100 FL, FRENTE E VERSO, 1 |
COR- PRETO,  TAM 21X 29,7 CM, SULFITE 56 GR 960{BL  |LARTE VENDASE 8,30 B.054.40
20745 - BLOGD COM 50 FL, FRENTE, 1 GOR- [ :
|PRETO, TAM 21% 20,7 GM, SULFITE 75 GR 30{EL |I.I.ARTE VENDAS E 8,30 279,00 | 3 L %]
20747 - BLOGO COM 50 FL, FRENTE, 1 GOR- | 3 — il
PRETO, TAM 21X 29,7 CM, SULFITE 56 GR 20{EL  [LIARTE VENDASE 10,75 215,00 F 05 SLOUEIRA BRAZ RIZZ (o MARID LEMES RIBEIRO
70748 - BLOCO GOM 50 JGS DE 3 VIAS, DE C &P 6P S5100-5 FREFEITO MUNICIPAL o CPF 868.180.03904
IMPRESSAD DIFERENTE FRENTE, 1 COR- FRETO,
TAM 21% 28,7 CM, BULFITE 56 GR s0|BL  |LIARTE VENDAS E 10,85 52550
20750 - BLOGCO COM 50 FL, 1 COR- PRETO,
TAM 10 X 21 M SULFITE 56 GR 7350,00BL  |LIARTE VENDAS E 1,38 10,218.50 L B
20751 - BLOCO COM 60 JGS DE VIAS " Peatoitura Monkolpel de Arspoti :
CARBONADD, 1 COR- PRETO, TAM 12 X 21 GM, 14 Balango Padrimanial P
WA SULFITE 56 GR, 2* VIA JORNAL 48 GR 160{BL LIARTE VENDAS E 4,28 643 50
30753 - BLOCO COM 50 )35 DE VIAS, 1 COR-
|PRETO, TAM 14 X 18,5 CM, 17 VA SULFITE 56 GR, 2%
VIA PAPEL cmaom%o' 1.000,00{BL  |LIARTE VENDAS E 519 861,00 VG GRUATE e L igapiad ’ oy ee| i
20754 - BLOCO COM 50 FL, IMPRESSAD COR Eitpttet B oty IR i B Pysseetn s e s D base g
PRETO, TAM 10 X 21 CM, PAPEL SULFITE 58 GR PSS Lk e - L ml';:‘“‘_ i
COR AZUL, COM  PICOTADO DIVIDINDD EM . Mot . bt W] oo § P R
PARTEE, NUMERADD MAS DUAS PARTES, A el MR L P T S
SEQUENCIA NUMERICA SERA FORMECIDA PELA d00lBL  |LIARTE VENDAS E 1,78 700,00 (RS S — - din | feweens 1
20757 - BLOGO COM 50 FL, FRENTE E VERSO, 1 R R i o B e
COR- P_HETD. TAM 11,56 X 15,5 CM, SULFITE 150 GR 10({BL LIARTE VENDAS E 14,55 145,50 Hﬂ-ﬂﬂlﬁﬂﬂ-‘?""—;lﬁ-ﬁ_—- H&E H_ﬂ bt ¥ g
20758 - BLOCO COM 50 JG3 DE 4 WiAS, vl ey o FerPeT
CARBOMADAS, 1* VIA COR PRTA. 2* VIA COR T it ten bl M| ] SpaadE T
WVERMELHA, 3* VI4 COR VERDE, 4 VIA COR AZUL, 20(BL  JLWARTE VENDASE 2870 564,00 e pa s - e W e —
20762 - BLOCO COM 50 FL, FRENTE E VERGO, 1 y . b I P I TR i e s st | pimnp|
" !




R TR I PR T

10 X 21 CM SULFITE 56 GR 7.350,00|BL |Ll.ll.RTE VEMDAS E 1,39 10.218,50 Prafeltura Municiosl o4 Arapoti o—
0751 - BLOGO COM 60 JG& DE VIAS, " RS 1.
BONADD, 1 COR- PRETC, TAM 12 % 21 CM, 1% Bplanco Pairimonial :
SULFITE 56 GR, 2* ViA JORNAL 48 GR 160{BL  |LIARTE VENDAS E 4,29 B43,50 ]
1763 - BLOGO COM B0 JG5 DE VIAS, 1 GOR- T
TE), TAM 14 X 18.5 CM, 17 VIA SULFITE 56 GR, 24 A
APEL CARBOMNADD 1.500,00/BL  |LIARTE VENDAS E 519 9.861,00 Liviin
754 - BLOCD COM 50 FL. IMPRESSAD COR vy
TO, TAM 10 X 21 M, PAPEL SULFITE 58 GR Ty

AZUL, COM PICOTADO DIVIDINDO EM| b A g coim
TES, NUMERADD HAS DUAS PARTES, A Dot e il oo « Clipton -
UENCIA NUMERICA SERA FORNEGIDA PELA 400lBL  |LIARTE VENDAS E 1,76 700,00 Al 6 a4 k1
76T - BLOGO COM 50 FL, FRENTE E VERSQ, 1 4 e i P 4 Coees 3 Sarie ram -
- PRETO, TAM 11,5 X 16.5 CM, SULFITE 150 GR 10{BL  |LIARTE VENDAS E 14,56 145,50 e B
07568 - BLOCO GOM 50 JG5 DE 4 VIAS B ———— % e
BOMADAS, 1° VIA COR PRTA, 2° VIA COR s i e e i [T
MELHA, 3° VIA COR VERDE, 4* ViA COR AZUL, 20/BL  |LIARTE VENDAS E 29,70 54,00 4 Al e P e
1762 - BLOCO COM 50 FL, FRENTE E VERSO, | ] g T .
- PRETO, TAM 15 X 21 CM, SULFITE 180 GR a7olBL  |LIARTE VEMDAS E 1,07 728,80 v i
1765 - BLOGO COM 50 JGB DE 2 VIAS, | COR- i s Vions 4 AP namm
TC, TAM 21 X 29,7 CM, 1° VIA SULFITE 58 GR, 2¢ : S T s we
SAPEL CARBONADO 1,00000{BL  |LARTE VENDAS E 11,20 14,200,00 l:j':—"—' i
787 - BLOGCOD COM 100 FL, FRENTE. 1 COR - | i Arcasienech I
TO, TAM 21 X 28,7 CM, SULFITE ROSA 56 GR 50leL  |LIARTE VENDASE 8,45 437250 ARV ke AT e
0769 - BLOCO COM 50 FL, FREMTE, 1 COR - . | e Loy (e
TO, TAM 13,5 X 18,5 CM, SULF(TE 56 GR 200|BL  |LIARTE VENDAS E 748 1,438,00 chene o
20760 - CARTILHA, FRENTE E VERSO, e s
SESSAD 4 X 4, TAM 21 % 40 CM, SULFITE 150{ 2.000,00JUNI  |LIARTE VENDAS E 0,59 1,180,00 Py e
0770 - CARTILHAFRENTE E VERSO, 1 COR- Eebritm |
TO, TAM 21 X 40 CM, SULFITE 150 GR. 3| 200000JUNI  |LIARTE VENDAS E 048 60,00 ol S e
20771 - CARTILHA, FRENTE E WERSO,
IESSAD 4 X 1, TAM 21 X 40 CM, SULFITE 150 2800,00{uMl  |LIARTE VEMDAS E 0,56 1.456,00
20772 - CARTILHA, FRENTE E VERSO,
JESSAD 4 X 1, TAM 21 X 40 CM, COUCHE| 2.00000{UNI  |LIARTE VENDAS E 0,55 1,100,00
L7 CM. SULFITE 150 GRS, 1 VINCCS 400|BL  |LIARTE VENDAS E 8,60 2.640,00
0775 - BLOGD GOM 100 FL, 1 GOR - PRETO,
113 % & CM, SULF|TE 56 GRS 220/BL IumTE VENDAS E 5.40 1.188,00
20778 - CARIILMA, FRENTE E VERSD, |
RESSAC 4 X 0, TAM 21 X 20.7 CM, SULFITE 90 Go0|UNI  |LIARTE VENDAS E 0,79 474,00
0777 - GARTILHA, FRENTE E VERBD, 1 GOR-
T, TAM 21 X 28,7 CM, SULFITE 80 GR, 1 VINCD 800|UNI |I.I.P.RTE VEMDAS E 083 378,00,
0782 - GARTAZES - PAPEL RECICLADD 180G, |
REBSAD 4 X 0. FORMATO A3 250JUNL. JUARTE VENDAS E 3,80 900,00

S Total '“'53.151_3:: AP A

l&i‘?« ﬂ?}i:ar:
el MO = B - 3k L EE R R *‘.‘.’E:‘-'.-.-..-:' i
0735 - BLOGO GOM 50 FL, FRENTE E VERSD, 1
- AZLIL. TAM 21%28.7 CM, SULFITE 160 GR 22|BL  |TOMAZGRAF 11,70 257,40
0738 - BLOCO COM 50 FL, FREMTE , 1 COR-
=T, TAM 21%23.7 CM, SULFITE 150 GR 20BL  |TOMAZGRAF 11.40 228,00
0735 - BLOGO COM FL, FRENTE, IMPRESSAD
, TAM 21X 29,7 CM SULFITE 150 GR 20/BL  |TOMAZGRAF 23.00 460,00
20741 - BLOGO 50 FL, FREMIE E VERSOD,
RESSAC 4X1, TAM, 21% 297 CM, SULFITE 150) 2008L  |TOMAZGRAF 2360 472.00
0742 - BLOCO GOM 100 FL, FRENTE E YERSC, 1
R- PRETD, TAM 21X 29,7 CM, SULFITE 75 GR sislaL  |TOMAZGRAF 10,30 3,244,50
0744 - BLOCO GOM 100 FL, 1 COR- PRETC), TAM| wl =i oy = -
20,7 CM, SULFITE 75 GR £ ¥ BL  [ToMAZGRAF 2,00 450,00 i P
30748 - ELOCO COM 100 FL, FRENTE, 1 COR by Pomimog (o oy
=TO, TAM 21X 28,7 CM, BULFITE 58 GR 2,360,00]BL TOMAZGRAF 7,80 18.408,00 b Comrprimda. Entuaihe § Aot itk Absnaantza wa ™
0748 - BLOGO COM 50 FL, 1 COR-PRETC, TAM| 43 v g - b
; 21 GM, SULFITE 68 GR 700[BL  |TOMAZGRAF 1,90 1.501,00 ey | "
0752 - BLOCG COM 60 JGS DE 2 WIS, 1 COR- L o et o

i o




INSTRUGAD NORMATIVA 97/2014
MODELO 14

ENTIDADE: Prefeiturs Municipal de A rapot

RELATORIO SOBRE O FUNCIOMAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO DO SETOR DE CONTABILIDADE
["Atencda; preancher conlarma o fundre do ospecificagies desta tabala)

EXERCICIO DE; 2013

Noma da Responsdvel Técnica pela Cantabdidade: )

Feliga Ramos Soqustra

Aba da Momeagio [MYARa); (3]
Drigem do Vinculs do Ocupants da Cargo: [4] Prafaitura Municipal de Arapot

Decrata n® J248/2003

Matureza do Vinsule: [2) Famanerile
| - CARGO COMISSIONADD {Ocupante exclusivaments de Cargs em Comissda) Ala de Nomeagla (3)
=4
Dsignagio do Jornada Silagio Grau do Formagha
Mo CPF Cargs em Comissio [5) Saldrio Bruto Mansal L2 Data Samanal [10) Funcianal [5) | Escolar Mursc {11)
— [ I | [
I - CARGO COMSRIONADD - CHEFLA E DIREGAS Ao ge Nomeago |3
H* Horas de
Designags da Jornada Sduagia Graw de Farmacio
Mame CEF Cargo em Comisadio |8) Saliria Bruta Menscal N Data Semmanal {10} Funcional 8] | Escolar iCiss (11}
Felipe Ramos Siqueiia FAIZET A5G [Sacreliirg de Conlabilidads EO8E 08 | 374442013 0G0 41| Covicursaco ContadorSuparis
W - COMPOSIGAD DA EQUEPE CONTABIL SUBORDINADG AD CARGD COMISSIONADD INFORMADC M0 ITEM I
Dasignagie do
CarpoEmprage na Quadre
Noma CFF Fermansame (5] Raglstro no CRC
Garsan Soura Sampao Filha A5HEH 3F87E [ Dhisio de Cormabilidoda 8 Creamento
Francicie Mullar &lvaraz EdB43T27 | Diviefio de Informacies pare Corvoln Exsmas
Luiz Carles Corcert da Silva _ITRARESA02T | Divisdn da Convénos [| _
Falara Panaira Alvas BRITOE3IETA de Empanha =
Lusmar Karine Liechocki Falie Danno A3E240E850 | Secdo da SAVAM SIOPE SICFH 351102 FR
¥ - CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PERMANENTES Dadas da Atividade Abusl Dados de Concurso
Formagia Formagie
Designagio do M* Horas de Escolar iwrso Diata che M Al de EscolariCargn do
CargaEmpregs no OQuadro | Ramuneragia Bnsda Jomada do Carga SHuagdo Ingressa na Regisira TCE-PR Cancurso Datz de
Mome CPF Permanenta (5) Mansal Sernanal {10} Doupado [11) Funcional {§] | atividade atual {7] [£:H] [} passs 1o Conoursa [13)
Led
W - CONTRATAGOES POR PRASD DETERMMADG Cortrala [REY
B Ata da
Designacho ¢ Data da Registro TCE- H® Haras da Jormada Grau de Formagde
Mome CPF Empragao [5) Saldrie Brutc Mensal Diata de infcic WVenaimenio PR (E] he Data Samanal (10] ErcolariCursa (1]
i i —
i J==1 Al
| )

Brapat] 75 da Marga do 2014

* ESPECIFICACOES

1 = infamar & Nove da Responsivel Téorco pela Contabildade, cordarne cadastrado e Trbuna!
# = Desctaver se & Sandder cu Empregade do Custro Permanenle. Comisskonads au Tercerzado
3 = Informar g ligo, ramere e dala de A de ramaacaa, sxempios Forlaris, Deoeda, Resolucla, s

4 = Informer 0 nome de CrgdaEntidade am Gue o profesonasl mantsm vincule paransnte

5 = Referem-sa & Wodas os cargesiampregos e unGlies da estrutuna do saier Conlabd, fis come Corador
5 = Concursada « so senidar Eletvo ou Empragada; Comissonads; Corors
7 = Preencher & 4888 do nica na atividade atual irdagesdentements

B = Indicar on® do Actrodo ou Resolurda axpadics peia Trbunal pela legatoade @ ragise

§ = Formagic exgda ne edial do concurse de ingressa na Entidade (noma da furso e

10 = Infemar a rameo de horas exigidos na kegislecin do cange ou enprego 20 30 40 horas, eic

11 = Ipdermar o nome 9o curss = o
12 = Dados ga Led de previsdo das hipdtasss do conralacio
13 = Preenchir & 48t de posse no cangs do concursa

par prazs delerminada

Assaseor Somabll Chale de Saloe da
aca o Funpdo Grasfeads; Pessaal Requatado ou cedida
di dsla de posse N0 ARG 38 Carcutso
o da AdmissfeiConimlagdo oiou n® da praboccio punto a0 TCE-PR referanta a0 processo di adimsdc

g

Sy

o Mana Lamas Rlba'ﬁ‘?
-

Controe Tl

arau da farmacio da coupants da vaga, sendo sxemplas ContadenSuperon Mado Fundamerzal & eds

Cantabil. Cuetor da Dnisda de Contabididage, Auxlar pe Cantabiidade Técnion ca Contasiidade alo
pof Oulta Crgda; Transposcda de cutra Entidade Readaplagio Ranprovecamento s cutma, sspasticar




INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 15

ENTIDADE: Prefeltura Municipal de Arapoti EXERCICIO DE: 2013

RELACAO DOS CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTABEIS
[*Atengdo: preencher conforme o quadro de especificagdes desta tabela)

Contratagio de pessoa
Juridica para prestagio de
sarvigos contibeis para as
Orgacon - Contabilidade 8/8 Ltda 06.027.688/0001-80 | 190/2013 00,00 Associagies do Pais e 01/08/2013 | 01/02/2014 | 29/2013 Dispansa
Mestres e Funciondrios das
Escolas Municipais e Centros
de Educagio Infantil.

r\ (\‘1 \ [n | |

T 90 ]
—
- )
Arapoti, 14 de Margo de 2014 dison Mario Lemes Ribdro Pailo Roberto da Silva
Pivisdo de Licitaghio e Compras
* ESPECIFICACOES
1= Relacionar cada contrate realizado, S

2= Relacinar, em nova linha, cada adivve derivedo do contrata,

3 = Descrever as atividades deservolvidas, conforme o obleto contratade,

4 = Especificar o nimero da licitagio realizada para a contratagio.

5 = Especificar a modalidade da Heltago: Convite, Tomada de Frego, Pregie, Dispensa, Inexibilidade, ete,

B = Praencher o niimero do Edital do Concurse cuja frustracio ou Insucesse mativeu a coniratacio realizada.




INSTRUGCAD NORMATIVA 97/2014

MODELO 18
ENTIDADE: Prefeitura Municipal ¢ Arapar EXERCICIO DE: 101
RELATORIO SOBRE O FUNCIONAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO Da AREA DE ASSUNTOS JURIDICOS
(Alengha: preencher conforme o guades de espocilicagies dosta tabala)
Nomae do Responsivel pele Juridica dg CrgAoEntidade ; [1] (Dkorvs Balista fes Santos Ate da Momeaglo (NYAnc): {3) EREEFTAE]
Matureza do Vinewbo: (2) Farmanenss Qrigem da Vineulo do Ocupants da Carga: (4)  [Prefenues Mumizpai da Arapoh
|- CARGD COMISSIONADD - ASSESSORAMENT (LIGADD TIRETAMENTE A AUTORIDARE) At de Noameagao [3]
Tiran de
W* Horas da SRuagka Formagio
Designagds da Jormada Funcignal | EscaolariCurse
Mams CFF CErga e Comissio [5) Saldria Bruts Mensal W bata Semanal (10} &1 {11)
I - CARGD COMISSIONADS - CHEFIA E DIRECAQ fido de Nomadgho (3]
i de
M Horas da Situsglic Formeiio
Designagda do Jdemada Fungicnal | EscolariCurse
Mome (=23 Carga em Comisada (5] Saldia Bruto Mensal N Cata Samanal [10) G} {i1]
Jagvane Varala 277EATANE | Devisbic de Exc. Fiscal a Trab e R | EREFIF L ] DA A0 Contigaioradd Madi:
M COMPOSICAD D4 EQUIRE JURIDICA SUBOROINADA A0 CARGD COMISSIONADD INFORMADD MO ITEM I
Cesignagaa oo
Cargo'Emprege na Guadro
Homs: CPF Farr ta (5] Feglatrs na OAB
IV - CARGDS, EMPREGDS E FUNGOES PERMANENTES Dadas da Atreddade Afiual Dados do Conowrsa
Formaglio Data cha Formagao
Designagda do M Horse de  |Esectar /Curso dal Ingresse na Ao da EscodariCarga do
Carga/Emprega o Quadre | Remuneragio Brta Jomada Cargs Deupada Eituagdo Alividade | Registro TCE-PR Conoursa Cats da
My (=23 Parmanente (5) Mirsal Semanal [10) {11 Funzicaal (5) Arual {7 &) {5} Posss no Conaursa [13)
- CONTRATAGOES POR PRAZO DETERMIMADD Caonirate Lei {12}
H* Ata da
Designashe do Data da Ragistra TCE- K Moras da Jomada Grau da Fammagao
Mome CPF Emprege {5) Salbric Bruto Mensal | Data de Inlcia Wencimanic PR (R [ Dk Semanal {19} EscolanCursa (11}
i
- ol III -
— 7 X,
R L i M
[ Tle '\
T T 3
Arapoli 28 de Margo da 3014 il B
Irineu ] Edizon Marie Lemes Ribeira
" ESPECIFICAGTHES mlm.@jmwpmgms .\?nrmla Interng

1 = Infarmar o Mome de Respansavel Garal peio Jurigics de CrpdodErdidagds

2 = Dapdrever se & Baredor ol Empragada do Dusdia Femanents, Comissionacs ou Tarcainzads

3 2 Informar o lips fimere & dals do Ao de neeicED, axemplta. Pofaca, Deaals, Resoicta ol
4 = Informar & nome do Crgde’'Entidade am que o profssicaal mantém wirgis parmareie

5 = Rafeirmese a todas o8 cargostendiegas e lunghas da estrutora da gslor undes, 18is some. Procursdar Advogada, Assessor S, Chele go Seler Jurdico. Dirglor da 4 4 Juridica, Asmsiente Joddeo sle
6 = Concursado - &8 sevvidor Elaiva oo Empragade. Comessionacs Conoursads o Furgdo Gralificeda Pessoal Requistade cu ssdida por Dulre Crgdo. Trarspesicdo de cutra Exlidade Readapesio, Heapdcveitamenta, se dulrn, especfizar
T = Preerchar & cala oo iriae ne atividade Ahunl incependertemeante da dals oe pOSEE N9 CANga di conciaia

B= Inccar o r® do Acordde oo Hesoiueha sxpeido pale Tribunal P hgaidade & regalid da AcmissleContratacdo aitu r® dg
8 = Formtacko exigita ro edital 0o concurso de ingressa na Ersdasde (mome da CUTSG & gra])

10 = Informar & Aurero de hora sxigidos na kegistaiio do cangs au emprego: S0 50, 40 horas ez

|i1 " Irtamnar ¢ fome do Cured 8 © grad 0¢ leisnacsa oo couparts da QA AEndo exempiod’ AcvogadoSupaniar Medio, Fundamemal & ane

Froloceks pinle @0 TOE-FR rédarenle a0 processo de admissda

12 = Daded da Ley de pravado das hipdtases e CONTEtAGEa por prazs delsrminade
12.= Presncher & data ds posse na eargo do =y =)




INSTRUCAD NORMATIVA 57/2014

e MIODELD LT
PRIFETURA MEJWICIPAL DE ARAPOTI ERERCICIT OF; 7513
RELACAD DOS CONTRATOS DE PRESTACAD DE SERVICOS JURIDICOS

['mnnﬂn:mmﬂmhwummgl

Centratagdo de pesscd juridica para presiar ssrvigos na drea juridics 4
COMNSULTORLA E ASSESSORLA MUNHOZ E ASSOCIADOS S/C LTDW, 08.823.22000001-80 | 1BEIB11 1 .500,00 50 Gabinate do Prefedto ds Municipk de Armot unte | e naarzaa Canvita

Arageot, 14 de Margo de 2014 Pavc da Sifva

.
1 8 Fap ki L% St itn rewitnacig,

1= Relacicar, em o ni, cedls sdBrvg derherdo do 0o e,

1= Dancreeer ap aibieiades deservchédin, conforme 0 objend coMatida.

4 = Eipdcifice o nb biapks rewllieca pare a coniratacla.

3 = Exprcficr § moduicade 23 Woitagha: Coneta, Tomads de Preqa, Freglo, S, exsiidads s

5= 'mﬂmﬁ!ﬂ!ﬂ!ﬂmﬂwgﬂwmlmmm




Grupo Automo B % o | Controle Interno http://177.70.22.234/¢i/12193/BCREL_123.php

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - ANUAL 2013

Nome do Responsavel pelo Controle Interma do Orglo/Entidade; EDISON MARIO LEMES RIBEIRD
Natureza do Vincul:: EFETIVO
#to de Nomesgdo (W9/ARD): DECRETO 3240/2013

Crigem da Vincule do Ocupante do Cargo: EXECUTIVO MUNICIPAL

| - CARGO COMISSIONADO (Ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo)

Ato de Nomeacio
N° Horas de
Designaciio do Salirio Bruto sk Grau de Formagio
Nowe SE: Chetio i Combickia Meisal o Deota "“5 ’"‘::I Fun“ml E:mhrfcursn
Il - CARGO COMISSIONADO - CHEFIA E DIRECAO
Ato de Nomeacio
nacio do Saério Bruto N° Horas de Sku Grau de Formaclio
Name CPe Cﬂt::Em Comiss3o Mensal No Dwts 5’“““:; Funm Bociiler/Chres

Il - COMPOSICAO DA EQUIPE DE CONTROLE INTERNO SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONADO
INFORMADO NO ITEM 1l

1de3 AT A BT




Grupo Automo # % ¢ | Controle Interno

hitp://177.70.22,.234/¢i/12193/BCREL_123.php

Nome

CPF

Designacdo do Cargo/Emprego no Quadro Permanente

Skuacio Funcional

IV - CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PERMANENTES

Dados da Atividade Atual Dados do Concurso
Designacda do N Data de
5 N° Horas de Formacio N® Ato de Formacio Data de
Nome CPF C.maﬁudl mll e ?n";; Mensal Jomada |Escolar /Curso do E::m I:gmna Registro | Escolar/Cargo do Posse no
Prmiarante Semanal Cargo Ocupado Atual TCE-PR Concurso Concurso
OFICIAL TECHOLOGA EM TECHOLOGA EM
KATTA CARNEIRD NUNES LEMES 870.147.009-44 s |aes a0 Geerio puBLica | EFETVA 02/01/2013 | 296515/02 | et ORREY | 21j03/1994
LUCIMARA BATISTAD S. SABURD | 440.162.049-68 %Ewl:Lrsmm - | 3.842,81 a0 TECNOLOGR BN | crerne 10/01/2013 | 316126/05 | [LCNOLOGOEM | oo et 0ag
' iy ity e GESTAD PUBLICA GESTAQ PUBLICA
DECRETO TECNOLOGO EM TECHOLOGO EM
EDEON MARID LEMES RIBEIRO £66.189.039-04 3240/2013 4.644,00 40 GESTAO PUBLICA | EFETMO 26,/06/2013 | 296515/02 GESTAC PUBLICA 01/07/1994
LUCTNETA MASCARENHAS SAMPAID | 008.231.629-58 mﬁmm 193027 | 40 AUXRIAR DE EFETIVA 10/01/2013 | 296515/02 | TECHOLOGOEM | o) ysi105g
T EFETIVO o LABORATORID Yol GEESTAD PUBLICA
V-CO NTRHTACCJES POR PRAZO DETERMINADO
Contrato Lel
N° Ato de N Horas de Grau d2
Nome cPF "“:E,:mmo““ Salirio BIUO | nata de Inico| ,, P¥ta de Reglstro No Data Jormada Formacio
TCE-PR Semanal Escolar/Curso
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014, ~

50

™ K
I B W

b

£ EDISON MARIO LEMES RIBEIRD
L Controador Intemo

2de3 27/3/2014 16:52




Grupo Automo ® B¢ | Controle Interno
hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL 123 php

Documento gerado em: 27/03/2014 - 19:32
Desenvalvido por Grupo Automacio
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INSTRUGAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 20

ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Arapoti

COMPOSIGAD DO QUADRO DA AREA DE ASSUNTOS JURIDICOS

EXERCICIO DE: 2013

N°Totalde | N°de Exoneragdes! |M°de Admissdes|” O Cf";l"az'a"'ﬁ“ N; o 0“:“ N° Total de Vagas| oo
o N Toudovagss  Vagss | Demsstese | porConcusa | PP | [ormande | ocupameno | i e vige
Descrigic do Cargo/Fungic Tige oe Pfu“menw Frivisto P"Ef"'ism s Poupaduy wm Apasentatoras MDde_'E e oeorridas no ocorridas no Bnsarameoiy: do Enc&F::manm da
na Lei do Quadro (1) Legislagao do |31 de Dezembro ocorridas no exercicio)  exercicio da St e P exercicio da sxerciohe. 4 Prestoclia.d
Quadro do Exercicio da Prestagho de Prestacho de Preatachic de Prestacao de FPrestacio de Contas
Anteriar Contas Contas i Contas Contas

Divisio de Exec. Fiscal & Trabalhista Comissionado 1 1 0l ] ] 0 1 Q
Advogado Efetivo Estatutario 1 1 1 1 0 0 1 0
0 0 ] ] 0 0 { 0

0 0 0 ] 0 { 4] 0

1] [ 0 1] 4] 1] 0 1

0 0 0 0 8] 0 0 0

O 4] 1] 0 0 0 0 0

- 0 1] 0 0 0 0 0 0

1] 0 0 ] 0 0 i 1

0 1] 0 0 0 { 0 1]

i} 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 [} 0 i} 1] 0

0 [ 0 0 1] i} 1] 0

0 i} i} 0 0 1] 0 [}

0 0 4] 0 0 1] 0 [

0 0 4] o 0 0 0 0

TOTAIS 2 2 1 i A0 1;| | 0 i} 2 0

Arapoti 28 de Margo de 2014

* ESPECIFICAR CONFORME O CASO (1)
Efefivo Estatutario

Efetivo CLT

Comissionado

Temporario CLT

Menor aprendiz

Divisao

.--—"'":?» f' [\
Edlsammmﬂs &&iro

i
Contrale Interno
\/



INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 19

ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Arapoti

COMPOSIGAD DO QUADRO DO SETOR CONTABIL

EXERCICIO DE: 2013

o o
WJ:;:LdE N° de Exoneracoes/ |N° de Admissses|™ d:ﬁ:’:trr::';ﬁ“ NFE"I;‘::[;Z‘ N Total de Y.
N* Total de Demissdes & por Concurso " Vagas Ocupadas
- Ccupadas em . Determinado Frovimento Disponiveis no
Descrigio do CargoFuncio Tipo de Provimento Previsto na | Vagas Previstas 1 de Aposentadonias uc:Dml:ll.as [T BARR N A i e il anc&rr_amentu SHCATAITIONtD 5
Lel do Quadro {1) na Legislagio do ocorridas no exercicio]  exercicio da iz do exercicio da
Qs Dezembro da da Prestacio de Prestacdo da axercicio da exercicio da Presticso de exercicio da
E:arcl_-:!o Contas Contas Prastagio de Prestacio de Gt Prestacio de Contas
Anterior Contas Conlas

Contadaor Efetivo Estatutario 3 3 1 1 Q 1] 3 ]
Secratario de Contabilidade Comiszicnado 1 1 1 1 0 1] 1 0
Divisdo de Contabilidade e Orgamento Comissionado 1 1 1 1 0 ] 1 {
Divisdo de Informagdes para Cont Externo Comissionado 1 1 1 1 0 0 1 1]
|Divisdo de Convénios Comissionads 1 1 1 1 1] ] 1 ]
Secdo de Empenho Efetivo Estatutaric 1 1 1 1 0 o 1 1]
Seccao de SIMAM SICPE SIOPS SISTEM Efetivo Estatutano 1 1 1 1 1] ] 1 0
K] 0 0 i} 0 0 1] 4]

0 0 1] 1] 1} 0 i} 1]

0 1] 1] 0 ] 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 1] 0 0 i} i} 0 0

0 0 ] i} 0 1] 1] 0

i 1] 1] 0 0 0 0 0

i 0 0 0 a 0 0 i}

0 0 ¥} 0] r i} 0 0 0

TOTAIS 9 7 &5 7 I“.‘L 0 0 ) 0

Arapoti 28 de Margo de 2014

* ESPECIFICAR CONFORME O CASO (1)
Efetivo Estatutario

Efetive CLT

Cormissionada

Temporano CLT

Menar aprendiz

\ s

Edison Mario Lemes.Ribeire-

| Centrole Interna



Grupo Automo B &0 | Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

CNPJ: 75.658.377/0001-31
COMPOSICAO DO QUADRO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - ANUAL 2013

hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL 129, php

N? da N? de
N? Total de Exo Ses/ N de Contratacies N2 de Dutras N*® Total de N° total de
H° Total de vagns Demissdes e | AdMissies por por Prazo FEI e Vagas Vagas
Tipo de Proviment Vagas Previst Ccupadas em A rias| Concurso Determinad Provimento | Ocupadasno | Disponivel no
Descricio do Cargo/Funcio 31 de P aeniata oaorridas no ocorridas no | encerramento | encerramento
Previsto na Lel do Quadro | na Legistacso Dezembro dg | 2C0Midasno exercico da | ©o0rTidas no wereleld d & i dAa it
do Quadro . exercico da exercido da 8 » e ool g
Exercicio j#1% Prestacio de P de Prestaciio de | Prestacio de Prestacio de
Anterior g B{.‘ :ﬂimiﬂ Contas Em' t'mﬂ ': Contas Contas Contas
CONTROLE INTERNO Efethvo Estatuténo 1] 4 1 ] ] 0 3 1
Totaks 0 4 1 a L] (/] 3 8
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,
et
e h ."'.
c:: EDISON MARIO LEMES mfu;mu:l o
rl"__. _Emh'ola-dq Intemn >
gt
Documento gerado em: 27/03/2014 - 20:03 Cesenvolide por Grupo Automacio

1 del

NI A 19710

i



http://177.70.22 2341311 193/BCREL.php7,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001.31

RELATORIO DE BALANCO Do CONTROLE INTERNO

101, IMPLANTACAO Do SISTEMA E HISTORICO
LEGAL

ANUAL/2013
Descricio e
- COMPOSICAD DA EQuipe PARA ELABORACRO Doy PROJETO
- REUNIAO DA EQUIFE Com A DIRECAC DA ENTIDADE, vEmnDG COLHER SUBSIDEOS paA o
PROJETD
“ APRESENTACAD DO pROJETD
P

n CAMARA DO PROJETO LETE DECRETD DE REGULAMENTACAD
n mtmmsm-mmﬂu D LET

n REGULAMENTD nigy SETEMA DE CONTROLE INTERMG - PUBLICACAD pg DECRETD

Documernto gerade em: 27/03%/2014 - 18:02

Deservolvido por Grupo Automacio

27/3/2014 15:01




Grupo Automo/®/8lo | Controle Interno hitp://177.70.22.234/¢i/12193/BCREL.php?planilha=102

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ; 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO

ANUAL/2013
CONTROLE INTERNO
H!-.l[.l.nu Ad - Dt. Inicio L 'Dt'l Profissional | Cargo Descricio ”u'i Sktuacio Tipo
COORDENADOR
002-EDISON DA UNIDADE DE
07 |2013{01/07/1994|01/07/1994)26/06/2013| MARIO LEMES wmm CONTROLE 31/12/2013| EFETVO |RESPONSAVEL
REERO INTERNO
MUNICIPAL
CODRDENADORA
OOLKETIA | (o0 o taboR | DA UNIDADE DE .
03 [2013{21/03/199421/03/1994|25/06/2013{ CARNERO | 90L-CON CONTROLE 25/06/2013{ EFETVO |RESPONSAVEL
NUMES LEMES INTERNO
MUNICIPAL

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,

e Y

C.. _ EDISON MARIO LEMES RIBEIRD
i | Controbdor Intemo

Documento gerado em: 27/03/2014 - 18:03 Desermvolvido por Grupo Automacso

| de | 27/3/2014 15:02




Grupo Automol® Bl | Controle Interno http://177.70.22.234/¢i/12193/BCREL.php?planitha=103

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

103. ACOES DESENVOLVIDAS ANUAL/2013

Periodo | Ano | Descricio
6 2013 | NOVA NDMEACAD PARA EXERCER 0 CONTROLE INTERNOD.

T 2013 | TOMADA DA SITUACAD DAS ACOES DESENVOLVIDAS ATE ESTE PERIDDO

Orientacdo a Secretaria M. de Agricukura conforme Ofcie 0642013 de 18.10.2013 , sendo essa orientacdo solictada peb pedpria
Secretaria,

8 2013 | Particpacdo de Cursc em Curkiba ref. Controle Internc- O Funcionamento dos fundas Municipaks (2 diss)

11 2013 | ENCAMINHAMENTO SOLICITACAO DE DOCUMENTDS AS SECRETARIAS REF Zo. QUADRIMESTRE 2013,

SOLICITACAQ AS SECRETARIAS DE INDICAGAQ DE SERVIDOR PARA ALIKILIARES PARA PRESTAREM INFORMACOES AD
CONTROLE INTERNG NOVO SISTEMA DE CONTROLE INTERNG.

10 2013 | ELABORACAD E ENCAMINHAMENTO DE INSTRUGOES NORMATIVAS AS SECRETARIAS PARA SEREM ANALISADAS

11 2013 | PARTICIPACAQ DE CURSO EM CURITIBA REF. CONTROLE INTERNO- ATRIBUIGOES RELEVANTES. (2 diss).

SOLICITACAC DE DOCUMENTOS PENDENTES E INFORMACOES AOS DEFTOS. DE SAUDE, LICTTACAO E RH DE ACORDO COM
PEDIDO DA SECAD DE APOID DO C.L-SAIDE.

10 2013 | SOLKCITACAD DE DOCUMENTOS AQS ALXILIARES REF. 1o SEMESTRE (questiondria).

7 2013 | ELABORACAQ DE PLAND DE TRABALHO 2013, (2o, semestre)

ACOMPANHAMENTO VIA SETEMA, DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARID REF. 20. SEMESTRE 2013, SEMPRE ORIENTANDO 0OS
AUXILIARES NAS DUVIDAS REF. AQ SISTEMA DE C.L

ANALISE DE DOCUMENTOS AUDITORIA INTERNA- DEFTOS. EDUCAGAD,ESPORTE, CULTURA, ACAD SOCIAL CONTABILIDAE E
SAUDE (20, Quadrimestre)

11 2013 | ANALISE DOCUMENTOS Zo. SEMESTRE (aiguns deptos.)

10 2013

B 2013

10 2013

9 2013

12 2013

4 2013 | Selckacie dos anexos comespondentes acs meses de janeino a marge do comente exercil junto &s Secretanas & Divisdes,

Determinacio de nomeacio da Comis3o de Recebimenta, contemplando um Fical de Contratos junto 2 cada Secretaria Municipal
para realzarem ¢ recedimente @ a fiscakacio de todos os contrates.Determing-se anda que a Secretaria/Divsdo de Lickacdo e

3 2013 Compras no prazo de 60 dias antes do términe do contrato, o pedido de promogacdo do contrato, se possieel, até ent3o, solctar
abertura de novo processo keiatdrio,
2 2013 Orientacdo para que toda iquidacio deva constar no verso da Nota Fscal o nome da recebador, o obfeto por extenss e o nn do

CPF.

SOLICITACAD A DIVISAD DE LICTTAGAC, DA REGULARIZACAD DE MEDICOS CONTRATADOS DEVIDO DOC
10 2013 | INCOMPLETA E TAMBEM SOLICITADO QUE SEJAM LANCADOS NO SISTEMA OS ADITIVOS DOS CONTRATOS E PR QUE TEM
POR OBJETO A PRESTACAD DE SERVECOS PROFISSIONATS NA AREA ESPORTIVA REF. PROJETO ESPORTE E SAUDE.

5 2013 | Sokctacdo & Secrefars de Educacdo a rebcdo da inha/rota dos motorstas otadoes.
SolcitacBo de informaces & Secretaria de Adminktracio sobre a estruturaciio do Portal de Transparénca e o Servigo de Informacio

4 2013

a0 Cidadio.

4 2013 OrientacBo sobre contratacZo de consuborl juridica; somente em case excepcional necessidade, devidamente justficado, mediznte
processo ickatdrio.
Soicktacdoan Instiute de Previdéncl , reletdrios mensak nerentes as receltas, apicagBes, despesas, ktaches, evantaments do

4 2013 patrimanio

4 2013 | Sokcracdo a Secretars de Adminktraco a relacSo de servidores afastados por motivo de doenga.
4 a1y | Orentacdo ao Chefe de Divisdo de Viag3o sobre lheragio de veltulos/Bnbus desta Municpaldade ndo deverd ser felta em beneficio
de: particulares para fins de transporte, ainda que seja para eventos flantrdpkos e sem fing lucratives,

Solctacio ao RH sobre Abono de Permanéncia ref. quantos e quaks servidores recebem o beneficio E também uma recomendacio
para que reakrem um Calendénio de Feriados do Municilo e gue seja devidamente pubicado,

2 2013 Recomendacio quanto a publcacio de um relatdro mensal de difres reakeadas, amsegurando 3 transparéneia e demonstrando
como estd sendo utizade o dnhero plblco.

3 2013

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014
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Grupe Automol®!%lo | Controle Interno hitp://177.70.22.234/ci/ 12193/BCREL.php?planilha=104

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

104. RELACAO DE SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE

Dt. Dt. = : Dt

Més| Ano Admissho Dt. Inicio LotacSo Profissional Cargo Descricio Térmaino Skuacio | Tipo
004-LUCTHNELA, D02-ALUKILIAR DE | ALXILEAR DE

01 J2013} 10/01,2013 [10/01,/2013] 10/01/2013 | MASCAREMNHAS CONTROLE CONTROLE 31/12/2013| EFETIVO | AUXILIAR
SAMPAID TNTERNG NTRNO
003-LUCTMARA 002-AUDILIAR DE | AUMILIAR DE

01 12013] 10/01,/2013 [10/01/2013| 10/01/2013 | BAPTISTAD CONTROLE CONTROLE 31/12/2013| EFETIVO | ALMELIAR
S.SABURD INTERND INTERMD

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,

“M\

e ,_ _EDISON MARIO LEMES RIBEIRD"

\‘/}' Controbdor Intema
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO COMTROLE INTERNO

PLRANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANOAL/Z013

CIHPRETMENTO DS BMEThS COMNTIDAS WO FLAND PLURIANUAL

Analizando o Planos ¢ Poaliticas de Governo, estabelecidas no Flane Plurianual, para o exarcicio financeirs, werificamos &
mata inicial conforme dedos desta planilba um montante de R§ [48.481.I00,00]1 houve suplementagtes e cancelamentos reatando us
montante Antorizade de RE [51.974.641,81) e sendo empenhado no presente exercicic financelro o montanie de RS [44.562.257,76)
regtando wm saldo final de RE |7.412.384,05), caracterizande gque as Metas contidas no Plane Plucianval, foram executadas
EECOLARMENTE .

EFICACTIA DA APLICACAD DAS POLITICAS DE GOVERNOD

varificou-se que no exercleio Financeiro de 2003, as Metas estabelecidas nos Planos Politicos de Governo contida= no Plano
Plurianual, foram executadas com regularidade e que pelos indices de aplicagio a EFICACIA ficou demonstrads. hpesar da
dificuldade de warificagdo da Eficdcia, que deveria ser =edida em cada camada soclal onde oz recursos sio aplicados, & am
todos oo oetores, pelos Andices apresenLados, nossao parecer & pela REGULBRIDADE .

ESTIMATIVA DA RECEITA COM BASES CONSERVADORAS

Analimando a projegso da receita nos 4iguatro} exercicios que compde o Plane Plurianval, constatamos gue a base utilizada esta
dentro des limites de expansic normais oo municlpio, sendo que a aliquota das estimativas de um exercicic para outro fol em
midia de [5.00]% equivalente & projecdo da inflagio das periodos. Por 180 nosso parecer & pela REGULARTGBIE,

DD FAFECER DA CORTROLADORTA INTERMRA

REGULAR,

£ 0 PARECER DO CONTROLADCH, SMJI.

ARAPOTL, X7 LOE MARCSD DE 2014,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

ADEQUACEAD DA LOA AD PEA E A LODO
BNURLFZ013

DIFETRIZES CONTIDRE MA LDO

Coscrva-se gque as Diretrizes contidas na LDO, esbie adequadas ps Metas contidas no BES, assim o planejamento dos Planecs e

Politicas de Governo estido senda legalmente exocuradas. Esta Costrolsdoria ndo detectou no exercicia de 2813, nenhuma

irregularidade visivel. Por isso somos pela REGULARIDADE da exeougio das Diretrizes coptidas na LOO.

ALOES E PROGRAMAS DO FPA PREVISTOS DARR O BERfODO

Analizando & planilha acima, verifica-se quer as Acdes o Proqramas previatos para o periodo po PER, foram executados, pais g
¥percentual alcancado foi de [85,741%, caracterizands REGULARICADE na exacugio,

PARECER FIMAL DO CONTROLADOR

Quante ao aspecto legal a lai Orgamentiria Anual atende as exigénclas da Leb de Diratrizes Oroamenlicias = apresentacdo esth
adequada as Plane Plurial Anual, seodo asdim, o Parecer desta Controladoria & pala Reqularidade.

£ 0 BARECEH DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014. IM\I E:\H
A \\
‘:Fn:#um MARIO LEMBES RiReimg
| IfCaﬂtrnlrdor Intarno
|
./

" -\\'\-\.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

EXECTCAD ORCAMENTARIAL
ANUAL/2013

HEALIZACAD D RECEITR
Pelos resultados acima, werifica=se gue a mucipalidade, no exercicio financeire de 2013, alingiu o Iindice de Realizagdo da

Beceita de [66,771%, o que demonstra REGULARIDADE, nao realizacia.

REALIZACAD DA RECEITA
A5 despesas para o exercicic financelro previa um montants de B3 [51.974.64]1,81] e os valores empenhados somam ES
[#4.562.257,76]. Restands na dotagdo o valor de R$ [7.417, 384,087, portanto & gestio orgamentaria fol REGULAR.

BERLIZACAD DA RECEITA TRIBUTARTA

Quante a Kealizaglo da Heceita Tributaria, atingiu o indice de [25,731%, considerando adequado com 2 prejecio para o
expraicia, caracterizasndo REGULARIDALE.

FEALTZNCAD DA RECEITA TRIBUTARIA

Comparande o mentants srrecadade ne valor de RE [45.131.89%1,831 com o montante empenhade no valor de BS [44.562,257, 761,
cesulta & um [Supardvit de R§ [769.634,07], poctanto BEGULAR] [D&Ficit de A& [0,00)], portanto [REGULAR] .

HEWUMCIA FISCAL

Wo exercicio financeiro de 2013 na LDG, estava previsto Rentncla Fiscal no valor de RS [0,00], & ns execuclo ocorrey Rendancla
ne montante de BE [0,00), estande de acordo com a projecio, portanto REGULBH,

PARECER FIMAL DO CONTROLADOR

HEGULAR

E © PARECER [N} CONTROLADOR, SMJ.

RERPOTE, 27 DE MMRCO DE 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
108. ALTERAGCOES ORCAMENTARIAS ANUAL/2013

1 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

Acompanhamos as akeragbes orcamentarias e somos pel regubridade.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014.

{x'\
. EDIS0N MARID LEMES RIBERD
|L | Controbder Intema
Documento gerado em: 27/03/2014 - 18:33 Desenvalvido por Grupo Automacso
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Grupo Automol®®lo | Controle Interno

1 del

CNPJ: 75.658.377/0001-31

109. SUBVENCOES SOCIAIS CONCEDIDAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

hitp://177.70.22.234/ci/ 12193/BCREL.php?planilha=109

ANUAL/2013

Ano Data Valor Entidade Data Valor

Repasse | Repasse Prestacio Prmm"m Histdrico

Parecer

1 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

ACOMPANHAMOS AS SUBVENCOES SOCTATS CONCEDIDAS E SOMOS PELA REGULARIDADE,

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTT, 77 DE MARCO DE 2014. ~ 1‘*
LY
LY

A N

“—EDISON-MARIO LEMES RIBETRD
| Controlador Interno

Nt
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Grupo Automo'®[%lo | Controle Interno http://177.70.22.234/¢i/12193/BCREL.php?planilha=110

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

110. CONVENIOS - CONTRATACAO ANUAL/2013
i n:pm Counv:lh Orgio “'ﬁ:ﬁﬂf’“ m Tm Objeto oy

1 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

ACOMPANHAMOS OS5 CONVENIOS CONTRATADOS E SOMOS PELA REGULARIDADE.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,

o EDISON MARIO LEMES RIBEIRO

s Controdador Intemo

L)

Documerto gerado em: 27/03/2014 - 18:34 Deservolvido por Grupo Automacio

de ] 27/3/2014 15:33




Grupo Automo # B o | Controle Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

CNPJ: 75.658.377/0001-31
COMPOSICAO DO QUADRO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - ANUAL 2013

http://177.70.22.234/¢i/12193/BCREL 129.php

N® de N© da
N Total Ne MN? de Dutras N® Total de N? total de
W, s | Exoneraces/ Mmimﬂg: p| Contratacies Fur:tas de Vagas Vagas
NT Total de agas Demissies e POTl por Prazo
. Ocupadas em Concurso Provimanto Ocupadas no | Disponivals no
. Tipo de Provimento  |Vagas Previstas Aposentadorias Determinado
Dascricio do Carga/ Funclio d 31l de ocorridas no ocorridas no | encerramento | encerramento
Provisto na Lel do Quadro na Legisiacio Dazsinbro do ooorridas no ico it ocorridas no gods |dos fcio da | do & eiis cln
do Quadro Exercido | weercRda | poctacso de mt‘e Prestacio de | Prastaciode | PrestacSo de
Anterior Contas Contas Contas Contas Contas Contas
CONTROLE INTERNO Efethvo Ectatutdrio 4 1 ] 1] 0 3 1
Totais ] 4 i 1] /] 1] 3 i
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014, o
1\1 ™
C” EDIE-‘CIH MARIO LEMES RIBEIRQ
1 -—-—-. Lontrolador Inten'u.'r
Lo
Deservolvido por Grupo Automac3o
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Grupo Automo B 5 o | Controle Interno hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL_123.php

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO SOBRE O FUNCIONAMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - ANUAL 2013

Mome do Responsdvel peio Controke Intermo do Orglo/Entidade; EDISON MARIO LEMES RIBEIRO
Hatureza do Vincisl:: EFETIVO
Ato de Nomeacso (W/Ano): DECRETO 3240/2013

Crigem do Vincule do Ocupante do Cargo: EXECUTIVO MUNICIPAL

| - CARGO COMISSIONADO (Ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo)

Ato de Nomeacio
n 1] N® Horns da u Al rmacio
Name cer Emmﬁﬂmmu ml-l:fnl u e Dota ;:m":::l :.ltnm &Esm“h:?cq.rm
Il - CARGO COMISSIONADO - CHEFIA E DIRECAO
Ato de Momeacio
N? Horas de
Nome cer Corgoem Comeato | *Mensal | N | ooa | domsda | Shuscho | Graudorormach

lI - COMPOSICAO DA EQUIPE DE CONTROLE INTERNO SUBORDINADA AO CARGO COMISSIONADO
INFORMADO NO ITEM i

lde3 TR0 1657




Grupo Automo B # o | Controle Interno

2de3

http://177.70.22.234/ci/12 193/BCREL 123.php

Maoimea CPF Designacio do Cargo/Emprego no Quadro Permanente Situacio Funcional
IV - CARGOS, EMPREGOS E FUN(}‘@ ES PERMANENTES
Dados da Atividade Atual Dados do Concurso
Desgnacso do Data de
N® Horas de Formacio N2 Ato de Formagio Data de
MNome CPF c'maw e :‘m Jornada |Escolar /Curso do lfuml Iﬁm' Registro | Escolar/Cargo do Posse no
P ante Semanal Cargo Ocupado Atual TCE-PR Concurso Concurso
OFICIAL TECNOLOGA EM TECHOLOGHA EM
KATIA CARNEIRO NUNES LEMES 870,147.000-44 e (3836 |40 GESTRO pUnLas | EFETVA 02/01/2013 | 296515/02 | fecreLOSAEM 1 511031904
LUCIMARA BATISTAD S, SABURO | 440.162.049-68 mmm - | 3m42,81 40 TECNOLOGO EM | peprryy 10/01/2013 | 316126/05 | [ECNOLOGOEM | o 10c i aag
' S EFETIVO i GESTAO PUBLICA GESTAQ PUBLICA
i DECRETO TECNOLOGO EM TECHOLOGO EM
EDISON MARID LEMES REBERO B66.169.039-04 e 4.644,00 40 it poncon | EFETMO 26/06/2013 | 206515702 | [ECHOLOSOEM 1 0170771904
LUCINEIA MASCARENHAS SAMPAID | 008.231,629-58 mﬁmnm 193027 | 40 ALGEIAR he EFETIVA 10/01/2013 | 20651502 | TECNOLOGOEM | 1\ 1014
et EFETIVD i LABORATORID GEESTAD PUBLICA
V- CONTRATACO‘ES POR PRAZO DETERMINADO
Contrato Lei
N? Ato da N° Horas de Grau de
Nome CPF Pesiningaedo | Salitio Bruto |1ty de Inico st Reghstro No Data Jamada Formaclo
mpreg TCE-PR Semanal Escokr/Curso
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,

ITII2014 1652
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

111. CONVENIOS - APLICACAO

Apbcacho | ano | “""5 Convénio

ANUAL/2013

Valor Data Data
Apicado | Inido | Término | Parecer

1- PARECER FINAL DO CONTROLADOR

ACOMPANHAMOS A APLICACAD DOS CONVENIOS E S0MOS PELA REGULARIDADE. ’

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

i
ARAPOTIL, 27 DE MARCO DE 2014.

¢ EDISON MARIO LEMES RIBEIRO )
T Gontroador Interme
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Grupo Automo 2 %lo | Controle Interno hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL.php?planilha=1 | 2&periodo=1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

112. COMPRAS E SERVICOS - LICITACOES ANUAL/2013
Licaorso | Modaidade | Situacso |Processo|Protocolo A’;““’h‘;;o Chssifiacio  |Homologagso| , P72 Mh""“

1 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

A ENTIDADE REALIZOU NO EXERCICIO FINANCEIRQ DE 2013, diversas ictagbes:

ACOMPANHAMOS AS LICITACOES POR AMOSTRAGEM E SOMOS PELA REGULARIDADE.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

™,
ARAPOTT, 27 DE MARCO DE 2014, iy C
e 3 ] .
M A
EDISON MARIO LEMES RIBEIRD )
i ContraBdar Intemo
o
Documento gerado em: 27/03/2014 - 18:35 Desenvolvido por Grupo Automagso
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Grupo Automol® %o | Controle Interno hitp:{/177.70.22.234/ci/ 12193/BCREL.php?planilha=1 1 3&periodo=1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

113. COMPRAS E SERVICOS - CONTRATOS ANUAL/2013
l:o:t:ah; Lu&:m Skuacso \'m :m c:““h':m Tipo de Contrato Paralzacio | Condusio

1 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

A ENTIDADE REALIZOU NO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2013 diersos contratos.

ACOMANHAMOS A REALTZACAO DOS CONTRATOS E SOMOS PELA REGULARIDADE.

Enpmmmmmsm.

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014. R i
Lt | ~
CINA e
TEDTSON-MARIO LEMES RIBEIRG
v Controlador Interma

Documents gerado em: 27/03/2014 - 18:35 Desenvolvido por Grupo Automacso
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Grupo Automo #1580 | Controle Interno
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

114. CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

htp://177.70.22.234/ci/ 12193/BCREL. php?planilha=114

ANUAL/2013

Data Reuniio 'Hb Mlunbwml Conseho

Informagies Administrativas

Parecer

24/07/2013

4 CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDER mm QUORUM (REGISTRADD EM

REGULAR

25/09/2013

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
FALOU SDBRE A IMPORTANCIA DA
PARTICIPACAD DOS MEMBROS NAS
REUNIOES E CONVIDOU 05 PRESENTES A
10 CONSELHD MUNICIPAL DO FUNDER PARTICIPAREM DA AUDIENCTA PUBLICA DIA
26/09/2013.FICANDO RESCLVIDO QUE AS
REUNIGES SERKO MEMSAIS SEGUINDO O
CALENDARID 1A ENTREGUE NO INICID DO
AND.

REGULAR

14/06,/2013

ATA DE 14/06/201 3, REUNIU-SE O
CONSELHO DO FUNDEE COM O CONSELHD
DE ALIMENTACAC ESCOLAR PARA SEREM
REPASSADO MNFORMACOES SOBRE O
SIGECOM.A SERVIDORA ROSILDA MALL
REPASSOU INFORMACOES DE COMO

0 I MU AL DO AR e ST LA ATUALIZACRD E
PRESTACAD DE CONTAS REE ADS
CONSELHOS. O CONTADOR FELIPE RAMOS
SIQUERA EXPLICOU A BAPORTANCIA DOS
CONSELHOS ESTAREM ATIVOS E ESTAREM
ACESSANDO O SIGECON,

REGLILAR

060372013

RELATORID DAS RECETTAS, DESPESAS,
9 CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB IMDICES E GUTROS DE INTERESSE DA
EDUCACE0.

REGLILAR

24/04/2013

RELATGRID DAS RECEITAS, DESPESAS,
9 CONSELHO MUNICIPAL D0 FUNDES MNDICES E OUTROS DE INTERESSE DA

EDUCACHO.

REGLUILAR

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

ARAPOTI, 28 DE MARCC DE 2014, i

EDISON MARIO LEMES RIBEIRO

| \C__,?L‘ Controldor Intemna

Documents gerado em: 28/03/2014 - 16:46
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Grupo Automal® %o | Controle Interno

http://177.70.22.234/ci/ 12193/BCREL php?planilha=115

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

115. CONSELHO DE SAUDE

ANUAL/2013

Data ReunBo

N
Membros

Conselho

Informacies Adminkstratimas

Parecer

25/06/2013

24

CONSELHD MUNICTPAL DE SAUDE

ATA DO DIA 28/05/2013. LEITURA E
APROVACED DA ATA DA REUNED ANTERIDR;
APRESENTACI0 DE CORRESPONDENCIAS
EXPEDIDAS E RECEBIDAS: APRESENTACE( E
DELBERACED: RESOLUCIO 16 -
PROCEDIMENTOS PARA PRESTACED DE
CONTAS; DELIBERAGS0: SUBSTITUKED DE
CONSELHEIRDS; APRESENTACIO: RELATARIO
“TRABALHAND( EM REDE™; APRESENTAGICH
RESPOSTA DA SECRETARIA DE SAUDE A5
DEMANDAS DOS CONSELHEIROS;
APRESENTACED: VECULOS ADQUIRIDOS
PELA SECRETARIA MUNICTPAL DE SAUDE;
APRESENTAcIO: ESCLARECIMENTD SOBRE
ABASTECTMENTOD ATUAL DO CENTRO DE
ASSISTENCIA FARMACALUTICA E
MEDICAMENTOS FALTANTES;
APRESENTACED: INFORMACBES SOBRE AS
MUDANCAS NA CAMPANHA DE VACINACED
CONTRA & PGLED; APRESENTACSD:
RELATSRIO SOBRE TRIAGEM DO HOSPITAL
MUNICIPAL

30;07/2013

27

CONSELHD MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DO DIA 25/06/2013. LETTURA E
APROVACHD DA ATA DA REUNEQ ANTERIDR;
APRESENTACA0 DE CORRESPONDENCIAS
EXPEDIDAS E RECEBIDAS; APRESENTACID -
CURSOS QUALICONSELHOS; APRESENTACIO:
RELATGRID DE PRESTACSO DE CONTAS DO
PRIMEIRQ QUADRIMESTRE 20173:

REGULAR

27/08/2013

26

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DO DIA 30/07/2013. LETTURA DA
APROVAC3O DA ATA DA REUNISO ANTERIOR;
APRESENTAGE0 DE CORRESPONDENCIAS
EXPEDIDAS E RECERIDAS; EPISADID 2
CURSO QUALICONSELHOS; DELIBERACIO:
RELATSRIQ DE PRESTACE0 DE CONTAS DO
PRIMEIRO QUADRIMESTRE 2013;
DELIBERACI0: PPA - PLAND PLURIANUAL;
DELIBERACAO: SUPLEMENTACSD
ORCAMENTARIA; APRESENTACIO: PROGRAMA
"MAIS MEDICOS"

REGLILAR

24/09/2013

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA DO DIA 27/08/2013. LETTURA E
APROVACAO DA ATA DA REUNIAD ANTERIOR;
APRESENTACAD DE CORRESPONDENCIAS
EXPEDIDAS E RECERIDAS; NAD
APRESENTACAD DO EPEODID DA NOVELA
QUALICONSELHOS E SUBSTITUICAD DE
CONSELHEIROS; ELABORACAD DO PLAND
MUNICIPAL DE SAUDE; CONSELHOS LOCAIS
DE 5AUDE; PRORROGACAD DO CONVENID
COM 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
JAGUARIAIVA (HOSPITAL CAROLINA LUFION);
AUTORZACHO PARA FIRMAR CONVENIO COM
O CONSORCED PARANA ([ AQUISICAD DE
MEDICAMENTOS); DELIBERACAD:
ALTERACAO ORCAMENTARIA (CMS E CAPS)

29/10/2013

25

CONSELHO MUNICIPAL DE SaUDE

ATA DO DIA 24/00/2013. LETTURA E
APROVACEO DA ATA DA REUNISED
ANTERIOR APRESENTACIO DE
CORRESPONDENCIA EXPEDIDAS E
RECEBIDAS; CURSO QUALICONSELHOS;
DISCUSI0: CAPS CENTRO DE ATENCIO
PSICOSSOCIAL; DELIBERACSD: PLAND
MUNICIPAL DE SAGDE; SUPLEMENTAGIO
ORCAMENTARIA,

REGLILAR

26/112013

27

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REUNISO DO DIA 29/10/2013. LEITURA E
APROVACEO DA ATA DA REUNTSO ANTERIOR;
APRESENTACS0) DE CORRESPOMDENCIAS
EXPEDIDAS E RECEBIDAS; EPISSDI0 4 DO
CURSD QUALICONSELHO); IMPLEMENTACSO
DA FICHA DE NOTIFICACI0 DE VIOLAMNCTA

| de 2
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Grupo Automol® %o | Controle Interno

http://177.70.22.234/ci/12193/BCREL.php?planilha=115

DOMESTICA, SEXUAL E OUTRAS VIDLENCIAS
INTERPESSOALS; APRESENTACIO:

PRESTACEQ DE CONTAS DO 20
QUADRIMESTRE DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAGDE; DELIBERACI0: PLANG MUNICIPAL

DE SAUDE 2014-2017; RESOLUGED NG 19 -
DELIBERAGE0: PLANG MUNICIPAL DE SAGDE
2014-2017; SUPLEMENTACED
ORCAMENTIRIA

10/12/2013

19

CONSELHD MUNICIPAL DE SALUDE

REUNEO DO DIA 26/11/2013. LETTURA E
APROVAGEO DA ATA D REUNIEO ANTERIOR:
APRESENTAC30 DE CORRESPONDENCIAS
EXPEDIDAS E RECEEIDAS; EPISGDIO 4 DO
CURS0 QUALICONSELHOS; APRESENTAC3O:
PROPOSTA DE PLANEIAMENTC) DA
ODONTOLOGIA 2014; APRESENTACSO:
PLANG PLURTANUAL - PPA E LET
ORGAMENTARIA - LOA; APRESENTACO E
DELIBERACAD: SUPLEMENTACSO
ORCAMENTSRIA - RECURSDS DA CAMARA,

REGULAR

29/01,/2013

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RELATGRIOS DAS RECEITAS,
INDICES E QUTROS DE INTERESSE DA
SAUDE.

REGULAR

26/02/2013

23

CONSELHD MUNICIPAL DE SAUDE

RELATGRID DAS RECEITAS, DESPESAS,
INDICES E QUTROS DE INTERESSE DA
SAIDE.

REGULAR

270372013

28

CONSELHO MUNICIPAL DE SALDE

RELATSRIO DAS RECEITAS, DESPESAS,
INDICES E OUTRQS DE INTERESSE DA
SAUDE,

30/04/2013

28

CONSELHO MUNICIPAL DE SALUDE

RELATGRIOS DAS RECEITAS, DESPESAS,
INDICES E OUTROS DE INTERESSE DA
SAUDE.

|_2;E.-'05.-"20 13

29

CONSELHO MUNICTPAL [¥E SAUDE

RELATGRIO DAS RECETTAS, DESPESAS,
INDICES E QUTROS DE INTERESSE DA

_SADE

Eupmmmmmmnm,s:-u.

ARAPOTIL, 27 DE MARCO DE 2014, ™

P :
S| EDISON MARIO LEMES RIBEIRD
| : Controlador Intemo

\e ]

Documento gerado em: 27/03/2014 - 18:36

Deservolvido por Grupo Automacio

27/3/2014 15:36



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORICO DE BALANGO DO CONTEOLE INTERNO

GRETOS COM PESSOAL FOLER EXECTTIVO
ANUAL/S2013

MUNICIPIO DE ARAPOTI - PODER
PrefeiturEMoAITNYe Arapotl
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSDAL
DRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRQZ013 A
DETEMBEC2013
RGE - ANEXG 1 (L RF art 55 ncigo |, alinea RS
=) DESPESAS EXECUTADART
(Lirmos 12 Mases)
DESPESA COM LIQLRDADAS
PESSOAL P AaR 1A
PROCESSADOS
1E]
L]

PR BRUTAC M FESTOALT > I 12392 14 4 ET g
PESSDAL ST D 17 AT 1 L]
PESSD.AL IRATIVD E PEMSIINET & o.m o
QUTRAS DES PE%AG DE PES S0AL DECORAENTES OE COMTROTOS DE TERSUIFZACAD (§ 1° D0 ART_ 18 04 LRFY o,m ngn

DESPESAL WAD COMPLUTADAS (§ 1* (30 AFT. 19 DA LATIN 0 oo
INDENEALOES FOR DEMISSAD E MCENT MO S A DEMS S A0 WL UNT AR, 0ag oo
DECOARENTES DE DECH.AD JUDICIAL o g
DELPELAS DEENERCICIOS ANTERDRES a0 000
1RAT RYS £ PENTSIMSTAS COR RECURE D wAMCLLADD S 20 00
DESPESA LI LIGA CO0M PEZE0AL (NN = (1, 8 21T 14 [T
T DESPESA TOTAL C0M FEATOAL, OTF b= (i = 1187 T 02 14448
AP LT O D0 CURFIoN [ 0 00 L ITE LEGAL LA
RECEIT ACORAEATE LIGUGIA - nu.m CRFFRT]
- 2]
T [ T . T IR
Tﬁmmmmmt Haatan
ALERTA[MCIS0 01 D0 §1 ™ L EECE

FONTE: Clsnmn Incmm sitan - - Prefetira Mumncsl de Araooli - 1 Ziner20Td - 115 alem

e Disarls o sxemics, soments as despeses Spadadas 550 considemdas sncsndes No en d 0 licpitdes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

GASTOS COM PESSOAL PODER EXECUTIVO
ANUAL/S2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
RELATORIO DE BALANGCO DO CONTEOLE INTERNO

GRSTOS COM PESSOAL PODEH EXECOTIVO
ANDAL/2013

AFROPRIACRD CONTARIL DB DESPESA

Canforme dadas aclma, su despesas foram apropriadas REGULARMENTE.

LTMITE DE GASTOS

O ouniciplo gastau em 2013 [51,23]% da Receita corrente Liguida, portanto REGULAR, contooms determinagio legal, portm
uitrapassou o indice de alertn que & de 48, 60%, recomendamos Ao gestor para que ohserve estn indice.

FUBLICIDADE DO RGEF

Conforme consta no relatdrio acima, a. RGF, Cocam publicados nos prazos eatabelecidos pela leglslacio wigente, estando

REGULARES.

BARECER FIMAL DO CONTROLADOR

REGULAR

E O PARECER DO CONTROLADOE, oM,

ARAPOTL, 27 DE MARCO DE 2014,
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APROPRIMGAD CONTABIL DA DESDESH
TREORMAIN . PELO LEGISLATIVO.
LIMITE DE GASTOS

IRFOAMADD B4LO LEGTSLATIVG,
PUBLICIDADE DO RGEF

INFORMADD PELO LEGTSLATIVO,
PARECER FIMAL DO CONTROLADOR
HEGTLAK

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORTO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

GASTOS COM PESSOAL PODER LEGISLATIVO
BANDAL/2013

E O PARECER Do CONTROLADOR, 5MJ.

ARRPOTI, 27 DE MARDO DE 2014.

e gg;g?grgm:b LEMES RIBEIRC
1 jm trolader Interno
i
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Lrupo Automol5 (R lo | Controle Interng

hitp://177.70.22.234/¢i/ 12193/ BCREL php?planilha=118

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

118. DIVIDA CONSOLIDADA ANUAL/2013
1 Descricio Saldo Inicial Insc/Cormrectes Depreciacao Amortizacio Valor Atual
TOTAIS DOS
ot il 7.672.669,92 1.401.851,71 0,00 241.899.90 8.832.621,73
TOTAL DA DRVIDA
AR 7.672.669,92 1.401.851,71 0,00 241.599,90 B.B32.621,73
[:APRMAI;IO CONTABIL DA DIVIDA
I REGULAR.
2 - LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA
REGULAR,
3 - PUBLICIDADE DO RGF
REGULAR.
4 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR
REGLILAR
E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014. ~
]
i e ANY
= I| -.\
i a
¢ g { EDISON MARIO LEMES RIBERO :)
- | Controbdor Ritemo
Y
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de 1

hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL.php?planilha=1 19&periodo-1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

119. LIMITES CONSTITUCIONAIS ANUAL/2013
Ordem | Descricio Valor no Periodo
1 % EFETVIDADE DAS DESPESAS COM O ENSING FUNDAMENTAL 35,94
2 " EFETIVIDADE DAS DESPESAS COM A SAUDE 30,50
3 % GASTOS COM O PODER LEGKLATIVO 0,00
4 % FOLHA DE PAGAMENTO D4 CAMARA (MAX, DE 0% 0,00
1 - EFETIVIDADE DAS DESPESAS COM O ENSINO FUNDAMENTAL
REGLILAR.

2 - EFETIVIDADE DAS DESPESAS COM SAUDE

REGULAR.

]

3 - GASTOS COM PODER LEGISLATIVO

ENVIADO PELD LEGISLATIVO.

4 - FOLHA DE PAGAMENTO DA CAMARA

ENVIADO PELO LEGISLATIVO.

5 - PARECER FINAL DO CONTROLADOR

REGULAR

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

|P h

\

ARAPOTIL, 27 DE MARCO DE 2014

,ﬂm\

mmmmmzmm)
—-f -Controldor Inteme -

\_/
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Grupo Automo 8 1[%lo | Controle Interno hitp://177.70.22.234/ci/12193/BCREL.php?planilha=120

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

120. SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS DO

ANUAL/2013
TRIBUNAL DE CONTAS
Ordem| Descricio | Parecer | Informacbes Adiconais | Assinatura
Fideldade dos dados enviados a0 Tribunal em relacho a0s registros da:
1 l CONTABILIDADE
2 = ORCAMENTAR LA REGLLAR, GENIPLO PEDROSO NETO s
3 | -FNAnCERA REGUAR | GISLAMNE KARINE L FeLX DACAL|~ (oa) J
4 | -parRMONIAL REGULAR | EVERTON GONGALVES MACAN e
5 | DIARIO DA CONTABILIDADE REGULAR | LUZMARIKARINE L. FELIX : o ~
DARING
§ | ARRECADACKO E O DIARID DE ARRECADACAD | REGULAR | MARIA REGINA DOS SANTOS o ]@3}. S gg—’ﬁg
4 L
7 | TESOURARIAE O DIRID DA TESOURARTA REGULAR GISLAINE CRISTINA L DACAL T %
8 LICITACOES E CONTRATOS REGULAR IDINEL) ANTONID DA SILVA
; JOSE MAURD DE ALMEIDA L
9 | DBRAS PUBLICAS REGULAR i A
10 | CONVENIOS E AUXELIDS RECERIDOS REGULAR LU CARLOS CORDERG
11 | SUBVENGOES E AUXILIOS CONCEDIDOS REGULAR LUEE CARLOS CORDERD
12 | LEI DA RESPONSABL IDADE FISCAL REGULAR JONAS LU GREGSRID
13 | NFORMACOES ANUALS REGLILAR JONAS LUR GREGARID
1, | e s B RELAG RO D REGULAR | EVERTON GONCALVES MACAN
E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ,
ARAPOTI, 27 DE MARCD DE 2014, ™ T
: W\
N
~ 'EDISON MARIO LEMES RIBEIRQ
5 }r ~ ~Controksdor Intermd
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Grupo Automo B%o | Controle Interno http://177.70.22.234/ci/12193/BCREL. php?planilha=121

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

121. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA EM

ANDAMENTO ANUAL/2013

No Ne N Data Pravisio i
Licieack Modakdade Contrat Adith Vend t Ent Descricio da Dbra Parecer
CONSTRUCAD DE 24
TOMADA DE UNIDADES DE MORADIAS
PRECOS 000001 0 27012012 | 31/12/2014 | POPULARES EM ALVENARIA | REGULAR
CONFORME O PROGRAMA,
FHHIS,

REFORMA E AMPLIACAD DA

ESCOLA MUNICTPAL
000048 0 09/04/2012 | 31712/2014 ROMANA CARNERD REGULAR

KLUPPEL

PAVIMENTACAD ASFALTICA
001/2012 | CONCORRENCIA 000082 ] 21/03/2013 31/12/2014 | COM AREA TOTAL DE REGLLAR
15.139,18M,

PAVIMENTACAD ASFALTICA
001/2012 | CONCORRENCIA | gonoss | o 24/06/2012 | 21/03/2013 | COMAREA TOTAL OE REGLLAR
8.135,96M,

PAVIMENTACAQ ASFALTICA
001/2012 | CONCORRENCIA | conoss | o 24/06/2012 | 23/09/2013 | COMAREA TOTAL DE REGULAR
12.283,90M.

CONTRATACAD DE
EMPRESA PARA PRESTAR
TOMADA DE SERVICOS NA REFORMA,
PRECOS 000003 o 16/07/2012 | 17/09/2013 | REPARDS E ADEQUACOES | REGULAR
DA ESTRUTURA
CONSTRUTIVA EXISTENTE
D0 CENTRO ESTUDANTIL,
CONTRATACAD DE
EMPRESA PARA REALIZAR A
RESTAURACAC DE TODA
EM MADERA DA CAPELA
015/2012 | COMVITE 000110 0 16/07/2012 | 09/06/2013 | DO PARGQUIA SAD J0AO | REGULAR
BATISTA LOCALIZADA MNA
PRACA ROMANA DUARTE
DE CAMARGD MO
MUNICIPEO DE ARAPOTL
PROCESSO DA ADESAQ A
PROCESSD ATA DE REGISTRO DE
NEIGBLDADE 000252 0 16/12/2013 | 13/07/2014 | PRECO Mo 55/2013-FNDE | REGULAR
DO PREGAC ELETRONICO
S0B N 094/2012-FNDE,

012011

TOMADA DE

012012 PRECOS

11272012

0072013

E O PARECER DO CONTROLADOR, SM1,

ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,

Lo

+ EDISON MARIO LEMES RIBEIROD |
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Grupo Automol®%lo | Controle Interno http://177.70.22.234/¢i/ 12193/BCREL. php?planilha=122

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CNPJ: 75.658.377/0001-31

RELATORIO DE BALANGCO DO CONTROLE INTERNO

122. OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA CONCLUIDOS ANUAL/2013

o Mo Data Previsio
Licitacss | Modakdade Contratg |M° Aditivos| Vench Ent Descricio da Obra ' Parecer J
E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
ARAPOTI, 27 DE MARCO DE 2014, 7 P

5
EDISON MARIO LEMES RIBEIRD )
___ Controlador Intema
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6% BIMESTRE de 2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT

RELATORIO DE BALANGO DO CONTEOLE TNTERNG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNG

DEMOMSTRATIVO DE APLICACAD COM SANDE
5 BIMESTRE de 2013

A - VALORES DE AFLICAGAC

L5 G, 00T -l-
15258, 507 =
B 7ML o

L4, B 0E A —

13500 1 e —

ITEWE AN

Bl e Ti5ad4 o

12626000030 —

12 080206 00

1L M ETT i

LI 0RE 0

Yalor & ser fplicads Despesas com a Sadde
¥ 14,284,546, 50 RS 12.579.842,96

E - PERCENTUAIS DE APLICACRO

A4
A -[
ke L
st
IR -

S50 4+

el

1t

18T =

Percentual Minimo & ger fplicade Percentual fplicads
15,008 15541
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

DEMONSTEATIVO OE APLICACAD COM SAlDE
6% BIMESTEE de 2013

DA LEGISLACAC

Do acordo com o artiga 198 da Constituicgide Federal, combinada com o disposta no § 1° do artigo 77, do Ato das Disposighes
Constitucionaia Transitériass — ADCT, op municipios dewam aplicar em agdes hisicas de Sande, no minims 158 das suan Receitas
Frovenientes de Impostos. O quadre acima demonstra que o munticipic preavé uma aplicacao de [0,001%, evidencianda o | cumpe iment o
ou ndo cumprimento] da fegislagle. Conclufise ainda que & mnlcipie previu uma aplicacdc de {0,00]% lacima ou abai ®0) do valor
minimo exigido.

D08 RESULTADOS APRESENTADOS

0 Qrcamenta do municipio preavd um: aplicacio de [15,00]% e despesas com Sadde. N aplicacao efctiva foi de [3%, 54]1%, ou seja,
fai aplicado (20,94]% acima do que havia sido proviato.

DO PARECER DA CONTROLADORTHA INTERMA

0 Orgamento do municipic prevd uma aplicacho de [15,00]1% em doapedas com Saode, A aplicdcio afetiva foi de [35,341%, ou seja,
Lol aplicada (X0, 9%41% acima do que havia sido previsto, Por isso somos de parecer FAVORRVEL.

DA BEPRESENTACAD GRAFICA

U grafico [A) representa a celagdo entre o valor pPrevistor'e o valor daa despazas de saldde efatlvasentae realizadas. J& grafica
1B, representa a relaglo entro o percentual deo deapesas de aadde provistas com & percentual de dusposas ofotivamenta
realizadas.

E 0 PRHECER Do CONTROLADGH, @M.J.

ARAFOTL, 27 DE MARCO DE 2014,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT

RELATORIO DE BALRNCO DO CONTROLE THTERNG

DEMONSTRATIVO DE EDUCACED 25% amT. 217
&% BIMESTRE de 2013
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTEFNO

DEMONSTRATIVC DE EDUCAGCAD 25% ART. 212
&% BIMESTRE de 2013

DA LESTSLACAO

0 artiga 212 da Conatituiclo Fedoral define a obrigatoriedade da aplicaglo minima de 245% da Eegceita Resultante de Impostos, na
manutengao e desenvolviments do ensing. O quadrn acime demonstra uma aplicacdo de [30,500%, evidonciands a [cumpriments on nao
cumprimento] da legislagde. Conclui-se ainda que o monicipio aplicou 15, 501% acima do valar sinimo exigido, Art, 2I2CF. A
Unide aplicars, anualmonte, munca menos da dezaito, & asm Eatadow, o Distrito Foderal e a3 Municipioa winte o cinco por canto,
Ao minime, da receita resultants de impostos, compreendida a proveniento de Lranster@ncias, na manuténgiio e desenvolvimento do

ending,

LOF RESULTADGS AFRESENTADOS

O crgamanto do municipio prevd uma aplicagdo de 25, 00% @m despesas com Edecacio, A aplicacdo efetiva foi de [30, 501%, oo seja,
toi aplicade [3,501% acima de que havia sido previsto,

DO PRRECER Dh CORTROLADORTA INTERNA

G orcamento dao munlcipia prove uma aplicagio de 25% em dospesas com Educacao., A aplicaclo efetiva fol de [30,501%, ou aseja,
tol aplicado [5,50]1% acima  do que havia side previsto. Por Lsso somos de parecor FAVORAVEL .

DA REPRESENTACAD GRAFICA

G grafico (A}, reprosanta & relacdoe entre o valor previsto @ a wvalor efetivamenta realizado. J4 qrafica IB), represents o
relagdo entre o percontyal de despesan com Educagdo previghbo com o percentual de despusas efetdvamenbs realizads,

£ 0 PRRECER DO CONTROLADOE, SMI.

ARRPOTI, 27 DE MARCO DE 2014,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

DEMCHSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL EXECUTIVQ
67 BIMESTEE de 2013

A - FELACAD GASTOS COM O PODER EXECUTIVO

LB LS
2411
e <
LTS
Ll L
A3 —

il -

Percenitual & Ser fplicads Pﬂunﬂulgﬂil;m
L 5,

Documento goerado em: Z7/03/2014 - 18:47 Pagina 2/3




FPREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERND

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PEZS0AT, EXECOTIVO
6% BIMESTRE de 2013

DR LEGISLACED

O artigo 18 da LEF - Lei da Responnmabilidade Fiscal define Despena Total com Pessoal came senda: 0 sceatdrio dos gastos do
2nto da Federagda com os ativoa, as inati oo e of pensicnistas, relalive a mandatos eletivas, cargos, fungles on empreqos,
civia, militares & de membras de Peder, com guaisquer sapicies remunaratorias, tais como vencisenros o vantagens, fixas p
varidveia, sobsidigs, praventos da apoaentsdoria, reformas @ penndea, inclusive adicionais, gratificacées, horas extras o
vantagens péascaia de qualguer naturess, bes como oo oneargas sociaiz e contribuicfes recolhidas pelo ente 43 entidades da
pravidancia. 0s limltes de 9astos com pessoal estdo dispastos na Artige 20, inciao IT11, da lei de Responsabilidade Fiscal. Os
limites sstabelecidos =io de 6% para o Poder Legislativo e 54% para o Exacutiwa,

DOE RESULTADGS APRESENTADOS

Ao Lérmine do periods analiasade, o municipic apresenta um gaxto consolidaca com pessoal de [51,231%, sendo o Limite Lagal
Permitido fart. 20 incise III da LBF) & de 54%, Eates ndmeres indicam que. o8 gastas consolidados astlo |2, 77] |pontas
peccontuais]  abaine do que fora previsso para o exercicio.

DO PARECER DA CONTROLADORIA INTERMA

Com HBase no ltem Acima, semos de PRRECER FAVORAVEL com  alerta Lendo em wvista Ler ultrapassade o indice de alerts que & de
A, 6%,

DA EEFRESEMTACAO GRAFICA

O graéfice [A) representa & mlagio entre as Nespesas de Peaspal prevista com a Desposa efetivamento realixzada no pericdo.

E 0 BARECER DO CONTROLADNGG, SM.T.

ARAFOTI, 27 OF MARCO DR 2014.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Centro Administrativo Municipal Elvira Possatto Novochadlo

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 — SALAS 57 e 59 - CENTRO CIVICO

FONE/FAX (Oxx43) 3512-3107 e 3512-3108  CNP.J n® 75.658.377/0001-31
ARAPQTI - PARANA

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PARECER DO DIRIGENTE DO CONTROLE INTERNO

AVALIACAO DA GESTAO
(PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e
conduzido por este Orgdo de controle intemo, sobre os atos de gestdo do
exercicio financeiro de 2013, do CHEFE DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE ARAPOTI-PR, em atendimento as determinacdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de
Controle Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE
COM RESSALVA(™) da referida gestdao, encontrando-se o processo em
condigdo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, levando-
se o teor do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do
Responsavel pela Administragéo, para as medidas que entender devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatagdo de ocorréncia nas contas da
gestdo em questao, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

***1. DIFICULDADES NA ELABORAGCAO E ENVIO DO SIM AM.
2. ALERTA COM RELAGAO AO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL, por ter
ultrapassado o indice de alerta.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Arapoti, 28 de margo de 2014.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

GABINETE DO PREFEITO
Rua Placidio Leite N® 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI - PARANA - CNPJ n® 75.658.377/0001-31

-LEI N°, 1128-

SUMULA:-Dispde sobre 0 PLANO PLURIANUAL para
o QUADRIENIO DE 2010/2013 e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL-

Artigo 1° - Esta Lei institui o PLANO PLURIANUAL
do Municipio de Arapoti, para o Quadriénio 2010 2 2013, em cumprimento ao disposto no
Artigo 165, Pardgrafo 1° da Constituicio Federal e serd executado nos termos da Lei de
Diretrizes Orgamentérias e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) de cada exercicio.

PARAGRAFO 1° - A Lei de Diretrizes Orcamentarias e
os Orgamentos Programas Anuais serfio elaborados segundo esta lei, observadas as normas
estabelecidas na Constituigio Federal, Lei Organica Municipal e Lei Complementar Federal n®
101/2000 e demais leis que disciplinam a matéria.

Artigo 2° - Para a execugdo deste Plano Plurianual,

considera-se em seu escopo:

I - Programa: O Instrumento de Organizagio da acdo
governamental visando a concretizagio dos objetivos pretendidos:

II - Objetives: Os resultados que se pretende alcangar
com a realizacdio das agbes governamentais:

III - Justificativa: Identificando a realidade existente, de
forma a permitir a mensuragfo dos problemas e necessidades a serem sanadas;

IV — Agbes: Conjunto de procedimentos com vistas a
possibilitar a execugfio dos programas, sendo discriminadas em projetos e atividades e operagdes
especificas.

V — Metas: Objetivos quantificativos e financeiros em
termos de produtos e resultados que se pretende alcangar.

Artigo 3° - Nos termos da Lei Orgénica do Municipio e
Lei de Responsabilidade Fiscal, esta Lei estabelece 0s demonstrativos que compde os
programas, bem como a fonte de Receita para o custeio dos programas do Ente Municipal,
Cémara de Vereadores e Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Arapoti, para o
Quadriénio 2010 2 2013, tendo como parte integrante 0s seguintes anexos:

Anem[—RcccitaEsﬁmadaparaoQuaddéniﬂ
2010/2013;

Anexo IT - Despesa Consolidada da Prefeitura Municipal
¢ Cimara de Vereadores para o Quadriénio 2010/2013;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

GABINETE DO PREFEITO

Rua Placidio Leite N°® 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI - PARANA - CNPJ n® 75.658.377/0001-31

Anexo IIl - Despesa Individualizada da Prefeitura
Municipal e Cédmara de Vereadores para o Quadriénio 2010/2013;

Anexo IV — Despesa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Arapoti (administragéo indireta)

PARAGRAFO UNICO - Os programas que constituem
0s anexos de que trata este Artigo, constituem a integracio entre os objetivos do Plano
Plurianual, as prioridades e metas a serem fixadas na Lei de Diretrizes Or¢amentaria, bem como
a Programagdio do Orgamento Anual, referente a0 Quadriénio 2010/2013.

Artigo 4° - Fica aprovado o Plano Plurianual para o
Quadriénio 2010/2013 da Prefeitura Municipal de Arapoti, Cimara de Vereadores e Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Arapoti.

Artigo 5° - A alteragio, exclusdio ou incluso de um novo
programa, com suas metas e agdes, serd sempre de iniciativa do Poder Executivo, através de
Projeto de Lei especifico.

PARAGRAFO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a alterar, mediante Decreto, os indicadores dos Programas ¢ Agdes, sempre que tais
modificacdes ndo requeiram mudanca no ento do Municipio;

P GRAFO 2° - A movimentagio e alteragio de
valores das agBes de um mesmo programa poderfio ocorrer por Decreto, desde que niio alterem,
substancialmente, as metas fisicas de cada agdo e o indicador de cada programa.

Artigo 6° - Nenhum investimento, cuja execucgéo
ultrapasse um Exercicio Financeiro poder4 ser iniciado sem prévia inclus@o no Plano Plurianual
e Lei de Diretrizes Orcamentérias.

Artigo 7° - As prioridades da Administragio Municipal
em cada exercicio serfio expressas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e extraidas dos anexos
desta Lei.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢Ses em contrério.

PACO MUNICIPAL Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2009.

-Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI-
-Prefeito Municipal-
JCR/CAM/ILP.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Clvico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI - PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

LEI N° 1368 Publicado no:
Péging Um N° 2275,

De 05/1272012

Cris Moteka,

EMENTA: Dispde sobre as Diretrizes
Or¢amentarias para o Exercicio de
2013 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL:

CAPITULOI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta Lei as
Diretrizes Gerais para a elaboragio dos Orgamentos Gerais do Municipio, relativos ao Exercicio
Financeiro de 2.013, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela Legislacgdo Fiscal.

Artigo 2° - A elaboragiio da Proposta Orgamentéria para o
Exercicio de 2.013, abranger os Poderes Legislativo e Executivo, seus Fundos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta.

Artigo 3 - A estrutura orgamentéria que servird de base para a
elaboragdo dos orgamentos/programas para os proximos exercicios devera obedecer a disposicdo
constante do Anexo I, que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 4 - Na estimativa das Receitas serdio considerados os
efeitos das modificagdes na legislagiio Tributéria, encaminhados & Camara Municipal até o envio
da Proposta Orgamentaria constante do Capitulo IX, da presente Lei, bem como, a variagdo do
indice de pregos e crescimento econémico.

Artigo 5° - A manutencio de atividades bem como, as
conservagdes de Bens Publicos, terdo prioridade sobre as agdes de expansdo e novas obras.

Artigo 6° - Os projetos em fase de execugdio, desde que
revalidados a luz das prioridades desta Lei, terdo preferéncia sobre novos Projetos, especialmente
aqueles de interesse Piblico relevante.

Artigo 7° - Serfio assegurados 0s recursos necessdrios para as
despesas de Capital, em consonfincia com as atividades e projetos or¢amentirios relacionados
com as metas € prioridades estabelecidas nesta Lei.

Artigo 8° - O montante das Despesas nio poderdo ser
superiores aos das Receitas, e néio poderfio ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes
de recursos.

Artigo 9° - As emendas ao Projeto de Lei do Orgamento
Municipal, bem como aos projetos que o modifiquem, serio aprovados se estiverem em
consonéncia com o disposto nesta Lei, e também com o que estabelece o Artigo 118, § 2°, e seus

incisos da Lei Orgéinica Municipal.
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Artigo 10 - As alteragdes na Politica de Pessoal e as
respectivas despesas, obedecerio as disposigdes constantes do Capitulo X, da Presente Lei.

Artigo 11 - A Lei Orgamentiria ¢ vedado consignar dotagio
para investimento com duragio superior a um exercicio financeiro que ndo esteja previsto no
Plano Plurianual ou em Lei que autorize sua inclusdo, como previsto no artigo 168, § 1° da
Constituigdo Federal.

Artigo 12 - A Lei Orcamentiria dispensard, na fixacfio da
despesa e na estimativa da receita, atencfo aos principios de:

I - Prioridade de investimentos em éreas sociais:

II - Austeridade na gestdo dos recursos piiblicos;

IIT - Modernizagdo na agfio governamental:

IV - Principio do equilibrio orgamentério, tanto na previsdo
como na execugdo orgamentaria.

Artigo 13 - O poder Executivo € autorizado, nos termos da
Constituigio Federal, a:

I - Realizar operagdes de crédito por antecipaciio da Receita,
nos termos da Legislagio em vigor;

IT - Realizar operagdes de créditos até o limite estabelecido
pela Legislagio em vigor, desde que observado o disposto no Art. 38 da Lei Complementar n°.
101/2000;

[II - Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma
mesma categoria de Programagio, com prévia autorizagio Legislativa, nos termos do Inciso VI do
Artigo 167, da Constituigdo Federal:

IV - Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da
Receita comprometer os resultados previstos.

Artigo 14 - Na hipétese de ocorréncia das circunstincias
mencionadas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar
n®. 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de
empenho e de movimentago financeira, podendo definir percentuais especificos para o conjunto
de projetos, atividades e operagdes especiais.

§ 1°% - Excluem-se do caput deste artigo as despesas que
constituem obrigagbes constitucionais e legais do Municipio ¢ as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagio de empenhos ¢ de movimentagfo
financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-se-4 preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I - Com pessoal e encargos patronais;

II - Com a conservagio do patriménio Priblico, conforme
prevé o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°. 101/2000;

§ 3% - Na hipdtese de ocorréncia do disposto no caput deste
artigo, o Poder Executivo comunicari ao Poder Legislativo 0 montante que lhe caber tornar
disponivel para empenho, e movimentacdo financeira.

Artigo 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a promaover as
alteragdes e adequagdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e
com o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao Poder Piiblico Municipal.

Artigo 16 - E vedada a inclusdo, na Lei Or¢amentaria e em
seus créditos adicionais, de quaisquer recursos do Municipio para clubes, associagdes de
servidores e dotaces a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada de atendimento direto ao
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publico nas dreas de assisténcia social, saiide ou educagdo, ou que estejam registradas no CNAS -
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Artigo 17 - A inclusdo, na Lei Orcamentiria Anual, de
transferéncias de recursos para custeio de despesas de outros entes da Federagfio, somente poderd
ocorrer em situagdes que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, atendidos os
dispositivos constantes do Art. 62 da Lei Complementar n®. 101, de 04 de maio de 2000.

Artigo 18 - A Lei Orgcamentiria somente contemplard dotagio
para investimentos com duragdio superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em Lei que autorize a inclusdo.

Artigo 19 - O Poder Executivo poderd, com autorizacio da
Céamara Municipal.

I - Firmar convénios com outras esferas do governo para
desenvolver programas na 4rea de Educagfio, cultura, esportes, saude, assisténcia social,
agricultura, indistria e comércio, servigos, obras e urbanismo, seguranga publica, justica e
cidadania e outras:;

II - Instituir, mediante lei especifica, taxas pelo uso ocupagio,
por terceiros, do solo urbano de dominio piiblico e o respectivo espago aéreo, notadamente redes
de eletrificagdio e telefonia através de posteamento e/ou dutos subterrineos;

III - Prestar auxilios administrativos através de disponibilidade
de espago fisico e recursos humanos e financeiros através de pagamento de pequenas despesas
para regular o funcionamento de Orgios dos Governos Federal e Estadual, mediante convénio;

IV - Contratar aluguéis junto a pessoas fisicas ou juridicas,
bem como receber a cessdo ou comodato, bens méveis ou iméveis para instalacio e
funcionamento de 6rgdos ou secretarias da administragiio piblica municipal;

V - Prestar auxilio financeiro 4s Associacdes de estudantes,
objetivando a manutengdio e livre acesso a Educagio, conforme contido na Lei Municipal n°.
693/2003;

CAPITULO N
DO ORCAMENTO FISCAL

Artigo 20 - O Orgamento Fiscal fixard as despesas dos
Poderes Executivo ¢ Legislativo e estimara as Receitas de recolhimento centralizado do Tesouro
Municipal, e serd encaminhado 4 Cémara Municipal até o dia 30 de Setembro de cada exercicio
financeiro, elaborado de acordo com a Portaria n°. 42, do Ministério de Orgamento e Gesto.

Artigo 21 - Com relagio aos recursos a serem transferidos a
Camara Municipal, serfio observadas as normas inseridas através da Emenda Constitucional n°.
025 de 14/02/2000, a saber:

I - Os recursos ser-lhe-do entregues até o dia 20 (vinte) dias de
cada més, em duodécimos na mesma proporgio do excesso de arrecadacdio real ocorrido durante a

execucdo orcamentdria;

II - O total das despesas do Poder Legislativo Municipal,
incluido os subsidios dos Vereadores e excluido os gastos com inativos, ndio poderd ultrapassar o
percentual de 7% (sete por cento), do somatério da receita tributéria e das transferéncias previstas
no pardgrafo 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da CF, efetivamente realizadas no exercicio
anterior;

Il - A Cémara Municipal ndo gastard mais de 70% ( setenta
por cento) de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com subsidios de Vereadores.
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Artigo 22 - Deverd a proposta parcial do Orcamento do
Legislativo ser encaminhada ao Poder Executivo, para inclusio na Proposta Geral de Orgamento,
até o dia 30/09/2012.

Artigo 23 - Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal
somente poderdo ser programados para atender Despesas de Capital, depois de atendidas as
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Servigos da Divida e outras despesas com custeio
operacional, e obras em andamento, em especial aquelas de relevante interesse Piblico.

§ 1°% - O Poder Executivo encaminhari ao Legislativo
Municipal, até a data de envio do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, relatério dos
projetos em andamento.

Artigo 24 - O Municipio aplicard 25% (vinte e cinco por
cento) de sua Receita resultante de impostos, conforme disposto no art. 212 da Constituigdo
Federal, prioritariamente na manutengdo e no desenvolvimento do Ensino Fundamental e na

Educacéo Infantil.

Artigo 25 - As despesas com Pessoal da Administraciio Direta
e Indireta, ficam limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida, sendo:

a) 54% (cingiienta e quatro por cento), para o Executivo;

b) 6% (seis por cento), para o Legislativo.

§ 1°. - Receita Corrente Liquida, serd apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més de referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades,
compondo-se do somatério das Receitas Tributérias, de Contribuigdes, Patrimoniais, Industriais,
Agropecudrias, de Servigos, Transferéncias Correntes e outras receitas correntes, € o5 valores
pagos ¢ recebidos em decorréncia da compensagio do ICMS, e do FUNDEB, deduzidos a
contribui¢do dos Servidores para custeio de seu sistema de Previdéncia e Assisténcia Social e a
receita proveniente da compensagéio financeira pela contagem reciproca do tempo de contribuigdo.

§ 2° - O limite acima abrange despesas com Saldrios,
Obrigagdes Patronais, Proventos de aposentadorias e Pensdes, Subsidios do Prefeito e Vice-
Prefeito, Subsidios dos Vereadores.

§ 3°. - Quando a despesa total com pessoal ultrapassar a 95%
(noventa e cinco por cento), do limite fixado, fica o Fxecutivo Municipal obrigado a tomar as
medidas necessdrias de contengdo, para eliminag3o do excesso, adotando as medidas previstas no
Artigo 22 da L.C. n°. 101, de 05/05/2000, nova LRF, dentro dos prazos limites impostos no artigo
23, da Lei acima.

§ 4° - Fica igualmente o Executivo Municipal autorizado a
conceder anualmente revisdo geral anual, aos Servidores Municipais até o limite da inflacdo
anual, medida através dos indices oficiais a Titulo de reposicdo salarial, na data base do servidor
municipal e se essa nfio houver na mesma data de concessio de reajuste pelo governo federal do
salirio minimo, todo ¢ qualquer aumento que extrapole os indices inflacionarios deve ser
autorizado pela Camara Municipal.

§ 5° - A despesa total com pessoal nio ultrapassard em
percentual de Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no exercicio anterior, acrescida de
10% ( dez por cento), se esta for inferior aos limites definidos na forma do artigo 20 da LRF.

§ 6°. - Os reajustes salariais para o pessoal do magistério serdio
inseridos na tabela no plano de cargos e saldrios da categoria.

Artigo 26 - O cumprimento dos limites estabelecidos pela LEI
COMPLEMENTAR N°. 101/ LRF, e constantes do artigo 19°., acima, deverdio ser objeto de
aferi¢io a cada semestre, conforme disposto no artigo 63, da Lei acima.
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Artigo 27 - A despesa total com pessoal serd obtida, de
conformidade com a nova LRF, através da soma da realizada no més de referéncia, com a dos
onze meses imediatamente anteriores, utilizando-se o regime de competéncia.

Artigo 28 - Dar condi¢Ges e operacionalizagio do FUNDOQ
DE MANUTENCAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO, em cumprimento ao que estabelece a Emenda
Constitucional n°. 14/96 ¢ a Lei Federal n°. 9.394/96, de 20/12/96.

Artigo 29 - Somente constario da Lei Orcamentiria Anual
dotagdes para custeio de despesas de competéncia de outros Entes da Federagdo, através de
Convénio, Ajuste ou Termo de Cooperagdo Financeira, em que sejam atribuidas aos mesmos,
responsabilidade de aplicagdo no seu objeto, bem como, Prestacio de Contas dos recursos
recebidos.

Artigo 30 - A Lei Orcamentéria ndo poderd consignar crédito
com finalidade imprecisa ou com dotagéio ilimitada, sob pena de descaracterizacdo e infringéncia
aos principios da Gesto Fiscal Responsdvel. '

PARAGRAFQ UNICO - Ressalvadas aquelas que constituem
obrigagdes constitucionais e legais do municipio, bem como as despesas destinadas ao pagamento
de servigos de dividas.

Artigo 31 - Com o objetivo de garantir a execugiio fiscal de
forma responsével, 0 montante previsto para as receitas decorrentes de Operagdes de Crédito, nio
poderd ser superior aos das Despesas de Capital, constantes do projeto de Lei Orgamentiria.

Artigo 32 - Na elaboragdo do Orgcamento observar-se-a:

I - As receitas e despesas serfio estimadas tomando-se como
base o seu comportamento nos iiltimos 12 meses, bem como, indice inflaciondrio e a projeciio dos
gastos correntes apurados de acordo com as reais necessidades de funcionamento da maquina
Administrativa, e a previsSo de investimentos em despesas de capital;

I - O Orgamento Municipal obedecerds a estrutura
organizacional do Municipio, compreendendo seus Fundos, Orgfios e Entidades da Administragio
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio;

III - Néo conterd dispositivo estranho a previsdo da Receita e
fixacdo da Despesa, permitidos apenas aqueles elencados no Artigo 115, § 3°, alinea D, da Lei

Orgénica Municipal;

IV - A proposta orgamentéria, ndo contera dispositivo estranho
a previsdo da receita ¢ a fixagdo da despesa face a Constituigdo Federal ¢ a Lei de
Responsabilidade Fiscal, atendera a um processo de plangjamento permanente, a descentralizagdo,
a participa¢do comunitaria, contera Reserva de Contingéncia, identificado pelos codigo 99999999,
¢m montante equivalente e compreendera até 3% (trés por cento) da Receita Corrente Liquida,
servindo inclusive como recurso para abertura de Créditos Adicionais Suplementares e Especiais;

V - As despesas com satide nfo serdio inferiores a0 percentual
definido na Lei Complementar 141 de 13/01/2012, no seu artigo 7°;

VI - As Operagdes de Crédito por antecipagdo da Receita
Orcamentéria (ARQ), serfio realizadas dentro dos limites impostos pelo Senado Federal,
observando-se as mesmas regras do Art. 32, da LRF:

a) A Lei Orcamentiria e os Créditos Adicionais somente
poderéo incluir novos projetos, depois de atendido os em andamento e contempladas as despesas
de conservagdio do Patriménio Publico, atendidas as disposi¢des da LDO, e desde que incluidos
no PLANO PLURIANUAL, ou em Lei que autorize a sua inclusdo;

VII - O Orgamento para o exercicio de 2.013 serd elaborado
obedecendo-se a estrutura de Orgdos da unidade orcamentéria definidas no Anexo I:
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VIII - Os Orgamentos do Municipio para o ano de 2.013,
observardo na sua elaboragdo, as normas preceituadas na Lei Federal n°. 4.320/64, quanto as
classificacdes a serem adotadas para as suas Receitas e Despesas.

Artigo 33 - Na execugio do Orcamento Municipal, observar-
se-a:

I - As normas emanadas do Artigo 119, seus incisos e
paragrafos 1° e 2° da Lei Orgénica Municipal, bem como, dispositivos da Lei Federal em vigor,
antes e durante sua execucio;

Il - As Operagdes de Créditos por Antecipagio da Receita
contratada pelo Municipio serfo totalmente liquidadas até o dia 10 (dez) de dezembro de cada
ano;

Il - Fica autorizada a concessio de ajuda financeira 2
Entidades sem fins lucrativos, prioritariamente nas areas de Saude, Educagdo e Assisténcia Social,
obedecendo-se as seguintes normas:

a) Aprovaglio pelo Poder Executivo e Legislativo dos Planos
de aplicagdio, apresentados pelas Entidades beneficiadas:

b) Prestagdio de Contas das importincias recebidas dentro do
prazo fixado pelo Poder Executivo, de acordo com o Plano de Aplicagdo aprovado, nio podendo
ultrapassar 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio;

c) Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as Entidades
que ndo tiverem suas contas aprovadas pelo Poder Executivo Municipal;

IV - E vedada a inclusdio de dotagdes destinadas 4 concessio
de subvengdes sociais de qualquer natureza, sem prévia autorizagfo legislativa especifica;

V - O Executivo Municipal tomar4 as providéncias necessdrias
¢ legais, para o perfeito equilibrio das Contas Piblicas, objetivando-se atingir 0 SUPERAVIT
PRIMARIO.

Artigo 34 - Fica o Poder Executivo até 30 (trinta) dias apoés a
publica¢do dos Orgamentos, obrigado a:

I - Estabelecer programacio financeira e o cronograma de
execugdo mensal de desembolso;

Il - Estabelecer metas bimestrais de arrecadacdio, com
especificagio em separado, das medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, e a evolugdio do montante dos créditos
tributérios passiveis de cobranga administrativa.

Artigo 35 - A Lei Orcamentiria somente contemplard dotacdo
para investimentos com duragdo superior a um exercicio financeiro, se 0 mesmo estiver contido
no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusdo.

Artigo 36 - A Concessio de auxilios para pessoas fisicas
obedecerd obrigatoriamente aos critérios estabelecidos pelos programas sociais que originam os
recursos proprios do Municipio, serd precedida da realizagdio de prévio levantamento cadastral
objetivando a caracterizagfio e comprovagdo do estado de maior necessidade dos beneficiados.

Artigo 37 - Na proposta orcamentéria para o exercicio de
2.013, a discriminagdio da despesa quanto i sua natureza, far-se-d no minimo, por categoria
econdmica, grupo de despesa e modalidade de aplicagdio, conforme portaria Interministerial n.
163, de 04/05/2001.

Artigp 38 - O desdobramento da despesa, quanto &
classificagdo Institucional, dar-se-d de acordo com os Orglos e Unidades orgamentdrias
discriminadas no Anexo I.
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Artigo 39 - Fica o Executivo Municipal autorizado a utilizar o
elenco de Programas a seguir discriminados, que farfio parte da Programagdo das despesas no
Orgamento-Programa para 2.013, e que constituirfio a agdo governamental:

0000 - Operagdes especiais

0001 - Administragiio geral

0002 - Divis#io de Ass.Familiar e Geragdo renda

0003 - Administraciio financeira

0004 — Arapoti Sauddvel

0005 — Orgamento Crianga

0006 — Apoio administrativo obras e Servigos Urbanos

0007 — Programa Municipal de Alimentacdo Escolar

0008 — Controle e Transparéncia

0009 — Apoio ao Esporte Arapotiense

0010 — Cultura cidada

0011 — Apoio as creches-CMEIS

0012 — Programa Municipal de Divulgagio Oficial

0013 — Divida Interna

0014 — Programa de Edifica¢tes Publicas

0015 ~ Educagéo Cidada

0016 - Infra-estrutra de estradas

0017 — Desenvolvimento Econdmico de Arapoti

0018 — Programa Municipal de [luminagio Piblica

0019 — Cidade limpa e ambiente preservado

0020 — Processo Legislativo

0021 — Planejamento Governamental

(0022 — Apoio ao produtor rural

0023 - Saneamento Geral

0024 - Desenvolvimento de recursos humanos

0025 - Procuradoria Municipal

0026 - Transporte escolar

0027 - Terminal Rodovidrio

0028 - Vigilancia sanitdria e Centro de Zoonoses

0029 - Seguranga Puiblica Municipal

0030 - Administragio do FUNDEB

0031 — Contribui¢des Previdenciarias

0032 — Reserva de Contingéncia

0033 — Despesas do Exercicio Anterior

0034 - Informética

0035 - PASEP

0036 — Apoio Administrativo-gabinete

0037 — Eventos Comunitdrios

0038 — Servigos Funerdrios

CAPITULO 111
DO ATINGIMENTO DAS METAS FISCAIS

Artigo 40 - Deve o Executivo Municipal no decorrer do
exercicio, com o objetivo de atingir as metas de arrecada¢do implementar as politicas de acdes
efetivas de cobranga de tributos para fins de atingir o Superavit Primario,
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Artigo 41 - As despesas relativas 4 expansdo da atividade
Estatal, nos termos do artigo 16, da LRF, serfio acompanhadas de:

I - Estimativa de impacto orgamentério-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subsegiientes;

II - Declaragéio do Ordenador da Despesa de que o aumento
tem adequago orgamentiria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Artigo 42 - Os Restos 4 Pagar ficam limitados a 20% (vinte
por cento), da Receita Corrente Liquida anual, devendo os empenhos ndo liquidados e ndo
inscritos serem cancelados, e empenhados no exercicio seguinte, conforme § 3° do artigo acima
da LRF, devendo-se sempre existir Receita Financeira para quitacio dos empenhos a serem
liquidados.

Artigo 43 - Serdo considerados nulos os atos de que resultem
em aumento de despesas com Pessoal, que ndio atenda a comprovaggo de que:

a) Ndo serdo afetadas as metas de resultados fiscais ou existe
compensagdo pelo aumento da receita ou reducio permanente de despesa;

b) Existe compatibilidade orcamentiria e financeira através de
declaragio do ordenador da despesa;

c) Esta sendo cumprido o limite legal de comprometimento
aplicado as despesas com pessoal inativo.

Artigo 44 - Nio sendo devolvido o autgrafo da Lei
Orgamentiria até o inicio do exercicio de 2.013 ao Poder Executivo, fica este autorizado a
executar a Proposta Orgamentdria até a sua aprovagio ¢ remessa pelo Poder Legislativo, na sua
forma original,até a sangio da respectiva Lei Orgamentria.

PARAGRAFO UNICO - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

I - Estabelecer Programacfio Financeira e o Cronograma de

Execugiio Mensal de desembolso;

IT - Publicar até 30 dias apés o encerramento do bimestre,
relatério resumido da execugio orgamentaria, verificando o alcance das metas, e se nfo atingidas,
deverd realizar cortes de dotagdes:

IIT - A cada 6 (seis) meses, 0 Poder Executivo e Legislativo,
emitiré ao final de cada semestre, o Relatério de Gestdo Fiscal;

IV - Os Planos, LDO, Orcamento, Prestagdio de Contas,
Pareceres do T.C.E., serdo amplamente divulgados, inclusive na Internet, e ficard a disposigdo da
comunidade.

Artigo 45 - As Receitas e as Despesas serdo estimadas,
tomando-se por base o indice de inflagio apurado nos tltimos doze meses, a tendéncia e o
comportamento da arrecadagio Municipal més a més, tendo em vista principalmente os reflexos
dos Planos de Estabilizagiio Econdmica editados pelo Governo Federal.

CAPITULO IV
DAS METAS FISCAIS

Artigo 46 - Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da
Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado
primirio, nominal e montante da divida publica para o exercicio de 2.013, estdo identificados nos
Demonstrativos I a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n°. 471, de 31 de agosto de
2004-STN.
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Artigo 47 - A Lei Orgamentaria Anual abrangeré as Entidades
da Administragiio Direta, Indireta constituidas pelas Autarquias, Fundagdes, Fundos, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Artigo 48 - Os Anexos de Metas Fiscais referidos no Art, 3°
desta Lei, constitui-se dos seguintes:

Demonstrativo I - Metas Anuais:

Demonstrativo Il - Avaliagio do Cumprimento das Metas
Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolugiio do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagéio dos Recursos Obtidos

com a Alienagdo de Ativos:

Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdencidrias do
RPPS;

Demonstrativo V1I - Estimativa e Compensagdo da Reniincia
de Receita; e

Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatérias de Cardter Continuado.

PARAGRAFOQ UNICO - Os Demonstrativos referidos neste
artigo, serdo apurados em cada Unidade Gestora e a sua consolidagdo constituird nas Metas
Fiscais do Municipio.

METAS ANUAIS

Artigo 49 - Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Demonstrativo I - Metas Anuais, serd elaborado em valores
Correntes e Constantes, relativos & Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal e Montante
da Divida Piiblica, para o Exercicio de Referéncia e para os dois seguintes.

PARAGRAFO UNICO - Os valores da coluna "% PIB",
serdo calculados mediante a aplicacio do caleulo dos valores correntes, divididos pelo PIB
Estadual, multiplicados por 100,

) AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCIiCIO ANTERIOR

Artigo 50 - Atendendo ao disposto no § 2° inciso I, do Art. 4°
da LRF, o Demonstrativo II - Avaliagdio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado
obtido no exercicio orgam 10 anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas,

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Artigo 51 - De acordo com o § 2°, inciso II, do Art. 4° da
LRF, os Demonstrativos Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as fixadas nos trés
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exercicios anteriores de: Receitas, Despesas, Resultado Primério e Nominal, Divida Pablica
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, deverfio estar instruidos com meméria e metodologia
de cilculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés
exercicios anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
Politica Econémica Nacional.

§ 1°. - A claborag@io deste Demonstrativo pelos municipios
com populagdo inferior a cingiienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado
metas fiscais em exercicios anteriores a 2005.

§ 2° - Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises,
os valores devem ser demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos
indices ja comentados no Demonstrativo L.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Artigo 52 - Em obediéncia ao § 2° inciso IIL, do Art. 4° da
LRF, o Demonstrativo IV - Evolugio do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagdes do
Patriménio de cada Ente do Municipio e sua Consolidagdo.

PARAGRAFO UNICQO - O Demonstrativo apresentari em
separado a situagfio do Patriménio Liquido do Regime Previdencidrio.

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Artige 53 - O § 2°, inciso III, do Art. 4° da LRF, que trata da
evolugéo do patriménio liquido, estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagdo de
ativos que integram o referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores piblicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicagsio dos Recursos Obtidos com a Alienagio de Ativos,
estabelece de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.

PARAGRAFQ UNICO - O Demonstrativo apresentard em
separado a situagdio do Patriménio Liquido do Regime Previdencisrio

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS

Artigo 54 - Em razdo do que est4 estabelecido no § 2° inciso
IV, alinea "a", do Art. 4°, da LRF, o Anexo de Meias Fiscais integrante da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias - LDO, deverd conter a avaliagio da situacfio financeira e atuarial do regime
proprio dos servidores municipais, nos trés dltimos exercicios O Demonstrativo VI - Receitas e
Despesas Previdencidrias do RPPS, seguindo o modelo da Portaria n°. 471/2004-STN, estabelece
um comparativo de Receitas ¢ Despesas Previdencidrias, terminando por apurar 0 Resultado
Previdencidrio e a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

Artigo 55 - Conforme estabelecido no § 2° inciso V, do Art.
4°, da LRF, 0 Anexo de Metas Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da
renincia fiscal ¢ sua compensagdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas piiblicas.
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§ 1° - A renincia compreende incentivos fiscais, anistia,
remisséo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo, alterag3o de aliquota ou modificagfio
da base de cdlculo e outros beneficios que correspondam 4 tratamento diferenciado.

§ 2°. - A compensacio serd acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagio da base de
calculo, majoragdo ou criagdio de tributo ou contribuigdo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo 56 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de
cardter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigagfo legal de sua execugfio por um periodo superior a dois
exercicios.

PARAGRAFO UNICO - O Demonstrativo VIII - Margem de
Expansio das Despesas de Cariter Continuado, destina-se a permitir possivel inclusio de
eventuais programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagio de despesas de
cariter continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO
NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS.

Artigo 57 - O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF, determina
que o demonstrativo de Metas Anuais seja instruido com meméria e metodologia de cdlculo que
Justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, ¢ evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica
econdmica nacional.

PARAGRAFO UNICO - De conformidade com a Portaria n°.
471/2004-STN, a base de dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na
receita realizada e na despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2011 e
2012,

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULQ DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO.

Artigo 58 - A finalidade do conceito de Resultado Primério é
indicar se os niveis de gastos orgamentérios, sdo compativeis com sua arrecadagio, ou seja, se as
receitas ndo-financeiras sdo capazes de s as despesas ndo-financeiras.

PARAGRAFOQ UNICO - O cilculo da Meta de Resultado
Primario devera obedecer 4 metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias
expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas 4s normas da contabilidade
publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULQ DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO NOMINAL.
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Artigo 59 - O célculo do Resultado Nominal devera obedecer
a metodologia determinada pelo Governo Federal, com regulamentagio pela STN.

PARAGRAFO UNICO - O céilculo das Metas Anuais do
Resultado Nominal, dever4 levar em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzida o
Ativo Disponivel, mais Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultard na
Divida Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizagtes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultard na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA.

Artigo 60 - Divida Piblica é o montante das obrigacBes
assumidas pelo ente da Federagfio, esta sera representada pela emissio de titulos, operagdes de
creéditos e precatorios judiciais,

PARAGRAFO UNICO - Utiliza a base de dados de Balangos
e Balancetes para sua elaboragdo, constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecéio dos valores para 2012, 2013 e 2014,

CAPITULO V )
DAS  PRIORIDADES DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Artigo 61 - As prioridades ¢ metas da Administragfo
Municipal para o exercicio financeiro de 2.013 estdo definidas no Anexo II — Investimentos em
2.013, parte integrante desta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentéria para 2.013,
serdo destinados, preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do
Plano Plurianual nfio se constituindo todavia, em limite & programacio das despesas.

§ 2°. - Na elaboragdo da proposta orcamentéria para 2.013, o
Poder Executivo poderd aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de
compatibilizar a despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas
publicas.

§ 3°. - Os valores dos Investimentos em 2.013, constantes do
Anexo II, sdo aqueles que foram inseridos no PPA - Plano Plurianual, podendo o Executivo, por
ocasifio da elaboragéio da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2,013, alteri-los de acordo
com os critérios estabelecidos para a fixagdo das despesas e a previsio das receitas dos exercicios
acima,

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Artigo 62 - O orgamento para o exercicio financeiro de 2.013,
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e outras
que recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social e seré estruturado em conformidade com
a Estrutura Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragfio Municipal.

Artigo 63 - A Lei Orgamentdria para 2.013 evidenciard as
Receitas e Despesas de cada uma das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a
Fundos, Autarquias, e aos Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas
por funcdo, sub-fungfio, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua
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natureza, por categoria econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagfio, tudo
em conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragdes posteriores, a qual
deverdo estar os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

§ 1° — A Lei Orgamentaria para 2013, contemplari o valor de
até 0,5% do orgamento da saide (Recursos Proprios), para manutengéio do Conselho Muncipal de
Satde, conforme Resolugdo 453/2012 do CNS, Quarta Diretriz, Paragrafo 3°.

Artigo 64 - A Mensagem de Encaminhamento da Proposta
Or¢amentéria de que trata o art. 22, Paragarafo Unico, inciso I da Lei 4.320/1964, contera:

I - Quadro Demonstrativo da Despesa por Unidade
Orgamentaria e sua Participagfio Relativa (Principio da Transparéncia, art. 48 da LRF);

II - Quadro Demonstrativo da Evolucdio das Receitas Correntes
Liquidas, Despesas com Pessoal ¢ seu comprometimento, de 2010 a 2012. (art. 20, 71 e 48 da
LRF);

Il - Quadro Demonstrativo das Despesas com Servicos de
Terceiros e seu Percentual de Comprometimento das Receitas Correntes Liquidas de 2010 a 2012.
(art. 72 da LRF).

IV - Demonstrativo da Origem e Aplicacio dos Recursos
Vinculados a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (art. 212 da Constitui¢io Federal e 60
dos ADCT);

V - Demonstrativo dos Recursos Vinculados e Agdes Pliblicas
de Satde (art. 77 dos ADCT);

VI-  Demonstrativo da Composigio do Ativo e Passivo
Financeiro, posicdo semestre anterior ao encaminhamento da Proposta ao Legislativo - (Principio
da Transparéncia, art. 48 LRF);

VII-  Quadro Demonstrativo do Saldo da Divida Fundada.
com identificagdo dos Credores no encerramento do tltimo semestre (Principio da Transparéncia,
art. 48 da LRF).

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Artigo 65 - O Orcamento para exercicio de 2.013, obedecera
entre outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os
Poderes Legislativo ¢ Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Piiblicas e Outras (art.1°, § 1°; art,
4° 1, "a" e art. 48 LRF).

Artigo 66 - Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da
Receita para 2.013 deverfio observar os efeitos da alteragfio da legislagdo tributdria e incentivos
fiscais autorizado, a inflagio do periodo e o crescimento econémico e a ampliacfio da base de
calculo dos tributos ¢ a sua evolugio nos trés dltimos exercicios e a sua projecéo para os dois

ultimos.

PARAGRAFO UNICO - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Or¢amentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal
colocard & disposi¢@io da Camara Municipal e do Ministério Piblico, os estudos ¢ as estimativas
de receitas para exercicios subsegiientes e as respectivas memérias de calculo (art. 12, § 3° da
LRF).

Artigo 67 - Na execugdo do orgamento, verificado que o
comportamento da receita poderd afetar o cumprimento das metas de resultado primério ¢
nominal, os Poderes Legislativo ¢ Executivo, de forma proporcional as suas dotacdes e
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observadas a fonte de recursos, adotarfio o mecanismo de limitagio de empenhos ¢ movimentagio
financeira nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):
[ - Projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de

transferéncias voluntarias;

IT - Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

I - Dotagéio para combustiveis, obras, servicos piblicos e
agricultura;

IV - Dotagio para material de consumo e outros servicos de
terceiros das diversas atividades.

PARAGRAFO UNICO - Na avaliag3o do cumprimento das
metas bimestrais de arrecadagfio para implementaciio ou ndo do mecanismo da limitagdo de
empenho e movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Artigo 68 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado
em relagdo 4 Receita Corrente Liguida, programada para 2.013, poderdio ser expandidas em até
5%, tomando-se por base as Despesas Obrigatérias de Cardter Continnado fixadas na Lei
Orgamentéria Anual para 2013, artigo 4°, § 2° da LRF), conforme demonstrado em Anexo desta
Lei.

Artigo 69 - Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o
equilibrio das contas publicas do Municipio, aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art.
4°, § 3° da LRF).

§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serfio atendidos
com recursos da Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadacio e do
Superdvit Financeiro do exercicio de 2.012.

§ 2°. - Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo
Municipal encaminhara Projeto de Lei 4 Cémara Municipal, propondo anulagdo de recursos
ordindrios alocados para outras dotagdes nfio comprometidas.

Artigo 70 - O Orgamento para o exercicio de 2.013, destinard
recursos para a Reserva de Contingéncia de até 3% das Receitas Correntes Liquidas previstas e
5% (Cinco por cento) do total do orgamento de cada entidade para a abertura de Créditos
Adicionais Suplementares (art® 5° 111, "b" da LRF).

PARAGRAFO UNICO - Os recursos da Reserva de
Contingéncia serfio destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos € eventos
fiscais imprevistos, obtengfio de resultado primério positivo se for o caso, e também para abertura
de créditos adicionais suplementares conforme disposto na Portaria MPQ n°. 42/1999, art. 5° e
Portaria STN n°. 163/2001, art. 8° (art. 5° ITI, "b" da LRF).

Artigo 71 - Os investimentos com duragio superior a 12
meses O constarfo da Lei Orgamentdria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5°

da LRF).

Artigo 72 - O Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecerd até 30 dias apds a publicagéio da Lei Orgamentéria Anual, a programacfio financeira
das receitas ¢ despesas e o cronograma de execu¢do mensal para as Unidades Gestoras, se for o
caso (art. 8° da LRF).

Artigo 73 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Or¢amentéria para 2013 com dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntérias, operacdes de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias, s6 serfio executados
e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, pardgrafo tnico e 50, I da LRF).
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Artigo 74 - A renincia de receita estimada para o exercicio de
2.013 constante do Anexo Préprio desta Lei, nfo ser4 considerada para efeito de calculo do
orgamento da receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da LRF).

Artigo 75 - A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal
a entidades privadas, beneficiard somente aquelas de cardter educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizag@io em lei especifica (art. 4°, I, "f" e 26 da LRF).

' PARAGRAFO UNICO - As entidades beneficiadas com
recursos do Tesouro Municipal deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do
encerramento do exercicio, na forma estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal (art. 70,
Paragrafo Unico da Constituigdo Federal).

Artigo 76 - Os procedimentos administrativos de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro e declaragio do ordenador da despesa de que trata o art. 16,
incisos I e Il da LRF deverdio ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua

dispensa/inexigibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do disposto no art. 16, §
3° da LRF, sdo consideradas despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansio ou
aperfeicoamento da aglio governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no
exercicio financeiro de 2.011 em cada evento, nfio exceda ao valor limite para dispensa de
licitagdo, fixado no inciso I do art. 24 da Lei n°. 8.666/1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3°

da LRF).

Artigo 77 - As obras em andamento e a conservagdo do
patrimdnio publico terdo prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orgamentrios,
salvo projetos programados com recursos de transferéncia voluntéria e operagdo de crédito (art.
45 da LRF).

Artigo 78 - Despesas de competéncia de outros entes da
federagdo s6 serdo assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos
ou ajustes e previstos recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Artigo T9-Ap1mds§ndmmoeiﬁseaﬁxagﬁndasdespesas
serdo orgadas para 2.013 a precos correntes.

Artigo 80 - A execugdo do orgamento da Despesa obedecer,
dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacsio, com apropriagio dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n°. 163/2001.

PARAGRAFO UNICO - A transposigio, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagéio
para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, poderd ser feita por Decreto
do Prefeito Municipal no 4mbito do Poder Executivo e por Decreto Legislativo do Presidente da
Cémara no dmbito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constitui¢do Federal).

Artigo 81 - Durante a execugfio orcamentéria de 2.013 o Poder
Executivo Municipal, autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes
especiais no orcamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio de 2.013 (art® 67 da Constitui¢io Federal).

Artigo 82 - O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo
Poder Piiblico Municipal, obedecers ao estabelecido no art. 50, § 3°da LRF.

PARAGRAFO UNICO - Os custos serdio apurados através de
operagbes orcamentdirias, tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das
despesas e nas metas fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, "e" da LRF).

Artigo 83 - Os programas priorizados por esta Lei e
contemplados no Plano Plurianual, que integrarem a Lei Orgamentéria de 2.013 serfio objeto de
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avaliaglio permanente, pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus
objetivos e corrigir os desvios e avaliar os seus custos no cumprimento das metas fiscais
estabelecidas.

CAPITULO VIII _
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 84 - A Lei Orcamentiria de 2.013 poderd conter
autorizacdo para contrair operagdes de crédito para suporte das despesas de capital até o limite de
endividamento de 18% das receitas correntes liquidas apuradas até o final do semestre anterior a
assinatura do contrato conforme estabelece a LRF, em scus artigos 30 e 31.

Artigo 85 - A contratacio de operagdes de crédito dependera
de autorizagdo em lei especifica (art. 32, Pardgrafo Unico da LRF).

Artigo 86 - Ultrapassado o limite de endividamento definido
na legislacdo pertinente e enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obterd resultado
primério necessario através da limitagfio de empenho e movimentagdo financeira (art. 31, § 1°, 11

da LRF).

Artigo 87 - O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante
lei autorizativa, poderfio em 2.013 criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, COTTigir ou
aumentar a remuncragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou caréter temporério na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF
(art. 169, § 1°, II da Constituigio Federal).

PARAGRAFO UNICO - Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdio estar previstos na lei de orgamento para 2.013.

Artigo 88 - Nos casos de necessidade tempordria, de
excepcional interesse publico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragio Municipal poder4 autorizar a realizacio de horas extras pelos servidores, quando
as despesas com pessoal nio excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, I11 da LRF (art.
22, pardgrafo tnico, V da LRF).

Artigo 89 - O Executivo Municipal adotard as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na
LRF (art. 19 € 20 da LRF):

I - Redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianca.

II - Exoneragdo dos Servidores ndo estaveis.

Artigo 90 - Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagio de mio-de-obra referente a substituicdo de servidores de que trata o
art. 18, § 1° da LRF, a contratacio de mio-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdio
com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragiio Municipal, ou ainda,
atividades proprias da Administragéio Pablica Municipal, desde que, em ambos os casos, nio haja
utilizacdio de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

PARAGRAFO UNICO - Quando a contratagiio de mao-de-
obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros, por nfio caracterizar substituigdo de servidores, a despesa sera
classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34 - Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagiio”.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAQ NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Artigo 91 - O Executivo Municipal, quando autorizado em lei,
poderd conceder ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributdria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no céleulo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subseqtientes (art. 14 da LRF).

Artigoe 92 - Os tributos langados e ndio arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributério, poderdo ser
cancelados, mediante autorizagiio em lei, ndo se constituindo como remincia de receita (art. 14, §
3° da LRF).

Artigo 93 - O ato que conceder ou ampliar incentivo, isencéio
ou beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da Receita, somente
entrara em vigor ap6s adogo de medidas de compensagiio (art. 14, §2° da LRF).

Artigo 94 - Fica o Municipio Autorizado a:

I - Rever os valores do Imposto Predial e Territorial Urbano,
através da atualizagSio da Planta Genérica de Valores, até o limite de crescimento da inflagfio,
aumentos superiores deverdo ser objeto de Ante-Projeto de Lei enviado a Cimara Municipal;

IT - Calcular, cobrar e langar o Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISS).

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Artigo 95 - O Executivo € o Legislativo Municipal, mediante
lei autorizativa poderfio em 2.013, criar cargos e fungdes, alterar estrutura de carreira, corrigir ou
aumentar a remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou caréter tempordrio na forma da Lei, observados os limites e regras da LRF
(art. 169, § 1°, II da Constituicio Federal).

PARAGRAFO UNICO - Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de or¢amento para 2.013.

Artigo 96 - Ressalvada a hipétese do inciso x, do artigo 37 da
Constitui¢fio Federal, a despesa total com pessoal de cada um dos Poderes em 2.013, Executivo e
Legislativo, ndio excederd em percentual da Receita Corrente Liquida, a despesa verificada no
exercicio de 2.012, acrescida de 10% obedecido o limite prudencial de 51,30% e 5,70 % da
Receita Corrente Liquida(Artigo 71 LRF).

Artige 97 - Nos casos de necessidade temporaria, de
excepcional interesse pihblico, devidamente justificado pela autoridade competente, a
Administragio Municipal poderd autorizar a realizacdo de horas extras pelos Servidores, quando
as despesas com pessoal n3o excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, 11 da LRF (art.
22, Pardgrafo Unico, V da LRF),

Artigo 98 - O Executivo Municipal adotard medidas para
reduzir as despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art.19 e
20 da LRF):

I - Redugfio em pelo menos 20% (vinte por cento) das
despesas com cargos em comissio e funcdes de confianga.

IT - Exoneragdo dos Servidores nfio estaveis.
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Artigo 99 - Para efeito desta Lei e registros contabeis,
entende-se como terceirizagdo de méo-de-obra, referente substituicso de Servidores de que trata o
art. 18 § 1° da LRF, a contratagiio de mio-de-obra cujas atividades ou fungbes guardem relagfio
com atividades ou fungdes previstas no Plano de Cargos da Administragio, ou ainda, atividades
proprias da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, no haja utilizagdo
de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros;

PARAGRAFQ UNICO - Quando a contratagio de mio-de-
obra envolver também fornecimento de materiais ou utilizagio de equipamentos de propriedade
do contratado ou de terceiros, por nfio caracterizar substitui¢do de servidores, a despesa serd
classificada em outros elementos de despesa que ndo o "34" - outras despesas de pessoal
decorrentes de contratos de terceirizagio;

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 100 - Nio se admitirdo emendas ao Projeto de Lei
Orgamentaria que vise conceder dotagdes para instalagiio ou funcionamento de orgdo que ndo

esteja legalmente constituido:

Artigo 101 - Na Lei Orgamentiria Anual para 2.013 a
discriminacdo das despesas para os Orgamentos do Municipio, far-se-4 nos termos da Lei Federal
n®. 4320, de 17/03/64;

PARAGRAFO UNICO - A despesa orcamentéria obedecerd
a classificagdo por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa ¢ Modalidade de Aplicagdo,
Elemento de Despesa ¢ Fontes de Recursos;

Artigo 102 - Podera constar no Projeto de Lei Orgamentéria, o
produto de Operagdes de Crédito, com destinagéio especifica vinculada a Projeto, devendo-se ser
respeitado o que estabelece o Art. 36, inciso I, alinea A, da Lei Orgénica Municipal, bem como,
os limites impostos pela Resolugiio n°. 83, do Senado Federal, e suas modificagdes;

Artigo 103 - Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a
proceder, se necessario a corregio dos valores do Or¢amento, mediante a aplicagio de indices
oficiais de inflago vigentes na época, sempre procurando compatibilizar Receita com Despesa,
dentro dos principios da Gestfio Fiscal responsével, introduzido pela Lei Complementar n°, 101,
de 04/05/2000; :

PARAGRAFO UNICO - As corregdes de que trata o artigo
acima serdio feitas até o limite de crescimento da Receita Corrente Liquida do Municipio (RCL),
devendo ser realizadas trimestralmente:

Artigo 104 - A divulgagio dos Relatérios, Anexos e
Demonstrativos, de que trata o Artigo 63, da LRF, serdo publicados semestralmente;

Artigo 105 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que
trata o Paragrafo dnico do Art. 22 da Lei Complementar n°, 101/2000, a contratacdo de horas
extras ficard restrita a necessidades emergenciais das 4reas de satide e de saneamento;

Artigo 106 - O Poder Executivo realizard estudos visando a
definigdo de sistema de controle de custos e avaliagio de resultados das agdes de governo:

PARAGRAFO UNICO - A alocagio de recursos na Lei
Orgamentéria Anual seré feita diretamente 4 unidade orcamentaria responsdvel pela sua execugiio,
de modo a evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagéio dos resultados:

Artigo 107 - O Poder Executivo poderd formar conséreios
com outros municipios para desenvolver projetos ou atividades de interesse comum, ¢ estabelecer
formas de cooperago com entidades publicas e privadas para desenvolvimento de programas nas
areas de Educagio, cultura, saide, assisténcia social, seguranca, industria, comércio, servicos e
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outras dreas de sua competéncia, inclusive mediante observincia das normas e adogdo dos
instrumentos previstos nas Leis n°. 9.637/98 e 9.790/99;

Artigo 108 - O Poder Executivo poderd encaminhar
mensagem ao Poder Legislativo para propor modificagdo nos projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias, ao Or¢amento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto
ndo iniciada a votag#o, no tocante as partes cuja alteragdo é proposta;

Artigo 109 - O Poder Executivo enviar, até 30 de setembro, o
Projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2.013 4 Cimara Municipal que o apreciard e 0
devolvera para sancio até o final da Sessdo Legislativa;

Artigo 110 - Se o projeto de lei orcamentéria anual ndo for
encaminhado & sangfo até o inicio do exercicio financeiro de 2.013, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a proposta orgamentéria original;

Artige 111 - Serdo consideradas legais as despesas com
multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria;

Artigo 112 - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos
nos ultimos quatro meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subseqiiente, por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante autorizagfio legislativa:

Artigo 113 - O Executivo Municipal est4 autorizado a assinar
Convénios com o Governo Federal ¢ Estadual através de seus 6rgos da administragdo direta ou
indireta, para realizagdo de obras ou servigos de competéncia ou nfio do Municipio;

Artigo 114 - O Poder Executivo poderd encaminhar
Projeto de Lei para propor modificagses nos Projetos de Lei,relativo ao Plano Plurianual PPA as
Diretrizes Or¢amentérias LDO ao Orgamento Anual LOA por ocasido do envio da LDO-Lei de
Diretrizes Orgamentérias,no sentido de promover adequacBes nos anexos da Receita e despesa
ajustando os seus valores,promovendo alteragio da programagio Funcional-Programética e
incluindo ou excluindo novos projetos e atividades;

Artigo 115 - Por ocasifio do envio da LOA - Lei Or¢amentdria
Anual para 2.013 os valores consignados na mesma, no tocante as metas fiscais estabelecidas para
0 exercicio acima, sejam conflitantes com o Anexo de Metas e Riscos Fiscais, em razfio da
necessidade de alterag@io por motivo de alteragdo da previsio de receita or¢amentéria, ou altera¢io
nas previsdes de despesa, fica o Poder Executivo autorizado a alterar através de Lej especifica os
valores constantes dos Anexos de Metas Fiscais, que estd sendo encaminhado juntamente com
esta Lei, através de Lei Municipal especifica, que serd encaminhada na mesma data de envio da

LOA;
Artigo 116 - O Orgamento na sua classificagio da despesa
orcamentdria, descerd a nivel de Elemento de Despesa, que sers desdobrado por Fontes de

Recursos. Cabera & Secretaria de Finangas juntamente com as Secretarias do Municipio, através
da elaboraco de uma programagfio financeira de desembolso, desdobrar os referidos elementos
por fontes de recursos, no sentido de otimizar a execucdo orgamentdria;

Artigo 117 - Fica o Executivo Municipal autorizado a
contratar locagio de imé6veis na Sede Municipal ou nos Distritos, necessérios a instalagio de
orgdos, entidades ou unidades descentralizadas do Governo Federal ou Estadual, referentes a
servigos necessarios ao Municipio, devendo existir autorizagdo legislativa.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a contratagdo de
aluguéis e a prorrogagdo de contratos j4 existentes, caso o Municipio tenha iméveis adequados ao
fim que se destina a locagdo, sem prévia autorizagéo legislativa.

Artigo 118 — A Camara Municipal de Arapoti e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Arapoti-IPSM, poderdio abrir através resolugdo, ou
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outro ato proprio, Créditos Adicionais Suplementares até o limite de 5% (Cinco por cento) de suas

respectivas despesas.

Artigo 119 — O Poder Executivo Municipal podera na Lei
Orcamentaria Anual-LOA do exercicio de 2.013 e subseqilentes, alterar as Secretarias
Municipais, que atualmente s3o Unidades Orgamentirias, em Unidades Gestoras, o que propiciard
melhor controle de seus gastos, com elaboracfio de relatérios contébeis especificos;

Artigo 120 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de
2.013, revogadas as disposigdes em contrério.

PACO MUNICIPAL  Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 04 DEZEMBRO DE 2.012.

-Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI-
-Prefeito Municipal-




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPQTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Clvico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI - PARANA - CNPJ n® 75.658.377/0001-31

LEI N° 1374

EMENTA.:- Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio
de Arapoti, para o exercicio de 2013.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art® 1° - O Orgamento Geral do Municipio de Arapoti, Estado
do Parand, para o exercicio financeiro de 2.013, discriminado pelos anexos integrantes desta Lei,
compreendendo o Orcamento Fiscal e o da Seguridade Social do Municipio e abrangendo os
Fundos Municipais, estima a Receita em RS 54.688.000,00 (Cinguenta e Quatro Milhdes,
Seiscentos e Oitenta e Oito Mil Reais), assim distribuidos.

I — RS 50.288.000,00 (Cinquenta Milhes, Duzentos e QOitenta
¢ Oito Mil Reais, referentes aos Poderes Executivo e Legislativo e aos Fundos Municipais de
contabilidade centralizada;

II — RS 4.400.000.00 (Quatro Milhdes e Quatrocentos Mil
Reais), do Orgamento da Seguridade Social do Municipio que compreende o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Arapoti-IPSM;

Art” 2° - A receita consolidada do Orgamento Fiscal e do
Orcamento da Seguridade Social sera realizada de acordo com a legislag#o especifica em vigor,
conforme o seguinte desdobramento:

1- RECEITA DE RECOLHIMENTO CENTRALIZADO
1.1- ADMINISTRACAO DIRETA E FUNDOS CENTRALIZADOS

RECEITAS CORRENTES

1-Receita TribUAIIA. ....evvueeeeee e R$ 6.940.000,00
2-Receita de Contribuigdes..........c.eeeeueecrersssrvcesseceseseeneenn. RS 780.000,00
3-Receita Patrimonial.............coeveeeerrmvesseceeeeeoooen. RS 432.743,00
4-Tranterencias Comentes. . ....amseassismsseiees: RE 46.329.082,34
5-Outras Receitas Correntes..............ovovemoroeeooosooooooooo RS 2.642.500,00
TOTAL DA RECEITA BRUTA RS 57.124.325,34
(-) Dedugdes para Formagiio do FUNDEB........ccccccereo. RS 6.726.725,24
(-) Rentincia de Receita...........oouvvuemmevereeoessesoo RS 110.000,00
TOTAL DA RECEITA LiQUIDA RS 50.288.000,00

2-RECEITAS DE CONTABILIZACAO DESCENTRALIZADA
2.1-FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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1000.00.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES

1200.00.00.00.00 — Receitas de Contribuigges...........ccoousrenne. . RS 1.235.000,00
1300.00.00.00.00 — Receita Patrimonial...........cccccccoeesecrererner. RS 1.879.200,00
1900.00.00.00.00 — Outras Receitas Correntes.................cooer.r.. RS 10.800,00

7000.00.00.00.00 - RECEITAS CORRENTES INTRAORCAMENTARIAS
7210.00.00.00.00 — Contribui¢des Sociais — Operacdes Intraorcamentariass
7210.29.00.00.00 — Contribuigdes Previdencidria ao Reg:mc Préprm

7210.29.01.00.00 — Contrib. Patronal Serv. Ativo Civil... R$ 1.275.000.00
TOTAL RS 4.400.000,00
TOTAL CONSOLIDADO RS 54.688.000,00

Art’ 3° - A despesa serd realizada segundo a discriminagio
constantes dos quadros que integram esta Lei e terd o seguinte desdobramento:

ORCAMENTO FISCAL

1 - DESPESA POR PROJETOS, ATIVIDADES E OPERACOES ESPECIAIS:
1.1-Projetos.... e s T - 2 38500000
1 E-Aﬂwdades simsestisassns i nsiaiansissisieioinans . b 44.309.750,00
1.3-Operagdes Espec:als SUIR———————— . < % § {1 X (X}
1.4-Reserva de C-:mungcﬂc:a. R ————RU | - S ()10 X1 0]

2 —-DESPESA POR ORGAO

2.1-ADMINISTRACAO DIRETA
2.1.1-Contabilidade Centralizada

02.00-Gabinente do Prefeito... R$ 2.547.500,00
03.00-Secretaria Municipal l:lc Adnnmsu'a;;ﬁn RS 1.842.000,00
04.00-Secretaria Municipal de Planejamento.... R$  107.000,00
05.00-Secretaria Municipal de Contabilidade.... R$  383.000,00
06.00-Secretaria Municipal de Finangas.... R$ 6.090.500,00
07.00-Secretaria Municipal de Negécios dems .. RS  217.000,00
08.00-Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Esportes.... RS 12.681.000,00
10.00-Secretaria Municipal de Satde... .. R$12.863.825,50
11.00-Secretaria Municipal de Asswtﬁnc;a Snc:al. RS 2.156.795,00
12.00-Secretaria Municipal Agricola..... crtsssnsnnnnnnenees . R 475.000,00
13.00-Secretaria Municipal de Meio Ambn:nte e RS 2.360.000,00
14.00-Secretaria Municipal de Desen\rulmenm Ecunamrm.... R$  268.500,00
15.00-Secretaria Municipal de Infra-Estrutura R$ 6.488.979.50

2.2-ADMINISTRACAO INDIRETA

2.2.1-Contabilidade Descentralizada

01.00-Camara Municipal

01.01-Cémara MUICIpal..........ccesuvcreemrersemmsrsssmsseessessssssssniene RS 1.806.900,00
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02.00-Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Arapoti
02.01-Administragdo Geral do IPSM............cccoconrmerrmunnn. RS 4.400.000,00

DESPESA TOTAL CONSOLIDADA RS 54.688.000,00

Art® 4° - A despesa fixada estd distribuida por categorias
econdmicas e fun¢ées de Governo de conformidade com os anexos 02 e 06, integrantes desta Lei;

Ar’ 5° - Sdo aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes
Fundos Municipais de contabilidade centralizada, integrantes do Orgamento Fiscal, nos termos do
paragrafo 2°, da Lei Federal n° 4.320/64, de 17 de marco de 1.964:

I - Fundo Municipal de Saiide..............ccocsrrerrececrscnccrvensmnceee. RS 12.863.825.50
I — Fundo Municipal de Assisténcia Social............cccceecerrreeceee. RS 2.123.795,00
[lI-Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente R$ 33.000,00

Art” 6" - O Executivo Municipal, fundamentado na
Constitui¢io Federal, na Constituicio do Estado do Parani, e na Lei Federal n° 4.320, de
17.03.64, na Lei Complementar n°® 101/2000, fica autorizado a:

I- Abrir Créditos Suplementares, nos termos do artigo 7° e 43
da Lei Federal n® 4.320/64, ¢ de acordo com o que estabelece o artigo 70, da LDO — 2012, até o
limite de 5% (Cinco por cento) do total do Orgamento de cada Entidade.

I1 - Realizar Operagdes de Crédito por antecipagio da Receita,
para atender a insuficiéncia de caixa, até o limite de 10% (dez) por cento da receita prevista,
podendo para tanto outorgar procuragéio ao Agente Financeiro para receber das cotas do Imposto
sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos-ICMS ou FPM-Fundo de Participacdo dos
Municipios, os valores relativos a amortizagio e encargos;

III - Fazer a contengdo da despesa, na forma do disposto no
artigo 9° da Lei Complementar n° 101/00, promovendo a liquidagfio da despesa de investimentos
e/ou custeio, exceto nas 4reas de Educagdio, Satde e pagamento da Divida Publica;

IV-Utilizar o valor de R$ 700.000,00 (Setecentos Mil Reais),
de Reserva de Contingéncia, visando o atendimento de Passivos Contingentes e outros riscos
fiscais imprevistos, bem como, servir de recurso para abertura de créditos adicionais;

V - Abrir Créditos Adicionais Suplementares, mediante
autorizacdio legislativa, utilizando como recurso o excesso de arrecadacdo obtido nas respectivas
fontes de recursos provenientes de convénios, Programas e Auxilios recebidos do Governo
Federal ou Estadual, bem como, o Superdvit financeiro apurado em Balango Patrimonial do
exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso I da Lei Federal 4.320/64.

VI- Abrir Créditos Adicionais Especiais para as despesas nio
fixadas no Orgamento e resultantes de Convénios que venham a ser firmados com Orgdos dos
Governos Federal e Estadual;
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PARAGRAFO UNICO:-Os Créditos Especiais abertos na
forma do Inciso V, serfio suportados com recursos dos seus respectivos convénios;

Art” 7° - Néo serd computado para efeito do disposto no
inciso I, do artigo 6

I - Os créditos adicionais suplementares abertos com recursos
do excesso de arrecadacdo, na forma do artigo 43, pardgrafo 1° inciso II da Lei Federal n°
4.320/64;

II-Os créditos adicionais suplementares abertos para sustentar
despesas com amortizagio ¢ encargos da divida fundada e pessoal;

III - Os créditos adicionais abertos para sustentar despesas de
convénios com Orgfios Federais e Estaduais niio previstos na receita orgamentdria;

Art’ 8° - As despesas com pessoal, material, servigos e
encargos sociais necessarias 4 realizagfio de obras, quando executadas por Administragdo Direta,
correrdo por conta do elemento 4.4.90.51.00-Obras e Instalagdes;

Art” 9° - Os Orcamentos do Fundo Municipal de Saide,
Fundo Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente,
compordo o Orgamento Geral do Municipio, como Unidades Gestoras especificas;

Art’ 10 - Fica o Legislativo ¢ o Fundo Municipal de
Previdéncia autorizado a abrir por Resolugdo, quando necessario, créditos adicionais
suplementares, até o limite de 5% (cinco por cento) da despesa fixada, usando como recurso a
anulagdo de dotagdes do proprio Orgdo Legislativo, de acordo com o inciso III, do paréagrafo 1° do
artigo 43 da Lei Federal n° 4.320/64 de 17/03/64.

Art” 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrério.

PACO MUNICIPAL  Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI
Prefeito Municipal




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAPOT!

RESOLUGAO N° 022

PRESTACAQ DE CONTAS DO TERCEIRO QUADRIMESTRE 2013 E
RELATORIO ANUALhDE GESTAQ 2013
RESOLUGAO N° 22

as ‘conclusées acerca da Prestacao

de Contas do'3° 'Eiuaiil'ri.nieatre e Relatério Anual de Gestdo do
Orgao Executor da Satide do Municipio de Arapoti, relativas ao
exercicio de 2013, e prescreve as providéncias que enumera.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude (CMS3) do
Municigt@,ﬁgﬁ{aﬂ?ﬂfﬁﬁr no‘uso das atribuigdes q ue the sdo conferidas porlei, e

fiEd CONSIDERANDO

-0 disﬁn:iéia;_nalei Municipal n® 1140, que Institui o Conselho Municipal de Saude:
- 0 disposto no Regimento. Intemo do Conselho Municipal de Salide;
- o disy e j;ﬁr}ﬁ_,ﬁ-‘p'i:-';.@aﬁjs;;_ujigg__.ﬂ;;imgnafr-'f;ré:fs;;f{"g_a e n°453/de 10/05/2012;

- 0 art, 'T’Ti"{j"ﬁh:?'dt&'{'ﬁib"'i.:i%s'ﬁﬂfﬁb’ﬁéi‘éﬁaﬁ;-:-ﬁtﬁnﬁtitué'rdnais Transitorias 4 Constituicao
Federal, com redagio dada pela. Emenda.Constitucional n° 29, de 13 de setembro de
2000: '

-oitem IV, do art, 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, o qual determina que para
receber os recursos de que trata o art. 3° dessa mesma lei, os municipios deverag

elaborar o Relatorio de Gestao;

- 0 paragrafo 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Organica da
Satde;

- a Portaria do Ministério da Saude, n® 2.047. de 05 de nevembro de 2002:
- © paragrafo 4° do art. 4° da Portaria do Ministério da Sadlde, n° 3.085, de 1° de
dezembro de 2006, que estabelece os instrumentos basicos do sistema de

planejamento no 4mbito do Sistema Unico; e

- as orientagdes e definigdes da Portaria do Ministério da Saide, n® 3.332, de 28 de
dezembro de 2006 e demais normas correlacionadas ao Pacto de Gestio SUS:

RESOLVE:

Artigo 1° - APROVAR o Relatorio de Prestagdo de Contas do 3° Quadrimestre & \
Relatério Anual de Gestao do Fundo Municipal de Satde de Arapoti, referente ao ano
de 2013, com as seguintes ressalvas:

Rua Ondina Bueno Sigucira, 180 Sala 58 - Centro Civico, Fore: (43} 3502-3000 Romal {58
CEP: 84.900-000 - Arapoti PR g-mail: crusurapotio mail.con



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAPOTI

RESOLUGAO N° 022

PRESTACAO DE CONTAS DO TERCEIRC QUADRIMESTRE 2013 E
REL#TDRID ANUAL DE GESTAD 2013

| - No segundo quadrimestre miraiﬁs@fﬂél'ﬂ'ﬂ &'m‘riﬁ“mndlr;ao de ressalva em relagdo
aos pagamentos de horas extras’ exéﬂutaﬁﬂs indevidamente e apontados pela
Comissao de Prestagao de Contas, devendo o Conselho tomar as medidas cabiveis.

Il - No terceiro quadrimestre houve a RESSALVA dos contratos de sobreaviso do
PSF. 14/2013, 121/2013, 125/2013, 192/2013 e contrato 47/2013 que comprova a
concomitdncia de horarios, baseados na ata de audiéncia publica do dia 26 de
fevereiro de 2014,

Il — Mo terceiro gquadrimestre aplica-se a RESSALVA para os contratos de numero
0712013, 13/2013, 122/2013, 123/2103, 125/2103 e 195/2013 e ainda RESSALVA
nas horas exiras no servigp de salde por falta de documentos solicitados a

Secretaria Municipal de Saude para analise.

Artigo 2° - Alertar que a reincidéncia dos apontamentos de que trata o artigo 1° nos
itens |, Il e lll desta Resolugde sera motivo de desaprovacaoc do Relatério Anual de
Gestao no exercicio de 2014; sermn. [prejuizo da adogéo das medidas administrativas e
judiciais, conforme o grau que 0 caso determinar.

Artigo 3° - A presente Resoiugﬁb foi apmvaﬁa pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude em 27/03/2014, e enfra. em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em Contrario. \ S

'.HIH "\'x__
' x

\AIR DA L\M/ x"'

~Presu:|ent \

HOMOLOGO em _ /2014, publlquﬁ -5, /

BRAZ RIZZI
Frefeitc Municipal

Rua Onding Bueno Sigueira, 180 Sala 58 — Centro Chvico. Fone: (43) 3512-3000 Ramal 158
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAPOTI

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Saltde de Arapoti, em atendimento as exigéncias legais,
notadamente o art. 77, § 3° do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias a
Constituicdo Federal, § 1° do Art.36, da Lei Complementar n° 141, de 13, de
janeiro de 2012, regulamentagdo prépria desta Unidade Federativa e normas do
Ministerio da Saude, para fins da Prestagao de Contas Anual, do exercicio de
2013, do Fundo Municipal de Saudde, € de parecer que as contas estdo
REGULARES, destacando que se RESSALVA nos contratos de prestagao de
servigos medicos na ESF, contratos de scbreaviso em pediatria e obstetricia por
concomitancia de horarios semelhante ao item anterior, mas no mesmo objetivo de
suas agbes e RESSALVA nas horas extras referentes ao Hospital Municipal 18 de
Dezembro e Secretaria Municipal de Sadde.

2. A presente manifestagio estd consubstanciada nos resultados do
acompanhamento periddico, na apreciagdo dos Relatdrios Quadrimestrais de
Gestao e no Relatdrio Anval de Gestao do Fundo Municipal de Satide, do exercicio
financeiro de 2013, conduzidos pelo Conselho Municipal da Satde, segundo o
planejamento definido para o periodo, observando as competéncias legais do
Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

I) Organizagao do Conselho Municipal de Satide;
Representantes do governo: 5.

Representiantes dos prestadores de servigos: 1.
Representantes dos profissionais da salde: 6.
Representantes dos usudarios: 12

Il) Reunides ordinarias para acompanhamento da execucdo orcamentaria da
saude;

A cada quadrimestre é apresentado ao plendrioc em reuniao ordindria que na
seqléncia € encaminhado & comissao de analise que da o seu parecer e retornado
ao plenario para avaliagio e aprovacgao.

IIl) Reunides extraordinarias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia:
MN3o foram realizadas reunifes extraordindrias.

IV} O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
plangjamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor de saude;

O Conselho considera que tem relevancia para o gestor na participacdo do
planejamento e tomada de decisdes.

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboragao e inclusao dos instrumentos de planejamento da salude no PPA, LDO e
LOA; Ha discussao dos processos e participagao efetiva do Conselho, porém
algumas propostas incluidas nao sao executadas.

V1) Fiscalizagao do cumprimento do Plano Municipal de Saude:

Ha fiscalizacao do cumprimento, embora ndo houve reunido especifica para este
fim.

VIl) Acompanhamento da execugao da Programacao Anual de Saude.

Rug Ondinag Bueno Sigueira, (50 Sala 58 — Centro Civico. Fone: (43) 3557-1139 Ramal 258
CEP: 84.990-000) - Arapori — PR e-mail: cmsarapoti09@agmail.com




CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARAPOTI

0 acompanhamento s da através das prestagdes de contas guadrimestrais e relatorio
anual de gestao.

VIl Avaliacdo da dedicacdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicagao dos recursos da salde;

Ha empenho da Secretaria Municipal de Satde no cumprimento das metas, embora
metas essenciais nao foram cumpridas, como o aumento do indice de partos normais,
implantagido da Ouvidoria e busca de baciliferos para diagnostico de tuberculose,
sendo estes indices gue refletem na gualidade de atendimento na atencao basica. As
metas da Vigilancia Sanitaria no tange o controle de endemias, ndo foram atingidas
por falta de agentes de endemias, como estava previsto na avaliacio do relatério do
segundo quadrimestre.

IX) Avaliagdo da dedicacéo do gestor as acdes e atividades da Estratégia Saude da
Familia,

Ha dedicacdo do gestor, no entanto manteve-se com apenas seis equipes de saude
da familia, por dificuldade de contratacdo do profissional medico, segundo justificativas
da Secretaria de Saude. Isto reduziu a cobertura populacional ao nivel de 59,38%.

X) Andlise do Relatorio de Gestao Municipal da Saude;

O Relatério de Gestao Municipal da Saude foi apresentado em plenario do Conselho,
sendo que nao foi encaminhado para analise da comissao de prestacio de contas
devido a perda do prazo de entrega do mesmo pela SMS. Sendo que este submetido
3 avaliacdo deste CMS com as seguintes ressalvas nos contratos de prestagéo de
servigos médicos da Estratégia Saude da Familia 14/2013, 121/2013, 125/2013,
192/2013. contrato 47/2013 que constam indicios de suposta concomitancia de
horarios com outros contratos destas empresas, Com horarios de prestacdo de
servicos em outros contratos dentro do Fundo Municipal de Saude, no municipic de
Jaguariaiva e outras empresas de servicos médicos, indicando que o cumprimento do
objeto do contrato com a ESF nao se concluem adeguadamente, causando prejuizo
para as agdes do programa, como devera ser verificado nos apontamentos do anexo
Il do relatério de prestacdo de contas do 3° guadrimestre, dados consolidados da
ESF.

Indica-se RESSALVA para os contratos de numero 07/2013, 13/2013, 122/2013,
193/2103. 125/2103 e 195/2013, sobreaviso de pediatria e obstetricia  por
concomitancia de horarios semelhante ao item anterior, mas no mesmo objetivo de
suas acdes.

Indica-se RESSALVA nas horas exiras referentes ao HM18 e Secretaria de Saude,
por falta de possibilidade de averiguacao dos levantamentos anteriores. mativada pelo
ndo envio de documentos solicitados ao RH para asta analise. Maniendo-se a ressalva
dos quadrimestres do ano em analise

3. O presente Relatorio Anual de Gestao do ano 2013 foi aprovado dezoite por votos.
4. A presente manifestagao néo elide nem respalda irregularidades nao detectadas

nos trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e
legais que o caso ensejar.

Arapoti (PR). 27 de Margo de 2014.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE

ARAPOTI
Nome Condigdo Assinatura
Marcelo Rodrigues Zanini (Vice - Presidente) Titular | % s
Kelly Romani Miranda Ladeira Titular LH:WM—J
Liliane Pacor Pelisson Titular pﬁfuf Z’ i
Divair da Silva (PRESIDENTE) Titular \ N
Antonio Carlos de Oliveira Titular | %

o6 Abarctida EevoaR Titutar ot 2 2o w e
Ariete Aparecida Pietroski ular "mei Qu/ 14 :
Vera Lucia Santos Oliveira (22 Secretaria) Titular Yh f b
Cilas Pietroski Titular }({gi& TR
Geraldo Venéncio Ribeiro Titular G/ :Tt‘f__'[,f_;ﬁ“;;{_ _‘.
Ramiro Gongalves Bispo Titular & /j‘l {ff.lll /j?%
José Roberto Santos Camargo Titular —
Vital Teixeira de Moura Titular
(Edmara Aparecida Teixeira de Lara Titular
Elisa Montanha Barbosa de Melo Titular
Xénia Guerios Moares Dalzotto Titular
Sueli de Andrade (12 Secretaria) Titular
Rubens Fernandes Vicente Rocha Titular
Josélia Aparecida Aimeida Morais Titular !
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

PARECER DA GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB

(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB do Municipio
de Arapoti em atendimento as exigéncias legais, notadamente os arts. 24 e 27 da Lei n®
11.494. de 20 de junho de 2007, e a regulamentagdo municipal propria, para fins da
Prestagdo de Contas Anual, do exercicio de 2013, (Prefeitura Municipal de Arapoti) € de
parecer pela Aprovagdo das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condigao de
ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamento periédico dos
demonstrativos orcamentarios, financeiros, contabeis e documentagéo que fundamenta os
registros e informagdes, relativamente ao exercicio financeiro de 2013, examinados a luz
dos preceitos e normas de administragio pulblica e nos critérios estabelecidos
especialmente na lei n® 11.494/2007 e Lei n® 9.394/96, observando as competéncias legais
do Conselho, destacando-se a abordagem dos seguintes aspectos:

I) Organizacdo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Acompanhamento &
Controle Social do FUNDEB;

1) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberagbes e recomendagbes do Conselho
Municipal no planejamento e na tomada de decises relacionadas as aplicagtes dos
recursos do FUNDEB;

Ill) Reunides ordinarias de controle,~acompanhamento e deliberagao acerca da execucéo
orgamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagdo da conformidade
com as normas em relagéo a: '

a) a arrecadacao realizada no exercicio;

b) a execugédo da despesa orgcamentaria autorizada;

c) a efetiva materializacdo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadramento no

contexto da manutengao e desenvolvimento da educag&o basica;
d) as movimentacdes financeiras bancarias e a aplicagao financeira das disponibilidades;

2 - =
f -:]__,« i -‘1f~| (:} \Tf;_‘ﬁ "\-l}‘ "-."—h
ﬁ I‘-x 'ifij/ 7 Z{?{;‘ - l(,;f;ﬂ.; _E f-rz/__@_
) f
/—

I{[% /

] j:l _
. m - ;
A U L_/f

=




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

IV)  Avaliagdo do cumprimento da obrigag&o com o minimo reservado para a remuneragao
dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio das fungdes, compreendendo a
arrecadacgao anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de aplicagio financeira, e as
despesas com a folha de pagamento de profissionais do magistério, empenhadas nos
termos do art. 22 da Lei n® 11.494/2007 (no codigo especifico do SIM/AM), podendo-se
opinar, até onde os exames puderam alcangar, que ndo foram constatadas ofensas as
normas;

V) Avaliagido da regularidade das demais despesas empenhadas & conta do FUNDEB
(40%), quanto a utilizagdo em despesas consideradas manutencio e desenvolvimento
da educacao basica, nos termos dos arts. 2° e 21 da Lei n® 11.494/2007, podendo-se
opinar, ate onde os exames puderam alcancar, que ndo foram constatadas ofensas as
normas.

VI) Com relagdo ao saldo maximo, de até 5%, cuja aplicagdo na programacio
orcamentaria do primeiro trimestre do exercicio seguinte & admitida, verifica-se que a
execucao de despesas referidas nos itens V e VI, deste parecer, cumpre o minimo de
95% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicacdo dentro do proprio exercicio & obrigatdria.

3. A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que caso
ensejarem.

E o Parecer.
Presidente do Conselho Municip:al do FW e demais membros - N\
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Emissde de Certificado https://www 1.previdencia.gov.br/ sps/app/crp/CRPexibe.asp?ID C...

Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP

N.° 987429 -114642

CRP emitido com fundamento no artigo 2° da Portaria MPS n° 312/2013.

DADOS DO MUNICIPIO

CNPJ: 75.658.377/0001-31
NOME: Arapoti
UF: PR

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA

PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAQ
A LEIN® 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADO

OS OS ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO DEVERAO
OBSERVAR, PREVIAMENTE, A REGULARIDADE DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, NOS SEGUINTES CASOS:

. REALIZACAO DE TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DE RECURSOS PELA UNIAQ;

IL. CELEBRACAO DE ACORDOS, CONTRATOS, CONVENIOS OU AJUSTES, BEM COMO DE EMPRESTIMOS,
FINANCIAMENTOS, AVAIS E SUBVENCOES EM GERAL DE ORGAOS OU ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO;

Ili. LIBERACAO DE RECURSOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS POR INSTITUICOES FINANCEIRAS
FEDERAIS;

V. PAGAMENTO DOS VALORES DEVIDOS PELO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL EM RAZAO DO
DISPOSTO NA LEI N.° 9.796, DE 5 DE MAIO DE 1999,

VALIDO PARA TODOS OS ORGAOS E ENTIDADES DO MUNICIPIO.

A ACEITACAO DO PRESENTE CERTIFICADO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAQ, POR MEIO DA
INTERNET, DE SUA VALIDADE NO ENDERECO: www.previdencia.gov.br, POIS ESTA SUJEITO A
CANCELAMENTO POR DECISAO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVA .

A ESTE CERTIFICADO DEVE SER JUNTADO AQ PROCESSO REFERENTE AOQ ATO OU CONTRATO PARA
O QUAL FOI EXIGIDO

EMITIDO EM 4/7/2013.

VALIDO ATE 31/12/2013 .

de 1 13/03/2014 09:18
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AVALIACAO ATUARIAL

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO
DE
ARAPOTI - PR

Curitiba, 4 de marco 2013.

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar —sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008 1
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br
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Apresentacao

O governo do Municipio de ARAPOTI em conjunto com o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de ARAPOTI vem desenvolvendo agdes no sentido de reestruturar o
sistema previdenciario de seus servidores, adequando-o aos ditames da Lei n°® 9.717/98 e
Portarias MPS n.%s. 204/08, 402/08 e 403/08, que prevéem a realizagdo de avaliagao atuarial
inicial e em cada exercicio financeiro para organizacdo e revisdo do plano de custeio e de
beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS e buscando um modelo de gestao
que permita o controle das despesas e receitas previdenciarias.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVICOS
ATUARIAIS para elaboracdo do estudo atuarial, cujos resultados estdo detalhadamente
descritos neste documento.

O trabalho foi desenvolvido em observancia a atual legislacdo que dispde sobre a criacéo e
regulamentacao de Regimes Proprios de Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como a base de dados disponibilizada pelo Municipio e seu respectivo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Objetivos

Este trabalho contém a andlise atuarial necesséria para a qualificagdo das obrigacoes
previdenciarias do plano de beneficios do Governo Municipal de ARAPOTI, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a
perenidade, por meio de:

e Levantamento do custo previdencidrio identificando as reservas necessarias para o
financiamento das obrigagdes;

e Mensuragao do passivo atuarial;

e Andlise do equilibrio atuarial entre as contribuicbes atualmente praticadas e as
necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;

e Estabelecimento de métodos de amortizag@o para o custeio dos beneficios, visando
garantir o equilibrio atuarial e financeiro do plano atuarial.

Base Cadastral
Base de Dados

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, utilizada
nesta avaliagcdo com data base de 31/10/2012, possui um total de 868 servidores sendo 710
ativos, 115 inativos, 43 pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia
suficiente para elaboracao da Avaliagdo Atuarial, ndo tendo sido necessario adotar a hipétese
de idade de entrada no sistema previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no
levantamento do tempo passado total de contribuicdo, participante a participante, para outros
regimes, de maneira a melhor estimar a provavel compensagao previdenciaria e os
compromissos futuros. E recomendavel dar prosseguimento a medidas visando o controle das
informacdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e pensionistas.

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



N
%ALCTUARY@

Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagdo considerada em uma andlise atuarial (idade atual,
idade de ingresso no servigo publico, tempo de servigo anterior, tempo de contribuigédo, valor
da remuneragdo, sexo, etc.) sdo varidveis que influenciam diretamente os resultados
apresentados no estudo. Para minimizar os efeitos causados por essas variaveis, os dados
foram analisados previamente por sistema desenvolvido com o objetivo de cruzar as
informacdes para encontrar inconsisténcias.

Em uma populagédo composta apenas por servidores publicos, outros também, influenciam os
resultados e por esse motivo devem ser considerados, sao eles:

O direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente ao total da
remuneracao do cargo efetivo que ocupava no momento de sua aposentadoria;

As caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que legalmente tém o direito a
aposentadoria com menor tempo de contribuigédo e idade;

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e as
garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, resultam no agravamento
do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes fatores:

Quanto menor o tempo de contribuicdo maior sera o custo previdenciario, uma vez que a forma
de célculo do beneficio ja esta determinada, independente da reserva financeira acumulada;
Quanto maior o nimero de vantagens pecunidrias incorporadas a remuneragéo do servidor em
atividade, maior sera o crescimento real dos salarios e conseqientemente mais elevado sera o
custo previdenciério. Ressaltando, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagbes, menor serd o prazo para a formacao de reservas que possam
garanti-las, resultando em um agravamento do custo previdenciario.

Bases Legais

e Constituicdo Federal (alterag¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais nimeros
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de
julho de 2005, respectivamente);

e Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

e Portaria MPS n®. 204, publicada em 11 de julho de 2008;

e Portaria MPS n®. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n®. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008.
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Estatisticas

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo analisada, através de
graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos

pensionistas.

Distribuicao da Populacao por Segmento

A populagéo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida percentualmente da seguinte

forma:

Ativos

Inativos

Pensionistas

710

115

43

Pensionistas
4,95%

Inativos
13,25%

Analisando a composi¢cado da populagao de servidores do Municipio de ARAPOTI, verifica-se
que o total de inativos e pensionistas representam cerca de 18,20% da populacéo. Atualmente,
esta distribuicdo demonstra uma proporcdo de 4,63 servidores ativos para cada inativo ou

pensionista.

‘l Ativos O Inativos B Pensionistas ‘

Distribuicao da Populagcdo por Sexo

Ativos
81,80%

Ativos

Homens Mulheres

227

483

Mulheres

68%

Homens
32%
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Atualmente, a populagéo de servidores feminino representa cerca de 68% da populacao total.
Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciério,

tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciério por um periodo maior de tempo.

Projecao Quantitativa de Aposentados por ano

Ano | Quantidade | Ano | Quantidade | Ano | Quantidade
2013 24 2028 37 2043 9
2014 4 2029 27 2044 10
2015 3 2030 40 2045 19
2016 6 2031 28 2046 19
2017 8 2032 29 2047 6
2018 13 2033 20 2048 1
2019 18 2034 22 2049 3
2020 15 2035 16 2050 1
2021 14 2036 17 2051 8
2022 24 2037 19 2052 3
2023 23 2038 29 2053 0
2024 25 2039 35 2054 0
2025 25 2040 31 2055 0
2026 37 2041 13 2056 0
2027 21 2042 8 2057 0

45 -

40 |

35 A

30 A

25 4

20 4

Como pode ser observado no gréfico anterior, em 2013 deve ter um fluxo de aposentadorias no
patamar de 3,38%, do total de ativos, motivadas pela concessédo de beneficios aos servidores
ativos que preencheram os requisitos necessarios a sua obtengdo e ainda ndo solicitaram.
Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municipios, mesmo
tendo direito a aposentadoria, € provavel que parte deste grupo ndo entre em gozo de
beneficio.

Observa-se, ainda, que a evolugdo apresenta comportamento crescente até atingir a
maturidade do grupo, que se dara no periodo de 2030 quando o quantitativo de servidores
inativos e pensionistas tende a apresentar-se em declinio em decorréncia da idade atual dos
servidores ativos.

8
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Lembramos que esta Projecdo Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se
obter uma melhor precisdo, seriam necessarias algumas informag¢des mais detalhadas. As
quais ndo constam na base cadastral utilizada para esta avaliagao.

Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composi¢ao:

Discriminacao Folha Mensal | Quantidade | Remuneracido Média
Servidores Ativos | R$ 898.699,25 710 R$ 1.298,07
Servidores Inativos | R$ 140.684,18 115 R$ 1.302,05
Pensionistas R$  48.023,05 43 R$ 1.061,45
Total R$ 1.087.406,48 868 R$ 1.252,77

Pensionistas
4,42%

Inativos
12,94%

Ativos
82,65%

‘I:l Ativos O Inativos B Pensionistas ‘

Considerando as informagbes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de ARAPOTI, representa cerca de 17,35% do total de
gasto com pessoal e 21,00% da folha de pagamento do servidores ativos.
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Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avaliacao
atuarial. Neste item, serdo demonstrados, comentados e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de ARAPOTI
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos nao-professores e
professores”.

Estatistica do Servidores Ativos “Nao-Professores”

Sexo
Discriminacéao Total
Feminino Masculino

Populacéo 267 220 487
Folha salarial mensal R$ 343.356,84 | R$ 306.962,51 | R$ 650.319,35
Salario médio R$ 1.285,98 | R$ 1.395,28 | R$ 1.340,63
Idade minima atual 22 20 21
Idade média atual 43 48 46
Idade maxima atual 68 52 60
Idade minima de admissao 15 15 15
Idade média de admisséo 30 31 30
Idade maxima de admisséo 55 54 55
ldade média de aposentadoria projetada 63 68 65

Observando o quadro anterior, verifica-se que a distribuicao por sexo de servidores ativos “ndo-
professores” apontam para uma predominéncia de servidores do sexo feminino, representando
54,83% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas dos servidores “nao
professores” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracdo meédia inferior em 7,83%, idade média atual
inferior em 5 anos e idade média de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “nao-professores”.
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~ Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino

Populacdo 216 7 223
Folha salarial mensal R$ 240.347,39 | R$ 8.032,51 | R$ 248.379,90
Salario médio R$ 1.112,72 | R$ 1.147,50 | R$ 1.130,11
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 42 38 40
Idade maxima atual 68 52 60
Idade minima de admiss&o 16 19 18
Idade média de admiss&o 30 28 29
Idade méaxima de admissao 60 49 54
ldade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Atualmente, a populagdo de servidores do Magistério do Municipio de ARAPOTI corresponde a
31,41% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferenciadas em
relacdo aos demais servidores, como por exemplo, sua distribuicdo por sexo onde se registra
que 96,86% do grupo é composto por mulheres.

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciério,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Outro importante aspecto considerado refere-se a legislacdo previdenciaria que atualmente
exige das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se

professoras).

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatistica dos servidores nao-professores e
professores” do Municipio de ARAPOTI, de forma consolidada.
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Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral

Discriminacao Sexo Total
Feminino Masculino
Populacéo 483 227 710
Folha salarial mensal R$ 583.704,23 |R$ 314.995,02| R$ 898.699,25
Salario médio R$ 1.208,50 | R$ 1.387,64 | R$ 1.298,07
Idade minima atual 21 20 21
Idade média atual 43 48 45
Idade maxima atual 68 70 69
Idade minima de admisséo 15 15 15
Idade média de admissao 30 31 30
Idade méaxima de admisséo 60 54 57
Idade média de aposentadoria projetada 61 67 64

Observa-se que o grupo de servidores ativos do sexo feminino representa 68% do total de
servidores ativos do Municipio de ARAPOTI. Relativamente as remuneragdes, verifica-se, ante
as médias apuradas, que os servidores do sexo feminino percebem salarios inferiores em

12,91% aos salarios dos servidores do sexo masculino.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentados por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade | Freqiiéncia | Freqliiéncia Acumulada
18 a 25 30 4,23% 4,23%
26230 54 7,61% 11,83%
31a35 57 8,03% 19,86%
36 a 40 114 16,06% 35,92%
412345 127 17,89% 53,80%
46 a 50 98 13,80% 67,61%
51 a 55 100 14,08% 81,69%
56 a 60 75 10,56% 92,25%
61 a65 43 6,06% 98,31%
66 a 70 10 1,41% 99,72%

Acima de 70 2 0,28% 100,00%
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+ 40,00%
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2,00% +
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mmmm Freqliéncia por Faixa —a— Frequéncia Acumulada
Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Quantidade Freqliéncia Freqiiéncia Acumulada
Até 23 166 23,38% 23,38%
24 a 28 151 21,27% 44.65%
29a 33 149 20,99% 65,63%
34 a 38 117 16,48% 82,11%
39a43 74 10,42% 92,54%
44 a2 48 34 4,79% 97,32%
49 a 53 15 2,11% 99,44%
54 a 58 3 0,42% 99,86%
Acima de 58 1 0,14% 100,00%
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Ressalte-se que a idade média de admissdo dos servidores publicos é uma variavel que
produz um impacto importante na apuragado do Custo Previdenciario de um Municipio, ja que,
de acordo com a metodologia utilizada para apuracdo do custo, em um regime de
capitalizagéo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario
no periodo entre a idade de admissdo do servidor e sua aposentadoria (constituicdo de
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo publico, maior
sera o tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no custeio

do plano.

Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Freqliéncia Freqliéncia Acumulada
até 1.174,86 443 62,39% 62,39%
1.174,87 a 1.958,10 179 25,21% 87,61%
1.958,11 a 3.916,20 72 10,14% 97,75%
Acima de 3.916,20 16 2,25% 100,00%
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Estabelecendo um comparativo, o grafico anterior foi elaborado com base nas faixas de
contribuicdo atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
Observa-se que 87,61% dos servidores se situam na faixa salarial de até R$ 1.958,87 e que
apenas uma parcela de 2,253%, percebe salario superior ao teto do RGPS

Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servico no Municipio

Intervalo (anos) | Quantidade Freqgiiéncia Freqgiiéncia Acumulada

0AS5 188 26,48% 26,48%

6A10 32 4,51% 30,99%
11A15 130 18,31% 49,30%
16 A 20 180 25,35% 74,65%
21 A25 108 15,21% 89,86%
26 A 30 61 8,59% 98,45%
31A35 11 1,55% 100,00%
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6A10 11A15 16A20 21A25 26A30 31A35

0,00%

FreqUéncia por Faixa

—e— Freqiiéncia Acumulada

Distribuicao dos Servidores Ativos ndao iminentes por Idade Provavel de

Aposentadoria

Intervalo Masculino Feminino
Até 50 anos 0 17

51 a 55 1 58

56 a 60 6 281

61 a65 82 3

66 a 70 131 110
Acima de 70 0 0
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Acima de 70

Até 50 anos

mm Homens s Mulheres —a— Acumulado

O grafico anterior reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-do0 mais cedo que os de sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagé@o previdenciéaria. Verifica-se ainda, que cerca de 53% da populagéo
de servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos
de idade.

Estatistica dos Servidores Inativos

Variaveis Estatistica dos Servidores Inativos

. Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino
Populacao 76 39 115
Folha de Beneficios R$ 80.363,39 | R$ 60.320,79 | R$ 140.684,18
Salario médio R$ 1.057,41|R$ 1.546,69| R$ 1.302,05
Idade minima atual 46 45 45
Idade média atual 62 69 65
Idade maxima atual 82 82 82

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores inativos do Municipio de
ARAPOTI representa 66% do sexo feminino. O gasto total com o pagamento dos servidores
aposentados do Municipio de ARAPOTI alcanga atualmente o montante de R$ 140.684,18

mensais, 0 equivalente a 15,65% da folha de servidores ativos.
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Distribuicao de Servidores Inativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade | Freqiiéncia | Freqiiéncia Acumulada
Até 45 anos 0 0,00% 0,00%
46 a 50 2 1,74% 1,74%
51a55 13 11,30% 13,04%
56 a 60 19 16,52% 29,57%
61a65 28 24,35% 53,91%
66 a 70 25 21,74% 75,65%
Acima de 70 28 24,35% 100,00%
30,00% 120,00%

25,00% + + 100,00%

20,00% + + 80,00%
15,00% + + 60,00%
10,00% + + 40,00%

5,00% + + 20,00%

0,00% A i
Até 45 anos 46 a50 51a55 56 a 60 61a65 66a70 Acimade 70

- 0,00%

mEm Frequéncia por Faixa —a— Freqiiéncia Acumulada

No universo de servidores inativos do Municipio de ARAPOTI estdo consideradas as
aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez. Observa-se, ante as
estatisticas demonstradas, que 53,91% desta populacdo tem até 65 anos. Esta constatacdo é
bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada 4 magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, estd diretamente
ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessdo do beneficio e sua extingao.
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva necessaria ao
cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciéria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando
adequar a legislacdo ao a licdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para
as mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessado de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.
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Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade Frequiéncia Freqiiéncia Acumulada
até 1.174,86 74 64,35% 64,35%
1.174,87 a2 1.958,10 31 26,96% 91,30%
1.958,11 2 3.916,20 7 6,09% 97,39%
Acima de 3.916,20 3 2,61% 100,00%
70,00% 120,00%
60,00% 1 o 3 + 100,00%
&
50,00% T
+ 80,00%
40,00%
(4
+ 60,00%
30,00% T
+ 40,00%
20,00% +
10,00% -+ + 20,00%
0,00% 0,00%

622,00a1.174,86 1.174,87 a 1.958,10 1.845,88 a3.691,74 Acima de 3.916,20

‘ — Frequéncia

o— Frequéncia Acumulada

ﬁx‘ETUARY@
&

Como pode ser observado no grafico anterior, 91,30% dos servidores aposentados percebem

beneficios até R$ 1.958,10.
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Estatistica dos Servidores Pensionistas

Discriminacao — Sexo - Total
Feminino Masculino
Populacao 31 12 43
Folha de Beneficios R$ 36.789,37 R$11.233,68 R$ 48.023,05
Salario médio R$ 1.186,75 R$ 936,14 R$ 1.061,45
Idade minima atual 16 16 16
Idade média atual 61 39 50
Idade maxima atual 83 77 80

O grupo de pensionistas do Municipio de ARAPOTI esté representado por 72% de mulheres,

grupo este que percebe beneficio médio superiores em relagao ao dos homens.

O gasto mensal atual do Municipio de ARAPOTI com o pagamento dos beneficios de pensao é

de R$ 48.023,05 equivalente a 5,34% da folha dos servidores ativos.

Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade | Freqiliéncia | Freqiiéncia Acumulada
até 1.174,86 74,42% 74,42%
1.174,87 a 1.958,10 4 9,30% 83,72%
1.958,11 a 3.916,20 6 13,95% 97,67%
Acima de 3.916,20 1 2,33% 100,00%
80,00% 120,00%
70,00%
o g -+ 100,00%
60,00% +
+ 80,00%
50,00% + &
40,00% + + 60,00%
30,00% +
+ 40,00%
20,00% +
+ 20,00%
10,00% +
0,00% 0,00%

622,00a1.174,86 1.174,87 a 1.958,10 1.958,11 a3.916,20 Acima de 3.916,20

— Frequéncia

o— Frequéncia Acumulada

A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa, ou
seja, 74,42% com beneficios até R$ 1.174,86.
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Resumo Estatistico

ATIVOS

Discriminacéao Valores
Quantitativo 710
Idade média atual 45
Idade média de admisséo no servico publico 30
Idade média de aposentadoria projetada 64
Salario médio R$ 1.298,07
Salario médio dos servidores do sexo feminino R$ 1.208,50
Salario médio dos servidores do sexo masculino R$ 1.387,64
Total da folha de salarios mensal R$ 898.699,25

INATIVOS

Discriminacao Valores
Quantitativo 115
Idade média atual 65
Beneficio médio R$ 1.302,05
Total da folha de salarios mensal R$ 140.684,18

PENSIONISTAS

Discriminacao Valores
Quantitativo 43
Idade média atual 50
Beneficio médio R$ 1.061,45
Total da folha de salarios mensal R$ 48.023,05

TOTAL

Discriminacao Valores
Quantitativo 868
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 1.087.406,48
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Plano de Beneficios

Participantes e Beneficiarios
Instituidora

> Prefeitura Municipal de ARAPOTI - PR
Participantes

> Servidores de cargo efetivo do Municipio
Beneficiarios

> Dependentes legais dos servidores participantes

Beneficios
Quanto aos Servidores Participantes do Plano

» Aposentadoria por invalidez;
» Aposentadoria por idade;

> Aposentadoria por tempo de contribui¢ao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

» Penséao por morte;
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Condicoes Gerais de Concessao de Beneficios

Regras Permanentes

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 19, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacao da EC n® 41/2003) Aplicavel
aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servigo

Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais

Forma de caélculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengao do valor real, de acordo com a variagcdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Ndo se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 19, inciso Il, da Constituicado Federal, com redacdo da EC n? 41/2003) Aplicavel
aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes.
HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigbes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencao do valor real, de acordo com a variacdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Ndo se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragao no cargo efetivo

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(art. 40, § 19, inciso lll, alineas “a” e “b” da Constituicdo Federal,
com redacao da EC n? 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
ingressaram no servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas
regras dos arts. 2° e 62 da EC 41/03 ou do art. 32 da EC 47/04

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
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Art. 40, § 19, inciso lll, “@” da CF, com redacédo da EC n® 41/2003

HOMEM

Professor (*)

Demais Servidores

Tempo de 10950 dias
(30anos)

Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

contribuigdo:

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de caélculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do
servidor no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengéo do valor real, de acordo
com a variagdo do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengdo do valor real, de acordo com a
variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remuneragéo no cargo efetivo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
célculo dos dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remuneragéo no cargo efetivo

MULHER
Professora (*) Demais Servidoras
Tempo de contribuicdo: 9125 dias
(25anos) Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias|Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
(10anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores
contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994.

Forma de caélculo: Aplicacdo da média
aritmética simples das maiores contribui¢cdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo da
servidora no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora
no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo
com a variacdo do indice definido pelo
ente da federacdo. Na auséncia de
definicdo do indice de reajustamento pelo
ente, os beneficios serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutencdo do valor real, de acordo com a
variacdo do indice definido pelo ente da
federagdo. Na auséncia de definigdo do indice
de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8
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ultima remuneragdo no cargo efetivo |L’1Itima remuneragao no cargo efetivo
(*) redutor conforme § 5%, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove

exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéao infantil
e no ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 19, inciso lll, “b” da CF)
HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengéo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de célculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo da servidora no
cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para
manutengéo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente da
federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os beneficios
serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

Regras de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 22 da EC 41/2003)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenham
ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998

HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
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Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedéagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribui¢ao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que nao seja de educacao infantil e do ensino fundamental e
médio. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU:
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o
bénus de 17% e depois o pedagio.

Forma de célculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugéo,
conforme Anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a ultima remuneracao no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengdo do valor real, de acordo com a variagdo do indice definido pelo ente
da federacdao. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

MULHER
Todos as servidoras

Tempo de contribuigcdo: 10950 dias (30anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério,
incluindo-se o magistério que nao seja de educacéo infantil e ensino fundamental e
médio. Obs.: calcula-se primeiro 0 bénus de 20% e depois 0 pedagio.

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducéo,
Conforme anexo IV.

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Obs.:Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 62 da EC 41/03)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unidao dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, que tenham ingressado
no servigo publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos) |Tempo de contribuicdo: 12775 dias
Tempo no servigo publico: 7300 dias (20anos) [(35anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo no servico publico: 7300 dias
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) (20anos)
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Idade minima; 55 anos. Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima: 60 anos
Forma de caélculo: Aposentadoria integrallForma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragéo no cargo efetivo) (Gltima remuneragéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor|[Teto do beneficio: Remuneragdo do
no cargo efetivo servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras

Tempo de contribuigdo: 9125 dias Tempo de contribuigdo: 10950 dias
(25anos) (30anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20anos) (20anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de caélculo: Aposentadoria integrallForma de calculo: Aposentadoria integral
(Gltima remuneragéo do cargo efetivo) (Gltima remuneragéo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneracado da servidora|Teto do beneficio: Remuneracdo da
no cargo efetivo servidora no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagéo infantil
e no ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - (art. 32 da EC 47/05)
Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenham
ingressado no servigo publico até 16/12/1998

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO,
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
36 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragéo no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

Obs. As pensbdes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de
acordo com esta regra, também serao reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORAS DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO
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Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 9125 dias (25anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima

remuneragao no cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos Obs. As
pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustados pela paridade.

Direito Adquirido

12 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Art. 3° da EC 41/03)
Regras aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as
condigdes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
Art. 40, inciso lll, alinea “a” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n® 20, de
1998 Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Professor de ensino fundamental e médio

(*)

Demais servidores inclusive
professores que nao sejam do ensino
fundamental e médio

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30anos)
Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Idade minima:55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias
(35anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
(10anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneragao do cargo efetivo)

Forma de calculo: Proventos integrais
(Ultima remuneragao do cargo efetivo)

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do
servidor no cargo efetivo.

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)

Reajuste do Beneficio: Paridade com a|Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos
MULHER

Professora de educacao infantil e do ensino Demais serwdora§, |_ncluswe
fundamental e médio ensino fundamental eprofessgwas_ que nao  sejam _de

AP educacao infantii e do ensino
médio (*) "

fundamental e médio

Tempo de contribuigao: 9125 dias (25anos) Tempo de contribuigcdo: 10950 dias

(30anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias
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Idade minima: 50 anos (10anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais|Forma de célculo: Proventos integrais
correspondentes a dltima remuneracdo do cargo|correspondentes a Ultima remuneragao

efetivo do cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor no|Teto do beneficio: Remuneragcdo do
cargo efetivo servidor no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com alReajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneragao dos servidores ativos remuneragao dos servidores ativos

(*) redutor conforme § 5°, art. 40 da CF

Obs.:Para as pensdes decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
estas regras, a pensao sera igual a dltima remuneragao do servidor

22 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
Art. 40, inciso lll, alinea “b” da Constituicao Federal na redacdo dada pela EC n® 20, de
1998
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM
Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados sobre
a ultima remuneragao no cargo efetivo

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuicédo, calculados sobre
a ultima remuneragéo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracgao dos servidores ativos

32 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO - PROVENTOS
PROPORCIONAIS - Art. 8%, § 12 da EC N° 20/98
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores
Tempo de contribuigdo: 10950 (30anos)
Tempo no cargo: 1825 (5anos)
Idade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.
Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo

29

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



ACTUARYs

de contribuicdo de 30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado
a partr do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo
independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras
Tempo de contribuigdo: 9125 dias (25anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)
Idade minima: 48 anos
Pedéagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo
de contribuicdo de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado
a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicdo
independentemente de ter completado a idade minima

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos

42 hipotese - Regra de Transicao

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - REGRA DE TRANSICAO
Caput do art. 82 da EC N2 20/98 - PROVENTOS INTEGRAIS
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003
HOMEM
Todos os servidores

Tempo de contribuigdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 53 anos
Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicéo.
Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental
e médio: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fun¢des de magistério.
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se
homem: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneragéo do
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
MULHER
Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo
total

de contribuicao.

Regra Especial para Professora , inclusive para a que ndo seja de ensino
fundamental e médio: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas fungdes de magistério.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a ultima remuneragao do
cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos
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Hipoteses Atuariais

Conforme Portaria do MPAS n.® 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipéteses
atuariais adotadas nesta avaliacao:

e As tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcao do evento gerador:

v'Tabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos — Tabua atual de mortalidade elaborada
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

v'Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

v'Tabua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia 1APC;

e A taxa de rotatividade considerada nula;

e Expectativa de Reposi¢ao de Servidores Ativos adotada 1:1;
e Composicao familiar foi informada na base cadastral;

e Meta Atuarial - taxa real anual de juros utilizadas nesta avaliacdo foi de 6% ao ano;
e Taxa de crescimento do salario por mérito considerado foi de 1% ao ano;

e O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios encontrado foi de
100% ao ano;

e O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios encontrado foi
de 100% ao ano;

e Ataxa para custeio de despesas administrativas € de 2,00%,
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Regimes Financeiros e Métodos

Regime Financeiro de Reparticao Simples

Foi utilizado para cobertura do beneficio de salério familia, o regime financeiro de reparticao
simples, a taxa de contribuigao foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente
com o beneficio, dentro do exercicio. A taxa de custeio apurada pelo regime financeiro de
reparticao tende a aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa
em atividade.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensédo por morte
do servidor ativo, foi utilizado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura, onde
as taxas de contribui¢cdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

Regime Financeiro de Capitalizacao — Custo do Crédito Unitario Projetado

Foi utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de servico,
(compulsoria;voluntaria), foi adotado o regime financeiro de credito unitario projetado na idade
de entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessario para financiar o beneficio futuro
ao longo da vida ativa do participante sera estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer aposentadoria
individual em qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base
da razao de um premio Unico, calculado na idade de entrada e outro com base na idade do ano
em que esté sendo calculado. O Servigo Passado em qualquer tempo é o valor calculado com
base na diferencga do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro
de capitalizagdo manter-se-ao constantes salvo no caso em que a experiéncia real divergir das
hipéteses adotados. Os beneficios calculados sob regime financeiro de capitalizagao tratam de
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo.

32

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



ACTUARYs

G

Valores Resultantes da Avaliacao Atuarial

| Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto — beneficios concedidos); | R$ 31.386.421,93
| Valor atual dos beneficios futuros (valor bruto - beneficios a conceder); | R$ 74.610.145,21
| Reservas matematicas; | R$ 69.482.247,23
| Ativo do plano; | R$ 26.333.199,23
| Valor atual da compensacéo financeira — a receber; | R$ 2.373.639,75
| Valor atual da compensagao financeira — a pagar; | R$ 0,00

Valor atual das contribui¢des futuras a serem aportadas pelo ente,

referente aos beneficios concedidos; RS 0,00

Valor atual das contribui¢cdes futuras pelo aposentado valido, invalido, ativo

e pensionista, referente aos beneficios concedidos; RS 170.691,01

Valor atual das contribui¢des futuras pelo ente, referente aos beneficios a

i R$ 18.397.750,47
conceder;

Valor atual das contribuicdes futuras pelo aposentado valido, invalido, ativo
e pensionista, referente aos beneficios a conceder;

R$ 15.572.238,69

| Folha salarial mensal dos ativos — salario-de-contribuicao; | R$ 907.686,24

| Folha salarial mensal dos ativos — salario-de-beneficio; | R$ 1.061.088,56

| Folha de proventos mensal dos aposentados por invalidez; | R$ 0,00

Folha de proventos mensal dos aposentados por idade, tempo de

1 de p . ( R$  126.366,28
contribuicdo ou compulsoriamente;

| Folha de proventos mensal dos pensionistas; | R$ 97.320,20

| Folha mensal de auxilio-doenca; | R$ 0,00

| Folha mensal de salério-maternidade; | R$ 0,00

| Folha mensal de auxilio-recluséo; | R$ 0,00

| Folha mensal de salério-familia. | R$ 0,00
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Projecao Atuarial

PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS - MUNICIPIO DE ARAPOTI- PR

DATA BASE: 31/12/2012 BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 26.333.199,23

ANO RECEITA DESPESA RESULTADO

2013 R$ 4.318.460,72 R$ 2.633.911,80 R$ 28.017.748,14
2014 R$ 4.623.786,09 R$ 2.715.603,88 R$ 29.925.930,35
2015 R$ 4.944.815,55 R$ 2.738.294,57 R$ 32.132.451,33
2016 R$ 5.260.393,81 R$ 2.834.523,23 R$ 34.558.321,90
2017 R$ 5.533.118,70 R$ 3.154.376,27 R$ 36.937.064,33
2018 R$ 5.843.348,53 R$ 3.283.827,42 R$ 39.496.585,44
2019 R$ 6.141.082,99 R$ 3.497.576,51 R$ 42.140.091,92
2020 R$ 6.447.324,64 R$ 3.697.869,09 R$ 44.889.547,47
2021 R$ 6.717.389,78 R$ 4.066.587,79 R$ 47.540.349,46
2022 R$ 7.002.102,19 R$ 4.347.468,20 R$ 50.194.983,44
2023 R$ 7.287.535,51 R$ 4.633.285,33 R$ 52.849.233,62
2024 R$ 7.586.169,34 R$ 4.855.482,44 R$ 55.579.920,52
2025 R$ 7.854.501,89 R$ 5.212.884,63 R$ 58.221.537,78
2026 R$ 8.000.297,11 R$ 6.160.656,11 R$ 60.061.178,77
2027 R$ 8.237.902,74 R$ 6.526.182,42 R$ 61.772.899,09
2028 R$ 8.465.371,61 R$ 6.876.020,30 R$ 63.362.250,40
2029 R$ 8.674.373,08 R$ 7.268.637,76 R$ 64.767.985,72
2030 R$ 8.897.208,72 R$ 7.607.412,10 R$ 66.057.782,34
2031 R$ 9.136.938,92 R$ 7.801.785,49 R$ 67.392.935,78
2032 R$ 9.401.995,22 R$ 7.827.028,80 R$ 68.967.902,20
2033 R$ 9.672.418,00 R$ 7.876.372,55 R$ 70.763.947,65
2034 R$ 9.959.067,27 R$ 7.773.474,60 R$ 72.949.540,32
2035 R$ 10.243.016,85 R$ 7.725.896,81 R$ 75.466.660,37
2036 R$ 10.542.884,45 R$ 7.698.156,54 R$ 78.311.388,28
2037 R$ 10.805.410,06 R$ 7.873.371,21 R$ 81.243.427,13
2038 R$ 11.109.573,45 R$ 7.820.401,93 R$ 84.532.598,65
2039 R$ 11.398.779,40 R$ 7.979.452,10 R$ 87.951.925,95
2040 R$ 11.722.910,10 R$ 7.978.292,68 R$ 91.696.543,37
2041 R$ 4.177.875,74 R$ 7.821.611,73 R$ 88.052.807,37
2042 R$ 4.033.794,75 R$ 7.494.249,85 R$ 84.592.352,28
2043 R$ 3.908.076,36 R$ 7.155.476,25 R$ 81.344.952,39
2044 R$ 3.782.226,16 R$ 6.897.205,80 R$ 78.229.972,76
2045 R$ 3.645.063,35 R$ 6.744.254,13 R$ 75.130.781,98
2046 R$ 3.482.979,20 R$ 6.678.448,47 R$ 71.935.312,71
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2047 R$ 3.369.161,63 R$ 6.284.757,19 R$ 69.019.717,15
2048 R$ 3.274.447,08 R$ 5.977.571,39 R$ 66.316.592,84
2049 R$ 3.189.524,84 R$ 5.515.705,35 R$ 63.990.412,34
2050 R$ 3.079.767,63 R$ 5.166.488,07 R$ 61.903.691,89
2051 R$ 2.999.596,02 R$ 4.793.938,66 R$ 60.109.349,25
2052 R$ 2.931.382,78 R$ 4.496.203,09 R$ 58.544.528,94
2053 R$ 2.867.309,38 R$ 4.134.352,42 R$ 57.277.485,89
2054 R$ 2.814.609,18 R$ 3.842.699,08 R$ 56.249.396,00
2055 R$ 2.763.548,46 R$ 3.480.273,15 R$ 55.532.671,31
2056 R$ 2.709.250,50 R$ 3.325.053,98 R$ 54.916.867,84
2057 R$ 2.661.141,91 R$ 3.074.276,37 R$ 54.503.733,38
2058 R$ 2.614.682,17 R$ 2.903.270,15 R$ 54.215.145,39
2059 R$ 2.564.780,58 R$ 2.800.977,61 R$ 53.978.948,36
2060 R$ 2.495.017,45 R$ 2.729.595,08 R$ 53.744.370,74
2061 R$ 2.446.693,27 R$ 2.752.365,48 R$ 53.438.698,53
2062 R$ 2.400.212,19 R$ 2.728.463,56 R$ 53.110.447,15
2063 R$ 2.349.195,35 R$ 2.644.552,74 R$ 52.815.089,76
2064 R$ 2.292.999,23 R$ 2.656.502,09 R$ 52.451.586,90
2065 R$ 2.223.435,63 R$ 2.680.987,83 R$ 51.994.034,70
2066 R$ 2.177.941,73 R$ 2.757.406,67 R$ 51.414.569,77
2067 R$ 2.122.003,87 R$ 2.718.667,09 R$ 50.817.906,55
2068 R$ 2.081.800,98 R$ 2.696.995,25 R$ 50.202.712,29
2069 R$ 2.035.159,87 R$ 2.545.261,08 R$ 49.692.611,08
2070 R$ 1.996.540,13 R$ 2.580.518,00 R$ 49.108.633,21
2071 R$ 1.955.118,65 R$ 2.557.699,51 R$ 48.506.052,35
2072 R$ 1.899.232,85 R$ 2.474.778,07 R$ 47.930.507,13
2073 R$ 1.835.426,88 R$ 2.525.277,62 R$ 47.240.656,39
2074 R$ 1.776.034,23 R$ 2.605.574,83 R$ 46.411.115,79
2075 R$ 1.711.685,20 R$ 2.650.764,63 R$ 45.472.036,37
2076 R$ 1.641.532,05 R$ 2.690.580,55 R$ 44.422.987,87
2077 R$ 1.578.797,62 R$ 2.717.956,33 R$ 43.283.829,16
2078 R$ 1.504.394,90 R$ 2.696.864,13 R$ 42.091.359,92
2079 R$ 1.421.303,92 R$ 2.692.610,77 R$ 40.820.053,07
2080 R$ 1.349.280,26 R$ 2.718.173,57 R$ 39.451.159,76
2081 R$ 1.303.533,57 R$ 2.677.121,88 R$ 38.077.571,45
2082 R$ 1.257.755,47 R$ 2.468.415,17 R$ 36.866.911,75
2083 R$ 1.217.147,77 R$ 2.291.505,11 R$ 35.792.554,40
2084 R$ 1.177.615,03 R$ 2.149.466,99 R$ 34.820.702,45
2085 R$ 1.146.255,34 R$ 2.001.241,94 R$ 33.965.715,85
2086 R$ 1.113.624,00 R$ 1.831.348,97 R$ 33.247.990,87
2087 R$ 1.087.038,68 R$ 1.684.096,60 R$ 32.650.932,96

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008

e-mail: previdencia@actuary.com.br

www.actuary.com.br

35




@TUARY@)

w

Plano de Custeio

PLANO DE CUSTEIO

DATA BASE CADASTRAL 31/10/2012
DATA DA AVALICAO 31/12/2012
TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL R$ 11.799.921,15
APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUIGAO E 12.829%
COMPULSORIA ’
1,38%
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
) 5.90%
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE 0 709
CONTRIBUIGAO OU COMPULSORIA ’
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ 1,18%
AUXILIO-DOENGA 0,00%
SALARIO-MATERNIDADE 0,00%
AUXILIO-RECLUSAO 0,00%
SALARIO-FAMILIA 0.00%
) 24,00%
PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFICIOS
TAXA DE ADMINISTRACAO 2.00%
CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR
ENTE PUBLICO 15,00% 5,75%
SERVIDOR ATIVO 11,00% 0,00%
SERVIDOR INATIVO 11,00% 0,00%
PENSIONISTA 11,00% 0,00%

Os percentuais de contribui¢cdo referentes ao Custo Normal e Custo Suplementar terdo como
base de incidéncia a folha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme
legislagdo. (Emenda Constitucional n.% 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional
n.2 47, de 06 de julho de 2005).

Compensacao Financeira

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de
Previdéncia Social, através da Compensagao Financeira, entre os Regime Proprio e o Regime
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no calculo o compromisso que o RGPS, tem
com os futuros aposentados e pensionistas, no calculo do valor individual a receber foi
considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social.
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Ativo do Plano

O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para
fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a conceder. O
Ativo do plano em relacao ao Custo Total pode resultar em trés situagdes:

e Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situacdo € superavitaria e o
resultado é denominado Superavit — Técnico.

e Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situacdo e equilibrada, nao
havendo resultado.

e Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situagdo € deficitaria e o
resultado é denominado Déficit — Técnico.

Situacao Atual do Regime Proprio de Previdéncia Social

CUSTO TOTAL R$105.996.567,14

ATIVO DO PLANO R$ 26.333.199,23
COMPENSACAO FINANCEIRA R$ 2.373.639,75
CONTRIBUICOES FUTURAS TOTAL | R$ 34.140.680,17
DEFICIT - TECNICO (R$ 43.149.048,00)

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial)

O custo suplementar ou déficit técnico atuarial é representado pelo valor atual dos
compromissos do Regime Proprio de Previdéncia Social com os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuigdes dos servidores
e ente. Uma das causas do custo suplementar sdo, o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apos a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicbes ou falta de
ganhos financeiros ou perdas atuariais.

Este passivo atuarial € determinado por processo matematico — atuarial considerando os
seguintes elementos:

e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo continuada (aposentadoria e pensao
por morte);

e Valor dos beneficios assegurados de prestagao Unica ou de curto prazo (auxilios);

e Expectativas de sobrevivéncia;

¢ Probabilidade de morte e invalidez;

e Taxas de novos entrados;

¢ Taxa de aplicagao financeira do Regime Proprio de Previdéncia Social;

¢ Valor da folha de vencimentos dos segurados;

¢ Valor do ativo do plano.
Conforme determina a Portaria n® 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, paragrafo
19 para a cobertura do déficit — técnico atuarial total podera ser estabelecido um plano de
amortizagdo em um prazo maximo de 35 anos. O plano de amortizagdo adotado nesta
avaliagao atuarial devera ser revisto anualmente respeitando sempre o periodo remanescente
para o equacionamento do déficit técnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do
sistema de amortizacdo adotado, contendo aportes crescentes, em 28 anos o qual evidencia
seu total equacionamento no ano de 2040. Lembramos que o sistema de amortizacdo em 35
anos remanescente somente serd considerado implementado a partir do seu estabelecimento
em lei do ente federativo e revista a cada alteragdo apontado nas reavaliagcoes atuariais.
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PLANO DE AMORTIZAGAO PARA EQUACIONAMETO DO DEFICT TECNICO ATUARIAL 2013

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO %

2013 R$ 678.229,53 | R$ 2.588.942,88 | R$ (1.910.713,35) | R$ 45.059.761,35 | 5,75%
2014 R$ 935.956,75 | R$ 2.703.585,68 | R$ (1.767.628,93) | R$ 46.827.390,28 | 7,85%
2015 R$ 1.193.683,97 | R$ 2.809.643,42 | R$ (1.615.959,45) | R$ 48.443.349,73 | 9,92%
2016 R$ 1.451.411,19 | R$ 2.906.600,98 | R$ (1.455.189,80) | R$ 49.898.539,53 |11,94%
2017 R$ 1.709.138,41 | R$ 2.993.912,37 | R$ (1.284.773,96) | R$ 51.183.313,49 |13,92%
2018 R$ 1.966.865,63 | R$ 3.070.998,81 | R$ (1.104.133,18) | R$ 52.287.446,67 |15,86%
2019 R$ 2.224.592,85 | R$ 3.137.246,80 | R$ (912.653,95) | R$ 53.200.100,62 |17,76%
2020 R$ 2.482.320,07 | R$ 3.192.006,04 | R$ (709.685,97) | R$ 53.909.786,59 |19,62%
2021 R$ 2.740.047,29 | R$ 3.234.587,20 | R$ (494.539,91) | R$ 54.404.326,49 |21,44%
2022 R$ 2.997.774,51 | R$ 3.264.259,59 | R$ (266.485,08) | R$ 54.670.811,57 |23,23%
2023 R$ 3.255.501,73 | R$ 3.280.248,69 | R$ (24.746,96) | R$ 54.695.558,54 |24,98%
2024 R$ 3.513.228,95 | R$ 3.281.733,51 | R$ 231.49544 | R$ 54.464.063,10 |26,69%
2025 R$ 3.770.956,17 | R$ 3.267.843,79 | R$ 503.112,39 | R$ 53.960.950,71 |28,36%
2026 R$ 4.028.683,39 | R$ 3.237.657,04 | R$ 791.026,35 | R$ 53.169.924,36 |30,00%
2027 R$ 4.286.410,61 | R$ 3.190.19546 | R$ 1.096.215,15 | R$ 52.073.709,21 |31,60%
2028 R$ 4.544.137,83 | R$ 3.124.42255 | R$ 1.419.71528 | R$ 50.653.993,93 |33,17%
2029 R$ 4.801.865,05 | R$ 3.039.239,64 | R$ 1.762.625,42 | R$ 48.891.368,52 |34,70%
2030 R$ 5.059.592,27 | R$ 2.933.482,11 | R$ 2.126.110,16 | R$ 46.765.258,35 |36,21%
2031 R$ 5.317.319,49 | R$ 2.805.915,50 | R$ 2.511.403,99 | R$ 44.253.854,36 |37,67%
2032 R$ 5.575.046,71 | R$ 2.655.231,26 | R$ 2.919.815,45 | R$ 41.334.038,91 |39,11%
2033 R$ 5.832.773,93 | R$ 2.480.042,33 | R$ 3.352.731,60 | R$ 37.981.307,31 |40,51%
2034 R$ 6.090.501,15 | R$ 2.278.878,44 | R$ 3.811.622,72 | R$ 34.169.684,59 |41,88%
2035 R$ 6.348.228,37 | R$ 2.050.181,08 | R$ 4.298.047,30 | R$ 29.871.637,30 |43,22%
2036 R$ 6.605.955,60 | R$ 1.792.298,24 | R$ 4.813.657,36 | R$ 25.057.979,94 |44,53%
2037 R$ 6.863.682,82 | R$ 1.503.478,80 | R$ 5.360.204,02 | R$ 19.697.775,92 |45,81%
2038 R$ 7.121.410,04 | R$ 1.181.866,56 | R$ 5.939.543,48 | R$ 13.758.232,44 |47,06%
2039 R$ 7.379.137,26 | R$ 825.493,95 | R$ 6.553.643,31 R$ 7.204.589,13 |48,28%
2040 R$ 7.636.864,48 | R$ 432.275,35 | R$ 7.204.589,13 | R$ (0,00) |49,47%

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam a
total quitacao do déficit técnico atuarial apontado na avaliagdo atuarial para o atual exercicio.

A orientagdo dada pela Portaria 403/2008 no Art. 19 § 1% e § 2% traz que o plano de
amortizagao poderd estabelecer aliquotas para contribuicao suplementar ou aportes periédicos,
desde que fundamentados na capacidade orcamentaria e financeira do ente federativo. Sendo
assim estabelecemos algumas opgdes para que o ente federativo e a unidade gestora do
RPPS, determinem qual a melhor forma para o cumprimento do plano de amortizagéo € o
estabelecam em lei do ente federativo. Algumas op¢des serdo sugeridas no parecer atuarial
parte integrante desta avaliagao.
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Parecer Atuarial
Objetivos

A presente avaliagdo atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situagéo
financeiro-atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, de
acordo com metodologias e hipdteses adotadas que estardo discriminadas na nota técnica
atuarial. Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Municipio de ARAPOTI e seus servidores vertem contribuicbes mensais para um Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Seguindo-se, entdo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS n%s. 204/08, 402/08 e
403/08, foi realizada avaliacédo atuarial para revisdo do plano de custeio e de beneficios do
Plano Previdenciario.

Base Cadastral

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ARAPOTI, utilizada
nesta avaliacdo com data base de 31/10/2012, possui um total de 868 servidores sendo 710
ativos, 115 inativos, 43 pensionistas. A base de dados de calculo apresentou consisténcia
suficiente para elaboragdo da Avaliagao Atuarial, ndo tendo sido necessario adotar a hipotese
de idade de entrada no sistema previdenciario. Ressalva-se a necessidade de continuidade no
levantamento do tempo passado total de contribuicdo, participante a participante, para outros
regimes, de maneira a melhor estimar a provavel compensagio previdenciaria e os
compromissos futuros. E recomendavel dar prosseguimento a medidas visando o controle das
informacdes, inclusive o controle de ébitos e invalidez dos segurados e pensionistas.

Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos

Discriminacéao Sexo Total
Feminino Masculino
Populacao 483 227 710
Folha salarial mensal R$ 583.704,23 |R$ 314.995,02| R$ 898.699,25
Salario médio R$ 1.208,50 | R$ 1.387,64 | R$ 1.298,07
Idade minima atual 21 20 21
Idade média atual 43 48 45
Idade maxima atual 68 70 69
Idade minima de admissdo 15 15 15
Idade média de admissé&o 30 31 30
Idade maxima de admissao 60 54 57
Idade média de aposentadoria projetada 61 67 64
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Discriminacao Sexo Total
Feminino Masculino
Populacéo 216 7 223
Folha salarial mensal R$ 240.347,39 | R$ 8.032,51 | R$ 248.379,90
Salario médio R$ 1.112,72 | R$ 1.147,50 | R$ 1.130,11
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 42 38 40
Idade maxima atual 68 52 60
Idade minima de admisséo 16 19 18
Idade média de admiss&o 30 28 29
Idade méaxima de admisséo 60 49 54
Idade média de aposentadoria projetada 98 63 60

Idade média de vinculacdo ao Regime previdenciario

Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario - Masculino 18
Idade adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a regime previdenciario - Feminino 21
Como a base cadastral fornecida possuia a informagéo referente aos tempos de primeira vinculagdo ao
regime previdenciario, apresentamos aqui com base nessas informagdes de cada servidor, uma média
20 anos de tempo para homens e 21 anos de tempo para mulheres.
Variaveis Estatistica dos Servidores Inativos
C Sexo
Discriminacao Total
Feminino Masculino
Populacao 76 39 115
Folha de Beneficios R$ 80.363,39 | R$ 60.320,79 | R$ 140.684,18
Salario médio R$ 1.057,41|R$ 1.546,69| R$ 1.302,05
Idade minima atual 46 45 45
Idade média atual 62 69 65
Idade maxima atual 82 82 82
Variaveis Estatistica dos Servidores Pensionistas
Discriminacéao Sexo Total
Feminino Masculino
Populacao 31 12 43
Folha de Beneficios R$ 36.789,37 R$11.233,68 R$ 48.023,05
Salario médio R$ 1.186,75 R$ 936,14 R$ 1.061,45
Idade minima atual 16 16 16
Idade média atual 61 39 50
Idade maxima atual 83 77 80
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Taxa de Juros Real — Meta Atuarial

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 - Politica de Investimentos 12,57%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 23,20%
Inflagcdo anual - 2012: 6,20%
Indexador: INPC

@TUARY@

De acordo com a Politica de Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de ARAPOTI, no exercicio de 2012 & rentabilidade do seu patrimdnio atingiu a meta
atuarial definida na politica de investimentos. Como a perspectiva para o exercicio 2013
estabelecida na politica de investimentos atual é positiva, definimos em manter nesta avaliagcédo

a taxa anual real de juros de 6%.

Taxa Anual Real de Crescimento da Remuneragcao

A taxa anual real de crescimento da remuneragdo médio utilizada nesta avaliacao foi de 1,00%
a.a.. A adogao deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de

crescimento das remuneragdes dos Ultimos trés anos, conforme formula abaixo:

%aMe’dio = DCS, +WCS, + %CS,
3
%aMédio _ 0,8651% +1,2573% +1,1604%  L0oa3%

3

Taxa de Crescimento dos Beneficios do Plano

A taxa de crescimento dos beneficios do plano para os beneficios de aposentados e
pensionistas que foi considerada para esta avaliacao é de 1,00% a.a, pois foi verificado que
boa parte dos beneficios do plano esta sujeita a paridade com os servidores ativos, porem nas
proximas avaliacdes atuariais esta hipdtese deverd acompanhada e se for identificado um

efetivo crescimento real ou ndo esta taxa podera ser revista.
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Més (k) VASF VABF - Concedidos | VACF - Apos. Pens. PMBC VABF - a Conceder
0 R$ 141.565.806,24 | R$ 31.386.421,93 | R$ 170.691,01 R$31.215.730,92 R$ 74.610.145,21
1 R$ 142.273.635,27 | R$  31.543.354,04 | R$ 171.544,47 R$31.371.809,57 R$ 74.983.195,94
2 R$ 142.981.464,30 | R$ 31.700.286,15 | R$ 172.397,92 R$31.527.888,23 R$ 75.356.246,66
3 R$ 143.689.293,34 | R$ 31.857.218,26 | R$ 173.251,38 R$31.683.966,88 R$ 75.729.297,39
4 R$ 144.397.122,37 | R$ 32.014.150,37 | R$ 174.104,83 R$31.840.045,54 R$ 76.102.348,11
5 R$ 145.104.951,40 | R$ 32.171.082,48 | R$ 174.958,29 R$31.996.124,19 R$ 76.475.398,84
6 R$ 145.812.780,43 | R$ 32.328.014,59 | R$ 175.811,74 R$32.152.202,85 R$ 76.848.449,57
7 R$ 146.520.609,46 | R$ 32.484.946,70 | R$ 176.665,20 R$32.308.281,50 R$ 77.221.500,29
8 R$ 147.228.438,49 | R$ 32.641.878,81 R$ 177.518,65 R$32.464.360,16 R$ 77.594.551,02
9 R$ 147.936.267,52 | R$ 32.798.810,92 | R$ 178.372,11 R$32.620.438,81 R$ 77.967.601,74
10 R$ 148.644.096,55 | R$ 32.955.743,03 | R$ 179.225,56 R$32.776.517,47 R$ 78.340.652,47
11 R$ 150.059.754,62 | R$ 33.269.607,25 | R$ 180.932,47 R$33.088.674,77 R$ 79.086.753,92

Més (k) VACF - Ente VACF - Servidores PMBaC VACompF - a Receber VACompF - a Pagar
0 R$18.397.750,47 R$ 15.572.238,69 R$38.266.516,31 R$ 2.373.639,75 R$ -
1 R$18.489.739,22 R$ 15.650.099,88 R$38.457.848,89 R$ 2.385.507,94 R$ -
2 R$18.581.727,98 R$ 15.727.961,07 R$38.649.181,47 R$ 2.397.376,14 R$ -
3 R$18.673.716,73 R$ 15.805.822,27 R$38.840.514,05 R$ 2.409.244,34 R$ -
4 R$18.765.705,48 R$ 15.883.683,46 R$39.031.846,63 R$ 2.421.112,54 R$ -
5 R$18.857.694,23 R$ 15.961.544,65 R$39.223.179,21 R$ 2.432.980,74 R$ -
6 R$18.949.682,99 R$ 16.039.405,85 R$39.414.511,79 R$ 2.444.848,94 R$ -
7 R$19.041.671,74 R$ 16.117.267,04 R$39.605.844,38 R$ 2.456.717,14 R$ -
8 R$19.133.660,49 R$ 16.195.128,23 R$39.797.176,96 R$ 2.468.585,34 R$ -
9 R$19.225.649,24 R$ 16.272.989,43 R$39.988.509,54 R$ 2.480.453,53 R$ -
10 R$19.317.638,00 R$ 16.350.850,62 R$40.179.842,12 R$ 2.492.321,73 R$ -
11 R$19.501.615,50 R$ 16.506.573,01 R$40.562.507,28 R$ 2.516.058,13 R$ -
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Resultados

Os resultados de contribuigio obtidos na avaliagao realizada sao os seguintes:

1. CUSTO TOTAL DO PLANO (2+5+6) R$ 105.996.567,14
2. RESERVA MATEMATICA R$ 69.482.247,23
2.1. Provis&o para beneficios a conceder R$ 38.266.516,31

2.2. Provisdo para beneficios concedidos R$ 31.215.730,92
3. ATIVO DO PLANO R$ 26.333.199,23
4. CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (3-2) (R$ 43.149.048,00)
5. CONTRIBUICOES FUTURAS R$ 34.140.680,17
5.1. Beneficios a conceder R$ 33.969.989,16
5.2. Beneficios concedidos R$ 170.691,01

6. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA ESTIMADA R$ 2.373.639,75

Custo Total do Plano = Reserva Matematica + Contribuigbes Futuras + Compensagao
Previdenciaria a Receber (estimada);

Reserva Matematica é o valor presente do total dos recursos necessarios ao
pagamento dos compromissos do plano de beneficios ao longo do tempo, somando-se
os beneficios a conceder e concedidos;

Ativo do Plano € o somatério de todos os bens e direitos vinculados ao plano;

Custo Suplementar é o valor que corresponde as necessidades de custeio, é destinado
ao equacionamento de déficits gerados pela auséncia ou e insuficiéncias de aliquotas
de contribuigdo, metodologia inadequada, hip6tese atuariais ou outras causas, que
demonstra a insuficiéncia do ativo do plano para cobertura as reserva matematica;

Contribuigdes Futuras é o valor referente as contribuicbes de beneficios a conceder e
concedidos que deverdo ser aportadas conforme aliquotas determinadas na avaliagao
atuarial;

Compensacédo Previdenciaria Estimada a receber é a soma do valor individual a
receber que é calculado considerando o valor médio dos beneficios pagos pelo INSS.

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliagao realizada, o Regime Préprio de Previdéncia
Social de ARAPOTI, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$
43.149.048,00. Alguns possiveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico

Atuarial:

O Ativo do Plano na data de 31/12/2012 no patamar de R$ 26.333.199,23 sendo (R$
25.414.534,19 - Financeiros (Aplicados / Disponivel em Bancos), R$ 370.516,14 —
Acordo de Parcelamento, R$ 548.148,90 - Acordo de Parcelamento Lei 1198/2010) é
insuficiente para dar cobertura a soma dos compromissos com beneficios ja
concedidos e a conceder.

Outras causas do custo suplementar sdo o déficit de tempo de servico passado e
déficits constituidos apds a criagdo do fundo por insuficiéncia de contribuicées ou
falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais.
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Conforme o Art. 18 § 12 da Portaria 403/2008, fica estabelecido um prazo maximo de 35 (trinta
e cinco anos) para sua total amortizacdo do déficit atuarial, sendo que este plano de
amortizagao deverd ser revisto anualmente para que se respeite o periodo remanescente para
o seu total equacionamento. O plano de amortizagao sugerido somente podera ser considerado
a partir do seu estabelecimento em lei do ente federativo.

O Municipio de ARAPOTI ja vem adotando este critério de amortizacdo, sendo que o prazo
determinado nesta avaliagao é de 28 anos, o plano de amortizagdo para o equacionamento do
déficit técnico atuarial utilizado, prevé pagamentos através de aliquotas crescentes conforme

demonstrado na tabela abaixo:

N2 | ANO| ALIQUOTAS
1 2013 5,75%
2 [2014 7,85%
3 |2015 9,92%
4 [2016]  11,94%
5 [2017]  13,92%
6 |2018] 15.86%
7 |2019]  17,76%
8 |2020| 19,62%
9 |2021 21,44%
10 [2022]  23,23%
11 [2023]  24,98%
12 [2024]  26,69%
13 [2025]  28,36%
14 [2026]  30,00%
15 [2027|  31,60%
16 |2028|  33,17%
17 [2029]  34,70%
18 [2030]  36,21%
19 | 2031 37,67%
20 [2032| 39,11%
21 [2033]  40,51%
22 [2034|  41,88%
23 [2035|  43,22%
24 [2036| 44,53%
25 [2037|  45.81%
26 [2038|  47,06%
27 [2039|  48,28%
28 [2040|  49.47%

*Lembramos que as aliquotas demonstradas devem ser revistos anualmente.
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Plano de Custeio

Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formacdo de reservas para
pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevé a aplicacao das aliquotas de
contribuicdo de acordo com a tabela abaixo:

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL | CUSTO SUPLEMENTAR.
ENTE PUBLICO 15,00% 5,75%
SERVIDOR ATIVO 11,00% -
SERVIDOR INATIVO 11,00%"* -
PENSIONISTA 11,00%* -

*Lembramos que a aliquota de contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas, incidira sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensodes concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

Taxa de Administracao

Para o custeio das despesas administrativas devera ser considerado um percentual de 2,00%,
incluso no custo normal do ente publico.

Conclusao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial para o atual exercicio. O Regime Préprio de Previdéncia Social de ARAPOTI devera
adotar as aliquotas de contribuigdo, parte patronal e servidor como também uma das
sugestdes para amortizagao do eventual déficit técnico apontados nesta avaliagao atuarial.

Concluimos que a alteracao de qualquer parametro na concessao de beneficios ou no reajuste
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteracéao
desejada, a inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio definido na
avaliagdo atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Proprio de Previdéncia Social de
ARAPOTI, na medida em que o mesmo podera assumir cCoOmpromissos para 0s quais nao
exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de
contribui¢ao, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a
provavel compensacao previdencidria e os compromissos futuros. E recomendavel dar
prosseguimento a medidas visando o controle das informagdes, inclusive o controle de ébitos e
invalidez dos segurados e pensionistas.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.

45

Av. Presidente Kennedy, 2999 - 2° andar - sala 8 e 80610-010 e Curitiba/PR e Fone: (41)3329-0008
e-mail: previdencia@actuary.com.br www.actuary.com.br



N
/ACTUARY:
G

Nota Técnica Atuarial

1. Objetivo

A Nota Técnica Atuarial tem como objetivo descrever as caracteristicas dos planos de
beneficios, a metodologia atuarial de custeio e reservas matematicas previdenciarias, utilizadas
a Avaliagao Atuarial, de acordo com as exigéncias minimas do anexo da Portaria 403/08.
2. Hipoteses Biométricas, Demograficas, Financeiras e Econémicas.
2.1. Tébuas Biométricas:
e Téabua de Sobrevivéncia de Vaélidos e Invdlidos — Tabua atual de mortalidade
elaborada para ambos o0s sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE;
e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;
e Té&bua de Mortalidade de Invalidos — experiéncia IAPC.
2.2. Expectativa de Reposi¢do de Servidores Ativos:
e A expectativa de reposi¢ao de Servidores Ativos adotada é 1:1;

2.3. Composigao Familiar:

e A composicao familiar quando ndo informada na base cadastral fornecida é
estimada;

2.4. Taxa de Juros Real:

e Ataxa de juros real utilizada é de 6% a.a., sendo ela determinada pela politica de
investimentos do RPPS, a qual ira determinar a meta atuarial do RPPS;

2.5. Taxa de crescimento do Salario por Mérito:

e Ataxa de crescimento do salario por mérito utilizada foi de no minimo 1% ao ano,
de acordo com a Portaria 403/08;

2.6. Projecédo de Crescimento Real dos Saléarios por Produtividade:

e A taxa de crescimento real dos salarios por produtividades, foi de no minimo 1% ao
ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.7. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano:

e Ataxa de crescimento real dos beneficios do plano utilizada foi de no minimo 1%
ao ano, de acordo com a Portaria 403/08;

2.8. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:

e O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios, adotado foi
de 100% ao ano;
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2.9. Fator de Determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios:

O fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios, adotado
foi de 100% ao ano;

3. Modalidade dos Beneficios

3.1. Quanto aos Servidores Ativos Participantes do Plano

Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria por idade;

Aposentadoria por tempo de contribui¢do;
Aposentadoria Compulséria;

Auxilio Doenga;

Salério Familia;

Salario Maternidade;

3.2. Quanto aos Beneficiarios do Plano

Penséo por morte;

Auxilio Recluséo;

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

4.1. Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

Utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez, penséo por
morte de servidor ativo e reversdo de aposentadorias por invalidez, onde por se
tratar de beneficios ndo programados, e devido a baixa probabilidade de ocorréncia
do evento, e incerteza de sua ocorréncia e duracao, por ter carater de pagamentos
continuos e seu valor ser igual ou proporcional a remuneragdo do servidor,
configurando assim um valor expressivo. As taxas de contribuicdo sdo determinadas
com o objetivo de produzirem receitas no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos
subsequentes.

4.2. Regime Financeiro de Capitalizagao — Custo do Crédito Unitario Projetado (PUC)

Utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de
servigo, (compulséria; voluntéria), sendo adotado o método de financiamento de
credito unitario projetado (PUC), tais beneficios sdo programados, com pagamentos
continuos, duragéo incerta, e requer a constituicdo de reservas matematica para o
seu pagamento. Baseia-se praticamente no principio de se constituir a reserva
matematica necessdria para financiar o beneficio futuro ao longo da vida ativa do
participante. O custo normal referente a qualquer aposentadoria individual em
qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base da
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do ano em que estéd sendo calculado. O Servico Passado em qualquer tempo é o
valor calculado com base na diferenca do total e custo normal. As taxas de custeio
apuradas pelo regime financeiro de capitalizagdo manter-se-do constantes salvo no
caso em que a experiéncia real divergir das hipéteses adotadas. Os beneficios
calculados sob regime financeiro de capitalizagdo tratam de custeio cujo, os
encargos se estabilizam ao longo do prazo.

4.3. Regime Financeiro de Reparticao Simples

Utilizado para cobertura dos beneficios de auxilio doenga, salario maternidade,
salario familia e auxilio reclusédo, no regime financeiro de reparticdo simples, a taxa
de contribui¢édo foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o
beneficio, dentro do exercicio, ndao havendo necessidade de composicdo de

reservas.

5. Nomenclatura

x: idade do servidor, pensionista ou dependente na data base do célculo;

y: idade do cOnjuge ou companheiro do servidor na data base do calculo;

k: tempo estimado de aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade no RPPS;
r: idade do servidor na data de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo ou por idade;
a: idade do servidor ativo na data de inicio de contribuicdo a regimes de previdéncia social;
« : taxa anual real de crescimento salarial;

n: quantidade de servidores ativos;

m: quantidade de servidores aposentados e pensionistas;

SC: valor do salario de contribuigao;

Sal: valor do salério de servidor ativo;

Ben; valor do beneficio de servidor aposentado e pensionista;

q, - probabilidade de um individuo de idade x falecer antes de completar x+1 anos;

q." : probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer antes de completar x+1 anos de
idade utilizando o método Hanza;

q'. : probabilidade de um individuo invalido de idade x falecer antes de completar x+1 anos;
p, =1—gq, : probabilidade de um individuo de idade x sobreviver até completar x+1 anos;

pi =1- qi : probabilidade de um individuo invalido de idade x sobreviver até completar x+1
anos;
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pi =1-¢q : probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até completar
x+1 anos de idade;

i, : probabilidade de um individuo de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de
idade;

7. - probabilidade do individuo de idade x estar casado;

w: tempo, em anos, de duragdo de penséo temporaria ao filho menor de 21 anos;
i, : taxa real anual de juros;

I, : taxa equivalente de juros mensal;

i (14 )1

v, : taxa de desconto financeiro;

( 1 jx
VX : .
1+,

. D, - probabilidade de um individuo de idade x atingir a idade x+t anos com vida;

l

X+t

l

X

1Py

P« probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade de x+t anos ainda em
atividade;

laa
aa | “x+1

tx ° jaa
lx

tpi : probabilidade de um segurado invalido de idade x atingir a idade de x+t anos com vida;

12 . . s . - . .
af“( ): Renda vitalicia, mensal postecipada, com previsao de crescimento do vencimento,
paga ao segurado com idade x;

Nﬂa 1 +a :
l2), Zx_ "2 sendo v, : ;
D;:a 24 1+ 1,
a®": Renda vitalicia, mensal postecipada, paga ao segurado de idade x+t;
aa(12) , Nx-H‘ 13
ax+t : T o4
D 24

X+t

13 2o .
a,(:l. ): Renda temporaria, mensal, postecipada com prazo de t anos;
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ai(lz): Renda vitalicia, mensal, postecipada paga ao segurado inativo por invalidez de idade x
anos;
) N 13
a;(lz) —r
D, 24
a(12) .

wwy+w - RENAA Vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um
segurado ativo de idade x e o outro de idade y;

ol 13
a,(rlfv)v:y+w : zl [vt'tpziw'tpy+W]_ a
t=

i(12 URTN . .
;&W):ﬁw: Renda vitalicia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um

segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade y;

a

; -1 ; 13
ax(ﬁl-iv):)ww : [vt'tpx+w'tpy+w:|_a

t=1

,E_: Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos;

D
. EX . X+t
D

,E! : Taxa de desconto atuarial para um segurado ativo com idade x anos por um periodo de t
anos;

aa

Eaﬂ . Dx-H

tx " Daa
t

,E’ : Taxa de desconto atuarial para um individuo com idade x anos por um periodo de t anos
com previsdo de crescimento do vencimento;

TE(Xy) : Taxa de desconto atuarial para dois individuos com idades x e y anos por um periodo
de t anos;

rE(xy) : vr'rpx'tpy

,E(x,‘y) : Taxa de desconto atuarial para dois individuos, uma invéalida de idade x e outra de
idade y para um periodo de t anos;
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tE(xy) : Vt-tpi-,py

HSZ) : Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo;
H)((”) = afvm +(@@"? —q!? > E. -Cy

y+w x+wiy+w Xy

Hi(lz) : Renda vitalicia ou temporéria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo por
invalidez;

i(12) __ _(13) a2y _ i(2) . i
Hx _aw +(ay+w ax+w:y+w)wExy Cx

12 T ;. e .
H | : Renda vitalicia ou temporaria, mensal, paga ao grupo familiar do segurado falecido;
12
H =a)"+a}) E

x y+w wY

6. Formulacoes de Calculo

6.1. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo Simples

De acordo com a Portaria 403/08 o custo anual com os beneficios de auxilio doenca,
salario familia, salario maternidade e auxilio recluséo, é apurado através do histérico
de gastos que o RPPS tem com estes beneficios nos ultimos trés exercicios, onde o
mesmo € fornecido pelo préprio RPPS, caso estes beneficios sejam de sua
responsabilidade. Portanto, este custo é calculado pela média ponderada do gasto
real do RPPS, com cada auxilio.

Média Aritmética Ponderada:

x=x5) 1)

6.2. Custo Anual Beneficios Futuros - Reparticdo de Capital de Cobertura

= Aposentadoria por Invalidez

1

= Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte

1
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= Pensao por Morte de Servidor Ativo

CA.=VABF. ——
A > SC-a

6.3. Custo Anual Beneficios Futuros - Capitalizagao

= Aposentadoria Voluntaria, Compulséria, Especial Magistério

n . . k. 12 . aa
-3 13-Sal-(1+a) -af, EX | 1 -
pur x+k—a SC-aq;

= Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria, Especial Magistério

x+k-a ‘SC'afB)

t=1

n . . k. 12 . aa
CAﬁZ{B SalPen-(1+a) -H2, . E° } 1

Onde:

CA = Custo Anual

VPBF = Valor Presente do Beneficio Futuro
SC = Salério de Contribuicao

Sal = Salario

SalPen = Salario pensao

6.4. Valor Atual dos Beneficios Futuros
Valor dos Beneficios de Pensao

O valor dos beneficios de reversdo da aposentadoria voluntéria, compulséria ou especial
magistério em pensao por morte, reversao da aposentadoria por invalidez em pensao por
morte e pensdo por morte de servidor ativo é igual ao valor total de remuneragdes ou
proventos de aposentadoria do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, de acordo com as formulas abaixo:

Sal Pensao = Max((Sal — Teto RGPS) x 70%) + Min(Sal, Teto RGPS)

Ben Pensao = Max((Ben — Teto RGPS) x 70%) + Min(Bem, Teto RGPS)

Beneficios a Conceder
Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério

Riscos ndao Iminentes

VABF‘11 = 2[13 . Sal - (1+ a)k . a,(lz) aa]

x+k Tk x
t=1
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Riscos Iminentes

VABE,, =3 [13- Sal - ]

t=1

Total

VABF= VABF, ;, VABF ,

Reversdo da Aposentadoria Voluntdria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséo por Morte

Riscos ndo Iminentes

VABF, , = z [13 -SalPen-(1+ )" - Hfff,}-kE;“’]

t=1
Riscos Iminentes

VABF,, =¥ [13 SalPen- ']

t=1

Total
VABF,= VABF, ;, VABF,

Aposentadoria por Invalidez

VABF, =¥ [13- sal -t |

t=1
Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pens&o por Morte
VABF, =Y [13- SatPen- HI") i |
t=1

Pensao por Morte de Servidor Ativo

VABF, = Z 13- SatPen- H? . 4]

t=1
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Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial Magistério

VABF, =Y [13- Ben- o]

t=1

@TUARY@

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em

Penséao por Morte

VABF, =3 (13- BenPen- ']

x
t=1

Aposentadoria por Invalidez

VABF, =3 [13 Ben- "]

t=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte
VABE, =Y [13- BenPen- "]
t=1
Penséo por Morte
Pens&o Vitalicia
VABE,, =3 [13- Ben o]
t=1

Pensao Temporaria

VABE,, =3 [13- Ben- o/ ]

X
t=1

Total

VABF10 = VABF10_1 + VABF10'2
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6.5. Valor Atual das Contribuicées Futuras
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De acordo com a atual legislagéo, as aliquotas de contribuicdo dos servidores inativos
e pensionistas incidird apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e
pensdo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral

de previdéncia social.

Beneficios a Conceder
Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério
VACF =) [13- Max(Sal - TetoRGPS) - (1+ @) - &) E
t=1

Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséo por Morte

VACF, =Y |13 Max(SatPen—TetoRGPS) - (1+ ) - H")., E* |

x+k k™x
t=1

Aposentadoria por Invalidez

VACF, =" [13- Max(Sal — TetoRGPS) - &/ -, |
=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Penséo por Morte

VACF, = 3"[13- Max(SalPen — TetoRGPS) - H'™ . |

t=1

Pensao por Morte de Servidor Ativo

VACF, = [13- Max(SalPen—TetoRGPS) - H'" . 4]

t=1
Beneficios Concedidos

Aposentadoria Voluntéria, Compulséria ou Especial Magistério

VACF, = z [13 -Max(Ben —TetoRGPS) - a'ilz)]

t=1

Reversao da Aposentadoria Voluntaria, Compulséria ou Especial Magistério em
Penséao por Morte
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VACF, = 3"[13- Max(BenPen —TetoRGPS) - H'?|

t=1
Aposentadoria por Invalidez
VACF, =" [13- Max(Ben — TetoRGPS) - o |
t=1
Reversao da Aposentadoria por Invalidez em Pensao por Morte
VACF, = [13- Max(BenPen —TetoRGPS) - Hi? |
t=1
Penséo por Morte
Pensao Vitalicia
VACFE,, =), [13 -Max(Ben —TetoRGPS) - a)(clz)]
t=1
Pensao Temporaria

VACF,, =" 13- Max(Ben - TetoRGPS) - a}”. ]

t=1
Total

VACF10= VACF10_1 + VACF10_2

6.6. Valor Atual dos Salarios Futuros

VASF = Z’;l [13 . Sal - aj““z)—k E“. a,aa(lz)]

x+k

6.7. Reservas Matemaéticas
6.7.1. Beneficios a Conceder

RMBaC = VABF; + VABF, — [VASF x (C; +C4 — CN3 — CN, — CNs— Auxilios — Desp.
Adm.) + (VACF; + VACFs) x (Cs +Cs) + (VACF, + VACF, +VACFs) x (C +Ce)]

6.7.2. Beneficios Concedidos

RMBC = (VABFg + VABF; + VABFg + VABF, + VABF o) — [(VACFs + VACFg) x (C5 + Cs)
+ (VACF7 + VACFg +VACF10) X (Cg +Ce)]

6.8. Aliquotas de Contribuicao

A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS ndo podera ser
inferior a 11%, aliquota dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido conforme
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determina a Portaria 402/08, por isso o total da aliquota encontrada no calculo atuarial é
determinado entre a diferenca do total menos os 11%. As contribuicdes sobre os
proventos de aposentadoria e sobre as pensdes observardo a mesma aliquota aplicada
ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcela dos proventos e
pensdes concedidas pelo RPPS que supere o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

A contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicdo do
servidor ativo nem superior ao dobro desta.

7. Compensacao Previdenciaria

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral
de Previdéncia Social, através da Compensacéao Financeira, entre os Regime Proprio € o
Regime Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no céalculo o compromisso que
o RGPS, tem com os futuros aposentados e pensionistas, no célculo do valor individual a
receber foi considerado como limite o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social. A Compensagao Previdenciaria a pagar entre
regimes nao é contemplado no célculo atuarial.

TempoContr.INSS
TempoTotalContr.

COMP = -Saldrio
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Conclusao

A presente avaliagdo atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilibrio financeiro e
atuarial. O Regime Proéprio de Previdéncia Social de ARAPOTI devera adotar as aliquotas de
contribui¢do, parte patronal e servidor como também uma das sugestdes para amortizagdo do
déficit técnico apontados nesta avaliagao atuarial.

Salientamos que a alteracdo de qualquer parametro, na concessdo de beneficios ou no
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da
alteracdo desejada. A inobservancia deste principio, além de invalidar o plano de custeio
definido na avaliacao atuarial, podera vir afetar seriamente o Regime Préprio de Previdéncia
Social de ARAPOTI, na medida em que 0 mesmo podera assumir compromissos para 0s quais
nao exista fonte de custeio prevista e ou ndo haja recursos suficientes a médio e longo prazo.

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio devera ser

reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consisténcia e o
equilibrio técnico atuarial.

Curitiba, 4 de marco 2013.

{
an do Traleski Vinicius Alexandre Bietkoski
ario — MIBA 1291 Atuario — MIBA 1241

Fe
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PLANO DE CONTAS - AVALIACAO ATUARIAL DE ARAPOTI PR

Nat. Codigo TC/PR Coddigo MPS Conta Provisao
C 2.2.2.5.0.00.00 Provisoes Matematicas Previdenciarias (68.804.017,69)
C |6.92.22.54.00.00 | 2.2.2.5.4.00.00 Plano Financeiro 0,00
C 6.92.22.54.01.00 2.2.2.5.4.01.00 Provis6es para Beneficios Concedidos
C 6.92.2254.01.01 2.2.2.5.4.01.01 Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios do Plano 0,00
D 6.92.22.54.01.02 2.2.2.5.4.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.03 2.2.2.5.4.01.03 Contribui¢des do Inativo (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.04 2.2.2.5.4.01.04 Contribuicées dos Pensionistas (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.05 2.2.2.5.4.01.05 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.01.06 2.2.2.5.4.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D 2.2.2.5.4.01.07 Assuncgéo de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C |6.92.22.54.02.00 | 2.2.2.5.4.02.00 Provisdes para Beneficios a Conceder 0,00
C 6.92.22.54.02.01 2.2.2.5.4.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 0,00
D 6.92.22.54.02.02 2.2.2.5.4.02.02 Contribuicdes do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.03 2.2.2.5.4.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.04 2.2.2.5.4.02.04 Compensacao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.54.02.05 2.2.2.5.4.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D 2.2.2.5.4.02.06 Assuncao de Insuficiéncia Financeira (redutora) 0,00
C 6.92.22.55.00.00 2.2.2.5.5.00.00 Plano Previdenciario (68.804.017,69)
C 6.92.22.55.01.00 2.2.2.5.5.01.00 Provis6es para Beneficios Concedidos (31.215.730,91)
C 6.92.22.55.01.01 2.2.2.5.5.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (31.386.421,93)
D 6.92.22.55.01.02 2.2.2.5.5.01.02 Contribui¢des do Ente (redutora) 0,00
D 6.92.22.55.01.03 2.2.2.5.5.01.03 Contribuicoes do Inativo (redutora) 156.216,30
D 6.92.22.55.01.04 2.2.2.5.5.01.04 Contribuicées dos Pensionistas (redutora) 14.474,72
D 6.92.22.55.01.05 2.2.2.5.5.01.05 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 0,00
D 6.92.22.55.01.06 2.2.2.5.5.01.06 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
C 6.92.22.55.02.00 2.2.2.5.5.02.00 Provisoes para Beneficios a Conceder (38.266.516,31)
C 6.92.22.55.02.01 2.2.2.5.5.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano (74.610.145,21)
D 6.92.22.55.02.02 2.2.2.5.5.02.02 Contribuicbées do Ente (redutora) 18.397.750,47
D 6.92.22.55.02.03 2.2.2.5.5.02.03 Contribuigdes do Ativo (redutora) 15.572.238,69
D 6.92.22.55.02.04 2.2.2.5.5.02.04 Compensacéao Previdenciaria (redutora) 2.373.639,75
D 6.92.22.55.02.05 2.2.2.5.5.02.05 Parcelamento de Débitos Previdenciarios (redutora) 0,00
D |6.92.22.55.03.00 | 2.2.2.5.5.03.00 Plano de Amortizacao (redutora) 678.229,53
D |6.92.22.55.03.01 | 2.2.2.5.5.03.01 Outros Créditos (redutora) 678.229,53
C 2.2.2.5.9.00.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano
C 2.2.2.5.9.01.00 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario
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Projecao Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Orcamentarias)

PROJECAO ATUARIAL LDO DO RPPS - MUNICIPIO DE ARAPOTI- PR

DATA BASE: 31/12/2012

BENEFICIOS A CONCEDER E CONCEDIDOS

PATRIMONIO: R$ 26.333.199,23
ANO | REPASSE RECEITA DEsgﬁglAARl A|  RESULTADO Rgpégggnﬁ%%i%%o
PATRONAL | PREVIDENCIARIA |PREVID il
2013 | R$ 151534979 R$2.803.110.93| RS 2.633.911.80 RS 28.017.748.14
2014 | R$1.511.933.26] R$3.111.852,83| R$2.715.603,88 R$ 29.925.930,35
2015 | R$1.513.146,80|  R$ 3.431.668.75| R$ 2.738.294,57 R$ 32.132.451,33
2016 | R$1.506.236,40|  R$3.754.157.41| R$ 2.834.523,23 R$ 34.558.321,90
2017 | R$1.472.311.76|  R$4.060.806.94| R$ 3.154.376,27 R$ 36.937.064,33
2018 | R$1.459.519.12|  R$ 4.383.829,40| RS 3.283.827.42 R$ 39.496.585 44
2019 | R$1.436.824.73|  R$ 4.704.258.26| R$ 3.497.576,51 RS 42.140.091,92
2020 | R$1.417.28259|  R$5.030.042,06| RS$ 3.697.869.09 RS 44.889.547 47
2021 | R$1.376.308,38|  R$5.341.081,40| RS$ 4.066.587.79 RS 47.540.349 46
2022 | R$1.344.978.11|  R$5.657.124.08| RS$ 4.347.468.20 R$ 50.194.983 44
2023 | R$1.313.971.91| R$5.973.563.60| RS 4.633.285.33 R$ 52.849.233 62
2024 | R$1.290.122.64|  R$6.296.046,71| R$ 4.855.482.44 R$ 55.579.920 52
2025 | R$1.248.53527|  R$ 6.605.966,62| RS$5.212.884.63 R$ 58.221.537.78
2026 | R$1.142.117.38|  R$6.858.179.72| R$ 6.160.656,11 R$ 60.061.178,77
2027 | R$1.099.331.20| R$7.138.571,54| RS 6.526.182.42 R$ 61.772.899,09
2028 | R$1.053.271.29|  R$7.412.10032| RS 6.876.020.30 R$ 63.362.250 40
2029 | R$999.32954| R$7.675.04354| R$7.268.637.76 R$ 64.767.985,72
2030 | R$956.063.70|  R$7.941.14502| R$7.607.412,10 R$ 66.057.782,34
2031 | R$923.958.96| R$8.212.979.96| RS 7.801.785.49 R$ 67.392.935,78
2032 | R$904.786.34|  R$8.497.208,89| RS 7.827.028.80 R$ 68.967.902,20
2033 | R$884.36353| R$8.788.05447| R$7.876.372.,55 R$ 70.763.947.65
2034 | R$868.89831| R$9.090.168.97| R$7.773.474.60 R$ 72.949.540 32
2035 | R$84521832| R$9.397.79853| R$ 7.725.896.,81 R$ 75.466.660,37
2036 | R$824.414.40|  R$9.718.470.05| R$ 7.698.156,54 R$ 78.311.388 28
2037 | R$777.704.76| R$10.027.705,30| R$ 7.873.371.21 RS 81.243.427.13
2038 | R$752.035.80| R$10.357.537.65| R$7.820.401,93 R$ 84.532.598,65
2039 | R$712.07432| R$10.686.70508| R$7.979.452.10 R$ 87.951.925,95
2040 | R$688.774.65| R$11.034.13545| R$7.978.292.68 R$ 91.696.543,37
2041 | R$673.609.27| R$3.504.26647| RS 7.821.611.73 R$ 88.052.807,37
2042 | R$658.723.49| R$3.375.071.25| RS 7.494.249.85 R$ 84.592.352,28
2043 | R$650.607.26]  R$3.257.469.11| RS 7.155.476.25 R$ 81.344.952,39
2044 | R$638.726.66|  R$3.143.49950| RS$ 6.897.205.80 R$ 78.229.972.76
2045 | R$618.423.12|  R$3.026.640,23| R$ 6.744.254.13 R$ 75.130.781,98
2046 | R$584.346.85|  R$ 2.898.632,36| RS 6.678.448 .47 R$ 71.935.312,71
2047 | R$578.083.80| R$2.791.077.83| RS 6.284.757.19 R$ 69.019.717.15
2048 | R$577.317.07|  R$2.697.130.01| R$5.977.571,39 R$ 66.316.592,84
2049 | R$578.171.68| R$2.611.353,16| R$5.515.705,35 R$ 63.990.412,34
2050 | R$559.040.32|  R$2.520.727.31| R$ 5.166.488,07 R$ 61.903.691,89
2051 | R$551783.85| R$2.447.812,17| RS 4.793.938.66 R$ 60.109.349 25
2052 |  R$545.936.95|  R$ 2.385.44583| RS$ 4.496.203,09 R$ 58.544.528 94
2053 | R$538.354.08|  R$2.328.95530| RS$ 4.134.352,42 R$ 57.277.485 89
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2054 R$ 531.770,22 R$ 2.282.838,96 R$ 3.842.699,08 R$ 56.249.396,00
2055 R$ 521.932,55 R$ 2.241.615,91 R$ 3.480.273,15 R$ 55.532.671,31
2056 R$ 504.944,39 R$ 2.204.306,12 R$ 3.325.053,98 R$ 54.916.867,84
2057 R$ 489.559,49 R$ 2.171.582,42 R$ 3.074.276,37 R$ 54.503.733,38
2058 R$ 471.554,79 R$ 2.143.127,37 R$ 2.903.270,15 R$ 54.215.145,39
2059 R$ 449.526,96 R$ 2.115.253,62 R$ 2.800.977,61 R$ 53.978.948,36
2060 R$ 415.832,68 R$ 2.079.184,77 R$ 2.729.595,08 R$ 53.744.370,74
2061 R$ 393.723,09 R$ 2.052.970,17 R$ 2.752.365,48 R$ 53.438.698,53
2062 R$ 373.844,16 R$ 2.026.368,03 R$ 2.728.463,56 R$ 53.110.447,15
2063 R$ 351.899,73 R$ 1.997.295,62 R$ 2.644.552,74 R$ 52.815.089,76
2064 R$ 326.579,70 R$ 1.966.419,54 R$ 2.656.502,09 R$ 52.451.586,90
2065 R$ 295.200,13 R$ 1.928.235,50 R$ 2.680.987,83 R$ 51.994.034,70
2066 R$ 278.488,50 R$ 1.899.453,23 R$ 2.757.406,67 R$ 51.414.569,77
2067 R$ 258.232,89 R$ 1.863.770,98 R$ 2.718.667,09 R$ 50.817.906,55
2068 R$ 246.798,49 R$ 1.835.002,50 R$ 2.696.995,25 R$ 50.202.712,29
2069 R$ 232.197,92 R$ 1.802.961,95 R$ 2.545.261,08 R$ 49.692.611,08
2070 R$ 220.120,64 R$ 1.776.419,48 R$ 2.580.518,00 R$ 49.108.633,21
2071 R$ 207.806,29 R$ 1.747.312,36 R$ 2.557.699,51 R$ 48.506.052,35
2072 R$ 187.979,55 R$ 1.711.253,30 R$ 2.474.778,07 R$ 47.930.507,13
2073 R$ 163.394,10 R$ 1.672.032,78 R$ 2.525.277,62 R$ 47.240.656,39
2074 R$ 143.180,50 R$ 1.632.853,73 R$ 2.605.574,83 R$ 46.411.115,79
2075 R$ 122.703,48 R$ 1.588.981,73 R$ 2.650.764,63 R$ 45.472.036,37
2076 R$ 100.981,23 R$ 1.540.550,82 R$ 2.690.580,55 R$ 44.422.987,87
2077 R$ 85.183,59 R$ 1.493.614,03 R$ 2.717.956,33 R$ 43.283.829,16
2078 R$ 64.627,53 R$ 1.439.767,37 R$ 2.696.864,13 R$ 42.091.359,92
2079 R$ 40.289,38 R$ 1.381.014,54 R$ 2.692.610,77 R$ 40.820.053,07
2080 R$ 23.312,56 R$ 1.325.967,71 R$ 2.718.173,57 R$ 39.451.159,76
2081 R$ 22.260,58 R$ 1.281.272,99 R$ 2.677.121,88 R$ 38.077.571,45
2082 R$ 21.272,97 R$ 1.236.482,49 R$ 2.468.415,17 R$ 36.866.911,75
2083 R$ 20.261,90 R$ 1.196.885,86 R$ 2.291.505,11 R$ 35.792.554,40
2084 R$ 17.470,53 R$ 1.160.144,50 R$ 2.149.466,99 R$ 34.820.702,45
2085 R$ 17.329,47 R$ 1.128.925,87 R$ 2.001.241,94 R$ 33.965.715,85
2086 R$ 14.473,92 R$ 1.099.150,07 R$ 1.831.348,97 R$ 33.247.990,87
2087 R$ 12.514,11 R$ 1.074.524,57 R$ 1.684.096,60 R$ 32.650.932,96
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

GABINETE DO PREFEITO

Rua Placidio Lelte N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
Email: assessoria.gabinete@arapoti.pr.gpv.br - CNPJ n® 75.658.377/0001-31
ARAPOTI— PARANA

-LEI N® 1392-

EMENTA:-Altera-se Anexos I, II e III da Lei
Municipal 1316 de 29 de Margo de 2012.

¥

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTL ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

T

Artigo 1° - Altera-se 0 Anexo I (tabela de contribuigdes)
que fard parte integrante desta lei

ANEXO I (TABELA DE CONTRIBUICOES)

Exercicio Servidores Servidores Municipio (Patronal)
(Ativos) (Inativos) Patronal Aporte
2013 11% 11% 15% 5,75%

R Y
Artigo 2° - Altera-se o Anexo 11 (Plano de Amortizacdo Aﬁ
do Passivo Atuarial) que fard parte integrante desta lei. - "

ANEXU o {'I'ABELA DO PLANO DE
AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL)

Ano Aportes Juros Amortizacdo Saldo Y%
Anuais

2013 | 678.254,72 | 2.373.936,79 | (1.695.682,07) 41.261.295,19 5,75
2014 | 908.861,32 2475.677,71 | (1.566.816,39) 42 828.111.58 7,63
2015 | 1.139.467,93 | 2.569.686,69 | (1.430.218,77) 44.258.330,35 9,47
2016 | 1.370.074,53 | 2.655.499,82 | (1.285.425,29) 45.543.755,64 11,27
2017 | 1.600.681,13 | 2.732.625,34 | (1.131.944,20) 46.675.699,84 13,04
2018 | 1.831.287,74 | 2.800.541,99 | (969.254,25) 47.644.954,10 14,77
2019 |2.061.894,34 | 2.858.697,25 | (796.802.90) 48.441.757,00 16,46
2020 | 2.292.500,95 | 2.906.505,42 | (614.004.47) 49.055.761,47 18,12
2021 | 2.523.107,55 | 2.943.345,69 | (420.238,14) 49.475.999 61 19,75
2022 | 2.753.714,16 | 2.968.559,98 | (214.845.82) 49.690.845,43 21,34
2023 | 2.984.320,76 | 2.981.450,73 2.870,03 49.687.975,39 22,90
2024 |3.214.92736 | 2.981.278,52 | 233.648.84 49.454.326,55 24,42
2025 | 3.445.533,97 | 2.967.259,59 478.274,38 48.976.052,18 25,91
2026 | 3.676.140,57 | 2.938.563,13 737.577.44 4823847474 27,37




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

GABINETE DO PREFEITO
Rua Placidio Leite N°® 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
Email: assessoria.gabinete@arapoti.pr.gpv.br - CNPJ n® 75.658.377/0001-31
ARAPOTI = PARANA

2027 | 3.906.747,18 | 2.894.308,48 | 1.012.43 8.69 47.226.036,04 28,80
2028 |4.137.353,78 | 2.833.562,16 | 1 .303.791,62 45.922.244 43 30,20
2029 | 4.367.960,39 | 2.755.334,67 | 1 .612.625,72 44.309.618,71 31,57
2030 | 4.598.566,99 | 2.658.577.12 | 1 .939.989,87 42.369.628,84 32,91
2031 4.829.173,59 | 2.542.177,73 | 2.2 86.995,86 40.082.632,98 34,21
2032 | 5.059.780,20 | 2.404.957.98 2.654.822,22 37.427.810,76 35,49
2033 | 5.290.386,80 | 2.245.668.65 | 3.044.71 3,16 34.383.092,60 36,74
2034 | 5.520.993,41 | 2.062.985.56 3.458.007,85:- 30.925.084,75 37,97
2035 | 5.751.600,01 | 1.855.505,09 3.896.094,92 27.028.989,83 39,16
2036 | 5.982.206,61 | 1.621.739,39 | 4.3 60.467,22 22.668.522,60 40,33
2037 |6.212.813,22 | 1.360.111,36 4.852.701,86 17.815.820,74 41,47
2038 | 6.443.419.82 | 1.068.94924 | 5.3 74.470,58 12.441.350,16 42,58
2039 | 6.674.026,43 | 746.481 01 3.927.545,42 6.513.804,75 43,67
2040 | 6.904.633,03 | 390.828,28 = "6.513.804,75 0,00 44.73

Artigo 3° - Em caso de identificar atrasos em valores do
custeio do fundo, bem como dos valores previstos em Leis atuariais ou eventuais
parcelamentos, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia devera comunicar em
05 (cinco) dias a Cimara de Vereadores, ao Ministério Piblico e ao Controle Interno nos
temos da Lei 994/2008.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

PACO MUNICIPAL, Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 04 DE ABRIL DE 2013, | it

-Prefeito Municipal-

PROJETO DE LEI N°. 14/2013.
DE: 06/03/2013
AUTORIA: Executivo Municipal

JLP.
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-LEI N® 1392-

EMENTA:-Altera-se Anexos I, II e III da Lei
Municipal 1316 de 29 de Margo de 2012.

¥

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTL ESTADO
DO PARANA, aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

T

Artigo 1° - Altera-se 0 Anexo I (tabela de contribuigdes)
que fard parte integrante desta lei

ANEXO I (TABELA DE CONTRIBUICOES)

Exercicio Servidores Servidores Municipio (Patronal)
(Ativos) (Inativos) Patronal Aporte
2013 11% 11% 15% 5,75%

R Y
Artigo 2° - Altera-se o Anexo 11 (Plano de Amortizacdo Aﬁ
do Passivo Atuarial) que fard parte integrante desta lei. - "

ANEXU o {'I'ABELA DO PLANO DE
AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL)

Ano Aportes Juros Amortizacdo Saldo Y%
Anuais

2013 | 678.254,72 | 2.373.936,79 | (1.695.682,07) 41.261.295,19 5,75
2014 | 908.861,32 2475.677,71 | (1.566.816,39) 42 828.111.58 7,63
2015 | 1.139.467,93 | 2.569.686,69 | (1.430.218,77) 44.258.330,35 9,47
2016 | 1.370.074,53 | 2.655.499,82 | (1.285.425,29) 45.543.755,64 11,27
2017 | 1.600.681,13 | 2.732.625,34 | (1.131.944,20) 46.675.699,84 13,04
2018 | 1.831.287,74 | 2.800.541,99 | (969.254,25) 47.644.954,10 14,77
2019 |2.061.894,34 | 2.858.697,25 | (796.802.90) 48.441.757,00 16,46
2020 | 2.292.500,95 | 2.906.505,42 | (614.004.47) 49.055.761,47 18,12
2021 | 2.523.107,55 | 2.943.345,69 | (420.238,14) 49.475.999 61 19,75
2022 | 2.753.714,16 | 2.968.559,98 | (214.845.82) 49.690.845,43 21,34
2023 | 2.984.320,76 | 2.981.450,73 2.870,03 49.687.975,39 22,90
2024 |3.214.92736 | 2.981.278,52 | 233.648.84 49.454.326,55 24,42
2025 | 3.445.533,97 | 2.967.259,59 478.274,38 48.976.052,18 25,91
2026 | 3.676.140,57 | 2.938.563,13 737.577.44 4823847474 27,37




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

GABINETE DO PREFEITO
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2027 | 3.906.747,18 | 2.894.308,48 | 1.012.43 8.69 47.226.036,04 28,80
2028 |4.137.353,78 | 2.833.562,16 | 1 .303.791,62 45.922.244 43 30,20
2029 | 4.367.960,39 | 2.755.334,67 | 1 .612.625,72 44.309.618,71 31,57
2030 | 4.598.566,99 | 2.658.577.12 | 1 .939.989,87 42.369.628,84 32,91
2031 4.829.173,59 | 2.542.177,73 | 2.2 86.995,86 40.082.632,98 34,21
2032 | 5.059.780,20 | 2.404.957.98 2.654.822,22 37.427.810,76 35,49
2033 | 5.290.386,80 | 2.245.668.65 | 3.044.71 3,16 34.383.092,60 36,74
2034 | 5.520.993,41 | 2.062.985.56 3.458.007,85:- 30.925.084,75 37,97
2035 | 5.751.600,01 | 1.855.505,09 3.896.094,92 27.028.989,83 39,16
2036 | 5.982.206,61 | 1.621.739,39 | 4.3 60.467,22 22.668.522,60 40,33
2037 |6.212.813,22 | 1.360.111,36 4.852.701,86 17.815.820,74 41,47
2038 | 6.443.419.82 | 1.068.94924 | 5.3 74.470,58 12.441.350,16 42,58
2039 | 6.674.026,43 | 746.481 01 3.927.545,42 6.513.804,75 43,67
2040 | 6.904.633,03 | 390.828,28 = "6.513.804,75 0,00 44.73

Artigo 3° - Em caso de identificar atrasos em valores do
custeio do fundo, bem como dos valores previstos em Leis atuariais ou eventuais
parcelamentos, o Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia devera comunicar em
05 (cinco) dias a Cimara de Vereadores, ao Ministério Piblico e ao Controle Interno nos
temos da Lei 994/2008.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrério.

PACO MUNICIPAL, Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 04 DE ABRIL DE 2013, | it

-Prefeito Municipal-

PROJETO DE LEI N°. 14/2013.
DE: 06/03/2013
AUTORIA: Executivo Municipal

JLP.




INSTRUCAO NORMATIVA 97/2014
MODELO 22
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI EXERCICIO DE 2013
DEMONSTRATIVO DAS CONTRIBUICOES REPASSADAS AO INSS, A QUALQUER TITULO

| - Contribuigtes Retidas dos Servidores ou Empregados

ol ) i Data do Data do Valor Original das Er_':_c_argos 3 Valor do :
Mus-dg-ﬁammténcla Vencimento Recolhimento Ré?er?;ﬂ_res acm?é_i‘;z PG Recolhime nto E_aldu a-REcil:-Ihnr
JAM 28.01.2013 28.01.2013 872714 _ID-' 872714 0
FEV 27.02.2013 27022013 9.645 80 0 9.646,80 0
MWAR: 28.03.2013 28032013 804362 ] 9,843 52 1]
ABR 10.05.2013 10.05.2013 11.265,33 1] 11.265,33 0
AL 31.05.2013 31.05.2013 11.774,56 0 11.774,56 0
JUN 05.07.2013 05.07.2013 11.876,24 0 11.876.24 ]
JUL 08.01.2014 08012014 11.148,35 0 11.145,35 0
AGD 20082013 20.08.2013 11.488,1 0 11488,11 0
SET 30082013 30.09.2013 11.957 .13 4] 11.987,13 o
ouT 31.10.2013 31.10.2013 12.113,87 1] 12.113.87 0
MO 30.11.2013 30.11.2013 12.218,19 0 12,218,189 0
DEZ 07.01.2014 07.01.2014 12.200.11 0,03 12.200,14 1
13 SAL 31.12.2013 31122013 0.376,02 a 9.326.,02 1]
Totais 134.389,45 0,03 134.389,48
I - Contribuicées Patronais Devidas sebre a Felha de Pagamentos des Servidores ou Empregados
] Encargos
bsdncompatnci | D200 || Daade | Neeronaa s soressitosvao | pucaiimana | SadeaRecelher
JAM 28.01.2013 28.01.2013 22 575,61 0 22 57561 0
FEWV 2702203 27.02.2013 2415011 o 2415011 0
MAR 28.03.2013 28,03.2013 28,354 41 0 28,354 41 0
ABR 10.05.2013 10.05.2013 31.214,98 0 3121488 0
Al 31.05.2013 31.05.2013 11.774,56 1] 11.774,56 0
JUN 05.07.2013 05072013 27.148,90 0 27.148,90 0
JUL 08.01.2014 08.01.2014 27.795,73 0 27.795.73 a
AGOD 29.08.2013 29082013 33254 57 0,00 33,294 87 0
SET 30.09.2013 30.09.2013 29 583,50 0,00 29.583 50 0
QuT 31.10.2013 31.10.2013 29,150,22 0 20.150,22 0
MOV 05.12.2013 06.122013 2839484 0 28394 B4 0
DEZ 07.01.2014 07.01.2014 29.188,78 o 20.188.78 ]
137 SAL 07.01.2014 07012014 18,554 45 0 18.594.45 i
Totais : 341.220,96 341.220,96
Il - Contribuigbes Retidas de Contratos de Prestadores de Servigos
; : 3 =i Tho i Encargos ;
Més de Competéncia Uamizm Re::mrxntu Vﬂﬂe?;;?;:lsdﬁ _agﬁin:;irc;gsn pelo R&:;::irnf::;tn Saldo a Recolher
JAN 0 0 0 0 a 0
FEV 27022013 Z7.02.2013 6B B85 1] 68,85 0
MAR 28.03.2013 25032013 144142 0 144142 0
ABR 10.05.2013 10.05.2013 1.582,.22 0 1.582,22 0
MAI 31.05.2013 31.05.2013 1.0036,29 0 1.0:36,29 0
JUN 05.07.2013 05.07.20123 336,80 0,0 335,80 1]
JUL 08.01.2014 0&E.01.2014 1.818,19 0 1.818,1%9 0
AGD 29.08.2013 28.08.2013 2224 B6 0 2,224 86 0
SET 30.09.2013 30.00.2013 2.160,85 0 2.160,85 0
ouT 31102013 31.10.2013 1.767,73 0 1.767,73 ]
MO 30.11.2013 30.11.2013 1.283.70 0 1.283.70 0
DEZ 07.01.20:14 07.01.2014 1,746 46 i 1.746.46 0
Totais [ 1546737 | : 15467,37
i l \ T el
\ s { . Brees )

Arapot,28.03.2014 _ Edson Wario lemes Ribgiro  GISLAINE CRISTINA LEONARDO DACAL




Prefeitura Municipal de Arapoti

Rua Placidio Leite, 148 = Centro Civieo — CEP.; 54.990-000 — Fone / Fax (0%*4$3)3512-3000
E-mail; arapoti@prel.pr.gov.br - CNPJ 75,658, 377/0001-31

ARAPOTI-PR, 13 marco de 2014

Informamos que a Prefeitura Municipal de Arapoti niio possui parcelamentos junto ao INSS, no
exercicio de 2013. (item 23)

BRAZ RIZZ1
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Arapoti

Rua Flacidio Leite, 148 - Centro Civicn — CFEP. B4.990-000 - Fone/ Fax (0**43)3512-3000
E-mail: arapoti@pref.prgov.be - CNPJ 75.658.377/0001-31

ARAPOTI-PR, 13 marco de 2014

Informamos que a Prefeitura Municipal de Arapoti ndo possui parcelamentos junto ao INSS e
ndo ha lei de autorizagfo para parcelamento, no exercicio de 2013. (item 24)

“"BRAZRIZZI
Prefeito Municipal




Prefeitura Municipal de Arapoti

Rua Placidio Leite, 145 — Centro Civien — CEP.: S4.9%-000 — Fone /! Fax (0%*43)3512-3000
E-mail: arapoti@pref.prgov.br - CNPJ 75.638.377/0001-3]

ARAPOTI-PR, 13 marco de 2014

Informamos que a Prefeitura Municipal de Arapoti nio possui parcelamentos junto ao INSS e
néo ha instrumento de parcelamento de contribuigio ao INSS, no exercicio de 2013. (item 25)

L

BRAZ RIZZ]
Prefeito Municipal




