PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI 001

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Solicitacao



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOT] 002

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
DIVISAO ADMINISTRATIVA

Rua Placidio Leite, n°® 148 Centro — Fone / Fax (43) 3512-3000
ARAPOTI - PARANA -

Oficio n° 34/2014
Arapoti, 28 de maio de 2014.

A
DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

REF.: Encaminhamento de orgamentos para cont. emp. concurso publico.
Senhor Paulo

Encaminhamos orgamentos recebidos para realizacdo do concurso
publico 01/2014.

Foi solicitado orgamento via e-mail para 4 (quatro) universidades e 1
(uma) fundagdo, porém apenas a universidade Uniceste e a fundagao Funtef-PR
encaminharam o orgamento. A UEPG respondeu que nao & possivel realizar concurso

devido 0s compromissos ja assumidos.

Atenciosamente,

ILMO SR.
PAULO ROBERTO DA SILVA
DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS
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Rua Placidio Leite, n° 148 Centro ~ Fone / Fax (43) 3512-3000
ARAPOTI — PARANA -

Oficio GAB. N° 437/2014
Arapoti, 28 de maio de 2014.

A
DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

REF.: Concurso Publico

Solicito abertura de processo licitatdrio para contratagdo de empresa
e/ou instituicdo para execugao do Concurso Publico n® 01/2014 para 0s cargos abaixo

relacionados:

SEQ CARGO QUANT. CARGA REMUNERAGAO
VAGAS HORARIA MENSAL
| SEMANAL
1 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 11 40 HORAS 724,00
2 | AGENTE DA DEFESA CIVIL 01 40 HORAS 900,60
3 | AGENTE DE ENDEMIAS 01 40 HORAS 724,00
4 | AGENTE DE FISCALIZACAO 01 40 HORAS 930,64
5 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 40 HORAS 724,00
8 | MAE SOCIAL 01 40 HORAS 900,60
7 | MOTORISTA DE VEICULOS 04 40 HORAS 930,64
PESADOS
8 | OPERADOR DE MAQUINAS 02 40 HORAS 930,64
9 [ EDUCADOR INFANTIL 06 40 HORAS 1.697.38
10 | INSTRUMENTADOR CIRURGICO 01 40 HORAS 1.629,76 |
11 | PROFESSOR | 37 20 HORAS 848,69
12 | TECNICO EM SEGURANCA DO 01 40 HORAS 1.629,76
TRABALHO ‘ _
13 | TECNICO EM RADIOLOGIA 01 20 HORAS 1.050,72
14 | TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 40 HORAS 1.629,76
15 | ANALISTA DE SISTEMAS 01 40 HORAS 2.701,84
16 | ENGENHEIRO CIVIL 01 20 HORAS 1.350,92 |
17 | FONOAUDIOLOGO 01 40 HORAS 2.701,84
18 | MEDICO Il PSF 03 40 HORAS 10.274,83
19 | MEDICO PLANTONISTA 02 40 HORAS 10.274,83
20 | MEDICO ANESTESISTA 01 20 HORAS 5.137,41
21 | MEDICO GINECOLOGISTA 01 20 HORAS 5.137,41
| OBSTETRA \
22 | PSICOLOGO 01 40 HORAS 2.701,84
23 | PROFESSCR DE EDUCACAO FISICA | 04 20 HORAS 1.103,30

Demais informagdes sobre o concurso publico deverdo ser solicitadas

a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, Decreto n° 3476/2014.

Atenciosamente

BRAZ RIZZ|
PREFEITO

ILMO. SR.
PAULO ROBERTO DA SILVA
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
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Assunto: Concurso Publico

De: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br>
Data: 14/05/2014 16:57

Para: valeria@utfpr.edu.br

Valéria boa tarde!

005

Solicitamos viabilidade de orcamento para realizagdo de concurso publico para esta

prefeitura.

Segue anexce, glanilha de cargos, guantidade de questdss por disciplinas e

Recomendagio Administrativa do Ministério Piblice Estadual que trata de concurso

vibulice.

AT,

Luis Antonioc Bispo

Divisio Administrativa
Frefeitura Municipal de Arapoti

13- 3h12-3112

ANEXOS’

TABELA CONCURSO ATUALIZADA.doc
DISCIPLINAS POR CARGO.doc

Recomendacdo Adm. n 5-10.pdf

147KB
136KB
3,3MB

2805200 1500
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FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAD, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

DA UTFPR - FUNTEF-PR.
Av. Alberto Carazzai, 1640 - Centro — 86300-000 ~/Cornéiio Procépio -~ PR.

05 0N
_ i i 3 006
Proposta de orgcamento e servigos para Concurso Piblico para
Prefeitura Municipal de Arapéti - Parana

Responsavel: i :

Eurico Pedroso de Almeida Junior

Presidente da Banca Organizadora e Examinadcra de Concursos — Campus Comnelio Procépio
UTFPR

Tel (43) 3520-4015; 9139-7669

Fax: (43) 3520-4010

Email: euricoaimeida@utfpr.edu.br

1 IDENTIFICAGAO

Proponente: Fundagdo de Apoio a Educagéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da UTFPR - CNPJ N° 02.032.287/0004- 45

interessado: Prefeitura Municipal de Arapoti

2 OBJETIVO

21 Os servigos, ora propostos, tdm por objetivo a realizacio de Concurso Publico para a
selecéo de pessoal para o preenchimento de 85 (oitenta e cinco) vagas distribuidas em 23
(vinte e trés) cargos, de acordo com o Anexo |.

3. DOS SERVICOS E PRODUTOS
A FUNTEF-PR se compromete com 0s sequintes itens:

3.1Edital e inscrigdes y

» Montar a minuta do Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislacdo do
Municipio de Arapoti;

+ Revisar ¢ finalizar o Edital para publicagao, apds complementacao e ratificacao feitas pela
Prefeituia Municipal de Arapoti,

» Publicar o edital no site da FUNTEF-PR, apds a Rrefeitura Municipal de Arapoti t&-io
enviado para aprovacgac pelo Ministério Publico;

+ Proceder a organizagac e montagem do sistema de inscrigdes via internet com geracao de
boletos.

+ Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadasiro dos candidatos:

« Organizar a relagao dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido
e separando-os em turn:as de, no minimo. 30 e, no maximo, 4Q candidatos;

e« Monitorar o sistema para o processo de inscricoes via internet
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Cornélio Procépio —~ PR.

3.2 Elaboragao das Provas

.Empacotar os materiais de prova {(provas,

3

Acompanhar e coordenar todo o processo de elaborac

Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados,

a0 de questdes;
garantindo a elaboragio de

questdes ineditas (questdes objetivas com.5 {cinco) alternativas), e a manutencao de sigilo;

Elaborar as provas escritas para os cargos propostos,
Proceder a revisao técnica e linguistica das questdes,
Editorar as provas;
Imprimir as provas;

conforme especificado no Edital:

Imprimir as folhas de respostas das questbes objetivas;

listas de

presenca, folhas de respostas das

questoes objetivas) em plasticos n&o transparentes lacrados;

Elaborar e organizar as provas de titulos:
Elaborar os critérios de avaliacao:
Elaborar os gabaritos das questoes objetivas.

3.3 Aplicacdo das Provas

Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para
realizagdo do Concurso Publico:

Treinar pessoal para a aplicagdo das provas:

Aplicar as provas escritas gerais e especificas: ’
Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagéo
Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e fo

Transportar as folhas de respostas, em malotes de seguranga,

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora 6ti
Realizar a critica dos resultados;

Processar os dados e emitir o resultado:

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia util seg

garantir condigdes adequadas para a

das provas;
has de respostas;

ca;

Jinte a sua realizacao, pela internet;

Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto

no Edital; )
Emitir a relag&o, em ordem de classificagao, dos candi

Jatos aprovados nas provas escritas:

Realizar a prova de titulos dos candidatos classificados na prova objetiva escrita, no

quantitativo de até o quadragésimo classificado na
oferegam até quatro vagas e de até quatro vezes o

prova escrita para os cargos que
numero de vagas para o cargo que

ofereca mais de quatro vagas sendo aceitos como titllos apenas os certificados de outras

graduagdes diferentes daquela pré-requisito para inve
graduagdo Latu Sensu, de mestrado e de doutorado.

stidura no cargo e de cursos de pés-

Realizar prova prética para os cargos conforme previsto no Anexo | — no quantitativo de até

0 40° (quadragéssimo) candidato classificado na prova

3.4 Resultados
* Emitir 0 edital com a relagdo oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser

homologado pela Prefeitura Municipal de Arapoti.

objetiva em cada um dos cargos.

9,«,«/\»
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2 Uoo
3.5 Parecer Técnico: v

+ Analisar as questées que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a
Prefeitura Municipal de Arapoti, de acordo com o previsto no Edital;
» Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Prefeitura Municipal de Arapoti.

4 CUSTO DO SERVICO

A FUNTEF- PR executara os Servicos propostos neste instrumento, sem qualquer dnus adicional
para a Prefeitura Municipal de Arapoti, mediante contrato de prestagao de servigo nos valores
conforme tabela a seguir;

__INSCRITOS e, JCBTOMN. TR T
Librliatclolon, Al ARG o ENEIoeSee A s
0= 000 P IR0 T P RIR Sicos samr v )
.2de ORa 800 1 STRIIEY 7T T LRSI 600 1310 |
s 20e B0llaon0 Tl DEIREL T T MR ESI04 007 33 L L
oo S0Lapi000 1 Ae " 7 T MIRSI07 558 Bl8L ..
acima de 1000 ; | R$107.868,1§;di?§§é?(_) por candidato

A Prefeitura Municipal de Arapoti repassara o valor para a FUNTEF-PR, da seguinte forma: 50%
imediatamente apos o encerramento das inscrigdes e 50% imediatamente apds a publicagao
dos resultados finais.

5 EQUIPE TECNICA

O projeto sera desenvolvido pela FUNTEF-PR, sob a responsabilidade do Diretor Executivo do
Campus Cornélio Procépio, Devanil Antonio Francisco, do Presidente e do Vice-Presidente da
Banca Examinadora de Concursos Externos do ja citado Campus da UTFPR, Eurico Pedroso
de Almeida Junior, Gustavo Cantieri, respectivamente, auxiliados por Equipe Técnica com
experiéncia em administragao e execucao de Concursos Publicos.

€ PRAZO DE VALIDADE E ACEITACAO

O prazo de validade desta proposta e de 15 (quinze) dias, a contar da data deste documento.

\

7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Para que esta proposta seja vidvel, cabera a Prefeitura Municipal de Arapoti:

« Complementar, ratificar e enviar o edital do Concurso Publico para aprovacao do Ministério
Publico; ‘

* Providenciar abertura de conta bancaria conforme instrucdes repassadas pela FUNTEF-PR
para recebimento dos boletos de inscrigao;

» e
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Av. Alberto Carazzai, 1640 — Centro ~ 86300-000 — Cornélio Procépio - PR.

encaminhar para a FUNTEF-PR os arouivos de retorno do banco, os quais informam o

nome de guem pagou a inscrigao;

Providenciar local e pessoal para atendimento as inscrigdes, para candidatos que nao
possuam meios de acesso a internet, casn seja do interesse da Prefeitura Municipal de

Arapoti;

Providenciar local(is) para a aplicagdo das provas, condicionado(s) & aprovagao da

comissac Organizadora e Examinadora do Concurse Piiblico:

Disponibilizar maquinas e instrumentos necesséarios a aplicagao da prova pratica, bem como
designar as pessoas responsaveis pelas maquinas e instrumentos para darem suporte na

aplicacédo desta prova.

Providenciar a avaliagdo medica de candidatos aprovados e classificados portadores de

deficiéncia, se houver necessidade;
Homologar e divulgar o resultado final do Concurso Publico;

Convocar e nomear os aprovados, de acordo com ¢ exposto no edital do Concurso Publico:

Pagar os custos do servigo, conforme expresso no iter 4 dests instrumento.

Cornelio Procopio, 15 de maio de 2014.

Vice Mresidente da Banca Qrganizagora e Examinadora de Concursos
do Campus Goinelo Procopto da UTFPR

DA UTFPR - FUNTEF-PR, OO 9

A
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Anexo | - Cargos, requisitos, vagas, tipos e composi¢oes de provas.

CARGOS COM PROVAS OBJETNAS NO PER]ODO DA TARDE
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Assunto: concurso publico

De: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br> _

Data: 01/04/2014 17:21 011
Para: COGEPS@UNIOESTE.BR

Sénia boa tarde!
Conforme contato, encaminhamos planilha com cargos, vagas e nivel, para orgamento

para realizagdo de concurso publico.
No aguardo, agradecemos.

Att,

Luis Antonio Bispo

Divis&do Administrativa
Prefeitura Municipal de Arapoti

_Anexos = — 5 1 s i PR e . e o e e e mr————————————— r— ————— e

TABELA CONCURSO ATUALIZADA.doc 143KB

02/04/2014 09:15
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Universidade Estadual do Oeste do Parana

Reitoria - CNPJ 78680337/0001-84
Rua Universitaria, 1619 - Fone: (45) 3220-3000 - Fax: (45) 3324-4590 “C;:J'ERNO_E(-)ES}ADO
Jardim Universitario - Cx. P. 000701 - CEP 85819-110 - Cascave! - Parana <

www.unioeste.br

COORDENADORIA GERAL DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Memorando n® 079/2014-COGEPS Cascavel, 26 de maio de 2014,

Para: Prefeitura Municipal de Arapoti— PR
Comissdo de Concurso Publico — A/C de Luis Anténio Bispo
Assunto: Orcamento para Concurso PUblico.

Pelo presente, apresento, em anexo, a proposta de Orcamento para
apreciag@o da Comissdo Local de Concurso PUblico desta Prefeitura
Municipal, conforme solicitado por e-mail a es*o Coordenadoria, totalizando
o valor de R$ 160.848,00 (Cento e sessenta mil oitocentos e quarenta e oito
reais);

O orcamento foi elaborado com base nos cargos solicitados e segue as
seguintes explicacdes:

1. O Orcamento foi realizado de conformidade com a Resolucdo n°
123/2011-COU, de 21/12/2011, do Conselho Universitdrio desta
Universidade;

2. O Orgamento foi elaborado para uma previsGo de 001 até 500
candidatos inscritos e com inscricdo deferida.

Caso o nUmero de inscritos ultrapasse o valor acima previsto, a
UNIOESTE cobrard um adicional de R$ 10,00 (dez reais) por candidato
inscrito e com inscricdo deferida.

3. A proposta prevé 40 questdes objetivas - Prova Objetiva - por cargo, e
Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme solicitado;

4. A Prova Objetiva para Médico (Conhecimentos Especificos) nas
diferentes especialidades serd de acordo com a especialidade
medica.

5. Prova Prdtica para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado
serad aplicada pela UNIOESTE apds o resultado da Prova Objetiva e na
cidade sede do Concurso.

6. Prova de Titulos para todos os niveis e cargos solicitados, apenas para
os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

/7. Esta Coordenadoria auxilia na elaboracdo de todos os Editais que
deverGo ser publicados no site de Concﬁrsos da UNIOESTE e no Didrio
Oficial do Municipio;

8. O Cronograma para realizagc@o do Concurso deve ser feito de comum
acordo com esta Coordenadoria, a fim de ajustar todas as atividades




013

do certame e dos prazos legais a serem observados na forma da
legislacdo aplicavel.

9. As provas sdo elaboradas por docentes credenciados pela UNIOESTE e
cadastrados nesta Coordenadoria, tendo @ responsabilidade da
elaboragdo, revisGo, acompanhamento e responder a todos o3
recursos interpostos pelos candidatos:

10.A UNIOESTE dispde de todos os mecanismos de seguranga, sigilo e
responsabilidade para a execucdo dos ’rHobolhos do Concurso;

Sendo o que se apresenta para o momento, nos colocamos &
disposicdo para outras informacdes e esclarecimentos cerca do
certame.

Atenciosamente,

Prof.' Carlos Roberto Calssavara
Coordenador Geral de Concurso§ € Processos Seletivos
Portaria 0987/2012-GRE
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Assunto: Orgamento para concurso publico

De: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br>
Data: 23/04/2014 14:27

Para: coordenacao@cops.uel.br
Boa tarde!

Solicitamos orcamento para realizagdo de concurso piblico para esta Prefeitura de
Arapoti.

Segue anexo, planilha com cargos, vagas remuneracdo inicial e tipos de provas.

Agradecemos a atengdo.

Luis Antonio Bispo
Divisdo Administrativa

43-3512-3112

Anexos: e T R ——— e e e e = i s

TABELA CONCURSO ATUALIZADA.doc 146KB

ldel 28/05/2014 11:20



Assunto: Re: concurso publico

De: Ivo Mario Mathias <ivomathias@uepg.br> 018
Data: 03/04/2014 10:37

Para: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br>

Caro Luis,

Tendo em vista aos compromissos ja assumidos pela CPS-UEPG para este ano, nZo ha
possibilidade de atender o seu pedido.

Saudagoes,

lvo Mario Mathias
Coordenagdo - CPS - UEPG

Em 02/04/2014 as 09:37 horas, "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br>
escreveu:

lvo bom dial

Conforme contato com a UEPG, encaminhamos planilha com cargos, vagas e

nivel, para orgamento para realizagdo de concurso pUblico para esta

prefeitura.

No aguardo, agradecemos.

Att,
Luis Antonio Bispo
Divisao Administrativa

Prefeitura Municipal de Arapoti
43 - 3512-3112

03/04/2014 13:39
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Assunto: concurso publico
De: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.ad m@arapoti.pr.gov.br>
Data: 02/04/2014 09:15

Para: ivomathias@uepg.br

Ivo bom dia!

Conforme contato com a UEPG, encaminhamos planilha com cargos, vagas e nivel, para
orgamento para realizagldo de concurso publico para esta prefeitura.

No aguardo, agradecemos.

Att,

Luis Antonio Bispo

Divisdo Administrativa
Prefeitura Municipal de Arapoti
43 - 3512-3112

TABELA CONCURSO ATUALIZADA.doc 143KB

”%Z-JZ?O 3719

TUD 179724
—

ldel 02/04/2014 09:15
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Assunto: concurso publico
De: "Div. Administrativa - PMA" <divisao.adm@arapoti.pr.gov.br>
Data: 02/04/2014 09:29

Para: angelita@nc.ufpr.br

Angelita bom dia!
Conforme contato, encaminhamos planilha com cargos, vagas e nivel, para orcamento

para realizagdo de concurso publico para esta prefeitura.
No aguardo, agradecemos.

Att,

Luis Antonio Bispo

Divisdo Administrativa
Prefeitura Municipal de Arapoti
43-3212~3112

_.Ane)(OS . . < . : = — vk L - e —

TABELA CONCURSO ATUALIZADA.doc 143KB
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (Oxx43) 3557-1388 O 2 2
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 / ARAPOTI - PARANA
DIVISAQ DE LICTAGAO E COMPRAS

AUTORIZAGAO PARA LICITAR

Autorizo o inicio dos procedimentos licitatérios para o
seguinte objeto: prestagdo de servigos técnicos especializados para a organizagao,
planejamento e execugio do concurso Publico para provimento de 23 (vinte e trés)
cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente Fja Defesa Civil, Agente de
Endemias, Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Mae Social,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil,
Instrumentador Cirdrgico, Professor, Téchico em Sejguranga do Trabalho, Técnico
em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil,
Fonoaudiélogo, Medico Il PSF, Médico Plantonistal Médico Anestesista, Médico
Ginecologista Obstetra, Psicélogo e Professor de Educagao Fisica.

O Processo licitatorio serd na modalidade DISPENSA DE

LICITAGAQ, podendo ser licitado a partir desta autorizagéo, conforme Art. 24, incisos VI,
Xlil e XXIIl e Artigo 26 da Lei n° Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1993.

EDIFiCIO DA PREFLITURA MUNICIPAL DE
ARAPOQOTI, 29 DE MAIO DE 2014.

BRAZ RIZZI
-Prefeito Municipal-
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PREFEITURA MUNlCIPL«L DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 135 CENTRO CIVICO FONE FAX (0xx43) 3557-1388 0 2 4

CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA
DIVISAQO DE LICITAGAO

SOLICITACAO DE RESERVA DE SALDO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Departamento que solicita a despesa

[ Secretarias Municipais

Objeto da Despesa

| Prestagdio de servigos na realizagdo de concurso piblico
L

Valor aproximado:

Secretaria Valor Ficha
Administragio |'5.026,74 38
Educagao | 62.627,51 124
Saide | 18.903,73 197
Satide 10.000,00 214
Assistencia Social | 1.256,68 311
Infra-estrutura 10.053,47 400

OBSERVACAO:

12- O processo licitatério_somente_se inicia_com as_informag0es citadas acima, no caso de ndo haver

disponibilidade no momento, informar o fato descrevendo-o neste ato de forma urgente.

2. Caso nio tenha recurso orcamentdrio mas para continuidade do processo, ao se regularizar a sityacdo

de fato, solicitamos informar por escrzto&medzatamente Ly divisdo.

RESPOSTA A SOLICITACAO SE NAO HOUVER

Arapoti, 03 de junho de 2014

Data aproximadamente para a reserva de saldo

[ [

FINANCEIRO

Nome ¢ n° da Conta para a reserva

Recurso

Livres | | Vinculado| |

CONTABILIDADE/ORCAMENTARIO

Projeto atividade para empenho (P.A.)

—

Fonte de Recursos para empenho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

. no
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRQ CIVICO FONE/FAX (Oxx43) 3557-1388  ~ O ~ U
CNPJ N°75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

MINUTA DE DISPENSA DE LICITACAQ N, XXX/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, XXX/2014
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N°. XXX/2014
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: prestacdo de servigos técnicos especializados para a organizagao, planejamento
e execugdo do concurso Publico para provimento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente
Comunitario de Salde, Agente da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de
Fiscalizacao, Auxiliar de Servicos Gerais, Mde Social, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas, Educador Infantil, Instrumentador Cirdrgico, Professor, Técnico
em Seguranga do Trabalho, Técnico em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de
Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Medico II PSF, Médico Plantonista, Médico
Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicélogo e Professor de Educacao Fisica.

O MUNICIPIO DE ARAPOTI Estado do Parana com sede e foro nesta cidade, com
base na Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e suas alteragdes, e Leis Municipais
reguladoras, torna publico que estard recebendo, no local, daéa e horario a seguir determinados, os
documentos atinentes aos documentos de habilitacdo e orcamento, relativos ao objeto desta licitagdo,
na modalidade Dispensa de Licitagdo, do tipo menor global, mediante as condicOes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Dispensa, Anexo I - Relacio de Vagas, Cargos e Vencimentos e Anexo
II - Minuta do Contrato, conforme a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteragbes, bem como pela Lei Complementar 123/2006.

1 - LOCAL E DATA

A Prefeitura Municipal recebera os documentos atinentes a habilitacdo e orgamento, no endereco Rua

Placidio Leite n°, 148, em Arapoti/Pr, ou via e-mail: licitacao@arapoti.pr.gov.br.

2 - DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados para a
organizacgido, planejamento e execucio do concurso Piblico para provimento de 23 (vinte
e trés) cargos: Agente Comunitario de Saide, Agente da Defesa Civil, Agente de
Endemias, Agente de Fiscalizagiio, Auxiliar de Servigos Gerais, Mae Social, Motorista de



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (Oxx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA
DIVISAO DE LICITAGAC E COMPRAS

Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil, Instrumentador Cirlirgico,

027

Professor, Técnico em Seguranga do Trabalho, Téc:|1ico em Radiologia, Técnico em
Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Medico II PSF, Médico
Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicélogo e Professor de
Educacao Fisica, conforme vagas constantes no Anexo L.

2.2 Os servicos a serem executados sdo:

Elaboragdo dos editais e das provas, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas e gabaritos,
supervisdo, fiscalizagdo, suporte técnico, treinamentos, divulglagéo, avaliagdo de titulos e avaliacdo
pratica, analise e resposta de recursos, conclusio dos resdltados, responsabilizacdo por toda e
qualquer despesa de pessoal e disponibilizacdo de equipes de alpoio.

3 — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 Este Termo de Dispensa fundamenta-se no Art. 24, XIII da Lei n°. 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, pela Lei Complementar n°. 123/2006.

3.2 Esta dispensa de Licitagdo foi regularmente autorizada pelo Prefeito Municipal.

4 - DO RECURSO ORGAMENTARIO, VALOR E REAJUSTE DE PRECOS.

4.1 As despesas contratuais correrdo por conta da verba do orgamento da Prefeitura Municipal de
Arapoti:

Dotagdo Orgamentaria:

03.001.0412200012010

Manutengdo Operacional da Secretaria de Administracéo

Natureza da Despesa:

339039

Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

0

Livres

Dotagdo Orcamentaria:

08.002.1236100152084

Manutenggdo do Ensino Fundamental

Natureza da Despesa:

339039

Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

107

Saldrio Educacdo! Federal

Dotagdo Orcamentaria:

10.001.1030100042024
10.001.1030200042026

Manutengdo da Atengdo Basica em Saude
Manutencdo do Hospital Municipal

Natureza da Despesa:

339039

Qutros Servigos de Pessoa Juridica

_ 0 Livres
Fonte de Recurso: g303
Dotagdo Orcamentaria: | 11.001.0824400022221 Atendimento a Medidas Socioeducativas
Natureza da Despesa: 339039 Qutros Servicos de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotagdo Orgamentaria:

15.001.2678200422235

Manutencao da Infraestrutura Rural

Natureza da Despesa:

339039

Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

0

tl\!'fQS

O valor total do orgamento foi de R$ 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e sessenta e oito reais

e treze centavos) até o limite de 1000 (mil) inscricdes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI. g2

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA
DIVISAQ DE LICITAGAQ E COMPRAS

4.2 Caso o numero de inscrigdes seja superior as mencionadas no item acima, devera ser acrescido o

n

valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para cada inscrigao excedente homologada, lavrando-se termo

aditivo ao contrato a titulo de equilibrio econémico-financeiro inicial, com base no Paragrafo Sexto do
artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993.

4.3 Os pregos serao fixos e irreajustaveis.

5 - DAS ALTERAGOES
Serdo incorporados ao contrato, mediante TERMO ADITIVO, quaisquer modificagdes que venham a
ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrente das obrigacées assumidas pela CONTRATADA, nos

prazos ou nos valores para todos os fins de direito, com anuéncia expressa do Prefeito Municipal.

6 - DO PRAZO DE EXECUCAO, DOS SERVICOS E PRORROGACAO
6.1 Os servicos prestados deverdo ser executados no prazo maximo de 130 (cento e trinta) dias,
contados a partir da assinatura do CONTRATO.

6.2 O prazo de vigéncia do sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo o seu inicio a partir da data da
publicacdo do seu extrato no 6rgao oficial do Municipio.

6.3 Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta clausula poderao ser prorrogados por mais 01 (um)
ano, visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer
do periodo de validade do Concurso Publico.

6.4 Na execucdo dos servicos, a Contratada estara obrigada a observar todas as condicdes

estabelecidas no Contrato (Anexo II), bem como a legislagao federal, a estadual e a do Municipio em
relagdo ao objeto do contrato.

6.5 Somente sera admitida alteragdo do prazo de execucdo, com anuéncia expressa da Prefeitura
Municipal através de autorizacdo expressa do Prefeito Municipal.

7 - CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

7.1 Ndo podera participar direta ou indiretamente desta dispensa de Licitacdo:

a) empresas que estiverem sob faléncia, concordata, dissolucdo, liquidacdo ou tenha sido suspensa
de licitar ou declarada inidénea para licitar com qualquer érgdo ou entidade da administragdo publica.
b) empresas cuja Documentagdo nao atenda aos requisitos dos documentos integrantes do Termo, o
gue implicara na inabilitacdo ou desclassificagdo da interessada.

7.2 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo tratamento diferenciado previsto na lei
Complementar 123/2006.

8 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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{

8.1 Os documentos que deverao ser apresentados para fins de habilitacdo sdo os seguintes:

a)

b)

d)

g)

h)

prova de regularidade fiscal perante a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) mediante a apresentagao do comprovante de inscricao e de situacao cadastral emitido
pela Secretaria da Receita Federal;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municir)al relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da licitante na
forma da lei;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

prova de regularidade fiscal perante a Seguridade Social, mediante a apresenta¢do da
Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa, relativos
as Contribuicbes Previdenciarias e as de terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
fornecida pela Caixa EconOmica Federal — CEF, med(iante apresentacao do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou de Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

cdpia do Estatuto.

9 - DOS ENCARGOS, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.1 A Contratada devera comprovar que estdo mantidas todas as condicdes demonstradas quando da

habilitacdo a presente licitacao, as quais deverdo ser mantidas durante todo o periodo de execugao.

9.2 Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 0s anexos necessarios, e o respectivo

cronograma de execugao, obedecendo aos ditames estabelecidos pela contratante.

9.3 Executar todos os servigos constantes na Clausula Quarta do Contrato de prestacdo de servicos

técnicos especializados para a organizagdo, planejamento e execugdo do Concurso PUblico. (Anexo II)
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9.4 N3ao manter em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de

trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

9.5 Fornecer em tempo habil todas as informagdes que lhe forem solicitadas;

9.6 Correra por conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servigos objeto deste

contrato;

10 - PENALIDADES

10.1 Em caso de inexecucdo total ou parcial do fornecimento ou desobediéncia de alguma das
cldusulas contratuais, bem como de ocorréncia de atraso injelstiﬁcado na execugao do objeto deste
contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes
penalidades:

10.1.1 Adverténcia; Multa; Suspensdo temporaria de participages em licitagdes promovidas com o
CONTRATANTE e impedimento de contratar com o mesmo por prazo de até 02 (dois) anos;

10.1.2 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade;

10.2 - A multa prevista acima sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

10.3 - As sancdes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias (teis

10.4 - O valor da multa aplicada deverd ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da notificagdo.

10.5 - O pagamento da multa ndo eximird a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram
causa a penalidade;

10.6 - As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, e as
justificadas s serdo aceitas por escrito ou em forma eletronica, fundamentadas em fatos reais e
facilmente comprovéveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que

formuladas no prazo méaximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, XXX DE XOOOXXXX DE 2014.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE DA C.P.L.
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ANEXO 1
CARGO QUANT. REMUNERAGAO NIVEL | PROVAS
MENSAL

AGENTE COMUNITARIO DE 11 724,00 FUNDAMENTA|L OBJETIVA
SAUDE
AGENTE DA DEFESA CIVIL 01 900,60 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AGENTE DE ENDEMIAS 01 724,00 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AGENTE DE FISCALIZACAQ 01 930,64 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AUXILIAR DE SERVICOS 02 724,00 FUNDAMENTA|L OBJETIVA PRATICA
GERAIS
MAE SOCIAL 01 900,60 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
MOTORISTA DE VEICULOS 04 930,64 | FUNDAMENTAL OBJETIVA PRATICA
PESADOS |
OPERADOR DE MAQUINAS 02 930,64 | FUNDAMENTAL OBJETIVA PRATICA
EDUCADOR INFANTIL 06 1.697,38 | MAGISTERIO 2° OBJETIVA TITULO

GRAU, CURSO|

NORMAL MEDIO
INSTRUMENTADOR 01 1.629,76 | MEDIO OBJETIVA TITULO
CIRURGICO
PROFESSOR 37 848,69 | MEDIO NA OBIETIVA TITULO

MODALIDADE

NORMAL
TECNICO EM SEGURANCA 01 1.629,76 | MEDIO/TECNICO OBJETIVA TITULO
DO TRABALHO |
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 1.050,72 | MEDIO/TECNICO OBIETIVA TITULO
TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 1.629,76 | MEDIO/TECNICO OBJETIVA TITULO
ANALISTA DE SISTEMAS 01 2.701,84 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.350,92 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
FONOAUDIOLOGO 01 2.701,84 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
MEDICO II PSF 03 10.274,83 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
MEDICO PLANTONISTA 02 10.274,83 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
MEDICO ANESTESISTA 01 5.137,41 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
MEDICO GINECOLOGISTA 01 5.137,41 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
OBSTETRA
PSICOLOGO 01 2.701,84 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
PROFESSOR DE EDUCAGAO 04 1.103,30 | SUPERIOR OBIETIVA TITULO
FIiSICA
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ANEXO I1

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 0XXX/2014
PROCESSO LICITATORIO N© 0XX/2014
DISPENSA DE LICITACAO N° 0XXX/2014

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA:

20000OOOOOOOOOOOOXXX

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPO[FI, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, com sede administrativa a Rua Placidio Leite, n° 14§, Centro Civico, inscrita no CNPJ sob o
n® 75.658.377/0001-31, neste ato, representada pelo Prefeito Senhor BRAZ RIZZI, portador da
Cédula de Identidade RG n° 882.131-3/SSP-PR, inscrito no CPF/MF n® 177.929.759-91, residente e
domiciliado na Cidade de Arapoti /PR.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito pUblico, com sede na
Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, Centro Civico, Arapoti, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
09.277.712/0001-27, neste ato representado pela Presidente a Senhora TALITA TEIXEIRA
KLUPPEL DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG. n°. 8.312.982-4, CPF 039.419.879-
41, residente e domiciliada na Rua dos Anturios, 01, Residencial Inpacel, Arapoti/PR.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n© 12.601.793/001-83, com sede na Rua Ondina Bueno
Siqueira, n°® 180, Centro Civico, Arapoti, Parand, neste ato representado pela Senhora Secretaria
FABIANA KLUPPEL LISBOA, portadora da cédula de idenltidade RG. n°. 6.314.876-8 /SSP-PR, CPF
027.711.159-56, residente e domiciliada na Cidade de Arapoti/PR.

CONTRATADA: X0X0000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOONXX.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados para a organizagao,
planejamento e execugdo do concurso Plblico para provimento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente
Comunitario de Saude, Agente da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizagdo, Auxiliar
de Servicos Gerais, Mde Social, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Educador
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Infantil, Instrumentador Cirargico, Professor, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em
Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Medico II

PSF, Médico Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, PsicSlogo e Professor de
Educacdo Fisica.

Paragrafo Primeiro — O concurso publico serd realizado e coordenado pela CONTRATADA e
constara de Prova Objetiva para todos os cargos, de Prova de Titulos para todos os cargos de
Educador Infantil, Instrumentador Cirurgico, Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico
II PSF, Médico Plantonista e Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicologo e Professor
de Educagao Fisica e além de Prova Pratica para Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Maquinas
e Motorista de Veiculos Pesados.

Paragrafo Segundo — Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Pliblico, em especial pela Lei
Federal n° 8.666/93 e sua alteragdes, e, subsidiariamente, por legislagdo esparsa aplicavel a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Metodologia

2.1. A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para organizagao, planejamento e execugéo do Concurso Pablico apresentada ao
CONTRATANTE e que é parte integrante do procedimento licitatorio.

CLAUSULA TERCEIRA

DO VALOR

3.1 - O valor global para execucdo dos servicos € de 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e
sessenta e oito reais e treze centavos) até o limite de 1000 (mil) inscrigdes.

3.2 - Caso o numero de inscricdes seja superior as mencionadas no item anterior, deverd ser
acrescido o valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para cada inscricdo excedente homologada,
lavrando-se termo aditivo ao presente contrato, a titulo de equilibrio econémico-financeiro inicial, com
base no Paragrafo Sexto do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA

DOS RECURSOS

4.1 - Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta contratacdo provém da
receita propria do municipio e dos valores arrecadados através da cobranga da taxa de inscrigdo, que
ocorrera através da dotagdo orgamentaria com a seguinte classificagao:

Dotagdo Orcamentaria: | 03.001.0412200012010 Manutencdo Operacional da Secretaria de Administragdo
Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotacdo Orcamentaria: | 08.002.1236100152084 Manutencdo do Ensino Fundamental
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’?atureza da Despesa:

339039

Outros Servigos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

107

Salario Educagéo Federal

Dota¢do Orgamentaria:

10.001.1030100042024
10.001.1030200042026

Manutenggo da Atenc3o Basica em Salide
Manutencio do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: | 339039 Outros Servigos de Pessoa Juridica
) 0 Livres
Fonte de Recurso: 1303

Dotacdo Orcamentdria:

11.001.0824400022221

Atendimento & Medidas Socioeducativas

Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotaco Orcamentaria: | 15.001.2678200422235 Manutencdo da Infraestrutura Rural
Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigos de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres

CLAUSULA QUINTA

DOS SERVICOS

5.1. Os servicos estabelecidos neste Contrato serao executados de acordo com as etapas descritas a
sequir, que compdem este processo de Concurso Publico:

Ordem Discriminacdo das Etapas
01 Elaboracdo do Edital |
02 Abertura das Inscricbes |
03 Prazo das Inscricdes
04 Homologac&o das Inscrigbes |
05 Recurso I
06 Indicac3o do local das provas e do ensalamento
07 Realizagao da Prova Escrita
08 Divulgacdo do Gabarito Provisério 1
09 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisério
10 Prazo para analise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisdrio
11 Divulgacdo do Gabarito Definitivo l
12 Divulgacdo Oficial do Resultado da Prova |
13 Prova de Titulos I
14 Andlise da Documentagdo |
15 Edital Provisério de Resultado
16 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisdrio
17 Prazo para analise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisério
18 Divulgacdo do Gabarito Definitivo
19 Prova Prética
20 Edital Provisorio de Resultado da Prova Pratica
21 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisdrio da Prova Pratica
22 Prazo para andlise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisorio
23 Publicacdo do Resultado |
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| Homologaco Final |

5.2 - Na execugdo dos servios, a CONTRATADA estard obrigada a observar todas as condicSes
estabelecidas neste Contrato, bem como a legislagdo federal, a estadual e a do Municipio em relacdo
ao objeto do presente contrato.

5.3 - Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, os servicos
contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n® 0xx/2014,

os quais, apds terem sido rubricados pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se
estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA
PRAZO E CONDICOES DOS SERVICOS

6.1 - O prazo global estimado para execugdo integral dos servigos € de 130 (cento e trinta) dias,
contados a partir da assinatura do CONTRATO.

6.2 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo o seu inicio a
partir da data da publicagdo do seu extrato no érgdo oficial do Municipio.

6.3 - Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta cldusula poderao ser prorrogados por mais 1 (um)
ano, visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer
do periodo de validade do Concurso Pdblico.

Paragrafo Primeiro

Correrd a conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, social ou tributdria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servicos objeto deste
contrato.

Paragrafo Segundo

As despesas decorrentes da preparacao, realizagao e demais etapas do Concurso PUblico a serem
utilizados durante a execugao do objeto, sdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
as despesas com publicagOes.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

7.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

v' Fazer a revisdo final e as adequagdes necessarias das miputas de editais e outros atos relativos
ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrdes previstos pela
administragdo municipal e fazé-los publicar nos termos da lei e as suas expensas.

v' Fornecer as informagdes e 0s documentos necessarios para o planejamento do concurso e para a
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elaborac&o e aplicac3o das provas e para a emissdo dos editais necessarios relativos ao mesmo.

v Fornecer todo o suporte institucional necessario para o recolhimento da taxa de inscrigao pelos
candidatos que vierem a se inscrever no certame plblico em pauta através de Boleto gerado por
meio da internet em site a ser divulgado pela CONTRATADA.

v Responsabilizar-se pela homologagdo das inscrigoes efetuadas.

v Disponibilizar estabelecimento escolar e salas de aula para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizacdo de funcionarios para portaria, zeladoria, limpeza, assessoria, salde, bem como
de responsével pela abertura da escola e das salas onde se realizardo as provas.

v Auxiliar na busca de obtencdo de pessoal em nimero suficiente para a realizagao da atividade de
fiscalizacdo e aplicagdo das provas nas salas indicadas.

v Disponibilizar, no local de provas, uma sala para trabaIEos de secretaria, com computador e
impressora, com acesso a internet e telefone, dentre outras necessidades para as atividades
previstas para os trabalhos deste setor.

v Fiscalizar o recolhimento dos documentos relativos a Prova de Titulos.

v Efetuar os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos na Clausula Nona.

v Arcar com as despesas de publicacdo de extratos de editais ou de outros documentos em Diario
Oficial ou jornais de ampla circulagéo.

CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 — S3o obrigagOes da contratada:

v

Montar a minuta do Edital do Concurso PUblico, em conformidade com a legislagdo do Municipio
de Arapoti:

Revisar e finalizar o Edital para publicacdo, ap6s complementagdo e ratificagdo feitas pela
Prefeitura Municipal de Arapoti;

Publicar o edital no site da proponente, apds a Prefeitura Municipal de Arapoti té-lo enviado para
0 Ministério Pablico;

Proceder & organizacdo e montagem do sistema de inscrigbes via internet com geragao de
boletos:

Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos:

Organizar a relacdio dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido e
separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos:

Monitorar o sistema para o processo de inscrigdes via internet.

Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragéo de questdes;

Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragdo de
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questdes inéditas (questbes objetivas com 5 (cinco) alternativas), e a manutengao de sigilo:
Elaborar as provas escritas para os cargos propostos, conforme especificado no Edital:

Proceder a revisdo técnica e linglistica das questdes;

Editorar as provas;

Imprimir as provas:

Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presenca, folhas de respostas das questdes
objetivas) em plasticos ndo transparentes lacrados:

Elaborar e organizar as provas de titulos:

Elaborar os critérios de avaliagdo;

Elaborar os gabaritos das questdes objetivas.

Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para garantir condi¢des adequadas para a
realizacdo do Concurso Publico:

Treinar pessoal para a aplicagao das provas;

Aplicar as provas escritas gerais e especificas:

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagdo das provas:

Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas:

Transportar as folhas de respostas, em malotes de seguranga;

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora dtica:

Realizar a critica dos resultados:

Processar os dados e emitir o resultado:

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia Util seguinte a sua realizagao, pela internet:
Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto no
Edital;

Emitir a relacdo, em ordem de classificagdo, dos candidatos aprovados nas provas escritas;
Realizar a prova de titulos dos candidatos classificados na prova objetiva escrita, no quantitativo
de até o quadragésimo classificado na prova escrita pa}'a 0s cargos que oferecam até quatro
vagas e de até quatro vezes o nimero de vagas para 0 cargo que ofereca mais de quatro vagas
sendo aceitos como titulos apenas os certificados de outras graduagGes diferentes daquela pré-
requisito para investidura no cargo e de cursos de pds-graduagdo Latu Sensu, de mestrado e de
doutorado.

Realizar prova pratica para os cargos conforme previsto [‘no Anexo 1 — no quantitativo de até o
400 (quadragésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos.

Emitir o edital com a relacdo oficial dos candidatos aprovados, o qual deverd ser homologado
pela Prefeitura Municipal de Arapoti.

Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a Prefeitura
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Municipal de Arapoti, de acordo com o previsto no Edital;

v Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Prefeitura Municipal de Arapoti.

CLAUSULA NONA
DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento sera realizado em duas parcelas, sendo 50% imediatamente apds o
encerramento das inscricdes e 50% imediatamente ap6s a publicacdo dos resultados finais, incluindo
os excedentes, se houver.

Paragrafo Primeiro

A empresa CONTRATADA deverad informar o ndmero da Licitacdo e modalidade da licitagdo na nota
fiscal, e a mesma devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administracdo e devera ser
repassada para a Divisao de Licitacdo e Compras assinada pelo responsavel da Secretaria, caso isso
nao ocorra, ndo havera pagamento.

Pardgrafo Segundo

Para efetivacdo do pagamento ou da parcela correspondente a empresa vencedora devera comprovar
que estdo mantidas todas as condicbes demonstradas quando da habilitagéo a presente licitagdo, as
quais deverdo ser mantidas durante todo o periodo de execugdo do ajuste, a ndo apresentagao
suspenderé o devido pagamento até que se regularize.

CLAUSULA DECIMA
DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATAGAO

10. A CONTRATADA n3o podera ceder o presente contrato, no todo ou parte, a nenhuma pessoa
fisica ou juridica, sem autorizagdo prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro

Se a CONTRATADA ceder o presente contrato, no todo ou em parte, a uma ou mais pessoas fisicas
ou juridicas sem autorizagdo prévia, por escrito do CONTRATANTE, devera obrigatoriamente
reassumir a prestagio de servigo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da notificacdo ou
aplicacdo da multa, sem prejuizo de outras sancoes contratuais.

Paragrafo Segundo
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Se eventualmente for concedida a SUBCONTRATAGAQ no todo ou em parte pelo CONTRATANTE,
n3o reduz nem elimina as responsabilidade e obrigagdes da CONTRATADA em decorréncia deste
contrato, nem importard em estabelecer qualquer vinculo entre 0 CONTRATANTE e o
SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

11.1 - As san¢Bes administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encontram-se disciplinadas na legislagdo que rege a matéria pertinente a este contrato.

11.2 - Relativamente 3 aplicacdo de multas, os percentuais a serem aplicados sdo os seguintes:

a - Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do servigo correspondente por dia de atraso na
entrega dos servicos objeto do Contrato, que devera ser descontada do pagamento, até a totalidade
da multa ou cobrada judicialmente, conforme o caso. Apés o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem
justificativa, o instrumento contratual poderd, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo
aplicadas, cumulativamente, as sangdes previstas na Lei 8.666/93.

b - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se 0s servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no contrato, a qual devera ser
cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

¢ - Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela descontinuidade dos
servicos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicoé, até o limite de 10 (dez) dias.

d - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste instrumento contratual, pelo
descumprimento das demais cldusulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o
caso, exceto sancdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabilidade civil e criminal que couber,

e - Multa de 10% (dez por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste instrumento
contratual, se houver rescisdo por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem causa justificada ou
amparo legal.

Pardgrafo Unico

A Multa sera cobrada pelo CONTRATANTE de acordo com o estabelecido pela legislagao pertinente.
Caso a CONTRATADA n3o venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a mesma
serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera descontada do valor da
garantia de execugdo e adicional se houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

12. Quando forem verificadas situagdes, que ensejarem a aplicacdo das penalidades/multas,
previstas na cldusula anterior, 0 CONTRATANTE dard inicio ao procedimento administrativo cabivel,
para apuracdo dos fatos e respectivas sangles se necessarias, mediante prévia notificagdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados.
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Pardgrafo Primeiro

Compete ao Senhor Prefeito Municipal, quando for o caso, a aplicacdo ou a dispensa de
penalidades/multas.

Paragrafo Segundo

E facultado & CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagdo vigente, quando nao
concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA RESCISAO

13. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacdo judicial, sem que 3 CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer espécie,
nos seguintes casos:

a) Quando a CONTRATADA falir, for desenvolvida ou por superveniente incapacidade
técnica;

b) Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte, 0 contrato a quaisquer
empresa ou consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante;

) Quando houver atraso dos servigos por pen’o&o igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sem manifestaciio da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

d) Quando houver inadimpléncia de clausulas de condicdes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagdo da CONTRATANTE;

e) Demais hipSteses mencionadas no art. 78 da lei 8.666/93 e suas alteragOes
posteriores.

Paragrafo Primeiro

A rescisdo do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicard a
apuracio de perdas e danos, a perda da garantia de execugdo, sem embargos da aplicagao das
demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo

Declarada a rescisio do contrato, que vigorara a partir da data da sua assinatura, a CONTRATADA
se obriga, expressamente, a entrega o objeto deste contrato inteiramente desembaragado, néo
criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA
DA FISCALIZAGAO
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14.1 - A Fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato ficara a cargo da Secretaria da
Administracdo, por meio de titulares da Divisao de Recursos Humanos do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DOCUMENTAGCAO CONTRATUAL

15. Integram e completam o presente contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos os seus termos os seguintes documentos cujos teores sdo de conhecimento da
CONTRATADA: o instrumento convocatorio, especificagdes técnicas, bem como a proposta da
proponente CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS CASOS OMISSOS

16. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em
vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS ALTERACOES

17. Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMO ADITIVOS, quaisquer modificagdes que
venham a ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrente das obrigagdes assumidas pela

CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para todos os fins de direito, com anuéncia expressa da
PREFEITURA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DOS TRIBUTOS

18.1 - Qualquer alteracdo, criagdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas
ou contribuicio de melhoria) apds a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos
precos ora contratados, facultard as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e
expresso acordo, observada a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, 0s acréscimos e
supressdes que se fizerem nos servigos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.

19.2 - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressoes resultantes de um acordo celebrado entre as contratantes.
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19.3 - As supressdes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaboracdo de Termo Aditivo acrescido a este instrumento cont['atual.

19.4 - No caso de supressdo dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicacdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-lhe-4 0 CONTRATANTE

os valores de tais materiais pelos precos de aquisicdo, regularmente comprovados, 0s quais passarao
a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA
DA FUNDAMENTAL LEGAL

20.1 - Este contrato de prestagao de servigos se fundamenta no Artigo 24, incisos VIII, XIII e XXIII e
Artigo 26, da Lei 8.666/93, devidamente justificado através do Processo de Dispensa n.° 0xxx/2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO CONHECIMENTO DAS PARTES

21. Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu contelido, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES GERAIS

22. Havendo discrepéncia entre os valores indicados numerjcamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes contratantes que sempre prevalecerao aqueles mencionados por extenso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO FORO

23.1 - As partes elegem o Foro desta Comarca de Arapoti, Estado do Parana, com rendncia expressa
a qualquer outro para solugdo de quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por si € seus sucessores, em vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenca das testemunhas a sequir firmadas.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI EM XXXX DE XXXXX DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI CONTRATADA

BRAZ RIZZI OOOOOOOOOOOOONXXK
-CONTRATANTE-
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FABIANA KLUPPEL LISBOA
-CONTRATANTE-

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TALITA TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS
-CONTRATANTE-
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Secretaria de Negdcios Juridicos
Dr. Dione Batista dos Santos
Prefeitura Municipal de Arapoti

Arapoti, 03 de junho de 2014.

A Divisdo de Licitacdo e Compras vem através desta,
encaminhar a esta Secretaria, para o devido parecer juridico inicial, referente a analise da
abertura do processo licitatério de dispensa conforme Art 24, XIII da Lei 8666/93, para o
seguinte objeto: J

Prestacdo de servigos técnicos especializados para a
organizacdo, planejamento e execucdo do concurso Pablico para provimento de
23 (vinte e trés) cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente da Defesa Civil,
Agente de Endemias, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Mae
Social, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil,
Instrumentador Cirdrgico, Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista Lde Sistemas, Engenheiro Civil,
Fonoaudidlogo, Medico II PSF, Médico Plantonista, Médico Anestesista, Médico
Ginecologista Obstetra, Psicologo e Professor de Educacao Fisica.

Solicitamos ainda, que seja analisada a realizagdao de

Concurso Publico durante o periodo eleitoral que se iniciara no més de junho.

Segue em anexo |o0s documentos da licitagdo
supramencionada.

Aguardamos o refgrno de um parecer conclusivo dos
mesmos para que seja dado andamento no\processq licitatdrio.

Atenciosamerite,

Divisdo de Licitacao e {ompras
Paulo Roberto da Silya

Recebido em / /
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Parecer n® 156/2014

Consulente: Paulo Roberto da Silva - Divisdo de Licitagdo de Compras.

PARECER

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. | DISPENSA DE LICITACAO. 1.
Concurso Plblico. 2. Em observancia do art. 24, XIll, da Lei n. 8.666/93.

RELATORIO

~

Trata-se _de andlise referente & possibilidade de realizar dispensa de

licitagao_para contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos técnicos

especializados para a organizacdo, planejamento e execucdo do concurso publico

para provimentos de 23 (vinte e trés) cargos, sendo eles: agente comunitario de

saude, agente de defesa civil, agente de endemias, Jagente de fiscalizacdo, auxiliar

de servigos gerais, mae social, motorista de veiculos pesados, operador de

maquinas, educador infantil, instrumentador cirtirgico, professor, técnico em

seguranga do trabalho, técnico em radiologia, técnico em topografia, analista de

sistemas, engenheiro_civil, fonoaudidlogo, médico Il PSF, médico plantonista,

médico anestesista, médico ginecologista obstetra, psicologo, e professor de

educacio fisica.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitagao de abertura do processo de licitagéo (fls. 02/03);
b) Cotagao de precos (fls. 05/20):

¢) Autorizagao do processo de dispensa (fl. 22);

114
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d) Reserva financeira e contabil (fl. 24);

e) Minuta do edital (fls. 26/42).

FUNDAMENTACAO

Em regra, as contratagbes da Administragado Plblica devem resultar
da adocdo do procedimento licitatério. Esta é a conclusao que se extrai do inciso XXI
do art. 37 da Constituicdo da Republica. Com efeito, a ndo adogéo de licitagao, como
procedimento antecedente do contrato, é possivel sempre que houver uma hipbtese
legal autorizatéria, sob pena de incorrer-se em crime, consoante prescreve o art.89
da Lei n. 8666/93. Portanto, é preciso muita cautela na interpretagdo dos casos que
ensejam a dispensa ou inexigéncia da licitagao. A hipdtese contemplada no inciso
XIll, primeira parte, sé é aplicével se o contrato pretendido pela Administragéo tiver

por objeto “a pesquisa, o ensino ou o desenvolvimento institucional”.

Assim, ndo é objeto social da instituicdo a ser contratada que é
determinante; ao contrario, 0 que é determinante é a pertinéncia do contrato visado,
pelo Estado, com objeto social da instituigdo. A inobservéncia desta adequagao
enseja burla ao principio da obrigatoriedade da licitagao. Ademais, € mister ter-se em
conta a reputacdo ético-profissional da instituigdo, bem com o aspecto da

inexisténcia de fins lucrativos por parte da mesma.

A Emenda Constitucional n. 19, deu nova redagao ao art. 37, Il, que

exige concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.

Art. 37 -
(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovagao
prévia em concurso publico de prova e titulos, de acordo com a natureza

2114
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e complexidade de cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comisséo declarado em |ei de
| livre nomeagao e exoneragao.

A Constituigao exige que todos os servidores e empregados publicos
sejam escolhidos mediante concurso publico, ressalvadas as nomeacgdes para cargo

em comissao aqueles de dire¢ao, chefia ou assessoramento.

A fim de atender o dispositivo constitucional, tém-se os arts. 17, 24
e 25 da Lei n. 8666/93 (Estatuto das Licitagbes), que tratam especificadamente
dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Assim, sendo, por se constituir
a dispensa, excegao a regra de licitar, deve ser conduzida cautelosamente pelo

agente administrativo.

A Lei n. 8666/93, em seu art. 2°, determina expressamente que a
Administragao Publica estd obrigada a promover certame licitatério sempre que
necessitar contratar servigos, adquirir bens, etc. Essa € a regra geral. No entanto,
consoante se depreende do texto constitucional, as excegbes a regra de licitar
deverdo ser expressamente contempladas em lei, por essa razao a Lei n.
8666/93, que disciplina a matéria de contratagado cim o Poder Publico, previu
expressamente quais as excegdes. Convém ressalttarmos que nos ateremos

especificamente aos casos de dispensa de licitagdo.

0 art.24, Xll, da Lei n°. 8666/93 faculta seja dispensada licitagao:
“na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente
da pesquisa, do ensino ou desenvolvimento instituciongl, ou de instituicdo dedicada
a recuperagao social de preso, desde que a contratada detenha inguestionavel

reputagao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos’.

3/14
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]—/?rt. 24. E dispensada a licitagao

(..)

Xlll - na contratacdo de instituico brasileira incumbida regimental ou
| estatutariamente da pesquisa, do ensino ou desenvolvimento |
institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagao social de preso,
dede que a contratada detenha inquestionével reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Considerando - se o teor do texto legal, a hipdtese acima somente é

aplicavel se:

- 0 objeto pretendido pela Administracao tiver relacdo direta como

objeto social da instituicao;

- 0 objeto pretendido for nas é&reas de ensino, pesquisa e

desenvolvimento institucional;

- 0 objeto pretendido for nas é&reas de ensino, pesquisa e

desenvolvimento social;

- @ contratada detiver inquestionavel reputagdo ético-profissional:

- a contratada nao almejar lucro em sua atividade.

O Tribunal de Contas da Unido - TCU em decisao, conforme Acérdao
n. 0569/2005 - Plenario assim decidiu:

(..)

N&o ha duvidas de que licitar é regra com sede constitucional (art. 37, inciso XXI,
CF) e volta-se a assegurar os principios da isonomia, da moralidade e da
impesscalidade, sempre com vista a garantir a prevaléncia do interesse publico

inerente aos negécios e gestbes conduzidos pela Administracdo Pdblica.

4/14
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6. Nesse mesmo intuito - o de perseguir ¢ int
Contratos ressalva casos especificados que a
licitar, permitindo, entdo a contratagéo direta
a inexigibilidade (arts. 17 inciso 1 e Il in fine§
7. Procurando delimitar a abrangéncia da nor|
Lei n. 8666/93, sem contudo aniquilar os

-

Decisdo n. 830/1998 - Plenario, imprimiu a
restritiva , no sentido de que somente serd ap
direta aos casos em que haja nexo entre 0s 1
instituicdo e o objeto a ser contratado. N
contratagBes com dispensa de licitagdo funda
gue comprovadamente, houver nexc entre
contratada e o objeto contratual, este nec
pesquisa ou a desenvolvimento institucional (I
8. Essa interpretagdo restritiva € bem vindze
interesse publico seja por meio dela resgua
objeto, no caso da deliberagdo mencionada
ndo diz respeito a servigo de selegado de pess
a servigo de informatica, cujas caracteristicas
9. Nesse mesmo sentido sdo as demais delibe
Voto apresentado pelo Exmo. Ministro-Rela
realizadas com base no art. 24 inciso XllI,

maioria, da contratagdo de servigos de
organizacional 83
1.101/2002; 1.232/2002; 955/2002; De
427/2002 - Plenario).

10. Nesses exemplos, consta-se que a

(DecisGes Plenédrias n.

i
interesse publico, permitindo a Administraca
principios da impessoalidade, moralidade e

proposta mais vantajosa e ao mesmo temp

eresse publico, a Lei de Licitagbes e

fastam a interatividade do dever de

mediante os institutos da dispensa

2, 24 e 25 da Lei n, 8666/93).

ma contida no art, 24 inciso Xlll, da
seus efeitos este Tribunal, com a
o referido dispositivo interpretagao
licavel essa espécie de contratacéo
eferidos dispositivos, a natureza da
outros termos: deve-se limitar as
mentada nesse inciso aos casos em
esse dispositivo e a instituicdo
essariamente relativo a ensino, a
Decisao n.30/2000 - Plendrio).

3, sobretudo nos casos em que o
dado. Note-se, em especial, gue o
(Decisdo n. 830/1998 - Plendrio),
bal mediante concurso publico, mas
n&o existem a contratagéo direta.
ragdes mencionadas no Relatorio e
tor, cujas dispensas de licitagdes

Ja Lei n. 8666/93 tratam, na sua

)

)

consultoria
252/1999;

e Acdérdao

informatica e de
0/1998; 346/1999;
cisdo n. 145/2002;
terpretagdo restritiva prestigia o
0, mediante a materializagdo dos
sonomia, escolher efetivamente, a

0 impedir pretensa legitimagao da

contratacdo direta, com base no multicitado art. 24 inciso Xlil, pois para tais

casos, ndo se deve ampliar desmensuradamente o termo de desenvolvimento

institucional, a ponto de abrigar todo e qualqu

er tipo de objeto a ser contratado.

11. Contudo, destaco que nos mencionados Relatdrios e Voto também foram

citadas deliberagfes nas quais esta Corte

licitagdo - fulcrada de igual modo no art. 24,

de Contas tratou de dispensa de

inciso Xl voltada especificamente

para contratagdo de entidades visando a promogao de concurso piblico ( Decisao

5/14
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n. 470/1993 - Plenério; Acérdao n. 105/1998 e 710/1994 - Piendrio: Decisdo
282/1994 - Plendrio) e nelas ndo se verifica a imposicdo de interpretacao
restritiva a ponto de considerar inaplicavel o dispositivo para a contratagao direta
de fundagdes para realizacdo de selecio de pessoal via concurso.

12. Ao contrario, defendeu este Tribunal, especificamente no caso de concurso
publico, a aplicabilidade do art. 24, inciso Xlll, da Lei n. 8.666/93. Eis alguns
trechos dessas deliberacdes:

a) conhecer pela presente Solicitacdo para responder ao eminente interessado
gue a contratagdo sem licitacdo da Fundagdo CESGRANRIO , pelo Ministério de
Justiga, para executar concurso publico para os cargos de patrutheiro rodovidrio
criados pela Lei n. 8.702/93 encontra amparo no incisc Xill do art. 24 da Lei n.
8.666/93, nao existindo na referida dispensa do certame licitatério indicios de
irregularidade que motivem a atuagdo desta Corte (Decisdo n. 470/1993 -
Plenério)

D) determinar nos termos do disposto no art.18 da Lei n.8.443/92 ¢/c o art. 80
inciso V, do RI/TCU ao Exmo. Sr. Presidente do Tribunal Eleitoral de Mato Grosso
- TER/MT gque adote as seguintes providéncias:

(0]

(B11) realizar o competente processo licitatério ou contratar instituicdo nacional
sem fins lucrativos nos ternos do art. 24, inciso XlII, da Lei n. 8.666/93,
notadamente nos caos de prestagac de sevvigos para realizagdo de concurso
publico para provimento de cargo conforme :ntendimento firmado pela Decisdo
n. 282/1994 - Plendrio - TCU ( Sigilosa) rel srada pela Decisdo N 710/1994 -
Plenario ~ TCU ( Acérddo 105/1998 - Plenanv)

(..)

Assim, em termos de contratagao direta visando a promogao de concurso publico
para provimento de cargo, ndo vislumbro, com base na mencionada
jurisprudéncia desta Casa, haver entendimento firmado acerca da
inaplicabilidade do art. 24, inciso Xlll da Lei n. 8.666/93. O bem da verdade
observo que a compreensdo abrange dois caminhaos a percorrer: um gue aponta a
possibilidade de licitagdo para contratacdo de instituicdo apta a promover
concurso publico e outro que indica a contratagdo direta, em especial porque
nesse caso hd um relevante interesse publict subjacente que justifica a dispensa
de licitagdo: assegurar a moralidade, o sigil , a seguranga € a credibilidade do
concurso publico, bem como a isonomia n: acessibilidade aos cargos publicos
prestigiando a exceléncia da qualidade d¢ certame na selegdo de recursos

humanos para a Administragdo Publica. Os risco de eventual comprometimento
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do certame devem, ser minimizados ao maximo, seja mediante a realizacdo de
licitagdo ou de contratag@o direta sob pena de se frustrar a acessibilidade de

forma isondmica aos cargos publicos e ao préprio desenvolvimento institucional

da contratante questdo que tratarei a diante.
Hi

14. Para legitimar a dispensa da licitacao, cg
n. 8666/93, é preciso apontar a correlagéo e
de pesquisa do ensino ou do desenvolvime
dispositivo em questdo.

15. No caso especifico do “desenvolvimentc

Fernandes anota que todas as expressdes ut

m base no art. 24, inciso Xlll, da Lei
ntre 0 objeto licitado e as atividades

nto institucional a que se refere o

institucional”, Jorge Ulisses Jacoby

lizadas no inicio pelo legislador essa

foi a mais ampla. Prossegue anotando que se a doutrina se debate ate agora por

acambarcar e analisas as acepgdes

desenvolvimento institucional,

qualquer coisa em que possa estar compreendido o termo

(FERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby, Cg

da palavra instituicdo a rigor,

compreenderia crescimento progressivo  de

instituicado.

ntratagdo Direta sem Licitagdo:

modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, 5 ed. Brasilia Juridica, 2000

p. 417)

16. Nessa acepgao tdo ampla, qualguer ato
das organizagdes poderia receber o abri
institucional de forma a justificar a dis

inconstitucional, ante a violacdo do art.37, ing

que promovesse o aperfeicoamento
70 da expressdo desenvolvimento
pensa da licitagdo, o que seria

iso XXI da Carta Maior.

17. Dessa forma, entendo que é o interesse Plblico que vai permitir terse a

exata dimens3o da expressao do termo em domento, a cada caso concreto a fim

de compatibilizé-lo as normas de licitagao, se
cumprimento do citado principio constituc
demasiadamente ao limite de tornar letra
inciso XIlI, da Lei n. 8.666/93. £ necessari
licitar e a excegdo de dispensa de licitar, tud
que emerge do caso concreto.

18. DE modo geral as atividades relacionad

m alarga-lo tanto, a fim de impedir o
onal de licitag&o, nem restringi-lo
morta a norma expressa no art, 24
0 haver equilibrio entre a regra de

0 de acordo com o interesse publico

1S a promogao de concurso publico

tem pertinéncia com desenvolvimento institucional

da contratante. Essa

afirmagdo apdia-se no entendimento de gue a politica de recursos humanos da
AdministragZo inicia-se com a selegdo mediante concurso publico de pessoal
para provimento dos seus cargos vagos. E |0 desenvolvimento institucional da
Administragdo depende dentre outros fatores da qualificacdo do pessoal

selecionado gue deve atender desde o principio as necessidades da
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Administragdo contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento
institucional do objeto realizagdo de concurso publico.

19. A eficiéncia na Administracdo Publica, principio constitucional a ser
perseguido de forma constante, passa necessariamente pela sele¢io de pessoal
que integraré os quadros dos 6rgios e entidades da Administragdo Publica. Todos
0s demais programas, agdes, projetos e atividades voltados para o resultado
institucional tem gue levar em conta 0s recursos humanos de que se dispde a
Administracdo Publica. Daf a correlagdo com o objeto contratado - promogao de
concurso pUblico - com o desenvolvimento institucional, porquanto este depende
diretamente de um processo seletivo com exceléncia de gualidade.

20. Nesse contexto vale tembrar gue os Ultimos concurses publicos, inclusive o
deste ano para provimento dos cargos de Analistas de Controle Externc da
Carreira Especialista do Quadro de pessoal da Secretaria de deste Tribunal para
ndo mencionar exemplos de outros 6rgdos tem sido realizada mediante s
contratacao direta da Fundagdo Universidade de Brasilia -~ FUB, por meic de seu
Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos - CESPE e da Escola de
Administracdo Fazendéaria - ESAF, com fundamento no art. 24, inciso Xlil da Lei
8.666/93 porquanto segundo os pareces emitidos pela Consultoria Juridica deste
TCU para cada contratagio direta, os requisitos constante do citado dispositivo
legal foram observados restando demonstrada a corrglagdo entre o objeto
contratado e o desenvolvimento institucional deste Tribunal.

21. £ de fato somos todos testemunhas de que a politica institucional do TCU na
selecdo de pessoal mediante concurso plblico promovido pela FUB ou ESAF, tem
resultado na alta qualificacdo dos servidores desta Casa, 0s quais tém
contribuido juntamente com outras politicas internas voltadas neste sentido, para
permanente e crescente desenvolvimento institucional desta Casa.

22. Além da jurisprudéncia deste Tribunal, destaco que o Tribunal Regional
Federal da 1 Regido, ao julgar a Apelagao CIVEL em sede de Agdc Popular,
entendeu nio haver ilegalidade na contratagéo direta de fundagao de apoio para
realizagdo de concurso plblico, consoante pode-se observar na seguinte ementa:
Ementa: Acdo Popular. Dispensa de Licitagdo na contratagdo de instituicdo
nacional. Legitimidade. Litigdncia de ma fé, ndo caracterizagao.

()

2. Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, inciso XIIl da Lei n. 8.666/93 (
Lei 4.717/65, art. 2, “c";3) uma vez que a Fundagdo Universidade de Brasilia
(FUB) é instituicdo nacicnal sem fins lucrativos que se dedica go ensino e de

reconhecida idoneidade, reputacdo ético-profissional e capacidade na realizagédo
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de concurso publico por intermédio do CESPE |- Centro de Sele¢do e Promogéo de

Eventos | ja tendo realizado dezenas de certames para a admissdo de pessoal em

diversos oOrgaos e institui¢des, tais como g titulo exemplificativo, o Superior

Tribunal de Justica, o Tribunal de Contas da Unido, o Instituto Nacional do Seguro
Social, o Ministério Pdblico do Trabalho, o Senado, o Ministério Publico do Estado
do Pernambuco, a Camara legislativa do Distrito Federal e o Tribunal de Justiga
do Distrito Federal, dentre outros, todos com| dispensa de licitagdo na forma do

dispositivo legal acima referido.
(..)

6. Apelagdo provida em parte. Remes
1998.01.00.084552-3/DF: Relator Juiz Fed:s

Julgador: Terceira turma Suplementar DJ de 3

sa nao provida (Processo AC
>ral Ledo Aparecido Alves: ORGAQ
D/10/2003p.104)

23. Importa também esclarecer desde logo que ndo hd plausibilidade em
eventual argumento de que havendo malis de uma fundacdo apta a promover
concurso publico deve-se entdo promover licitacdo. Sobre este ponto, transcrevo
belagao Civel n. 2002.001.05694,

uarta Camara Civel do Tribunal de

a seguir o trecho do Voto do Relator da Ag
julgada improcedente a unanimidade pela Q

Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro:

a) Cuida-se da matéria matizada em que doy
amadurecendo interpretacdes a que se opg
compreende que 0s arrazoados das partes,
ministeriais e a sentenga nao hajam aprofun
haverem cometido impropriedades conceitua
muitas entidades

imperiosa porque ha

organizacional, e a competigdo entre elas

trina e os tribunais de contas vém
em dificuldades. Por isto que se
o articulado pericial, os pareceres
dado no tema, além aqui e ali de
s. Como a de que a licitagao seria
em

especializadas consuitoria

sendo viavel tornar obrigatéria a

realizagao do certame prévio a contratagdo. Descabida ilagio porque o regime da

Lei n.8.666/93 distingue a categoria da licitagdo dispensavel (hipdtese numerus
clausus, definidas nos incisos do art. 24) da categoria da licitagdo inexigive!
(situagdo em que se refere o art. 25, em tom meramente exemplificativo, em que

a competicdo & inviavel). A lei autoriza a dispensa de licitagdo mesma que vidvel

seja a competigao. Os critérios que embasam
em conta a competitividade. Concernem
condicionam e aconselham a contratagaoc
requisitos legais. E 0 caso do inciso XIIl do art.
24, Nao obstante impde-se reconhecer que a
da Lei n. 8666/93 ndo suporta toda e qualgu

para realizagdo de concurso pulblico, mas ag

as hipbteses do art. 24 nao levam
a circunstaéncias peculiares que
direta desde gue preenchidos os
24,

interpretacado do art. 24, inciso Xl
er contratagéo direta de instituigdo

enas de institui¢gdes que atendam
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a0s requisitos constantes do proprio texto legal, ou seja: ser brasileira, ndo ter
fins lucrativos, apresentar inquestionavel reputacdo ético-profissional, ter como
objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa © ensino ou o desenvolvimento
institucional. Além disso, a instituicao deve deter reputacao ético-profissional na
estrita drea para a qual esta sendo contratada (Decisdo 908/1999 - Plenéario -
TCU) e 0 objeto contratado deve guardar correlagdo como ensino pesquisa ou o
desenvolvimento institucional.

25. No caso especifico de concurso publico, para tragar a correlagdo do objeto
contratado com o desenvolvimento institucional a administragdo publica
contratante deve demonstrar de forma inequivoca a essencialidade do
preenchimento dos cargos para 0 seu desenvolvimento institucional. Nesse
sentido ha de constar do préprio plano estratégico ou de instrumento congénere
da administragdo publica contratante essa demonstragdo que deve ser
estipulada com base em critérios objetivos capazes de relevar a contribuigdo
direta das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico que se
pretende realizar no desenvolvimento da organizagao.

26. Dessa forma, o ato de dispensa da licitagdo estaria vinculado a
essencialidade do cargo ou das respectivas atividades para o desenvolvimento
institucional, noutras palavras se nao restar demonstrada essa conexao entre
essencialidade e desenvolvimento institucional no plano estratégico ou
instrumento congénere da administragdo contratante como indispensavel ao
atingimento dos objetivos institucionais da organizagdo, entdo a dispensa de
licitaggdo ndo tem base legal no inciso Xl do art. 24. Portanto, nado se
enguadrando o cargo objeto do concurso plblico nessa moldura, a administragéo
contratante deve promover licitagdo, deixando de aplicar a norma do art. 24,
inciso Xlll, haja vista nao restar demonstrada a correlagéo do objeto contratado -
concurso  publico para preenchimento de determinado cargo - com
desenvolvimento institucional constante.

27. Demais, importa anotar que a inser¢do dessas especificagbes sobre a
essencialidade dos cargos no citado plano estratégico permitira a posterior
atuagao dos sistemas de controle existentes com vistas a verificar-se a dispensa
de licitagao, fundamentada no muiticitado art. 24, Inciso X!, € ou nao legitima.
28. Para finalizar esse tdpico, pode-se entdo, concluir com base na jurisprudéncia
mencionada (Decisdo n.470/1993 - Plenario; Acdrddos n.105/1998 e
710/1994 - Plendrio: Decisao 282/1994 - Plenario) que é possivel terceirizar a
realizagdo de concurso publico com e sem licitagdo (FERNANDES, Jorge Ulisses

Jacoby, Contratagzo Direta sem Licitacao: modalidades, dispensa e inexigibilidade
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de licitagdo. 5 ed. Brasilia Juridica, 2000, p

416): a licitagdo continua sendo a

regra geral e a contratagao direita, como norma de excegdo deve ser empregada

somente guando houver preenchimento do
devendo a administragdo contratante deixar

entre o objeto contratado e o0 seu desenvolvim

Vejamos o que Margal Justen Filho esc

“Permite-se a contratagao direta com entidad
a atividades de pesquisa, ensino ou desenvo

tecnoldgico”.

“O objeto social da instituicdo devera
desenvolvimento institucional, cientifico ou te
ser interpretados de modo amplo, 0 que nao ¢

a concepgao adotada e prevalente no moment

A guase totalidade dos vocabulos possuem n
A maior dificuldade envolve o desenvolviment
uma classificagao das instituigdes. Deve-se re

sociais e politicas que envolvam todos os segu

Comentérios a lei de licitagdo e contratos adm

S requisitos do art. 24 inciso Xlll,

evidenciada também a correlagéao

ento institucional.

reve sobre 0 assunto:

=5 particulares nacionais dedicadas

lvimento institucional, cientifico ou

abranger pesquisa, ensino ou

cnoldgico. Esses conceitos deverao

2limina uma determinagao segundo

0 em que ocorre a contratagao.

licleos semanticos ingquestionaveis.

o institucional. Seria problematica
putar que a lei alude as instituicdes

imentos possiveis da populagéo”.

nistrativos 7 ed. p. 254-255.

No que tange a expressdo desenvolvimento institucional, Jorge

Ulisses Jacoby Fernandes ensina:

de utilizada no inciso o

“(..)

desenvolvimento institucional foi a mais ampla. Se a doutrina até agora debate-se

todas as expressdes pelo legislador

por agambarcar e analisar as acepgles da palavra instituigdo a rigor,

desenvolvimento institucicnal compreenderia crescimento, progresso, de
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gualquer coisa em que possa estar compreendida no termo instituicdo. Cuidam
do desenvolvimento institucional tanto uma empresa que possui um centro de
controle de qualidade como uma faculdade, como um sindicato, como uma
associagdo de moradores, enfim gqualguer instituicdo que se dedigue a um fim.
Por ébvio, impdem o interesse publico a restrigdes ao termo a fim de que o

mesmo se harmonize com o ordenamento juridico”.

Ao nosso ver, 0 desenvolvimento institucional esta ligado ao desenvolvimento de

agoes voltadas ao aperfeicoamento das atividades da prépria contratante.

Citamos como exemplo de institui¢des voltadas ao desenvolvimento institucional,
o Instituto Eovaldo Lodi (IEL) destinado ao desenvolvimento ac desenvolvimento
institucional da Industria e a Associacdo Brasileira dos Bancos Estaduais
(ASBACE) , que visa conjugar esforcos para a consecucao de fins que interessem

as atividades de seus associados.

Por fim no que diz respeito ao desenvolvimento institucional entendemos que ele
esta ligado ao desenvolvimento de agles voltadas ao aperfeigoamento das
atividades da prdpria contratante, conforme anteriormente mencionado devendo
0 dispositivo ser interpretado de modo restritivo em beneficio do interesse

publico, visando a sua harmonia com o ordenamento juridico vigente.

(Contratacao direta sem licitagdo 2 ed. p 235).

Sendo assim, verifica-se que a FUNTEF/PR:

a) E instituicdo brasileira;
b) E entidade sem fins lucrativos;
¢) Tem por finalidade desenvolver estudos, pesquisas, programas

e projetos nas diversas areas do conhecimento.

A instituicdo a gqual trata o inciso Xlil do art. 24 da Lei n. 8.666/93,

para ser contratada pela via da dispensa deverd entre outros requisitos possuir

inquestionavel reputacao ético-profissional. A comprovacgao desta condigdo devera

ser atestada por terceiros, 6rgao ou entidade publica ou pessoa privada que com

ela tenha mantido relagdes juridicas e devera haver nexo entre o referido
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dispositivo, a natureza da instituicdo e o ob]

necessariamente relativo a ensino, a pesquisa ou ao

Inviavel, portanto a possibilidade da
reputagéo ético-profissional, pois seria razoavel s
concretizagao do contrato, necessariamente atestariz
deve ser emitido por terceiros e ndo por quem preten
a lei emprega a expressdo “inquestiondvel”, isto é
reputagdo ético-profissional, que se materializa no

beneficiario € quem o emite, questionavel ja sera a pr

Estes atestados podem ser dispen
entidade for notoriamente detentora de inquestionav

pois € corrente no Direito que os fatos notdrios ndo ca

No processo em epigrafe a FUNTEF

inquestionavel reputacgdo ético-profissional.

eto a ser contratado este

desenvolvimento institucional.

prépria instituicdo atestar sua

upor que pretendendo ela a

1 tal condigao. Logo o atestado

de dele beneficiar-se. Ademais
condigao que deve rotular a
atestado. Ora, se o proprio

Opria declaragao.

sados, entretanto, quando a

el reputacao ético-profissional,

recem de provas.

PR é fundagdo de notdria e

N&o tenho duvidas em afirmar qu

e a FUNTEF/PR, pelos seus

objetivos, encontram nexo entre o referido dispositivo a natureza das instituicdes e

0 objeto a ser contratado, e sua ilibada reputagdo étic

Ainda em analise da questdo de

o-profissional.

concurso publico durante o

periodo eleitoral, ao contrario do que muitos pensam, a realiza¢cdo e homologagao

de concursos publicos NAO séo proibidas em ano

(9.504/97), artigo 73, restringe apenas a nomeagao

eleitoral. A Lei das eleigdes

, contratagdo ou admissao do

servidor publico nos trés meses que antecedem o pleito até a posse dos eleitos,

restrigao esta feita a esfera em que ocorre a eleigdo, no caso deste ano, somente

no d&mbito estadual e federal.
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CONCLUSAO

Ressalvados 0s aspectos técnicos e os referentes a conveniéncia e
oportunidade, a Minuta do Contrato objetivando a contratacdo para a realizagao do
edital do concurso publico, em que pese a recomendagao para a realizacao de
licitacdo, restou portanto, o caminho da Dispensa de Licitagdo, para a efetivagao do
pleito em comento, tendo o TCU, manifestado em tema de mesmo teor, sendo

assim, sugerimos o prosseguimento do processo para a consecucdao dos_seus

objetivos.

E 0 parecer que submeto a apreciagao do(s) interessado(s).

Arapoti, 04 de junho de 2014,

‘Dion a dos Santos

OAB/PR n°® 55.989
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI |

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388 v O 6 i
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA
DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

DISPENSA DE LICITACAQ N°. 026/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 104/2014
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N°. 026/2014
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO GLOBAL

OBJETO: prestacdo de servigos técnicos especializados para a organizagao, planejamento
e execucdo do concurso Publico para provimento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente
Comunitario de Saide, Agente da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de
Fiscalizacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Mae Social, Motorista de Veiculos Pesados,
Operador de Maquinas, Educador Infantil, Instrumentador Cirargico, Professor, Técnico
em Seguranga do Trabalho, Técnico em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de
Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidélogo, Medico II PSF, Médico Plantonista, Médico
Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicologo e Professor de Educacao Fisica.

O MUNICIPIO DE ARAPOTI Estado do Parana com sede e foro nesta cidade, com
base na Lei Federal n® 8.666 de 21 de Junho de 1.993 e suas alteracOes, e Leis Municipais
reguladoras, torna publico que estara recebendo, no local, data e horério a seguir determinados, os
documentos atinentes aos documentos de habilitacdo e orcamento, relativos ao objeto desta licitagao,
na modalidade Dispensa de Licitagdo, do tipo menor global, mediante as condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Dispensa, Anexo I — Relacdo de Vagas, Cargos e Vencimentos e Anexo
II - Minuta do Contrato, conforme a Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas posteriores
alteracOes, bem como pela Lei Complementar 123/2006.

1 - LOCAL E DATA
A Prefeitura Municipal recebera os documentos atinentes a habilitagdo e orgamento, no enderego Rua

Placidio Leite n°. 148, em Arapoti/Pr, ou via e-mail: licitacao@arapoti.pr.gov.br.

2 - DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos especializados para a
organizacio, planejamento e execucido do concurso Piublico para provimento de 23 (vinte
e trés) cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente da Defesa Civil, Agente de

Endemias, Agente de Fiscalizacdao, Auxiliar de Servigos Gerais, Mae Social, Motorista de
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Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil, Instrumentador Cirdrgico,

Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Radiologia, Técnico em
Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudiélogo, Medico II PSF, Médico
Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicdlogo e Professor de
Educac@o Fisica, conforme vagas constantes no Anexo I.

2.2 Os servicos a serem executados sao:

Elaboracdo dos editais e das provas, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas e gabaritos,
supervisdo, fiscalizacdo, suporte técnico, treinamentos, divulgagdo, avaliagdo de titulos e avaliagdo
pratica, analise e resposta de recursos, conclusdo dos resultados, responsabilizagdo por toda e
qualquer despesa de pessoal e disponibilizagdo de equipes de apoio.

3 — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
3.1 Este Termo de Dispensa fundamenta-se no Art. 24, XIII da Lei n°. 8.666/93 e suas posteriores
alteracOes, pela Lei Complementar n°. 123/2006.

3.2 Esta dispensa de Licitagdo foi regularmente autorizada pelo Prefeito Municipal.

4 — DO RECURSO ORCAMENTARIO, VALOR E REAJUSTE DE PRECOS.

4.1 As despesas contratuais correrao por conta da verba dJ orcamento da Prefeitura Municipal de

Arapoti:

Dotacdo Orcamentaria: | 03.001.0412200012010 Manutencdo Operacional da Secretaria de Administragdo
Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos|de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotacdo Orcamentaria:

08.002.1236100152084

Manutengdo do Ensino Fundamental

Natureza da Despesa:

339039

Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

107

Salario Educagdo Federal

Dotagdo Orcamentaria:

10.001.1030100042024
10.001.1030200042026

Manutenco da Atengdo Basica em Salide
Manutencdo do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 339039 Qutros Servigos de Pessoa Juridica

. 0 Livres
Fonte de Recurso: 1303
Dotac8o Orcamentaria: | 11.001.0824400022221 Atendimento a Medidas Socioeducativas
Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigoé de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotacdo Orcamentdria:

15.001.2678200422235

Manutencdo da Infraestrutura Rural

Natureza da Despesa:

339039

Qutros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

0

Livres

O valor total do orcamento foi de R$ 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e sessenta e oito reais

e treze centavos) até o limite de 1000 (mil) inscrigdes.
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4.2 Caso o nimero de inscricdes seja superior as mencionadas no item acima, deverd ser acrescido o

valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para cada inscrigdo excedente homologada, lavrando-se termo
aditivo ao contrato a titulo de equilibrio econdmico-financeiro inicial, com base no Paragrafo Sexto do
artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993.

4.3 Os precos serdo fixos e irreajustaveis.

5 - DAS ALTERAGOES
Ser3o incorporados ao contrato, mediante TERMO ADITIVO, quaisquer modificagbes que venham a
ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrente das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, nos

prazos ou nos valores para todos os fins de direito, com anuéncia expressa do Prefeito Municipal.

6 - DO PRAZO DE EXECUGAO, DOS SERVICOS E PRORROGAGAO

6.1 Os servicos prestados deverdo ser executados no prazo maximo de 130 (cento e trinta) dias,
contados a partir da assinatura do CONTRATO.

6.2 O prazo de vigéncia do sera de 24 (vinte e quatro) meses, tendo o seu inicio a partir da data da
publicacdio do seu extrato no 6rgao oficial do Municipio.

6.3 Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta clausula poderdo ser prorrogados por mais 01 (um)
ano, visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer
do periodo de validade do Concurso Publico.

6.4 Na execucdo dos servicos, a Contratada estard obrigada a observar todas as condigdes
estabelecidas no Contrato (Anexo II), bem como a legislagéo federal, a estadual e a do Municipio em
relacdo ao objeto do contrato.

6.5 Somente sera admitida alteracdo do prazo de execugdo, com anuéncia expressa da Prefeitura

Municipal através de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal.

7 - CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

7.1 N3o poderéa participar direta ou indiretamente desta dispensa de Licitagdo:

a) empresas que estiverem sob faléncia, concordata, dissolucdo, liquidagd@o ou tenha sido suspensa
de licitar ou declarada iniddnea para licitar com qualquer 6rgdo ou entidade da administracdo publica.
b) empresas cuja Documentagdo ndo atenda aos requisitos dos documentos integrantes do Termo, o
que implicara na inabilitagdo ou desclassificagdo da interessada.

7.2 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte terdo tratamento diferenciado previsto na lei
Complementar 123/2006.

8 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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8.1 Os documentos que deverdo ser apresentados para fins de habilitacao sao os seguintes:

a)

b)

d)

9)

h)

prova de regularidade fiscal perante a inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ) mediante a apresentacao do comprovante de inscri¢cdo e de situacao cadastral emitido
pela Secretaria da Receita Federal;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais da
sede da proponente, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio sede da licitante na
forma da lei;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacao de Certidao Negativa de Déb{to ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa ou documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

prova de regularidade fiscal perante a Seguridade Social, mediante a apresentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva de Débito com Efeitos de Negativa, relativos
as Contribuices Previdencidrias e as de terceiros, emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

prova de regularidade fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
fornecida pela Caixa Econdmica Federal — CEF, mediante apresentagdo do Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou de Certidao Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeitos Negativos, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

copia do Estatuto.

9 - DOS ENCARGOS, OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

9.1 A Contratada devera comprovar que estdo mantidas todas as condigdes demonstradas quando da

habilitacdo a presente licitacdo, as quais deverdo ser mantidai durante todo o periodo de execugao.

9.2 Elaborar a minuta do edital de abertura do concurso, com 0Ss anexos necessarios, € o respectivo

cronograma de execucdo, obedecendo aos ditames estabelecidos pela contratante.

9.3 Executar todos os servicos constantes na Clausula Quarta do Contrato de prestacdo de servigos

técnicos especializados para a organizagao, planejamento e eiecugéo do Concurso Publico. (Anexo II)
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9.4 Nao manter em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de

trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, ndo manter ainda, em qualquer trabalho, menores
de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

9.5 Fornecer em tempo habil todas as informacdes que Ihe forem solicitadas;

9.6 Correra por conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,

previdencidria, social ou tributaria, de sua responsabilidade, incidentes sobre os servicos objeto deste
contrato;

10 - PENALIDADES

10.1 Em caso de inexecucdo total ou parcial do fornecimento ou desobediéncia de alguma das
clausulas contratuais, bem como de ocorréncia de atraso injustificado na execucdo do objeto deste
contrato, submeter-se-4 a CONTRATADA, sendo-lhe garantida plena defesa, as seguintes
penalidades:

10.1.1 Adverténcia; Multa; Suspensao temporaria de participagdes em licitagdes promovidas com o
CONTRATANTE e impedimento de contratar com o0 mesmo por| prazo de até 02 (dois) anos;

10.1.2 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica enquanto
perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria
autoridade que aplicou a penalidade;

10.2 - A multa prevista acima sera de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato;

10.3 - As sancOes previstas nos itens acima poderdo ser aplicadas cumulativamente, facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteisr

10.4 - O valor da multa aplicada devera ser recolhida como renda para o Municipio, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da notificagao.

10.5 - O pagamento da multa nao eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram
causa a penalidade;

10.6 - As penalidades somente serdo relevadas em razdo de circunstancias excepcionais, e as
justificadas s6 serdo aceitas por escrito ou em forma eletrdnica, fundamentadas em fatos reais e
facilmente comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e desde que

formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, 06 DE JUNHO DE 2014.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE DA C.P.L.
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ANEXO 1
CARGO QUANT. REMUNERACAO NIVEL PROVAS
MENSAL

AGENTE COMUNITARIO DE 11 724,00 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
SAUDE |
AGENTE DA DEFESA CIVIL 01 900,60 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AGENTE DE ENDEMIAS 01 724,00 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AGENTE DE FISCALIZACAO 01 930,64 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
AUXILIAR DE SERVICOS 02 724,00 FUNDAMENTAlL OBJETIVA PRATICA
GERAIS
MAE SOCIAL 01 900,60 | FUNDAMENTAL OBJETIVA
MOTORISTA DE VEICULOS 04 930,64 FUNDAMENTA%. OBIETIVA PRATICA
PESADOS
OPERADOR DE MAQUINAS 02 930,64 | FUNDAMENTAL OBJETIVA PRATICA
EDUCADOR INFANTIL 06 1.697,38 | MAGISTERIO 2° OBIETIVA TITULO

GRAU, CURSO|

NORMAL MEDIO
INSTRUMENTADOR 01 1.629,76 | MEDIO OBJETIVA TITULO
CIRURGICO
PROFESSOR 37 848,69 | MEDIO NA OBJETIVA TITULO

MODALIDADE

NORMAL
TECNICO EM SEGURANCA 01 1.629,76 | MEDIO/TECNICO OBJETIVA TITULO
DO TRABALHO
TECNICO EM RADIOLOGIA 01 1.050,72 | MEDIO/TECNICO OBJETIVA TITULO
TECNICO EM TOPOGRAFIA 01 1.629,76 | MEDIO/TECNICO OBJETIVA TITULO
ANALISTA DE SISTEMAS 01 2.701,84 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.350,92 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
FONOAUDIOLOGO 01 2.701,84 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
MEDICO II PSF 03 10.274,83 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
MEDICO PLANTONISTA 02 10.274,83 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
MEDICO ANESTESISTA 01 5.137,41 | SUPERIOR | OBJETIVA TITULO
MEDICO GINECOLOGISTA 01 5.137,41 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
OBSTETRA
PSICOLOGO 01 2.701,84 | SUPERIOR OBJIETIVA TITULO
PROFESSOR DE EDUCACAO 04 1.103,30 | SUPERIOR OBJETIVA TITULO
FISICA
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ANEXO II

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 0XXX/2014
PROCESSO LICITATORIO N° 0XX/2014
DISPENSA DE LICITAGAO N° 0XXX/2014

CONTRATANTE:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA:
XO000COOOOOOCOOONNKK

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, Pessoa Juridica de Direito Pdblico
Interno, com sede administrativa @ Rua Placidio Leite, n® 148, Centro Civico, inscrita no CNPJ sob o
n® 75.658.377/0001-31, neste ato, representada pelo Prefeito Senhor BRAZ RIZZI, portador da
Cédula de Identidade RG n© 882.131-3/SSP-PR, inscrito no CPF/MF n® 177.929.759-91, residente e
domiciliado na Cidade de Arapoti /PR.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Ondina Bueno Siqueira, n°® 180, Centro Civico, Arapoti, Parana, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
09.277.712/0001-27, neste ato representado pela Presidente a Senhora TALITA TEIXEIRA
KLUPPEL DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG. no. 8.312.982-4, CPF 039.419.879-
41, residente e domiciliada na Rua dos Anturios, 01, Residencial Inpacel, Arapoti/PR.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 12.601.793/001-83, com sede na Rua Ondina Bueno
Siqueira, n® 180, Centro Civico, Arapoti, Parand, neste ato representado pela Senhora Secretaria
FABIANA KLUPPEL LISBOA, portadora da cédula de identidade RG. n°. 6.314.876-8 /SSP-PR, CPF
027.711.159-56, residente e domiciliada na Cidade de Arapoti/PR.

CONTRATADA: XXXO0C0O0COOCOCOCOOOOOOOOOO0OXX.

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados para a organizacdo,
planejamento e execugdo do concurso Piblico para provimento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente
Comunitario de Salde, Agente da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar
de Servigos Gerais, Mde Social, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Mé&quinas, Educador
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Infantil, Instrumentador Cirlirgico, Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em
Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Medico II

PSF, Médico Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicdlogo e Professor de
Educacdo Fisica.

Paragrafo Primeiro — O concurso plblico sera realizado e coordenado pela CONTRATADA e
constaréd de Prova Objetiva para todos os cargos, de Prova de Titulos para todos os cargos de
Educador Infantil, Instrumentador Cirurgico, Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico
em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico
II PSF, Médico Plantonista e Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicdélogo e Professor
de Educacdo Fisica e além de Prova Pratica para Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Maquinas
e Motorista de Veiculos Pesados.

Paragrafo Segundo — Este contrato reger-se-a pelas normas de Direito Publico, em especial pela Lei
Federal n® 8.666/93 e sua alteragBes, e, subsidiariamente, por legislagao esparsa aplicavel a espécie.

CLAUSULA SEGUNDA — Da Metodologia

2.1. A metodologia dos trabalhos objeto deste Contrato sera desenvolvida de acordo com a proposta
técnico-financeira para organizacdo, planejamento e execugdo do Concurso Publico apresentada ao
CONTRATANTE e que ¢é parte integrante do procedimento licitatério.

CLAUSULA TERCEIRA

DO VALOR

3.1 - O valor global para execugdo dos servicos € de 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e
sessenta e oito reais e treze centavos) até o limite de 1000 (mil) inscrigdes.

3.2 - Caso o nimero de inscricdes seja superior as mencionadas no item anterior, devera ser
acrescido o valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) para cada inscrigdo excedente homologada,
lavrando-se termo aditivo ao presente contrato, a titulo de equilibrio econdmico-financeiro inicial, com
base no Paragrafo Sexto do artigo 65 da Lei Federal 8.666/1993.

CLAUSULA QUARTA

DOS RECURSOS

4.1 - Os recursos financeiros para pagamento dos encargos resultantes desta contratagdo provém da
receita propria do municipio e dos valores arrecadados através da cobranca da taxa de inscrigdo, que
ocorrera através da dotacdo orcamentaria com a seguinte classificagao:

Dotaciio Orcamentaria: | 03.001.0412200012010 Manutenc&o Operacional da Secretaria de Administracao
Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 0 Livres

Dotagiio Orcamentaria: | 08.002.1236100152084 Manutencdo do Ensino Fundamental
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Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 107 Saldrio Educacao Federal

Dotacio Orgamentdria:

10.001.1030100042024
10.001.1030200042026

Manutencio da Atengdo Basica em Salde
Manutencdo do Hospital Municipal

Natureza da Despesa: 339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica
) 0 Livres
Fonte de Recurso: 1303

Dotagdo Orgamentaria:

11.001.0824400022221

Atendimento a Medidas Socioeducativas

Natureza da Despesa:

339039 Outros Servicos de Pessoa Juridica

Fonte de Recurso:

(=]

Livres

Dotaco Orgamentaria:

15.001.2678200422235 Manutencdo da Infraestrutura Rural

Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigos de Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 0 Livres
CLAUSULA QUINTA

DOS SERVICOS

5.1. Os servigos estabeleudos neste Contrato serdo executados de acordo com as etapas descritas a

sequir, que compdem este processo de Concurso Publico:

Ordem Discriminacao das Etapas
01 Elaboracao do Edital
02 Abertura das InscricGes
03 Prazo das Inscricoes |
04 Homologacéo das Inscricdes |
05 Recurso
06 Indicacdo do local das provas e do ensalamento
07 Realizacao da Prova Escrita |
08 Divulgacdo do Gabarito Provisorio |
09 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisério
10 Prazo para andlise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisorio
11 Divulgacdo do Gabarito Definitivo
12 Divulgacdo Oficial do Resultado da Prova |
13 Prova de Titulos |
14 Andlise da Documentagao I
15 Edital Provisério de Resultado |
16 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisdrio
17 Prazo para analise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisério
18 Divulgacdo do Gabarito Definitivo |
19 Prova Pratica |
20 Edital Provisdrio de Resultado da Prova Pratica
21 Prazo para entrada de recursos contra o Gabarito Provisdrio da Prova Pratica
22 Prazo para andlise e resposta aos recursos contra o Gabarito Provisorio
23 Publicacdo do Resultado |
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Homologacao Final

5.2 - Na execucdo dos servicos, a CONTRATADA estara obrigada a observar todas as condicoes
estabelecidas neste Contrato, bem como a legislacdo federal, a estadual e a do Municipio em relacao
ao objeto do presente contrato.

5.3 - Salvo o que tiver sido expressamente modificado pelo presente instrumento, 0s servigos
contratados deverdo ser efetuados de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n© 0xx/2014,
os quais, apds terem sido rubricados pelas partes contratantes, passam a integra-lo como se
estivessem transcritos nele.

CLAUSULA SEXTA
PRAZO E CONDICOES DOS SERVICOS

6.1 - O prazo global estimado para execucdo integral dos servigos é de 130 (cento e trinta) dias,
contados a partir da assinatura do CONTRATO.

6.2 - O prazo de vigéncia do presente contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo o seu inicio a
partir da data da publicagdo do seu extrato no érgdo oficial do Municipio.

6.3 - Os prazos previstos nos itens 6.1 e 6.2 desta cldusula poderdo ser prorrogados por mais 1 (Uum)
ano, visando o pleno preenchimento das vagas ofertadas e de outras que forem criadas no decorrer
do periodo de validade do Concurso PUblico.

Paragrafo Primeiro

Correrd & conta da CONTRATADA todas as despesas e encargos de natureza trabalhista,
previdenciria, social ou tributria, de sua responsabilidade, incidentes sobre 0s servigos objeto deste
contrato.

Paragrafo Segundo

As despesas decorrentes da preparacao, realizacdo e demais etapas do Concurso Publico a serem
utilizados durante a execucdo do objeto, s3o de inteira responsabilidade da CONTRATADA, exceto
as despesas com publicagdes.

CLAUSULA SETIMA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

v Fazer a revisdo final e as adequagdes necessarias das rpinutas de editais e outros atos relativos
ao concurso elaborados pela CONTRATADA, observando os padrles previstos pela
administracdo municipal e fazé-los publicar nos termos da lei e as suas expensas.

v Fornecer as informacdes e os documentos necessarios para o planejamento do concurso € para a
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elaboragdo e aplicagdo das provas e para a emissao dos editais necessarios relativos ao mesmo.

v Fornecer todo o suporte institucional necessario para o recolhimento da taxa de inscrigao pelos
candidatos que vierem a se inscrever no certame puUblico em pauta através de Boleto gerado por
meio da internet em site a ser divulgado pela CONTRATADA.

v Responsabilizar-se pela homologagao das inscrigdes efetuadas.

v Disponibilizar estabelecimento escolar e salas de aula para a realizagdo das provas, incluindo a
disponibilizacdo de funciondrios para portaria, zeladoria, limpeza, assessoria, salde, bem como
de responsavel pela abertura da escola e das salas onde se realizardo as provas.

v Auxiliar na busca de obtencdo de pessoal em nimero suficiente para a realizagao da atividade de
fiscalizagao e aplicagao das provas nas salas indicadas.

v Disponibilizar, no local de provas, uma sala para trabalhos de secretaria, com computador e
impressora, com acesso a internet e telefone, dentre outras necessidades para as atividades
previstas para os trabalhos deste setor.

v Fiscalizar o recolhimento dos documentos relativos a Prova de Titulos.

v Efetuar os pagamentos previstos, conforme valores e prazos definidos na Clausula Nona.

v Arcar com as despesas de publicacdo de extratos de editais ou de outros documentos em Diario
Oficial ou jornais de ampla circulagao.

CLAUSULA OITAVA

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 — S3o obrigagdes da contratada:

v

Montar a minuta do Edital do Concurso Publico, em conformidade com a legislagdo do Municipio
de Arapoti:

Revisar e finalizar o Edital para publicacdo, apds complementagdo e ratificagdo feitas pela
Prefeitura Municipal de Arapoti; W

Publicar o edital no site da proponente, apds a Prefeitura Municipal de Arapoti té-lo enviado para
0 Ministério Publico;

Proceder & organizacdo e montagem do sistema de inscrigbes via internet com geragdo de
boletos:

Realizar processamento de pagamentos e montagem de cadastro dos candidatos:

Organizar a rela¢do dos inscritos, classificando-os por ordem alfabética e cargo pretendido e
separando-os em turmas de, no minimo, 30 e, no maximo, 40 candidatos:

Monitorar o sistema para o processo de inscrigdes via internet.

Acompanhar e coordenar todo o processo de elaboragao de questoes;

Selecionar e contratar profissionais capacitados e qualificados, garantindo a elaboragdo de
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questdes inéditas (questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas), e a manuteng&o de sigilo:
Elaborar as provas escritas para os cargos propostos, conforme especificado no Edital:

Proceder a revisdo técnica e lingliistica das questdes;

Editorar as provas;

Imprimir as provas:

Imprimir as folhas de respostas das questdes objetivas;

Empacotar os materiais de prova (provas, listas de presenca, folhas de respostas das questdes
objetivas) em plasticos ndo transparentes lacrados:

Elaborar e organizar as provas de titulos:

Elaborar os critérios de avalia¢do;

Elaborar os gabaritos das questBes objetivas.

Supervisionar os locais de aplicagdo das provas para garantir condigdes adequadas para a
realizagao do Concurso Pblico:

Treinar pessoal para a aplicagdo das provas;

Aplicar as provas escritas gerais e especificas:

Acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizago das provas:

Recolher, organizar e lacrar os pacotes de provas e folhas de respostas:

Transportar as folhas de respostas, em malotes de seguranga;

Proceder a leitura das folhas de resposta em leitora dtica:

Realizar a critica dos resultados:

Processar os dados e emitir o resultado:

Divulgar o gabarito das provas no segundo dia (til sequinte a sua realizagao, pela internet:
Atender e responder aos recursos interpostos pelos candidatos, de acordo com o previsto no
Edital;

Emitir a relagdo, em ordem de classificacdo, dos candidatos aprovados nas provas escritas;
Realizar a prova de titulos dos candidatos classificados na prdva objetiva escrita, no quantitativo
de até o quadragésimo classificado na prova escrita para os cargos que oferecam até quatro
vagas e de até quatro vezes o niimero de vagas para o cargo que oferega mais de quatro vagas
sendo aceitos como titulos apenas os certificados de outras graduacOes diferentes daquela pré-
requisito para investidura no cargo e de cursos de pds-graduacdo Latu Sensu, de mestrado e de
doutorado.

Realizar prova pratica para os cargos conforme previsto no Anexo 1 — no quantitativo de até o
400 (quadragésimo) candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos.

Emitir o edital com a relacdo oficial dos candidatos aprovados, o qual devera ser homologado
pela Prefeitura Municipal de Arapoti.

Analisar as questdes que porventura forem alvo de recurso dos candidatos junto a Prefeitura
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Municipal de Arapoti, de acordo com o previsto no Edital;

v' Apresentar parecer técnico, encaminhando-o a Prefeitura Municipal de Arapoti.

CLAUSULA NONA
DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1 - O pagamento serd realizado em duas parcelas, sendo 50% imediatamente apés o

encerramento das inscrigdes e 50% imediatamente apés a publicacdo dos resultados finais, incluindo
0s excedentes, se houver.

Paragrafo Primeiro

A empresa CONTRATADA deverd informar o nimero da Licitacdo e modalidade da licitacio na nota
fiscal, e @ mesma devera ser entregue na Secretaria Municipal de Administracdo e devera ser
repassada para a Divisdo de Licitagdo e Compras assinada pelo responsavel da Secretaria, caso isso
nao ocorra, hdo havera pagamento.

Paragrafo Segundo

Para efetivagdo do pagamento ou da parcela correspondente a empresa vencedora devera comprovar
que estdo mantidas todas as condi¢des demonstradas quando da habilitacdo a presente licitacgo, as
quais deverdo ser mantidas durante todo o periodo de execugdo do ajuste, a ndo apresentacdo
suspendera o devido pagamento até que se regularize.

CLAUSULA DECIMA
DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

10. A CONTRATADA ngo podera ceder o presente contrato, no todo ou parte, a nenhuma pessoa
fisica ou juridica, sem autorizacdo prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro

Se a CONTRATADA ceder o presente contrato, no todo ou em parte, a uma ou mais pessoas fisicas
ou juridicas sem autorizagdo prévia, por escrito do CONTRATANTE, devera obrigatoriamente
reassumir a prestacado de servigo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da notificagdo ou
aplicacao da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais.

Paragrafo Segundo
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Se eventualmente for concedida a SUBCONTRATAGAO no todo ou em parte pelo CONTRATANTE,
n3o reduz nem elimina as responsabilidade e obrigagdes da CONTRATADA em decorréncia deste
contrato, nem importara em estabelecer qualquer vinculo entre o CONTRATANTE e 0
SUBCONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

11.1 - As san¢des administrativas decorrentes de inadimpléncia das obrigagdes contratuais
encontram-se disciplinadas na legislagdo que rege a matéria pertinente a este contrato.

11.2 - Relativamente  aplicacdo de multas, os percentuais a serem aplicados sdo 0s seguintes:

a - Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do servigo correspondente por dia de atraso na
entrega dos servigos objeto do Contrato, que devera ser descpntada do pagamento, até a totalidade
da multa ou cobrada judicialmente, conforme o caso. Apds o prazo de 05 (cinco) dias de atraso, sem
justificativa, o instrumento contratual podera, a critério do CONTRATANTE, ser rescindido, sendo
aplicadas, cumulativamente, as sangdes previstas na Lei 8.666/93.

b - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, se os servigos
prestados estiverem em desacordo com as especificacdes contidas no contrato, a qual devera ser
cobrada extra ou judicialmente, conforme o caso.

¢ - Multa de 1% (um por cento) sobre o valor deste instrumento contratual, pela descontinuidade dos
servicos, a ser cobrada por dia parado, por problemas técnicos, até o limite de 10 (dez) dias.

d - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste instrumento contratual, pelo
descumprimento das demais clausulas do mesmo, a ser cobrada extra ou judicialmente, conforme o
caso, exceto sangdes ja fixadas, sem prejuizo de responsabili&ade civil e criminal que couber.

e - Multa de 10% (dez por cento), a critério do CONTRATANTE, sobre o valor deste instrumento

contratual, se houver rescis3o por culpa ou requerimento da CONTRATADA sem causa justificada ou
amparo legal.

Paragrafo Unico

A Multa seré cobrada pelo CONTRATANTE de acordo com o estabelecido pela legislacao pertinente.
Caso a CONTRATADA nio venha a recolher a multa devida dentro do prazo determinado, a mesma
serd descontada do valor das parcelas de pagamento vincendas ou sera descontada do valor da
garantia de execugao e adicional se houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

12. Quando forem verificadas situacbes, que ensejarem a aplicagdgo das penalidades/multas,
previstas na clausula anterior, 0 CONTRATANTE dara inicio ao procedimento administrativo cabivel,
para apuracdo dos fatos e respectivas san¢bes se necessarias, mediante prévia notificagdo ao
CONTRATADO dos atos a serem realizados.
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Paragrafo Primeiro

Compete ao Senhor Prefeito Municipal, quando for o caso, a aplicagdo ou a dispensa de
penalidades/multas.

Pardgrafo Segundo

E facultado 3 CONTRATADA recorrer, conforme estabelece a legislagdo vigente, quando nao
concordar com as penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

DA RESCISAO

13. O CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir o contrato independentemente de
interpelacio judicial, sem que a CONTRATADA caiba o direito de indenizacdo de qualquer espécie,
nos seguintes casos:

a) Quando a CONTRATADA falir, for desenvolvida ou por superveniente incapacidade
técnica;

b) Quando a CONTRATADA transferir no todo ou em parte, o contrato a quaisquer
empresa ou consorcio de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do Contratante;

) Quando houver atraso dos servicos por perfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
sem manifestacio da CONTRATADA ou justificativa aceita pelo CONTRATANTE;

d) Quando houver inadimpléncia de clausulas de condicBes contratuais por parte da
CONTRATADA e desobediéncia da determinagdo da CONTRATANTE;

e) Demais hip6teses mencionadas no art. 78 da lei 8.666/93 e suas alteracles
posteriores.

Paragrafo Primeiro

A rescisio do contrato, quando motivada por qualquer dos itens acima relacionados, implicard a
apuracdo de perdas e danos, a perda da garantia de execucdo, sem embargos da aplicagdo das
demais penalidades legais cabiveis.

Paragrafo Segundo

Declarada a rescis3o do contrato, que vigorara a partir da data da sua assinatura, a CONTRATADA
se obriga, expressamente, a entrega o objeto deste contrato inteiramente desembaragado, nao
criando dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA QUARTA
DA FISCALIZACAO
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14.1 - A Fiscalizacdo dos servicos objeto deste Contrato ficara a cargo da Secretaria da
Administracdo, por meio de titulares da Divisdo de Recursos Humanos do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA DOCUMENTAGCAO CONTRATUAL

15. Integram e completam o presente contrato para todos os fins de direito, obrigando as partes em
todos 0s seus termos os sequintes documentos cujos teores sd@o de conhecimento da
CONTRATADA: o instrumento convocatorio, especificagdes técnicas, bem como a proposta da
proponente CONTRATADA, anexos e pareceres que formam o processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS CASOS OMISSOS

16. Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em
vigor e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS ALTERACOES

17. Serdo incorporados a este contrato, mediante TERMO ADITIVOS, quaisquer modificagbes que
venham a ser necessarias durante a sua vigéncia, decorrente das obrigagbes assumidas pela

CONTRATADA, nos prazos ou nos valores para todos os fins de direito, com anuéncia expressa da
PREFEITURA MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DOS TRIBUTOS

18.1 - Qualquer alteracdo, criacdo ou extingdo de beneficios fiscais ou de tributos (impostos, taxas
ou contribuicdo de melhoria) apds a assinatura deste Contrato, que reflita comprovadamente nos
precos ora contratados, facultard as partes a sua revisdo para mais ou para menos, por mutuo e
expresso acordo, observada a legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA |
DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

19.1 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e

supressdes que se fizerem nos servicos, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato
atualizado nos termos da lei.

19.2 - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder o limite estabelecido no subitem anterior,
salvo supressoes resultantes de um acordo celebrado entre as contratantes.
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19.3 - As supressOes ou acréscimos referenciados serdo considerados formalizados por meio de
elaboracao de Termo Aditivo acrescido a este instrumento contratual.

19.4 - No caso de supressao dos servicos, se a CONTRATADA ja houver adquirido materiais para
aplicagdo nos mesmos antes do recebimento da Ordem de Supressdo, pagar-lhe-4 o CONTRATANTE
os valores de tais materiais pelos precos de aquisicdo, regularmente comprovados, 0s quais passardo
a propriedade do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA
DA FUNDAMENTAL LEGAL

20.1 - Este contrato de prestacdo de servigos se fundamenta no Artigo 24, incisos VIII, XIII e XXIII e
Artigo 26, da Lei 8.666/93, devidamente justificado através do Processo de Dispensa n.° 0xxx/2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO CONHECIMENTO DAS PARTES

21. Ao firmar este instrumento, declara a CONTRATADA ter plena ciéncia de seu conteldo, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS DISPOSICOES GERAIS

22. Havendo discrepancia entre os valores indicados numericamente e por extenso, fica desde ja
acordado entre as partes contratantes que sempre prevalecerdo aqueles mencionados por extenso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO FORO

23.1 - As partes elegem o Foro desta Comarca de Arapoti, Estado do Parana, com renuncia expressa
a qualquer outro para solugao de quaisquer questdes oriundas do presente CONTRATO.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente, por| si e seus sucessores, em vias iguais e
rubricadas para todos os fins de direito na presenga das testemunhas a seguir firmadas.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI EM XXX DE XXXXX DE 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI CONTRATADA

BRAZ RIZZI O00CCOOOOOOOOKX
-CONTRATANTE-
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FABIANA KLUPPEL LISBOA
-CONTRATANTE-

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TALITA TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS
-CONTRATANTE-
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Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral

6/6/2014
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Comprovante ds Inscrigéo e de Situagzo Cadastral - Impressao

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

i
|

RFB a sua atualizagdo cadastral.

;ig}% REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

O 5 T i

@‘wi CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
eSS PRIIRSCRK 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ  DATADEABERTURA
02.032.297/0004-45 16/06/1998
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE

TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

FUNTEF-PR

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

PRINCIPAL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividade s de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - FUNDACAOQ PRIVADA

LOGRADOURO
AV ALBERTO CARAZZAI

CEP BAIRRO/DISTRITO
86.300-000 CENTRO
SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL

Feicdoikdeiek

NUMERO COMPLEMENTO

1640

MUNICIPIO UF

CORNELIO PROCOPIO PR
DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
02/08/2003
DATA DA SITUAGCAQ ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 06/06/2014 4s 12:43

:51 (data e hora de Brasilia).

© Copyrlght Receita Federal do Brasil - 06/06/2014

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararimpressac/imprimePagina.asp
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

_ Nome / Raz&o Social

FUNDAGAO APOIO A ED. PESQ. DES. CIENT. TECN. DA UTFPR-  CNPJ: 02.032.297/0004-45

—

Aviso

s
Sem debitos pendentes até a presente data.

R

—— Comprovagédo Junto a Finalidadel

A

-
Certificamos que até a presente data ndo constam débitl)s tributarios relativos as inscrigdes
abaixo caracterizadas.
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados
mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certidao.

Mensagem |

)

—— Inscrigbes

Contribuinte: 14651 - FUNDAGAO APOIO A ED. PESQ. DES. CIENT. TECN. DA UTFPR-
Enderego: Avenida ALBERTO CARAZZAI, 1640 - Bairro CENTRO - CEP 86.300-000

Econdmico: 1480 - AssociacGes e sociedade culturais, recreaticos, sociais e cientificas
Enderego: Avenida ALBERTC CARAZZAI, 1640 - Bairro CENTRO - CEP 86.300-000

Cédigo de Controle

—

:L DAATOIVTNKKR4531 }

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
http://www.cornelioprocopio.pr.go .br

Cornelio Procopio (PR), 06 de Junho de 2014

Avenida MINAS GERAIS, 301 - CENTRO
Cornelio Procopio (PR) - CEP: 86.300-000 - Fone: (43) 3520-8000

Pagina 1 de 1
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;@it MINISTERIO DA FAZENDA O 8 )
‘Qi:_f'ir! Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional L =~
<ST&  secretaria da Receita Federal do Brasil

] CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
CNPJ: 02.032.297/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que ndo constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a Précuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e vélida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n3o abrangendo as contribuigbes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certidao especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 14:02:51 do dia 05/06/2014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/12/2014.

Codigo de controle da certidao: 2BA5.336F.D82A.B7D3

Certidéo emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m



6/6/2014 Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

FIHINO41

'} Estado do Parana |
W Secretaria de Estado da Fazenldy 083
PARANA Coordenacido da Receita do Estado

GOWERND DO ESTADD

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N°11917303-98

Certid&@o fornecida para o CNPJ/MF: 02.032.297/0004-45
Este CNPJ/MF nado consta nos cadastros da Secretaria da Fazenda do Parana.

Ressalvado o direito da Fazenda Puablica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados ou
que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da
Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

Finalidade: Licitagéo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Esta Certidao tem validade até 04/10/2014 - Fornecimento Gratuito

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
PARANA - Coordenagdo da Receita do Estado

Certiddo N° 11917303-98

Emitida Eletronicamente via Intemet
06/06/2014 -13:23:28

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

https://www.arinternet.pr.gov.br/outros/_d_negativa2 asp?eUser=&eCPF=&eCNPJ=02.032.297/0004-458eC adicms=&eNumimage=bbbshu&eFinalidade=...  1/1



6/6/2014 Consulta a Certidao Negativa de ELébito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

, CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 173002014-88888297

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA
E DESENVOLVIMENT

CNPJ: 02.032.297/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que ndo constam pendéncias em seu nome
relativas a contribuigdes administradas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Unigo (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para
todas as suas filiais, refere-se exclusivamente as
contribuigGes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por
lei, a terceiros, inclusive as inscritas em DAU, ndo
abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricdes em DAU, administradas pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de
Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid&o ¢é valida para as finalidades previstas no art. 47
da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- awerbagdo de obra de construgdo civil no Registro de
Imoveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de
cotas de sociedade Ilimitada e cisdo parcial ou
transformagéo de entidade ou de sociedade sociedade
empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme
definido pelo art.931 da Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro de
2002 - Codigo CiMl, extingdo de entidade ou sociedade
empresaria ou simples.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & finalidade
para a qual foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade
na Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 05/06/2014.
Valida até 02/12/2014.

Certiddo emitida gratuitamente,

Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidard este
http:/fwanw010.dataprev.g ov.br/cws/contexto/end/cnd.himl

U
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL -

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 02032297/0004-45

Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO A EDUC. PESQ E DES CIENT TEC CEFET/PR

Endereco: AV ALBERTO CARAZZAI 1640 / / CORNELIO PROCOPIO / PR /
86300-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 26/05/2014 a 24/06/2014

Certificagdo Nimero: 2014052604273726088057

Informagdo obtida em 06/06/2014, as 12:56:18.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.g ov.br/Empresa/Crf/CriiFg eCFSlmprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=6144?77&VARPessoa= 73017128 VARUf=PR&VARInscr=... 1/1
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAIL DO
PARANA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.032.297/0004-45

Certiddo n°: 48955246/2014

Expedicdo: 06/06/2014, as 12:48:41

Validade: 02/12/2014 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica—-se gue FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA
FEDERAL DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
02.032.297/0004-45, NAO CONSTA do Ranco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&0 de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessédrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Tra?alho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a hjonorarios, a custas, a
emolumentcs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Muvidas & sugestdns onetlns|.‘us. by
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087

Trlbunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria ' "

FUNDACAQ DE APOIO A EDUCACAQ, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO DA
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CNPJ N°®: 02.032.297/0004-45 :

FINALIDADE DA CERT]DAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO
DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAQ OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTALUAL N® 113, DE 15/12/2005. E
- DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO.TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O FUNDACAOQ
DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO TECNOLOGICO DA

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

]

«

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 04/07/2014, MEDIANTE AUTEN ICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR. GOV BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAC NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana

Codigo de controle 7399.0DWHD.2577
Emitida em 05/05/2014 as 10:39:53

Dados transmitidos de forma segura

03/03,2014 10: 4



FUNTEF-PR

Fuhdagéo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvol

Av. Sete de Setembro, 3165 — Bairro Rebougas - Curi

CNPJ 02.032.297/0001-00

FUNTEF-CTB 01/2007

DECLARACAO D

NAO RETENCAO DE IR —

Declaramos para os devidos fins e direitos que

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
objetivos gerais:

I- apoiar a UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDER/

objetivos relacionados com 0 ensino, a pesquisa
I1- contribuir para a promogdo do desenvolvimento

preservacao ambiental e para o aprimoramento d

e a sociedade,
Esta declaracdo presta-se que para efeito de:

1- IR e CSLL, a FUNTEF-PR atende aos requisitos
3000/99-RIR 99 e Art. 15, Paragrafo 19, da
2- PIS e COFINS, tais tributos nao incidem so
Instrucdo Normativa SRF 24772002, Art.
II.

Portanto, a FUNTEF-PR ndo sofre as retencles p
Imposto de Renda/99 (1,5%) e no Artigo 12 da IN
(4,65%).

Declaramos também que a FUNTEF-PR, no caso de
Imposto de Renda e da CSLL, conforme previst
eventualidade de leis posteriores exigirem a cobran
responsabiliza em comunicar as fontes pagadoras ca

Curitiba, 9 de fevereiro de 2007.

JéSe Sollak
Diretor

M
Ci

arcos Roberto|Ca

J/ntador

088

imento Cientifico e Tecnoldgico da UTFPR

iba — PR
[02.032.297/0001-00!

FUNDACAD DE APOIO A EDUCACAD, PESQUISA
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECHOLOGICD DA
UTEPR
AV. SETE DE SETEMBRO, 3165
REBOUGAS - CEP 80230-901
CURITIBA - PR

\

L

E ISENCAO
CSLL - PIS — COFINS

a FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAO,
E TECNOLOGICO DA UTFPR € uma pessoa
de duragdc indeterminada e que tem como

AL DO PARANA — UTFPR, na consecuco de
e a extensdo;

cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, da
as relaces entre a UTFPR, a sua comunidade

da isenc¢do, conforme Art. 174, do Decreto
Lei 9532/97;

bre 0 seu movimento econdmico, conforme
99, Inciso VIII e Art. 47, Incisos I e

revistas no Artigo 647, do Regulamento do
459/2004, da Secretaria da Receita Federal

suspensdo ou perda do carater de isengdo do
¢ no Artigo 32, da Lei 9430/96, e na
ca de PIS e COFINS sobre suas atividades, se
da evento acima mencionado.

ifo Reis

RobertoyCamilo Reis
tador CRCPRB44665/
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FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAOD, PESQUISA E DESENVO
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LVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR

UNIDADE CORNELIO PROCOPIO-PR

CNPJ N.° 02.032.29

FUNTEF-CP 001/2013

DECLARA

Declaramos para devidos fins, a pedido da

7/0004-45

CAO

parte interessada, que a Fundagio de

Apoio a Educagéo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da UTFPR
- Campus Cornélio Procépio, inscrita no CNPJ 02.032.297/0004-45, informa o CNPJ

02.032.297/0001-00 (Matriz) para emissdo
Contribui¢des Previdenciarias e as de Tercei

da Certiddo Negativa de Débito as
ros e a Certidao Conjunta Negativa de

Débitos Relativos a tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, com base na Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 01 de 20 de janeiro de 2010 e na Instrugdo Normativa RFB
n°® 734 de 02 de Maio de 2007. As Certiddes s3o emitidas em nome da matriz, sendo

valida para todos seus estabelecimentos e a
também todas suas filiais.

Cornélio Procopio, 26 de Julho de 2013.

Sandro Rogé:%\da

Diretor Administrativo e Financeiro
Funtef-PR — Unidade Cornélio Procépio

verificagdo fiscal abrangera a matriz e

Avenida Alberto Carazzai, 1640
86300-000 — Cornélio Proctpio — PR
btpe sy atfie cdi by ‘cornelionrocapio
email: funtyi-cpi@uipr.odinbr

(43) 35204011

FAX (43) 35204017
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* FUNTEF-PR

Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da
UTFPR

Avenida Alberto Carazzai, 1640 — Centro — Cornélio Procépio - PR

CNPJ 02.032.297/0004-45

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, que a Fundacao de Apoio a Educagéo,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da UTFPR, Unidade Cornélio
Procopio ndo contrata m&o de obra de menor de idade para qualquer tipo de prestacédo
de servico.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracgéo.

Cornelio Procopio, 10 de agosto de 2012,

Sandro Rogérld de Almeida
i ; ) Diretoria Admiristrativa Financeira
FUNTEF-PR/UNIDADE C. PROCOPIO TEUNTEF-PRAINIDADE C. PROCOPIO

Avenida Alberto Carazzai, 1640
88300-000 - Cornélio Procépio - PR
BLO W op ot
e-mail: fantl Lty dy !
PABX (43) 35204011
FAX (43) 35204017
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FUNDAGAO DE APOIO A EDUCAGAQ, PESQUISA E DlESENVOLVlMENTO CIENTIFICO E TECNO-

Loagico pa Ulrer

ESTATUTO 1)|
FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTI-
FICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
- FUNTEF-P

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - A Fundagdo de Apoio & Educagfo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do P - FUNTEF-PR - ¢ uma pessoa juridica
dc direito privado, sem fins lucrativos, de duragfio indeterminada, com sede ¢ foro na Comarca de
Curitiba - PR, instituida por pessoas fisicas e/ou juridicas e se regerd pelo presente Estatuto e pelos
demais dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo Unico -A sigla FUNTEF-P que pode aparecer integrada ao nome
completo da Entidade ou isolada, neste Estatuto ou fora dele, identificard a Fundagdo objeto deste
Estatuto.

Art. 2° - A FUNTEF-PR gozard de autonomif financeira, administrativa e patrimonial
nos termos da Lei e deste Estatuto, podendo estender suas atividades a todo o territério nacional,
inclusive abrir representagio em outras regides, bem como associar-se a instituigdes nacionais ou
estrangeiras, desde que autorizada por seu Conselho Deliberativo.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Constituem objetivos gerais da FUNTEF-PR:
I - apoiar a Universidade Tecnologica Federal do Parana - UTFPR na
consecugdo de objetivos relacionados com o ensino, a pesquisa e a extensao;
I - contribuir para a promogo do desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artisti -
co e cultural, da preservagio ambiental e para o aprimoramento das relagles
entre a UTFPR, a sua comunidade e a sociedade.

Art. 4° - Constituem objetivos especificos da FUNTEF-PR:
I1- divulgar e fomentar os programas, planos, projetos e atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo da UTFPR e prestar assessoria técnica e administrativa

para a sua concretizagao; - o
11 - executar,-em-CORJUNLO comadUTEPR, prestagdo de servigos a comunidade;
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Il - promover cursos, semindrios, congressos

mag#o e difusdo de conhecimento téenico-

.

092

© outros eventos de capacitagfio, infor-
cientifico;

IV - instituir bolsas de ensino, pesquisa e exlensdo para os servidores da UTFPR, nos

termos da lei e conforme normas aprovada

¢do apoiada;
V -instituir fundos de apoio especificos ps

extensfio, culturais c assistenciais da UTFE

VI - instituir programas de melhoria nas cond
citagdo de pessoal, infra-estrutura e mod
dam aos servidores da UTFPR;

VII - promover a divulga¢do do conhecimento ¢i

s pelo Conselho Universitirio da institui-

ra as atividades de ensino, pesquisa,
R;

¢Oes de trabalho, incremento na capa-
ornizacdo de equipamentos que aten-

ientifico, tecnolégico e artistico atra-

vés da edigdo e comercializagio de livros, periddicos e outras formas de comuni-

cagdo de textos, dados, som ¢ imagem;
promover a aplicacdo dos conhecimen
artisticos.

[X - prestar apoio no registro e gerenciamento c
marcas e patentes;

X - contribuir para a manuten¢do dos objetiv
vidades ¢ realizando receitas a partir de ¢
e da promogio institucional;

X1 - criar e desenvolver centros de desenvolvil
instituigSes publicas e privadas.

vl -

Art. 5° - Para cumprir os objetivos listados nos Artigos

1 - estabelecer, mediante a celebragiio de convé

outras formas, relacionamento com instit
sdo, com Orgdos de financiamento e forn
publicos e privados e com a sociedade em

Il - integrar organismos multilaterais, consércj

gional, nacional ou internacional;
III - colaborar com pessoas juridicas, institui

criagdio, implantagio, reformulagdo e aperf

tivos, cientificos e tecnoldgicos.;

IV - utilizar-se de bens e de pessoal da UTFP!
seu quadro de pessoal, colocando-os 2
convénios especificos, para a execugio de

CAPITULO III
DO PATRIMONI

Art. 6° - O patriménio inicial da FUNTEF-PR se
seus instituidores, que as deverfo integralizar no prazo de
de instituigfo da Fundagdo.

Art. 7° - Constituem ainda patriménio da FUNTE]

1 - as doagdes, dotagGes, subvengdes e auxil
ridicas de direito pablico ou privado;
Il - os bens moveis ¢ nnéve:s dlI‘CltOS ¢ have

os diddticos, cientificos, tecnolégicos
¢ propriedade industrial e intelectual,

os da UTFPR, desenvolvendo ati-
xcedentes de pesquisa ou de extensfo

mnento de tecnologia, em parceria com

3°¢ 4°, a FUNTEF-PR podera:
€nios, contratos, acordos e ajustes e
ui¢des de ensino, pesquisa e exten-
nento, com outros estabelecimentos
geral, no pais e no exterior;
ios e condominios de Ambito local, re-

cOes e orgdos publicos e privados na
cigoamento de programas administra-

R ou alocar recursos humanos do
disposi¢do da UTFPR, mediante

programas, projetos e agdes. e - pal_q?
OQ 0®.

[1.c OFiciO

3016 9007

o . da TiL. o

4 constituido por doagBes subscritas por
120 (cento e vinte) dias a partir da data

F-PR:
ios recebidos de pessoas fisicas ou ju-
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Art. 8° - Constituirdo recursos financeiros da FUR
[ - os provenientes de convénios, acordos, au

II - as remunerag3es recebidas por servigos p:

1II - as rendas proprias dos bens que possua ol

IV - as rendas destinadas por terceiros a seu f

V - as rendas dos tftulos, ag&es ou papéis finz

VI- os juros de capital e outras receitas da me

VII - os usufrutos que lhe foerem conferidos.

Art. 9°- O patrimdnio e os recursos da FUNTEE
realizagdo de suas finalidades, permitidas, porém, para ob

lagdo, arrendamento, aluguel ou alienagdo, observadas as e

Art. 10 - Em caso de extingdo da FUNTEF-PR, ¢
niversidade Tecnoldgica Federal do Parana - UTFPR.

CAPITULO TV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAC

) E SUA COMPETENCIA

09

J
{TEF-PR:

x{lios e doagdes ;

restados;

1 administre;

Vor;

inceiros de sua propriedade;
sma naturcza;

-PR s6 poderdo ser utilizados na

tengdo de outros rendimentos, sua vincu-
xig€ncias legais e as deste Estatuto.

seu patrimdnio serd incorporado a U-

apa - P
&\\\ s

[¢) %

1.° OFICIO

Art. 11 - Compdem a Administragdo da FUNTEF-PR os seguintes érgaos:

1 - Orgdos da Administragdo Superior:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
¢) Conselho Fiscal,
Il - Orgo de Administragio Executiva:
a) Diretoria .

Art. 12 - Os membros eleitos ou designados para i
da FUNTEF-PR serdo empossados mediante termo de pos
prio, independentemente de qualquer caugo para garantia

3016-9007_

()
2 Je Ti. S5

ntegrar qualquer 6rgdo da Administraciio
se € compromisso assinado em livro pro-

de responsabilidade de sua gestéo.

Art.13 - E gratuito o exercicio das fungbes e participagdo em 6rpdo da Administragio

Superior e da Diretoria da FUNTEF-PR, para 0s quais o m

embro tenha sido eleito ou designado.

Art, 14 - E vedada a distribuiggo do superavit financeiro, bonificagdes ou vantagens a

instituidores, dirigentes e conselheiros da FUNTEF-PR, s

SECAO I
DA ASSEMBLEIA G

Art. 13 - A Assembléia Geral serd composta dos
I - instituidores da FUNTEF-PR;

II - pessoas fisicas ou juridicas que, a juizo

posta do seu Presidente ou de 3/5 (trés ¢

OVosSmembros, ¢

ob qualquer forma ou pretexto.

ERAL

seguintes elementos:

do Conselho Deliberativo e por pro-

uintos) dos seus componentes, vie-
m virtude dos seguintes motivos:
=
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a) prestago de relevantes servigos & F
b) doagdo signiticativa 8 FUNTEF-PR;
¢) distingdo por seu notdrio saber ou p
profissional, moral e social.
§ 1°- Cada Entidade Instituidora e cada pessos
U do caput deste Artigo, participard com 01 (um) repre
gente do seu 6rgdo superior.

§ 2° - A pessoa fisica integrante da Assemblé

ser representada por um procurador, devidamente credenc
Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordin

[ - ¢eleger, a cada dois anos, scus represent:
rativo;
II - tomar conhecimento das prestagdes ¢
pelo Conselho Deliberativo;
III - opinar sobre o desempenho da FUNTE
[V - propor recomendagdes;
§ 1°- A Assembléia Geral reunir-se-4 extra
Presidente ou por requerimento de 2/3 (dois tergos) de se
I - escolher seus representantes no Consel
reniincia ou impedimento dos titulares 2
dato;

II - apreciar matérias consideradas de gravic
- O quorum para realizacdo das reunide

§2°
tergos) dos seus membros.
§ 3°- Caso esse quorum ndo seja atingido o

ap6s 30 (trinta) minutos, reunindo-se, a partir dela, a A

presentes.
§ 4° - As deliberagOes da Assembléia Geral ser

Art. 17 - A Assembléia Geral tera um Preside

seus membros, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 18 - Compete ao Presidente da Assembléia G

I - convocar as reunides;
II - encaminhar as recomenda¢®es tomadas

SECAO IO

DO CONSELHO DELIB

p3 - Ra,

(3 6”& A
, ° OFICIO
094 \L

UNTEF-PR,;

3016 9007,/
e Ti, 0°°

cla alta relevincia de seu descmpenho

 juridica, escolhida nos termos do  inciso
sentante indicado pelo presidente ou diri-

ia Geral, em caso de impedimento, poderd
iado.

ariamente, uma vez por ano para:
intes membros no Conselho Delibe-
le contas da Diretoria aprovadas
F-PR no exercicio;

ordinariamente quando convocada por seu
1s membros para:

ho Deliberative, no caso de vacéncia,
ntes do cumprimento total de seu man-

lade e urgéncia.
s da Assembléia Geral serd de 2/3 (dois

a primeira convocago, far-se-4 uma nova
ssembléia Geral com qualquer nimero de

80 tomadas por maioria simples de votos.
1te € umVice-Presidente escolhidos entre

reral:

em reunifo ao Conselho Deliberativo.

ERATIVO

Art. 19 - O Conselho Deliberativo  serd com

dendo:
1- o Reitor da UTFPR, que sera seu Preside
II - o Diretor-Executivo da FUNTEF-PR;
IIT - 2 (dois) representantes indicados pelo C
[V -1 (um) representante da-4rea de Relag
-+ Empresarial da UTFPR;
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V - 1 (um) representante da drea de Ensino da UTFPR, indicado pelo Conselho
de Ensino da UTFPR;

VI- 1(um) representante da drea Administrativa da UTFPR, indicado pelo  Reitor
da UTFPR;

VI - 4 (quatro) representantes da Assembléia Geral indicados por seus integrantes.

Art. 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente em datas fixadas em calendi-
rio proprio, estabelecido na primeira reunio do ano, e, traordinariamente, toda vez que matéria
de urgéncia o determinar.

Parégrafo wnico - A reunifio do Conselho Deliberativo para aprovagio das contas, do balango, e do
relatério da Diretoria, relativos ao encerramento de cada exercicio, serd realizada, obrigato-
riamente, até 120 (cento e vinte) dias apés o inicio do exetcicio seguinte.

Art. 21 - As convocagdes dos membros do Conselho Deliberativo para as reunides ordi-
nérias serdo feitas pelo seu Presidente e, para as extraorv}inérias, por este ou por 3/3 (rés quintos)
dos membros do Conselho.

§ 1° - Né&o havendo quorum de 3/5 (trés quintok) dos compancntes do Conselho  De-
liberativo na hora marcada para a primeira convocag:io, a reunido serd realizada, em segunda
convocagio, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero, salvo em casos de alteragdo de Estatu-
to, de alienagdo de bem imodvel da FUNTEF-PR e da constituigio de 6nus reais sobre o mesmo.

§ 2° - Quando o Presidente retardar por mais de dez dias a convocagio para reunifo ordi-
ndria ou deixar de atender determinagfio do Conselho de convocé-la, ela pode ser convocada por
decisdo de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho.

Art. 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:
1 - aprovar os nomes dos 3 (trés) membros para compor a Diretoria da
FUNTEF-PR, mediante proposta do seu residente;
Il - votar, ao final de cada exercicio, o calendario das atividades ordindrias do exer-
cicio seguinte;
I - examinar ¢ aprovar a prestagiio de contas, o balango geral ¢ o relatério da Dire-
toria relativos ao exercicio findo, podendo solicitar esclarecimentos e informa-
¢Bes para sua aprovagio;

IV - deliberar, no prazo mdximo de 30 (trinta) dias, sobre a proposta orgcamentaria,
encaminhada pela Diretoria, para o exercicio subseqiiente;

V - escolher € dar posse aos membros da Diretoria, e do Conselho Técnico-
Cientifico;
VI - propor e votar a alteragio deste Estatuto e do regimento interno;

VIl - autorizar a alienag@o de bens patrimoniais da FUNTEF-PR e a constitui-
¢do de Onus reais sobre 0s mesmos, em casos especiais de comprovada conve-
niéneia ou necessidade;

VI - aprovar a admiss3o de novos membros, propostos nos termos do Art. 15, inciso
11, deste Estatuto;

[X - deliberar sobre a extingdo da FUNTEF-PR;

X - votar dotagdes globais para a realizagdo de planos de trabalho, cujas exceugdes
excedam um exercicio financeiro;

X1 - propor alteragdes no orgamento, sempre que necessario, e deliberar sobre alte-
ragles propostas pela Diretoria;

XIl'-~aprovar o quadro de pessoal da FUNTEF-PR proposto-pela Diretoria ¢ suas
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XIU - aprovar as associagdes previstas no Artigo
dos integrantes do

XIV - aprovar os nomes
pelo presidente;

XV - convocar o Conselho Técnico-Cientifico
29 deste Estatuto;

XVI - apreciar e aprovar, até o final do més de

sentado pela Diretoria;

XVII - discutir e votar demais matérias para cuja
§ 1°- Ao Presidente do Conselho Delibera

096 -
2° deste Estatuto;

Conselho Técnico-Cientifico, proposto
de acordo com o disposto no Artigo
novembro, o Plano Anual de A¢do apre-

apreciagdo for convocado.
ivo cabe o voto de qualidade.

§ 2° - As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo constardo de regu-

lamento préprio.

Art. 23 - Do mandato dos membros do Conselho

Reitor da UTFPR, sera de 2 (dois) anos, permitida sua recondugio.

Deliberativo, com exce¢lo do mandato do

Y pa-p
o“"\\\ % %
SECAO I 1.° OFiCIO
+3016-9007
DO CONSELHO FISCAL : o i 005

Art. 24 - O Conselho Fiscal serd composto por
bléia Geral dentre os seus membros.

Art. 25 - O mandato dos membros do Conselho |

reconducio.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - exercer a fiscalizagdo “interna corporis

LI - examinar e dar parecer sobre registros fir

tes mensais ¢ 0 balango anual, encaminhando-os ao Conse

Paragrafo Unico - Para o desempenho de suas tarefas o

necessdrio, de auditores independentes registrados na Con

SECAO IV

DO CONSELHO TECNICO:!

Art. 27 - O Conselho Técnico-Cientifico, 6rgio
berativo, serd composto por 10 (dez) membros, escolhid

nal, como notérios especialistas em suas dreas de atuago,

vos da FUNTEF-PR.

Art. 28 - O mandato dos membros
nos, permitida sua recondugdo.

Art. 29 - O Conselho Técnico-Cientifico se reuni
lhe Deliberativo.
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3 (trés) membros indicados pela Assem-

Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitida sua

como a¢#o preventiva e continua;
anceiros e contdbeis, sobre os balance-
lho Deliberativo.

Consclho Fiscal poderd valer-se, quando
1issdo de Valores Mobilidrios.

CIENTIFI1CO

consultive e assessor do Conselho Deli-
os dentre a comunidade cefetiana e regio-
para colaborar na consecucdo dos objeti-

do Conselho Técnico-Cientifico serd de 2 (dois) a-

r4 sempre que for convocado pelo Conse-
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Art. 30 - A Diretoria serd integrada por:
I - Diretor Executivo;
1 - Diretor de Projetos;
[T - Diretor Administrative-Financeiro.

Art. 31 - Os integrantes da Diretoria serfio escolhidos pelo Conselho Deliberativo e seu

mandato serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducio.
§ 1° - Em caso de vacincia na Diretoria , serd indicado na forma do "caput” deste Arti-

£0, um substituto para completar o mandato.

§ 2° - Embora tenham mandato determinado, os integrantes da Diretoria serdo
demissiveis “ad nutum”, mediante deliberagdo do Conselho Deliberativo,

Art. 32 - Compete & Diretoria:
I - propor ao Conselho Deliberativo o quadro de pessoal necessdrio para o bom

funcionamento da FUNTEF-PR;
II - elaborar o Plano Anual de Ao encami
vo para a devida aprovagdo.
I - executar o Plano aprovado;
IV - elaborar, anualimente a proposta or¢amehtaria e apresenta-la ao Conselho Deli-
berativo até o més de novembro de cada exercicio, para 4 devida aprovagéo.
V - executar a cada ano o orgamento aprovado;
VI - propor alteragdo da proposta orgamentdria no decorrer do exercicio;
VII - elaborar a prestagdo de contas de cada exercicio, encaminhando-a, juntamente
com os respectivos balange e relatério circunstanciado de atividades, ao Conse-

1ho Deliberativo até 30 de mar¢o do ano seguinte.

ando-o 2o Conselho Deliberati-

Art. 33 - Compete ao Diretor Executivo:
}a dele;

I -representar a FUNTEF-PR, em juizo e fo
II - representar a Diretoria junto ao Conselho|Deliberativo;
Il - contratar ¢ dispensar empregados e exercer sobre eles 0 poder disciplinar;
[V - contratar pessoa fisica ou juridica paLa assessord-lo no exercicio de sua
fun¢io;
V - supervisionar o trabalho dos demais diretores, funcionérios e pessoas juridicas
contratadas;
VI - convocar e presidir as reunides da Diretoiia,
VII - assinar, junto com os demais diretores, os relatérios periddicos e anual de ativi-
dades e o0 Plano Anual de Agfo;
VI - assinar, junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os documentos de nalurcza
financeiry, os balancetes e o balango anual;
IX - autorizar, caso haja disponibilidade financeira e através de crédito adicional, a
realizacio de despesas no previstas no argamento da FUNTEF-PR, desde
que necessérias e inadidveis, encaminhando justificativa posteriormente ao Con-

selho Dehberatwo
X - celebrar contratos, convénios, ajustes ¢ protocolos de intengdio;
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098 ¢
X1 - cumprir e fazer cumprir as disposigdes ¢statutdrias e regimentais ¢ as delibe-
ragdes do Conselho Deliberativo;

XII - encaminhar, apds sua aprovagdo pelo Conselho Deliberativo, o balango ¢ o rela-
torio anual as autoridades competentes.

cificos
Art. 34 - Compete ao Diretor de Projetos:

I - coordenar as atividades relacionadas comn a realizagdo dos objetivos especificos
da FUNTEF-PR;

XIII - nomear, através de instrumento piblico, bastante procurador com poderes espe-

1I - elaborar e encaminhar ao Diretor-Executivo o relatério das atividades de sua
Diretoria;

III - substituir o Diretor-Executivo em suas faltas e impedimentos.
Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - coordenar as atividades de natureza administrativa e financeira;

II - viabilizar os recursos materiais, financeiros e humanos para a realizagdo dos
objetivos especificos da FUNTEF-PR;

III - elaborar e encaminhar ao Diretor-Executivo o relatdrio  das atividades de sua
Diretoria;
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Art. 36 - O regime de trabalho dos empregados |da FUNTEF-PR ¢ o da Consolida-

¢3o das Leis doTrabalho - CLT, ou o estabelecido por contrato de prestagéo de servigos.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL E REGIME FINANCEIRO

Art. 37 - O exercicio financeiro e fundacional coincidird com o ano ¢ivil.

Art. 38 - O exercicio financeiro da FUNTEF-PR serd uno, anual e compreenderd todas as
receitas e despesas.

Art. 39 - A prestagdo de contas conterd os seguintes elementos:
I - balango geral;

II - quadros comparativos entre a receita estimada e a arrecadada e entre a despesa
estimada e a realizada;

1T - relatério pormenorizado discriminando as atividades da FUNTEF-PR no
exercicio.

Art. 40 - No caso de programas cujas execugbes excedam a um cxercicio financeiro, serdo

previstas, obrigatoriamente, verbas necessarias para suprir as despesas com seu prosseguimento nos
exercicios seguintes.
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS o T11.25

Art. 41 — AlteragBes ao presente Estatuto ndo podem contrariar ou desvirtuar a finalidade
da FUNTEF-PR, e estdo condicionadas a aprovacio de 2/3 (dois tergos) dos componentes do Conse-
lho Deliberativo.

§1° As alteragdes devem ser aprovadas pelo Ministério Piiblico ou, caso este a denegue, pelo juiz,
a requerimento da FUNTEF-PR.
§2°. Quando as alteragdes nio forem aprovadas por unanimidade, a FUNTEF-PR, ao submeté-las ao
Ministério Piblico, deve requerer que se dé ciéncia & minoria vencida para impugné-las no
prazo legal.

Art. 42 - Em casos especiais de comprovada conveniéncia ou necessidade e mediante a
concorddncia da maioria absoluta dos seus membros e audiéncia do Ministério Pablico, poderd o

Conselho Deliberativo aprovar a alienagdo de bens iméveis, bem como a constituicdo de dnus reais
sobre eles.

Art. 43 - A FUNTEF-PR extinguir-se-4 por deliberagfo de 4/5 (quatro quintos) dos mem-
bros componentes do Conselho Deliberativo se ocorrer:

I - impossibilidade de sua manutengio;
[ - inexeqiibilidade do cumprimento de suas finalidades.

Art. 44 - E vedada 8 FUNTEEF-PR participar de atividades de cunho politico, parti- ddrio,
classista, racial ou religioso.

Art. 45- Os instituidores da FUNTEF-PR, com excegio dos que integrarem seus orgios

administrativos ndo responderdo judicial ou extrajudicialmente pelas obrigacdes contraidas pela
Fundagdo.

Art. 46 - Os instituidores e os integrantes dos érpéos da administragio niio responderdo
judicial ou extrajudicialmente por obrigages contraidas pela FUNTEF-PR.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo designard uma comissdo para, no prazo de 90 (noventa)
dias, redigir o Regimento Interno da FUNTEF-PR .

Art. 48 - Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL D|E ARAPOTI ©% 371
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 / ARAPOTI! - PARANA
"y
L 102

DIVISAO DE LICTAGAO E COMPRAS

-TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO-

Ratifico o processo de Dispensa n°. 026/2014, para prestacdo de servicos técnicos
especializados para a organizagdo, planejamento e execucdo do concurso Publico para
provimento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente Comunitdrio de Saude, Agente da Defesa
Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar de Servicos Gerais, Mae Social,
Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, L‘ducador Infantil, Instrumentador
Cirdrgico, Professor, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Radiologia, Técnico em
Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Medico II PSF, Médico
Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicdlogo e Professor de
Educacdo Fisica, para a empresa: Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
CNPJ 02.032.297/0004-45 no valor de R$ 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e sessenta e oito
reais e treze centavos), conforme proposta nos autos, em canformidade com o art. 26 da Lei n®
8.666/93, alterada pela Lei n° 8.883/94, com base no artigo 24, da Lei n® 8.666/93

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, EM 06 DE JUNHO DE 2014,

BRAZ RIZZI
-Prefeito Municipal-

ARAPQOTI - PARANA
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Mural de Licitag8es Municiais

’ TCEPR

Detalhes processo licitatério

104

Voltar

Informagles Gerals
! Entidade Executora
il Ano*
| Ne lidta¢do/dispensa
| Jinexigibilidade*

Modalidade*
Nimero edital/processo™®

Descrigdo Resumida do Otjeto*

Dotagdio Orcamentaria*

Prego méximo/Referéncia de prego -
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo

Data Cancelamento

CPF: 1842515918 (Logout)

MUNICIPIO DE ARAPOTT
2014
26

Processo Dispensa
104

Prestacdo de servigos técnicos especializados para a organizagiio,
planejamento e execucdo do concurso Piblico para provimento de 23 (vinte e
trés) cargos: Agente Comunitdrio de Salide, Agente da Defesa Civil, Agente de
Endemias, Agente de Fiscalizacdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Mae Sodal,

1000110301000420243390390000
107.868,13

10/06/2014

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProce...

1del
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Locador: Sindicato Rural de Arapoti.

Objeta: Locagéo de um imével localizado na Rua Telémaco Carneiro,
n° 619, Bairro Centro, Municipio de Arapoti, Estado do Parana.

Dotagdo Orcamentéria: 12.001.20.606.0022.2.060.3.3.90.39.0000.
Valor mensal: R$ 600,00 (seiscentos reais).
Valor Global: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
Prazo de Locacg8o: 12 (doze) meses.

Data da assinatura: 06/06/2014.

B R e L T St

Calé

LEIA-SE (¢

O Excelentissimo Prefeito Braz F
tomem o devido conhecimento, o
n® 37241, com vencimento em 29
de loteamento para construgao de
Caldy

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI-PR |
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivICO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000

CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO DE RATIFICAGAO

Ratifico o Processo de Dispensa sob o n°® 026/2014, para
prestacéo de servigos.técnicos especializados para a organizag3o,
planejamento e execticdo do concurso Pablico para provimento
de 23 (vinte e trés) cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente
da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscalizag&o,
Auxiliar de Servicos Gerais, Mae Social, Motorista de Velculos
Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil, Instrumentador
Cirtirgico, Professor, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico
em Radiologia, Técnico em Topografia, Analista de Sistemas,
Engenheiro Civil, Fanbaudiélogo, Medico Il PSF, Médico
Plantonista, Médico Anéstesista, Médico Ginecologista Obstetra,
Psicélogo e Professor de Educagéo Eisica, a favor da empresa:
Fundacdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica Federal
do Parand, CNPJ 02.032.297/0004-45 no valor de R$ 107.868,13
(cento e sete mil e oitocentos e sessenta e oito reais e treze
centavos), conforme proposta nos autos, em conformidade com o
art. 26 da Lei n® 8.666/93, alterada pela Lei n® 8.883/94, com base
no artigo 24, da Lei n°® 8.666/93.

Arapoti, 06 de junho de 2014.

BRAZ RI12Z|
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNI

RUA PLACIDIO LEITE |

CEP 84.990-000/ F

CNPJ N° 75.6!

EXTRATO DE

Ratifico o Processo de Dispens:
de um imovel localizado na Rua’
Centro, Municipio de Arapoti, Esta
Rural de Arapoti, inscrito CNPJ sc
de R$ 7.200,00 (sete mil e duzen
autos, em conformidade com o &
pela Lei n® B.883/94, com base

Arapoti, 06 de

BRAZ
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM TAVORA - ESTADO DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
TOMADA DE PREGCOS N°. 009/2014 — PMJT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 037/2014 — PMJT
OBJETO: contratag&o de empresa para execugfo de obras e servicos de engen-
haria para execugéo de 36000 m2 DE PAVIMENTAGAO EM PEDRA POLIE-
DRICA, para aplicagso no trecho que se inicia no cemiterio do joa sentido cruzeiro
encruzilhada segue cruzeiro, com o revestimento em pedra irregular, reajuntado
com ARGILA sobre base preparada, conforme planilhas orgamentérias e projetos
que compdem o edital tp 008/2013, custeado com recurso da secretaria de estado
de infraestrutura e logistica — seil/CONVENIO N° 028/2013, com interveniencia do
departamento de estradas e rodagem —der. Tendo em vista a Ata de Julgamento
da Tomada de Pregos em epigrafe, elaborada pelo Presidente da Comiss&o
Permanente de Licitagdo deste Municipio; o Senhor GELSON MANSUR NAS-
SAR, Prefeito Municipal de Joaquim Téavora, no uso de suas atribuigbes'legais
RESOLVE: HOMOLOGAR A LICITAGAO MODALIDADE TOMADA DE PREGOS
N°. 009/2014 — TIPO MELHOR TECNICA E PRECO e ADJUDICAR o objeto da
licitagéio para a empresa: CONSTRUTORA L. C. CAVALLARI LTDA, inscrita no
CNPJ sob n°® 05.314.054/0001-45, declarada VENCEDORA com um valor maximo
contratual de R$ 1.099.772,84 (um milh&o noventa e nove mil setecentos e setenta
e dois reais e oitenta e quatro centavos).
E para que produza seus efeitos juridicos e legais,

Convoca-se a empresa vencedora do certame para comparecimento ao Departa-
mento de Licitagiio da Prefeitura de Joaquim Tavora para assinatura do contrato
num prazo maximo de 05 (cinco) dias.

PUBLIQUE-SE
Joaquim Tavora, 09 de Junho de 2014,
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ao “Ginasio de Esportes Miguel Dias Ni
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:specializada para realizagdo de
. Rodoviario do Municipio de Arapoti.

0 ndo comparecimento de interes-
citagdo, caracterizando desta forma,
193, alterada pela lei 8.883/94, uma
) houve apresentacéo de proposta a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivICO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000

CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO CONTRATO

Contrato n° 160/2014.

Dispensa n°® 026/2014.
Contratante: Prefeitura Municipal de Arapoti ~ Fundo Municipal de
Sallde e Fundo Municipal de Assistencia Social.

i

‘Contratada: FUNDAGAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UTFPR.

Obijeto: prestacdo de servigos tecnicos especializados para a orga-
nizagao, planejamento e execugédo do concurso Publico para provi-
| mento de 23 (vinte e trés) cargos: Agente Comunitario de Saude,
Agente da Defesa Civil, Agente de Endemias, Agente de Fiscaliza-
¢do, Auxiliar de Servigos Gerais, Ma&e Social, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas, Educador Infantil, instrumentador
Cirlrgico, Professor, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em
Radiologia; Técnico em Topografia, Analista de Sistemas, Engenheiro
Civil, Fonoaudiéloge, Medico Il PSF, Médico Plantonista, Médico
Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Psicologo e Professor de
Educagéo Fisica,

Valor Global; R$ 107.868,13 (cento e sete mil e oitocentos e sessenta
e oito reais e treze centavos).

Dotacéo Orgaménta’ria: 03.001.0412200012010 -
08.002.1236100152084 - 10.001.1030100042024

- 10.001.1030200042026 - 11.001.0824400022221 -
15.001.2678200422235.

Prazo de Execugao: 150 (cento e cinquenta) dias.

Prazo de Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data da assinatura: 25/06/2014.

SANTANA DO ITARARE

PAL DE JUNDIAI DO SUL

do Parand

JTRATO N°. 035/2014

oSul e a empresa A. B. Lopes
MENTACAO LEGAL: Tomada de
das Leis Federal n°. 10.520/2002 e
[teragdes posteriores.

isa para prestacio de servigos de

enharia civil e planejamento por um
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EXTRATO DE CONTRATO

REFERENTE AO PREGAO PRESENCIAL N° 040/2014.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTANA DO ITARARE - PR

CONTRATADA: VD COMERCIO DE VEICULOS LTDA
OBJETO: AQUISICAO DE 01 (UM) VEICULO NACIONAL
(ZERO) KM, DEVIDAMENTE
ADAPTADO E EQUIPADO PARA AMBULANCIA DE
SIMPLES REMOCAO REFERENTE AO, CONVENIO N°.
086/2014- SEDU.

_Valor R$:-132.300,00 (cento e trinta e dois mil e trezentos || |



