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PROCESSO ADMINISTRATIVO

Ref.: Processo Administrativo n® 170/2014

Solicitante: Secretaria Municipal de Saiade

Em cumprindo a solicitagdo da Unidade Gestora (Solicitante) informado acima, procedeu-se a
abertura do PROCESSO ADMINISTRATIVO SOB O N° 170/2014, cujo objeto consiste na:

‘Contratac;éo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de analise bacteriologica
e fisioguimica da agua visando atender as necessidades do Hospital Municipal 18
de Dezembro.

Portanto, fica aberto 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO acima informado, conforme enunciado no
Art 38, da Lei Federal sob o n® 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Arapoti, em 8 de outubro de 2014

Divisdo de Licitagdo e Corppras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
ARAPOTI - PARANA 004

Oficio n°. 3860/2014-CONTABIL-SMS Arapoti (PR), 06 de Outubro de 2014

Ao Senhor

Paulo Roberto da Silva

Divisdo de Licitagdo e Compras
Prefeitura Municipal de Arapoti
Arapoti Pr

Assunto: Solicitagdo de processo licitatério

Prezado Senhor

Vimos atraveés deste, solicitar processo licitatério na modalidade de dispensa
de licitagdo, para contratagdo de servicos de analise bacterioldgica e fisioquimica da
agua desta unidade hospitalar. Determinado pela Portaria 1469/00, pelo periodo de
12 meses, devido & necessidade de andlise mensal eXigida pelo servigo sanitdrio
conforme oficio 023/2014/Farmdcia Hospitalar, uma vez que as cotagdes solicitadas
a outros laboratérios ndo apresentaram interesse em nos responder, segue anexo
cotagdo do laboratério da Universidade Estadual de Ponta Grossa. Relacionamos
abaixo fontes orgamentérias para o referido processo.

Projeto Atividade: Manutengdo do Hospital Municipal
3.3.90.39.00.0000 Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica
Fonte de recursos: 0 - Cédigo: 213

Fonte de recursos: 303 - Cédigo: 214

Atenciosamente

SN

Talita Teixeira Kllppel dos Santos Gerson Souza Sampaio Filho
Secreté\qia Municipal de Salde Divisdo de Contabilidade e Orcamento

Rua Placidio Leite CEP: 84990/000 - Fone/Fax (43) 3512-3000
ARAPOTI (PR)
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AUTORIZACAO DE COMPRA

Solicitacao de Compras n® 10001
Centro de Custo: 10001 -Fundo Municipal de Saude

Ficha n°: 213 Ndamero da Solicitagdo: 344

Item Material/Servico ~ unid.  Quant Unitario  Total

1 21741 - ANALISE DA AGUA FISICO - QUIMICO: TOTAL  SERV 72,00 25,00 1.800,00

2 21742 - ANALISE DA AGUA BACTERIOLOGICO: CLORO; SERV 96,00 35,00 3.360,00
Total Geral: 5.160,00

Prefeitura Municipal de Arapoti, 23 de outubro de 2014,

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

EM: / /

ATESTO DO RECEBIMENTO PELO FORNECEDOR
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Hospital Municipal 18 de Dezembro 006
Rua: Saladino de Castro, n° 1575, Centro — Arapoti — PR
Fone: (43) 3512 3050 Fax: (43) 3512 3049
e-mail: hospital ] 8@arapoti.pr.gov.br

Oficio n°. 023/2014 — Farmacia Hospitalar

Arapoti, 17 de Setembro de 2014.

I[lma Senhora.

TALITA T. KLUPPEL DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude.

Arapoti — Pr

Assunto: Solicitagiio de servi¢o de anilise da dgua.

Prezada Senhora

Venho através deste, solicitar os préstimos no sentido de viabilizar junto a
Divisdo de Licitagdio, o trimite necessario para a contratacdo de servigos de analise
bacterioldgica e fisico-quimica da agua desta unidade hospitalar, determinado pela
Portaria 1469/00, pelo periodo de um ano, devido a necessidade de analise mensal
exigida pelo servico sanitario.

ITEM QUANT. | FREQUENCIA | TOTAL . DESCRICAO
6 Mensal 72 »| Total de Bactérias;
Fisico-quimico 0 WY Coliformes Totais;
Escherichia coli;
6 Mensal 72 Cloro; Condutividade;
Bacteriologico Cor; Fltor; pH;
' Soélidos totais
Dissolvidos; Turbidez;
Bacterioldgico 6 Trimestral 24 *Quando necessario
Condigdes:

- A contratada fornecera os frascos coletores;

Prefeitura Municipal de Arapoti
Rua: Placidio Leite, 148 — Centro Civico — Arapoti — Parana
Fone: (43) 3512 3000




Hospital Municipal 18 de Dezembro

Rua: Saladino de Castro, n° 1575, Centro — Arapoti — PR 00%
Fone: (43) 3512 3050 Fax: (43) 3512 3049
e-mail: hospital18@arapoti.pr.gov.br

- a contratada deverd emitir relatérios destas andlises, que poderdio ser
entregues a contratante em até quinze dias apés o envio das amostras;

- sendo que a contratada nfo disponibiliza o transporte das amostras, € de
responsabilidade da contratante buscar os frascos coletores na unidade da contratada

bem como levar as amostras para anélise;

OBS: *As amostras trimestrais serdio enviadas apenas quando o controle de
cloro, realizado pela contratante através de colorimetro especifico, estiver fora dos
parametros.

Uma vez que as cotages solicitadas a outros laboratérios nio apresentaram
interesse em nos responder, segue em anexo cotagdio do laboratério da Universidade

Estadual de Ponta Grossa e a Portaria 1469/00.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente

a de Mello Hampf
céutica — CRF/PR 22175

Prefeitura Municipal de Arapoti
o Rua: Placidio Leite, 148 — Centro Civico — Arapoti — Parana
Fone: (43) 3512 3000
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MINISTERIO DA SAUDE
PORTARIA N.° 1469, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2000. (*)

Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao
controle e vigildncia da qualidade da 4gua para consumo
humano e seu padrio de potabilidade, e di outras
providéncias.

0 Ministro de Estado da Safide, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o artigo 2° do Decreto n°
79.367, de 9 de margo de 1977, resolve:

Art. 1° Aprovar a Norma de Qualidade da Agua para Consumo Humano, na forma do Anexo desta
Portaria, de uso obrigatério em todo territério nacional.

Art 2° Fica estabelecido o prazo maximo de 24 meses, contados a partir da publicagio desta
Portaria, para que as instituigdes ou 6rgios aos quais esta Norma se aplica, promovam as adequagdes necessarias
a seu cumprimento.

§ 1° No caso de tratamento por filtragio de dgua para consumo humano suprida por manancial
superficial e distribuida por meio de canalizagio e da obrigagdio do monitoramento de cianobactérias e
cianotoxinas, este prazo & de até 36 meses.

§ 2° No periodo de transigfio deverdio ser observadas as normas e o padrdo estabelecidos na
Portaria n.° 36/GM, de 19 de janeiro de 1990.

Art. 3°E de responsabilidade da Unifio, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios a adogio
das medidas necessarias para o fiel cumprimento desta Portaria.

Art. 4° O Ministério da Saide promoverd, por intermédio da Fundagfio Nacional de Saude
-FUNASA, a revisfio da Norma de Qualidade da Agua para Consumo Humano estabelecida nesta Portaria, no
prazo de 5 anos ou a qualquer tempo, mediante solicitagio devidamente Justificada de érgos governamentais ou

ndo governamentais de reconhecida capacidade técnica nos setores objeto desta regulamentago.

Art. 5° Fica delegada competéncia ao Presidente da FUNASA para editar, quando necessario,
normas regulamentadoras desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

JOSE SERRA
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Anexo a Portaria n.° 1469 de 29 de dezembro de 2000.
NORMA DE QUALIDADE DA AGUA PARA CONSUMO HUMANO

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Norma dispde sobre procedimentos e responsabilidades inerentes ao controle e, a
vigilancia da qualidade da 4gua para consumo humano e estabelece seu padriio de potabilidade e da outras
providéncias.

Art. 2° Toda a 4gua destinada ao consumo humano deve obedecer ao padrio de potabilidade e esta
sujeita & vigilncia da qualidade da agua.

Art. 3° Esta Norma ndo se aplica as guas envasadas e a outras, cujos usos e padrdes de qualidade
siio estabelecidos em legislagdo especifica.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para os fins a que se destina esta Norma, s&o adotadas as seguintes definigdes:

1. 4gua potavel - dgua para consumo humano cujos parimetros microbiolégicos, fisicos, quimicos €
radioativos atendam ao padriio de potabilidade e que ndo ofereca riscos & satde;

IL sistema de abastecimento de dgua para consumo humano - instalagdo composta por conjunto de
obras civis, materiais e equipamentos, destinada a produgdo e a distribuigio canalizada de agua potavel para
populagdes, sob a responsabilidade do poder piblico, mesmo que administrada em regime de concesséo ou
permiss&o;

II. solugfio alternativa de abastecimento de 4gua para consumo humano - toda modalidade de
abastecimento coletivo de 4gua distinta do sistema de abastecimento de dgua, incluindo, entre outras, fonte, pogo
comunitrio, distribuigio por veiculo transportador, instalagdes condominiais horizontal e vertical;

IV. controle da qualidade da 4gua para consumo humano - conjunto de atividades, exercidas de
forma continua pelo(s) responsavel(is) pela operagao de sistema ou solugfio alternativa de abastecimento de dgua,
destinadas a verificar se a agua fornecida & populagio € potavel, assegurando a manuteng&o desta condig3o;

V. vigilincia da qualidade da 4gua para consumo humano - conjunto de agdes adotadas,
continuamente pela autoridade de saide publica para verificar se a 4gua consumida pela populagdo atende a esta
Norma e para avaliar os riscos que 0s sistemas € as solugdes alternativas de abastecimento de 4gua representam
para a saude humana;

VL coliformes totais (bactérias do grupo coliforme) - bacilos gramr-negativos, aerobios ou anaer6bios
facultativos, ndo formadores de esporos, oxidase-negativos, capazes de desenvolver na presenga de sais biliares
ou agentes tensoativos que fermentam a lactose com produgio de 4cido, gas e aldeido a2 35,0+ 0,5 °C em 24-48
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horas, e que podem apresentar atividade da enzima B -galactosidase. A maioria das bactérias do grupo coliforme
pertence aos géneros Escherichia, Citrobacter, Klebsiella e Enterobacter, embora vérios outros géneros e
espécies pertengam ao grupo;

VIL coliformes termotolerantes - subgrupo das bactérias do grupo coliforme que fermentam a lactose

a 44,5 = 0,2°C em 24 horas; tendo como principal representante a Escherichia coli, de origem exclusivamente
fecal;

VIIL Escherichia Coli - bactéria do grupo coliforme que fermenta a lactose e manitol, com produgdo
de 4cido e géds a 44,5 + 0,2°C em 24 horas, produz indol a partir do triptofano, oxidase negativa, nio hidroliza a
uréia e apresenta atividade das enzimas B galactosidase ¢ B glucoronidase, sendo considerada o mais especifico
indicador de contaminagfio fecal recente e de eventual presenga de organismos patogénicos;

IX. contagem de bactérias heterotroficas - determinagfo da densidade de bactérias que sdo capazes
de produzir unidades formadoras de coldnias (UFC), na presenga de compostos orgénicos contidos em meio de
cultura apropriada, sob condigdes pré-estabelecidas de incubagdo: 35,0 + 0,5°C por 48 horas;

X. cianobactérias - microorganismos procaridticos  autotroficos, também denominados como
cianoficeas (algas azuis), capazes de ocorrer em qualquer manancial superficial especialmente naqueles com
elevados niveis de nutrientes (nitrogénio e fosforo), podendo produzir toxinas com efeitos adversos 4 satde; e

XI. cianotoxinas - toxinas produzidas por cianobactérias que apresentam efeitos adversos a satide por
ingestdo oral, incluindo:

a) microcistinas - hepatotoxinas, heptapeptidicas ciclicas produzidas por cianobactérias, com efeito
potente de inibigio de proteinas fosfatases dos tipos 1 e 2A e promotoras de tumores;

b) cilindrospermopsina - alcaldide guanidinico ciclico produzido por cianobactérias, inibidor de
sintese protéica, predominantemente hepatotéxico, apresentando também efeitos citotéxicos nos rins,
bago, coragio e outros Orgéos; e

¢) saxitoxinas - grupo de alcaldides carbamatos neurotdxicos produzido por cianobactérias, ndo
sulfatados (saxitoxinas) ou sulfatados (goniautoxinas e C-toxinas) e derivados decarbamil, apresentando efeitos de
inibig3o da condugfio nervosa por bloqueio dos canais de sédio.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Segdo I
Do Nivel Federal

Art. 5° Sio deveres e obrigagdes do Ministério, da Sande, por intermédio da FUNASA:
I- promover e acompanhar a vigilancia da qualidade da 4gua, em articulagio com as Secretarias de

Saude dos Estados e do Distrito Federal e com os responsaveis pelo controle de qualidade da 4gua, nos termos
da legislagiio que regulamenta o SUS;
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1I- estabelecer as referéncias laboratoriais nacionais e regionais, para dar suporte as agGes de maior
complexidade na vigildncia da qualidade da dgua para consumo humano;

I11- aprovar e registrar as metodologias ndo contempladas nas referéncias citadas no artigo 16
deste Anexo;

[V- definir diretrizes especificas para o estabelecimento de um plano de amostragem a Ser
implementado pelos Estados, Distrito Federal ou Municipios, no exercicio das atividades de vigilancia da
qualidade da agua, no ambito do Sistemna tnico de Satde - SUS; e

V- executar a¢des de vigildncia da qualidade da 4gua, de forma complementar, em carater

excepcional, quando constatada, tecnicamente, insuficiéncia da agfio estadual, nos termos da regulamentaggo do
SUS.

Segdo 11
Do Nivel Estadual e Distrito Federal

Art, 6° Sdo deveres e obrigagdes das Secretarias de Satide dos Estados e do Distrito Federal:

J- promover e acompanhar a vigilancia da qualidade da 4gua em sua drea de competéncia, em
articulagio com o nivel municipal e os responséveis pelo controle de qualidade da dgua, nos termos da legislagdo
que regulamenta o SUS;

[I- garantir, nas atividades de vigilancia da qualidade da 4gua, a implementagio de um plano de
amostragem pelos municipios, observadas as diretrizes especificas a serem elaboradas pela FUNASA;

ITI- estabelecer as referéncias laboratoriais estaduais € do Distrito Federal para dar suporte as agdes
de vigilancia da qualidade da gua para consumo humano; e

IV. executar agdes de vigildncia da qualidade da agua, de forma complementar, em carater
excepcional, quando constatada, tecnicamente, insuficiéncia da agfio municipal, nos termos da regulamentagéo do
SUS.

Segdo 111
Do Nivel Municipal

Art. 7° Sdo deveres e obrigagdes das Secretarias Municipais de Saude:

1. exercer a vigilancia da qualidade da dgua em sua 4rea de competéncia, em articulagdo com 0s
responsaveis pelo controle de qualidade da 4gua, de acordo com as diretrizes do SUS;

1. sistematizar e interpretar os dados gerados pelo responsavel pela operagdo do sistema ou, solugdo
alternativa de abastecimento de dgua, assim como, pelos 6rgos ambientais ¢ gestores de recursos hidricos, em
relagiio as caracteristicas da agua nos mananciais, sob a perspectiva da vulnerabilidade do abastecimento de agua
quanto aos riscos & saude da populagdo;
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II. estabelecer as referéncias laboratoriais municipais para dar suporte as acles de vigilancia da
qualidade da 4gua para consumo humano;

IV. efetuar, sistematica e permanentemente, avaliagdo de risco & satide humana de cada sistena de
abastecimento. ou solugfo alternativa, por meio de informagdes sobre:

a) a ocupagdo da bacia contribuinte a0 manancial e 0 histérico das caracteristicas de suas

aguas;

b) as caracteristicas fisicas dos sistemas, praticas operacionais e de controle da qualidade da
agua;

¢) o histérico da qualidade da 4gua produzida e distribuida; e

d) a associag@o entre agravos a satde e situagSes de vulnerabilidade do sistema.

V. auditar o controle da qualidade da agua produzida e distribuida e as praticas operacionais
adotadas;

VL. garantir & populagio informagBes sobre a qualidade da agua e riscos a saude associados, nos
termos do inciso VI do artigo 9 deste Anexo;

VIIL. manter registros atualizados sobre as caracteristicas da dgua distribuida, sistematizados de forma
compreensivel a populagio e disponibilizados para pronto acesso ¢ consulta piiblica;

VIII. manter mecanismos para recebimento de queixas referentes as caracteristicas da dgua e para a
adogdo das providéncias pertinentes;

IX. informar ao responsével pelo fornecimento de agua para consumo humano sobre anomalias e nio
conformidades detectadas, exigindo as providéncias para as corregSes que se fizerem necessarias;

X. aprovar o plano de amostragem, apresentado pelos responsaveis pelo controle da
qualidade da 4gua de sistema ou solugfo alternativa de abastecimento de agua, que deve respeitar os
planos minimos de amostragem expressos nas Tabelas 6, 7, 8 e 9;

XI. implementar um plano proprio de amostragem de vigilancia da qualidade da 4gua, consoante
diretrizes especificas elaboradas pela FUNASA; e

XII. definir o responsavel pelo controle da qualidade da 4gua de solugdo alternativa,

Segdo IV
Do Responsével pela Operagdo de Sistema e/ou Soluggio Alternativa

Art. 8° Cabe ao(s) responsavel(is) pela operagfio de sistema ou solugdo alternativa de abastecimento
de 4gua exercer o controle da qualidade da 4gua.

Parégrafo tinico. Em caso de administrago, em regime de concessio ou permissio, do
sistema de abastecimento de 4gua, é a concessionaria ou a permissiondria a responsavel pelo controle da



qualidade da agua. 0 1 3
Art. 9° Ao(s) responsavel(is) pela operagao de sistema de abastecimento de dgua incumbe:

1. operar e manter sistema de abastecimento de 4gua potavel para a populagdo consumidora em
conformidade com as normas técnicas aplicaveis publicadas pela ABNT - Associagéio Brasileira de Normas
Técnicas e com. outras normas ¢ legislagdes pertinentes;

11 manter e controlar a qualidade da agua produzida e distribuida, por meio de:

a) controle operacional. das unidades de captagdo, adugo, tratamento, reservagio
e distribuiggo;

b) exigéncia do controle de qualidade, por parte dos fabricantes de produtos quimicos utilizados no
tratamento da 4gua e de materiais empregados na produgio € distribuigio que tenham contato com a agua;

¢) capacitagdo e atualizagdo técnica dos profissionais encarregados da operago do sistema e do
controle da qualidade da agua; €

d) anélises laboratoriais da 4gua, em amostras provenientes das diversas partes que compdem 0
sistema de abastecimento.

TIL. manter avaliagdo sistemética do sistema de abastecimento de 4gua, sob a perspectiva dos riscos a
satide, com base na ocupagio da bacia contribuinte a0 manancial, no historico das caracteristicas de suas aguas,
nas caracteristicas fisicas do sistema, nas praticas operacionais e na qualidade da 4gua distribuida;

IV. encaminhar 2 autoridade de satde piiblica, para fins de comprovagdo do atendimento a esta
Norma, relatdrios mensais com informagdes sobre o controle da qualidade da 4gua, segundo modelo estabelecido
pela referida autoridade;

V. promover, em conjunto com os 6rgios ambientais e gestores de recursos hidricos, as agdes
cabiveis para a prote¢io do manancial de abastecimento e de sua bacia contribuinte, assim como efetuar controle
das caracteristicas das suas aguas, nos termos do artigo 19 deste Anexo, notificando imediatamente a autoridade
de satide publica sempre que houver indicios de risco a saide ou sempre que amostras coletadas apresentarem
resultados em desacordo com os limites ou condicBes da respectiva classe de enquadramento, conforme definido
na legislagdo especifica vigente;

VL. fornecer a todos os consumidores, nos termos do Codigo de Defesa do Consumidor informagdes

sobre a qualidade da dgua distribuida, mediante envio de relatério, dentre outros mecanismos, com periodicidade
minima anual e contendo, pelo menos as seguintes informagdes:

a) descrigdo dos mananciais de abastecimento, incluindo informagdes sobre sua protegdo,
disponibilidade e qualidade da agua;

b) estatistica descritiva dos valores de pardmetros de qualidade detectados na agua, seu significado,
origem e efeitos sobre a saude; €

¢) ocorréncia de néo conformidades com o padrfio de potabilidade e as medidas corretivas
providenciadas.
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VII. manter registros atualizados sobre as caracteristicas da dgua distribuida, sistematizados de forma
compreensivel aos consumidores e disponibilizados para pronto acesso e consulta publica;

VIII. comunicar, imediatamente, & autoridade de saide publica e informar, adequadamente, a
populagio a detecgfio de qualquer anomalia operacional no sistema ou nfo conformidade na qualidade da 4gua
tratada, identificada como de risco a saude, adotando-se as medidas previstas no artigo 29 deste Anexo; e

IX. manter mecanismos para recebimento de queixas referentes as caracteristicas da dgua e para a
adogdo das providéncias pertinentes.

Art. 10. Ao responsavel por solugdo alternativa de abastecimento de 4gua, nos termos do inciso XIII
do artigo 7 deste Anexo, incumbe:

1. requerer, junto 4 autoridade de saude publica, autorizagio para o fornecimento de agua
apresentando laudo sobre a anélise da 4gua a ser fornecida, incluindo os pardmetros de qualidade previstos nesta
Portaria, definidos por critério da referida autoridade;

I operar e manter solugfio alternativa que forneca 4gua potével em conformidade com as normas
técnicas aplicéveis, publicadas pela ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, e com outras normas e
legislagdes pertinentes;

III. manter e controlar a qualidade da agua produzida e distribuida, por meio de andlises laboratoriais,
nos termos desta Portaria e, a critério da autoridade de saude publica, de outras medidas conforme inciso II do
artigo anterior;

IV. encaminhar & autoridade de satide publica, para fins de comprovagZio, relatérios com informag3es
sobre o controle da qualidade da agua, segundo modelo e periodicidade estabelecidos pela referida autoridade,
sendo no minimo trimestral; ‘

V. efetuar controle das caracteristicas da agua da fonte de abastecimento, nos termos do artigo 19
deste Anexo, notificando, imediatamente, & autoridade de saide plblica sempre que houver indicios de risco 3
saude ou sempre que amostras coletadas apresentarem resultados em desacordo com os limites ou condi¢Oes da
respectiva classe de enquadramento, conforme definido na legislagdo especifica vigente;

VI. manter registros atualizados sobre as caracteristicas da agua distribuida, sistematizados de forma
compreensivel aos consumidores e disponibilizados para pronto acesso e consulta publica;

VIL. comunicar, imediatamente, a autoridade de saide publica competente e informar,
adequadamente, 4 populagdo a detecgio de qualquer anomalia identificada como de risco & satide, adotando-se as
medidas previstas no artigo 29; e

VIII, manter mecanismos para recebimento de queixas referentes as caracteristicas da 4gua e para a
adogdo das providéncias pertinentes.

CAPITULO IV
DO PADRAO DE POTABILIDADE
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Art. 11. A 4gua potavel deve estar em conformidade com o padrdio microbiologico conforme Tabela 1, a seguir:
Tabela 1

Padriio microbiologico de potabilidade da agua para consumo humano

PARAMETRO [ VMP ()

Agua para consumo humano @)

Escherichia coli ou coliformes termotolerantes ) I Auséncia em 100ml

Agua na saida do tratamento

Coliformes totais | Auséncia em 100ml

Agua tratada no sistema de distribuicdo (reservatérios e rede)

Escherichia coli ou coliformes termotolerantes (3) Auséncia em 100ml

Coliformes totais Sistemas que analisam 40 ou mais amostras por més:
Auséncia em 100ml em 95% das amostras examinadas no
més;

Sistemas que analisam menos de 40 amostras por més:
Apenas uma amostra podera apresentar mensalmente resultado
positivo em 100ml

NOTAS: (1) Valor Méximo Permitido.

(2) 4gua para consumo humano em toda e qualquer situagdo, incluindo fontes individuais como pogos, minas,
nascentes, dentre outras.

(3) a detecgdio de Escherichia coli deve ser preferencialmente adotada.

§ 1° No controle da qualidade da dgua, quando forem detectadas amostras com resultado positivo para
coliformes totais, mesmo em ensaios presuntivos, novas amostras devem ser coletadas em dias imediatamente
sucessivos até que as novas amostras revelem resultado satisfatério. Nos sisternas de distribuigdo, a recoleta deve
incluir, no minimo, trés amostras simultneas, sendo uma no mesmo ponto e duas outras localizadas a montante € a
jusante.

§ 2° Amostras com resultados positivos para coliformes totais devem ser analisadas para Escherichia coli
e, ou, coliformes termotolerantes, devendo, neste caso, ser efetuada a verificagdo e confirmagio dos resultados
positivos.

§ 3° O percentual de amostras com resultado positivo de coliformes totais em relagfio ao total de amostras
coletadas nos sistemas de distribui¢io deve ser calculado mensalmente, excluindo as amostras extras (recoleta).

§ 4° O resultado negativo para coliformes totais das amostras extras (recoletas) néo anula o resultado
originalmente positivo no calculo dos percentuais de amostras com resultado positivo.

§ 5° Na proporgo de amostras com resultado positivo admitidas mensalmente para coliformes totais no
sistema de distribuigdo, expressa na Tabela 1, ndo sio tolerados resultados positivos que ocorram em recoleta,
nos termos do § 1° deste artigo.

§ 6° Em 20% das amostras mensais para andlise de coliformes totais nos sistemas de distribuigdo, deve
ser efetuada a contagem de bactérias heterotroficas e, uma vez excedidas 500 unidades formadoras de colonia
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(UFC) por ml, devem ser providenciadas imediata recoleta, inspegdo local e, se constatada irregularidade, outras
providéncias cabiveis.

§ 7° Em complementagfo, recomenda-se a inclusdo de pesquisa de organismos patogénicos, com o
objetivo de atingir, como meta, um padrdo de auséncia, dentre outros, de enterovirus, cistos de Giardia spp e
oocistos de Cryptosporidium sp.

§ 8° Em amostras individuais procedentes de pogos, fontes, nascentes e outras formas de
abastecimento sem distribuigio canalizada, tolera-se a presenga de coliformes totais, na auséncia de Escheridia

coli e, ou, coliformes termotolerantes, nesta situagdo devendo ser investigada a origem da ocorréncia, tomadas
providéncias imediatas de carater corretivo e preventivo e realizada nova anélise de coliformes.

Art. 12. Para a garantia da qualidade microbioldgica da 4gua, em complementagfio As exigéncias
relativas aos indicadores microbioldgicos, deve ser observado o padrdo de turbidez expresso na Tabela 2, abaixo:

Tabela 2

Padréio de turbidez para 4gua pos-filtragdo ou pré-desinfecgiio

TRATAMENTO DA AGUA VMPD
Desinfeccdo (dgua subterrinea) 1,0 UT® em 95% das amostras
Filtracdo répida (tratamento completo ou filtragdo direta) 1,0 UTV)
Filtragdo lenta 2,0 UT® em 95% das amostras

NOTAS: (1) Valor méximo permitido.
(2) Unidade de turbidez.

§ 1° Dentre os 5% dos valores permitidos de turbidez superiores aos VW estabelecidos na Tabela 2,
o limite méximo para qualquer amostra pontual deve ser de 5,0 UT, assegurado, simultaneamente, o atendimento
a0 VW de 5,0 UT em qualquer ponto da rede no sistema de distribuigdo.

§ 2° Com vistas a assegurar a adequada eficiéncia de remogdo de enterovirus, cistos de Giardia spp
e oocistos de Cryptosporidium sp., recomenda-se, enfaticamente, que, para a filtragfio répida, se estabelega como
meta a obtengdo de efluente filtrado com valores de turbidez inferiores a 0,5 UT em 95% dos dados mensais e
nunca superiores a 5,0 UT.

§ 3° 0 atendimento ao percentual de aceitagéo do limite de turbidez, expresso na Tabela 2, deve ser
verificado, mensalmente, com base em amostras no minimo didrias para desinfeccdio ou filtragio lenta e a cada
quatro horas para filtragéo rapida, preferivelmente, em qualquer caso, no efluente individual de cada unidade de
filtrag#o.

Art. 13. Ap6s a desinfecgdo, a 4gua deve conter um teor minimo de cloro residual livre de 0,5 mg/L,
sendo obrigatéria a manutengfio de, no minimo, 0,2 mgL em qualquer ponto da rede de distribuicfo,
recomendando-se que a cloragdo seja realizada em pH inferior a 8,0 e tempo de contato minimo de 30 minutos.
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Parégrafo Gnico. Admite-se a utilizagdio de outro agente desinfetante ou outra condigdo de operagéo

do processo de desinfecgdo, desde que fique demonstrado pelo responsével pelo sistema de tratamento uma
eficiéncia de inativagdo microbiologica equivalente & obtida com a condiggo definida neste artigo.

Art. 14. A 4gua potével deve estar em conformidade com o padrfio de substincias quimicas que
representam risco para a saude expresso na Tabela 3, a seguir:

Tabela 3

Padriio de potabilidade para substincias quimicas que representam risco & saude

PARAMETRO | UNIDADE | vMp (D
INORGANICAS
Antimdnio mg/L 0,005
Arsénio mg/L 0,01
Bério mg/L 0,7
Cadmio mg/L 0,005
Cianeto mg/L 0,07
Chumbo mg/L 0,01
Cobre mg/L 2
Cromo mg/L 0,05
Fluoreto { mg/L 15
Mercurio mg/L 0,001
Nitrato (como N) mg/L 10
Nitrito (como N) mg/L 1
Selénio mg/L 0,001
ORGANICAS
Acrilamida pg/L 0,5
Benzeno ug/L 5
Benzo[alpireno ug/L 0.7
Cloreto de Vinila pg/L 5
1.2 Dicloroetano ug/L 10
1,1 Dicloroateno ug/L 30
Diclorometano ug/L 20
Estireno pe/L 20
Tetracloreto de Carbono pg/l 2
Tetracloroeteno ug/L 40
Triclorobenzenos pg/L 20
Tricloroeteno pg/L 70
AGROTOXICOS
Alaclor ug/L 20
Aldrin e Dieldrin _ug/L 0,03
Atrazina pug/L 2
Bentazona pg/L 300
Clordano (isémeros) ug/L 0.2
24D g/l 30
DDT (isdmeros) _pg/l 2
Endossulfan ug/L 20
Endrin pg/L 06
Glifosata pg/L 500
Heptacloro e Heptactoro pg/L 0,03
epoxido
Hexaclorobenzeno _ug/ll 1
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Lindano ( 3-BHC) pe/L 2
Metolacloro ug/L 10
Metoxicloro pg/L 20
Molinato ug/L 6
Pendimetalina pne/L 20
Pentaclorofenol pe/L 9
Permetrina pe/L 20
Propanil pg/L 20
Simazina pg/L 2
Trifluralina pug/L 20
CIANOTOXINAS
Microcistinas ® | g/l | 1.0
DESINFETANTES E PRODUTOS SECUNDARIOS DA DESENFECCAO

Bromato mg/L 0,025
Clorito mg/L 0,2
Cloro livre mg/L 5
Monocloramina mg/L 3
2,4.6 Triclorofenol mg/L 02
Trihalometanos Total mg/L 0,1

NOTAS: (1) Valor Méaximo Permitido.

(2) Os valores recomendados para a concentragdo de ion fluoreto devem observar a legislagdo especifica
vigente relativa a fluoretagdo da 4gua, em qualquer caso devendo ser respeitado o VW desta Tabela.

(3) E aceitavel a concentracio de até 10 pg/L. de microcistinas em até 3 (trés) amostras, consecutivas ou nio,
nas andlises realizadas nos ultimos 12 (doze) meses.

(4) Anélise exigida de acordo com o desinfetante utilizado.

§ 1° Recomenda-se que as analises para cianotoxinas incluam a determinagfo de cilindrospermopsina e
saxitoxinas; (M), observando, respectivamente, os valores limites de 15,0 pg/L e 3,0 pg/L de equivalentes STXJL.

§ 2° Para avaliar a presenga dos inseticidas organofosforados e carbamatos na agua, recomenda-se a
determinagio da atividade da enzima acetilcolinesterase, observando os limites méximos de 15% ou 20% de inibi¢do
enzimética, quando a enzima utilizada for proveniente de insetos ou mamiferos, respectivamente.

Art. 15. A 4gua potével deve estar em conformidade com o padrdo de radioatividade €Xpresso
na Tabela 4, a seguir:
Tabela 4

Padréo de radioatividade para 4gua potavel

PARAMETRO UNIDADE VMPD
Radioatividade alfa global Bg/L 0,1®
Radioatividade beta global BgAL 1,0

NOTAS: (1) Valor maximo permitido.

(2) Se os valores encontrados forem superiores aos VMP, devera ser feita a identificagfo dos radionuclideos
presentes e a medida das concentragBes respectivas. Nesses casos, deverfio ser aplicados, para os radionuclideos
encontrados, os valores estabelecidos pela legislagfio pertinente da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, para
se concluir sobre a potabilidade da 4gua.

Art. 16. A agua potdvel deve estar em conformidade com o padrio de aceitacio de consumo eXpresso
na Tabela 5, a seguir:
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Tabela 5

Padréo de aceitagdo para consumo humano

PARAMETRO UNIDADE VMP (D)
Aluminio mg/L 0,2
Amonia (como NH3) mg/L 1,5
Cloreto mg/L 250
Cor Aparente UH ® 15
Dureza mg/L 500
Etilbenzeno mg/L 0,2
Ferro mg/L 0,3
Manganés mg/L 0,1
Monoclorobenzeno mg/L 0,12
Odor - Nio objetavel(3)
Gosto - ' Nio objetavel(3)
Saodio mg/L 200
Sélidos dissolvidos totais mg/L 1.000
Sulfato mg/L 250
Sulfeto de Hidrogénio mg/L 0,05
Surfactantes mg/L 0,5
Tolueno mg/L 0,17
Turbidez uT ¥ 5
Zinco mg/L 5
Xileno mg/L 0,3

NOTAS: (1) Valor méximo, permitido.
(2) Unidade Hazen (mg Pt-Co/L).
(3) critério do referéncia
(4) Unidade de turbidez.

§ 1° Recomenda-se que, no sistema de distribui¢do, o pH da 4gua seja mantido na faixa de 6,0
a9,5.

§ 2° Recomenda-se que o teor maximo de cloro residual livre, em qualquer ponto do sistema de
abastecimento, seja de 2,0 mg/L.

§ 3° Recomenda-se a realizagiio de testes para detecgdo de odor ¢ gosto em amostras de dgua
coletadas na saida do tratamento e na rede de distribuigdo de acordo com o plano minimo de amostragem
estabelecido para cor e turbidez nas Tabelas 6 e 7.

Art. 17. As metodologias analiticas para determinagdo dos pardmetros fisicos, quimicos,
microbiolégicos e de radioatividade devem atender as especificagies das normas nacionais que disciplinem a
matéria, da edi¢io mais recente da publicagdo Standard Methods for the Examination of Water and Wast~ater,
de autoria das instituicdes American Public Health Association (APHA), American Water Works Association (4

WWA) e Water Enviro~ent Federation (WEF), ou das normas publicadas pela ISO (International
Standartization Organization).
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§ 1° Para andlise de cianobactérias e cianotoxinas e comprovagio de toxicidade, por bioensaios em

camundongos, até o estabelecimento de especificagdes em normas nacionais ou internacionais que

disciplinem a

matéria, devem ser adotadas as metodologias propostas pela Organizag8io Mundial da Saude (OMS) em sua
publicagio Toxie cyanobacteria in water: a guide to their public health comequences, monitoring and

management.

§ 2° Metodologias; nio contempladas nas referéncias citadas no § 1" e "caput' deste artigo, aplicaveis
a0s pardmetros estabelecidos nesta Norma, devem, para ter validade, receber aprovagio e registro pela
FUNASA.

§ 3° As anilises laboratoriais para o controle e a vigildncia da qualidade da dgua podem ser

realizadas em laboratério préprio ou no que, em
interna ou externa ou ainda ser acreditado ou certificado por 6rgéos competentes para esse fim.

CAPITULO V
DOS PLANOS DE AMOSTRAGEM

qualquer caso, deve manter programa de controle de qualidade

Art. 18. Os responsaveis pelo controle da qualidade da 4gua de sistema ou soluggo alternativa de
abastecimento de 4gua devem elaborar e aprovar, junto a autoridade de satde publica, o plano de amostragem de

cada sistema, respeitando os planos minimos de amostragem expressos nas Tabelas 6,7, 8 ¢ 9.

Tabela 6 (*)

Nimero minimo de amostras

para o controle da qualidade da 4gua de sistema de abastecimento, para fins de anélises

fisicas, quimicas e de radioatividade, em fungo do ponto de amostragem, da populagio abastecida e do tipo de

manancial
. TIPO DE SAIDA DO SISTEMA DE DISTRIBUICXO (RESERVATORIO E REDES)
PARAMETRO MANANCIAL TRATAMENTO
(NUMERO DE Populagdo abastecida
AMOSTRAS POR
UNIDADE DE <50.000 hab. 50.000 a 250.000 hab. | >250.000 hab.
TRATAMEMO)
Cor Turbidez pH Superficial 1 10 1 para cada 5.000 |40 + (1 para cada
hab 25.000 hab.)
Subterraneo 1 5 1 para cada 10.000 | 20 + (1 para cada
hab. 50.000 hab.)
CRL D Superficial 1 (Conforme § 3° do artigo 18)
Subterrdneo 1
Fluoreto Superficial ou 1 5 1 para cada 10.000 | 20 + (1 para cada
Subterranea hab. 50.000 hab.)
Cianotoxinas Superficial 1 - - -
(Conforme § 5° do
artigo 18)
Trihalometanos | Superficial 1 149 49 4%
Subterranea - 19 19 1¢9
Demais Superficial ou 1 19 149 1@
parimetros ) Subterrineo
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NOTAS: (1) Cloro residual livre.

(2) As amostras devem ser coletadas, preferencialmente, em pontos de maior tempo de detengdo da agua no sistema de
distribuig@o.

(3) Apenas sera exigida obrigatoriedade de investigagdo dos parametros radioativos quando da evidéncia de causas de
radiagfio natural ou artificial. '

(4) Dispensada anélise na rede de distribui¢do quando o parametro nio for detectado na saida do tratamento e, ou, no
manancial, 2 excegdo de substéncias que potencialmente possam ser introduzidas no sistema ao longo da distribuig#o.

Tabela 7 (*)

Freqiiéncia minima de amostragem para o controle da qualidade da dgua de sistema de
abastecimento, para fins de analises fisicas, quimicas e de radioatividade, em fungio do ponto de amostragem, da
populago abastecida ¢ do tipo de manancial

PARAMETRO TIPO DE SAIDA DO SISTEMA DE DISTRIBUIGAO (RESERVATORIOS E
MANANCIAL TRATAMENTO REDE)
" (FREQUENCIA POR Populagio Abastecida
UNIDADE DE =
TRATAMENTO) <50.000 hab 50.000 2 250,000 |>250.000 hab.
hab
Cor Turbidez pH Fluoreto _Superﬁcial A cada 2 horas Mensal Mensal Mensal
Subterrineo Diéria
crL Superficial A cada 2 horas (Conforme § 3° do artigo 18)
Subterréneo Diéria
Cianotoxinas Superficial Semanal - - -
(Conforme § 5° do artigo
18)
Trihalometanos Superficial Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
Subterrineo - Anual Semestral Semestral
Demais parametros >’ Superficial ou Semestral Semestral * Semestral ¢* Semestral *)
Subterrdneo

NOTAS: (1) Cloro residual livre.

(2) Apenas seré exigida obrigatoriedade de investigagio dos parimetros radioativos quando da evidéncia de causas de
radiagdo natural ou artificial.

(3) Dispensada analise na rede de distribui¢@o quando o pardmetro n3o for detectado na saida do tratamento €, ou, no
manancial, & excegdo de substancias que potencialmente possam ser introduzidas no sistema ao longo da distribuig¢do.

Tabela 8 (*)

Ntmero minimo de amostras mensais para o controle da qualidade da 4gua de sistema de abastecimento, para
fins de analises microbiolégicas, em fungo da populagdo abastecida.

PARAMETRO SISTEMA DE DISTRIBUICAO (RESERVATORIOS E REDE)
Populagio Abastecida
<5.000 hab. 5.000 2 20.000 hab I 20.000 a 250.000 hab >250.000 hab
Coliformes totais 10 1 para cada 500 hab 30+ (1 para cada 2.000 105 + ( 1 para cada 5.000
hab.) hab.) Maximo de
1.000
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NOTA: na saida de cada unidade de tratamento devem ser coletadas, no minimo, 2 (duas) amostra semanais,
recomendando-se a coleta de, pelo menos, 4 (quatro) amostras semanais.

( * ) N. da DIIJOF: Republicadas por terem saido com incorrecio no DO n° 35 — e, de 19-2-2001, Secdo I, pag. 86.

Tabela 9

Numero minimo de amostras e freqii€ncia minima de amostragem para o controle da qualidade da agua de
solugdo altemnativa, para fins de andlises fisicas, quimicas e microbioldgicas, em fungfio do tipo de manancial e do
ponto de amostragem.

PARAMETRO TIPO DE MANANCIAL SAIDA DO NUMERO DE FREQUENCIA DE
TRATAMENTO (para AMOSTRAS AMOSTRAGEM
dgua canalizada)
Cor, turbidez, pH e Superficial 1 1 Semanal
coliformes totais (2’ Subterrineo 1 1 Mensal
CRL (2 ) Superficial ou 1 1 Diério
Subterrdneo

NOTAS: (1) Devem ser retiradas amostras em, no minimo, 3 pontos de consumo de dgua.

(2) Para veiculos transportadores de 4gua para consumo humano, deve ser realizada 1 (uina) andlise de CRL em cada
carga e 1 (uma) analise, na fonte de fornecimento, de cor, turbidez, PH e coliformes totais com freqliéneia mensal, ou outra
amostragem determinada pela autoridade de satde publica.

(3) Cloro residual livre.

§ 1° A amostragem deve obedecer aos seguintes requisitos:
L distribuigsio uniforme das coletas ao longo do periodo; e

II. representatividade dos pontos de coleta no sistema de distribui¢do (reservatérios e rede),
combinando critérios de abrangéncias, espacial e pontos estratégicos, entendidos como aqueles proximos a
grande circulagio de pessoas (terminais rodovidrios, terminais ferrovidrios, etc.) ou edificios que alberguem grupos
populacionais de risco (hospitais, creches, asilos, etc.), aqueles localizados em trechos vulneraveis do sistema de
distribuicio (pontas de rede, pontos de queda de pressiio, locais afetados por manobras, sujeitos a intermiténcia
de abastecimento, reservatérios, etc.) e locais com sistematicas notificagdes de agravos a saide tendo como
possiveis causas agentes de veiculagdio hidrica.

-§ 2° No nlimero minimo de amostras coletadas na rede de distribuigdo, previsto na Tabela 8, ndo se
incluem as amostras extras (recoletas).

§ 3° Em todas as amostras coletadas para analises microbiolégicas deve ser efetuada, no momento da
coleta, medigio de cloro residual livre ou de outro composto residual ativo, caso o agente desinfetante utilizado
nio seja o cloro.

§ 4° Para uma melhor avaliagio da qualidade da 4gua distribuida, recomenda-se que, em todas as
amostras referidas no § 3' deste artigo, seja efetuada & determinagfio de turbidez.

§ 5° Sempre que o niimero de cianobactérias na agua do manancial, no ponto de captacdo, exceder

20.000 células/ml (2mm3 AL de biovolume), durante 0 monitoramento que trata o § 3' do artigo 19, ser4 exigida a
analise semanal de cianotoxinas na agua na saida do tratamento e nas entradas hidrdmetros) das clinicas de
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hemodidlise e industrias de injetaveis, sendo que esta andlise pode ser dispensada quando ndo houver
comprovagdo de toxicidade na 4gua bruta por meio da realizagfio semanal de bioensaios em camundongos.

Art. 19. Os responsaveis pelo controle da qualidade da 4gua de sistemas € de solugdes alternativas
de abastecimento supridos por manancial superficial devem coletar amostras semestrais da agua bruta, junto do
ponto de captagdo, para analise de acordo com 0s parAmetros exigidos na legislagio vigente de classificagdo e

enquadramento de aguas superficiais, avaliando a compatibilidade entre as caracteristicas da 4gua bruta € 0 tipo
de tratamento existente.

§ 1° 0 monitorarnento de cianobactérias na dgua do manancial, no ponto de captagio, deve obedecer
freqiiéncia mensal, quando o numero de cianobactérias ndo exceder 10.000 células/ml (ou Imm3/L de biovolume),
e semanal, quando o nimero de cianobactérias exceder este valor.

§2° E vedado o uso de algicidas para o controle do crescimento de cianobactérias ou qualquer
intervengdio no manancial que provoque a lise das células desses microrganismos, quando a densidade das
cianobactérias exceder 20.000 células/ml (ou 2mm3/L de biovolume), sob pena de comprometimento da
avaliagio de riscos a saide associados as cianotoxinas.

Art. 20. A autoridade de sande publica, no exercicio das atividades de vigilancia da qualidade da
4gua, deve implementar um plano proprio de amostragem, consoante diretrizes especificas elaboradas no ambito
do Sistema tnico de Saude - SUS.

CAPITULO VI
DAS EXIGENCIAS APLICAVEIS AOS SISTEMAS E SOLUCOES ALTERNATIVAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA

Art. 21. 0 sistema de abastecimento de 4gua deve contar com responsavel técnico, profissionalmente
habilitado.

Art. 22. Toda 4gua fornecida coletivamente deve ser submetida a processo de desinfecgdo,
concebido e operado de forma a garantir o atendimento a0 padriio microbiol6gico desta Norma.

Art. 23. Toda 4gua para consumo humano suprida por manancial superficial e distribuida por meio de
canalizagfio deve incluir tratamento por filtrag@o.

Art. 24. Em todos os momentos € em toda sua extensdo, a rede de distribuigdo de 4gua deve ser
operada com pressdo superior & atmosférica.

§ 1° Caso esta situagio néo seja observada, fica o responsével pela operagdo do servigo de
abastecimento de dgua obrigado a notificar a autoridade de satde publica e informar & populagio, identificando
periodos e locais de ocorréncia de pressdo inferior a atmosférica.

§ 2° Excepcionalmente, caso O servico de abastecimento de 4gua necessite realizar programa de

manobras na rede de distribuigdo, que possa submeter trechos a pressdo inferior a atmosférica, o referido
programa deve ser previamente comunicado 4 autoridade de saide publica.
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Art. 25. 0 responsavel pelo fornecimento de agua por meio de veiculos deve:
I- garantir o uso exclusivo do veiculo para este fim;

II- manter registro com dados atualizados sobre o fornecedor €, ou, sobre a fonte de dgua; e
III- manter registro atualizado das anslises de controle da qualidade da agua.

§ 1° A 4gua fornecida para consumo humano por meio de veiculos deve conter um teor minimo de
cloro residual livre de 0,5 mg/L.

§ 2°0 veiculo utilizado para fornecimento de dgua deve conter, de forma visivel, em sua carroceira, a
inscrigo: "AGUA POTAVEL",

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 26. Serfio aplicadas as sangOes administrativas cabiveis, aos responsaveis pela operagio dos
sistemas ou solugdes alternativas de abastecimento de 4gua, que ndo observarem as determinagdes constantes
desta Portaria.

Art. 27. As Secretarias de Satide dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios estarfio sujeitas
a suspensdo de repasse de recursos do Ministério da Saude e 6rgdos ligados, diante da inobservéncia do contido
nesta Portaria,

Art. 28. Cabe a0 Ministério da Satide, por intermédio da FUNASA, e as autoridades de safide

publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, representadas pelas respectivas Secretarias de Satide

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Sempre que forem identificadas situagSes de risco & saude, o responsavel pela operagio do
sistema ou solug#o alternativa de abastecimento de 4gua e as autoridades de saude piblica devem estabelecer

Art. 30. 0 responsavel pela operagdo do sistema ou solugfo alternativa de abastecimento de 4dgua
pode solicitar 4 autoridade de satde piblica a alteragdio na freqiiéncia minima de amostragem de determinados
parametros estabelecidos nesta Norma.

Parigrafo tinico. Apés avaliagio criteriosa, fundamentada em inspe¢des sanitdrias e, ou, em histérico

minimo de dois anos do controle e da vigilancia da qualidade da 4gua, a autoridade de saide publica decidira
quanto ao deferimento da solicitagdo, mediante emissio de documento especifico.

-17-
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Art. 31. Em fungdo de caracteristicas n&o conformes com o padrio de potabilidade da agua ou de
outros fatores de risco, a autoridade de saide piblica competente, com fundamento em relatorio técnico,
determinara ao responsavel pela operagio do sistema ou solugo alternativa de abastecimento de dgua que amplie
o nimero minimo de amostras, aumente 2 freqiiéncia de amostragem ou realize andlises laboratoriais de
parametros adicionais a0 estabelecido na presente Norma.

Art. 32. Quando ndo existir na esfrutura administrativa do estado a unidade da Secretaria de Saide,
os deveres e responsabilidades previstos no artigo 6° deste Anexo serdo cumpridos pelo orgio equivalente.

(*) Republicada por ter saido com incorregdio dos originais no DO n° 1 - E de 2/1/200 1, Segdo 1, pag. 19 e no
DO n7- E de 10/1/2001, Segdo 1, pag. 26

-18-
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SETOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA

G i % UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
/Janos Laboratério de Recursos Hidricos

ORCAMENTO PARA REALIZACAO DE
ANALISE DE AGUA

Em atengdo & solicitagdo, estamos repassando o orgamento de analises de
agua realizadas pelo Laboratério de Recursos Hidricos da UEPG.
Anilise Fisico-Quimica
- Cloro;
- Condutividade;
- Cor;
- Floor.
- pH;
- Sélidos totais Dissolvidos;
- Turbidez;
Analise Bacteriolégica
- Total de Bactérias;
- Coliformes Totais;
- Escherichia coli.
O custo unitario da avaliagdo fisico-quimica estd orgado em R$25,00,
(vinte e cinco reais) e a avaliagdo Bacteriologica em R$35,00 (trinta e cinco reais).
O recebimento das amostras acontece nas segundas, tercas ou quartas-feiras
de cada semana com um prévio agendamento.
O pagamento serd efetuado através do boleto bancério enviado com o
material para coleta das amostras com prazo de vencimento em 15 (quinze dias).

Ponta Grossa, 17 de setembro de 2014.

Edelor Ingles da Luz
Técnico em Laboratorio.
UEPG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ) 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

AUTORIZAGAO PARA LICITAR

Referente: Processon® 170/2014.
Interessada: Secretaria Municipal de Saude.

AUTORIZO a instauragéo de Procedimento Licitatorio, nos termos do Art. 38 da Lei
Federal n° 8.666/93, e demais normas pertinentes, para o seguinte OBJETO:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagao de servigos de analise bacteriologica
| e fisioquimica da agua visando atender as necessidades do Hospital Municipal 18 de
| Dezembro.

Verificar se a adequagéo financeira e crgcamentaria, estando de acordo com a lei
orgamentaria e em compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias de acordo com o que determina a Lei Complementar n° 114/2000.

A Comissdo Permanente de Licitacdo podera preparar a minuta do instrumento
convocatério na modalidade: PROCESSQO DE DISPENSA.

Apbs encaminhar os autos a Procuradoria Juridica Municipal para emissdo de
parecer, nos termos do paragrafo Unico do art. 38, da Lei n° 8.666/93.

Arapoti, 8 de outubro de 2014

BRAZ RIZZI
Prefeito Municipal

TALI TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE, 148 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

SOLICITACAO DE RESERVA FINANCEIRA E CONTABIL

Reserva de Saldo: 00010 Processo: 170/2014

Secretaria Solicitante:
Secretaria Municipal de Saide |

Objeto da Despesa:

Contratagao de pessoa juridica para prestacéo de servigos de analise bacteriologica e fisioquimica da dgua
\visando atender as necessidades do Hospital Municipal 18 de Dezembro.

Prazo de Execucio/Entrega:
‘12 meses |

Recurso Or¢amentario:
[Livres - 1303 ‘

Descri¢cdo da Despesa:

Descricio: Qnde: V. Unitario: V. Total:
Servigo Médico, Hospitalar. Odontologico ¢ Laboratorial “ |2.00“ 430,00” 5. 160,00‘

Valor Total:
5.160,00 —“Cinco mil ¢ cento ¢ sessenta reais |

OBSERVACAO:

10 processo licitatdrio somente  se  inicia com  as informagdes citadas acima. no caso de ndo
hasver disponibilidade no momento. informar o tato descreyvendo-o neste ato de 1brma urgente.

2'- Caso ndo lenha recurso orgamentéario. mas para continuidade do processo. ad se regularizar A Situagdo de
fato. solicitamos informar por escrito imediatamente a esta divisio.

Arapoti, 8 de outubro de 2014

Diviso de Licitacﬁo e Compras

RESPOSTA SE CASO NAO HOUVER RECURSO FINANCEIRO OU'CONTABIL:

FICHA: ®Zj—4’ AUTORIZADO: )

Assinatura



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI 032
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS




"~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 033
RUA TELEMACO CARNEIRO N© 766, CENTRO - FONE/FAX (43) 3557-1139

CNPJ N°. 09.277.712/0001-27 - ARAPOTI - PARANA
DIVISAO DE LICITAGAO E COMPRAS

CONTRATO N° __ /201_- FMS

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
POR MENOR PRECO, QUE ENTRE §8I
CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ARAPOTI E A EMPRESA , NA
FORMA ABAIXO.

Processo de Dispensan®__ /201_

Processon®__ /201 _

Clausula Primeira — Das Partes

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, Centro Civico, Arapoti, Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob ¢ n° 08.277.712/0001-27, neste ato representado pela Presidente a Senhora
TALITA TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS, portadora da cédula de identidade RG. n°.
8.312.982-4, CPF 039.419.879-41, residente e domiciliada na Rua dos Anturios, 01,
Residencial Inpacel, Arapoti, Estado do Parana, e a empresa _(NOME DA EMPESA)_, com

sede a _(Endereco completo)_, inscrita no CNPJ n° , @ seguir denominada
CONTRATADA, representada por (NOME DO RESPONSAVEL)_, residente e domiciliado
_(Endereco completo)_, RG n° , CPF n° , firmam o presente Contrato

nos Termos da Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Clausula Segunda — Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos da Proposta de Pregos de fls.
, da Justificativa de Dispensa de Licitagdo de fls. |, baseada no inciso , art.
24 clc art. 26 e com as demais disposicdes da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 - O Contrato tem por objeto a _(objeto do contrato) , consoante
especificagdo a Justificativa de Dispensa de Licitagao de fls. __ e a Proposta de Pregos fls.
___, que passam a integrar o presente Termo.

3.2 — A contatada tera o prazo de até ___ ( ) dias para execuc¢éo do
objeto deste contrato, contados a partir da assinatura do contrato.
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RUA TELEMACO CARNEIRO N© 766, CENTRO - FONE/FAX (43) 3557-1139
CNPJ N°. 09.277.712/0001-27 - ARAPOTI - PARANA
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Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execucgéo

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitado
por prego global, segundo o disposto nos arts. 6° e 10 da Lei n® 8.666/93.

Clausula Quinta — Do Valor

5.1 - O prego global para a execucédo do objeto deste contrato é de R$
( ), daqui por diante denominado "VALOR CONTRATUAL".

5.2 — Os Contratos celebrados com prazo de vigéncia superior a doze
meses, teréo seus valores anualmente, reajustados per indice adotado em lei ou, na falta de
previsdo especifica, pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC.

Clausula Sexta — Da Dotagdao Orgcamentaria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentéria:

| - Unidade Or¢camentaria:
I - Funcional:

fll - Programa de Trabalho:
IV - Natureza da Despesa:
V- Fonte de Recursos:

Clausula Sétima — Do Pagamento

O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execucio
Orgamentaria, Financeira e Contabil do Municipio de Arapoti, em uma Unica parcela,
mediante a apresentacédo de Nota Fiscal, liquidada até 10° (décimo) dias de sua
apresentagdo, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

O contrato tera vigéncia de ___ ( ) dias, a contar da data de sua
assinatura, permitida a prorrogacao na forma da lei vigente.

Clausula Nona - Da responsabilidade da Contratante
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O Fundo Municipal de Saude, respondera pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo € de culpa.

Clausula Décima — Das Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada

10.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Fundo Municipal de
Salde de Arapoti:

|- dar ciéncia @ CONTRATANTE da ocorréncia de qualquer fato ou
condigdo que possa atrasar ou impedir a conclusao do objeto deste contrato em partes ou no
todo;

Il - prestar os servicos em conformidade com especificagédo da Proposta
de precos e demais documentos dos autos;

10.2 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execug&o do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

Clausula Décima Primeira — Da Alteragao Contratual

111 — Toda e qualquer alteragdo deverd ser processada mediante a
celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n°® 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto.

11.2 — A alteracéo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco,
compensacdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de
dotacdes orcamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebragac de aditamento.

Clausula Décima Segunda — Das Penalidades

O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugao total ou parcial
do Contrato sujeitara a Contratada @ multa prevista na Justificativa de Dispensa de Licitagao,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 87, da Lei n° 8.666/93, facultada ao Fundo Municipal de Saude de Arapoti, em todo caso,
a rescisao unilateral.

Clausula Décima Terceira — Da Dissolugéao
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RUA TELEMACO CARNEIRO N° 766, CENTRO - FONE/FAX (43) 3557-1139
CNPJ N°. 09.277.712/0001-27 - ARAPOTI - PARANA
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
sem interrupg¢ao do curso normal da execucéo do Contrato.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisao

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Fundo Municipal de
Salde, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista na Justificativa de
Dispensa de Licitagao, observado o disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a
Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis.

Clausula Décima Quinta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

Os debitos da Contratada para com o Municipio sede de domicilio da
licitante, decorrentes ou ndo do ajuste, serao inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execugan na forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo
unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sexta — Da Fiscalizagéo

A fiscalizagao dos servicos objeto deste contrato sera feita pela Senhora
, matricula n° , especialmente designado na forma do artigo
67, da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

Clausula Décima Sétima - Da Publicagdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicagdc resumida do
instrumento pela Administragcdo, na Imprensa Oficial do Municipio, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

Clausula Décima Oitava — Do Foro

Fica eleito o foro de Arapoti, Parana, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Arapoti,  de de 201 _
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NOME DA EMPRESA CONTRATADA
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
-CONTRATADA-

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
TALITA TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS
-CONTRATANTE-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
PROCURADORIA JURIDICA

Parecer n®273/2014

Consulente: Paulo Roberto da Silva - Divisdo de Licitagao e Compras

PARECER

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO.  DISPENSA DE LICITAGAO.
1. Contratag¢do de pessoa juridica para prestagéo de servigos de analise
bacterioldgico e fisico-quimico da agua. 2. Necessidade da observancia
dos requisitos expostos no art. 24, I, da lei n°® 8.666/93.

RELATORIO

Trata-se de consulta referente & possibilidade de realizar dispensa de

licitacdo para contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servico de analise

bacteriolégica e fisico-quimico da &gua visando atender as necessidades do

Hospital 18 de Dezembro.

A consulta esta instruida com os seguintes documentos:

a) Solicitagao de contratagao (fls. 04/25);
b) Cotagao de prego (fl. 27);

d) Reserva de saldo de R$ 5.160,00 (fl. 23);

)
)
¢) Autorizagédo do processo de dispensa (fl. 29);
)
e) Minuta do contrato (fls. 33/37).

E o que cumpre informar. Segue andlise.

R o)



040

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
PROCURADORIA JURIDICA

ANALISE JURIDICA

Preliminarmente, destaco que a presente manifestagao é feita sob o
prisma estritamente juridico, ndo adentrando, portanto, na analise da conveniéncia
e oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragdo, tampouco em

aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa.

Com efeito, trata-se de dispensa de licitac3o, cujo objeto é de pequeno

valor, observado o limite de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

O pedido esta instruido com apenas uma cotagao, uma vez que outros
laborat6rios ndo apresentaram interesse em responder a Secretaria de Salde.
Saliente-se que muito embora haja o entendimento da necessidade de
apresentacao de 03 (trés) orgamentos quando a pesquisa de prego seja feita no
mercado, entendo que a impossibilidade do atendimento de tal exigéncia nao pode
servir como obice para contratagdes que atendam o interesse publico, como a ora

em exame.

Em que pese & pretensdo de que a contrata¢do seja direta, é imperioso

destacar que a regra geral é a licitagdo, como modo de privilegiar o principio da

isonomia e meio de permitir que a Administragdo obtenha a melhor proposta.

A Lei n° 8.666/93 exige licitagdo para as obras, servigos, inclusive de

publicidade, compras, alienagdes, concessdes, permissdes e locagdes (artigo 2°).

Entretanto, a referida lei consigna em seu artigo 24, Il, o permissivo, em

casos especiais, para que seja dispensada a licitagdo. Veja-se:

Art. 24. E dispensével a licitag3o:

2/4
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Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para
alienagbes, nos casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizada de uma so vez;

Em suma, aludido dispositivo legal disciplina que a licitagdo serd
dispensavel quando o valor da contratagao a ser efetuada for de até R$ 8.000,00
(oito mil reais), importancia esta que corresponde a 10% (dez por cento) de R$

80.000,00 (oitenta mil reais), que é o valor-teto para o processamento da licitagao.

Quanto a periodicidade das aquisicdes por dispensa de licitagdo (artigo
24, I, da Lei n. 8.666/93), conforme registrado nas decisdes precedentes do TCE
MG, para fins de enquadramento nas hipéteses de dispensa de licitagao em virtude
do pequeno valor ou para os de escolha da modalidade licitatério a ser utilizada,
devera ser considerada a totalidade de contratagdes de mesma natureza a serem
executadas em um exercicio financeiro, ainda que com pessoas distintas. Esse
entendimento encontra-se pacificado neste Tribunal, por meio do Enunciado de
Stumula n°® 113 [...] (Consulta n. 858218. Rel. Cons. Adriene Andrade. Publicada no
D.0.C.em 21/11/2011).

Assim, a_contratagdo direta afigura-se como excepcionalidade e, nessa

condigéo, deve atender as exigéncias legais para sua autorizacio.

Por derradeiro, relembro que a Lei de Licitagbes, em seu artigo 89,

enquadrou como "crime" & dispensa de licitagdo fora das hip6teses previstas em
Lei, logo, abusar da dispensa de licitagdo, configura a utilizagdo indevida do artigo

24, da Lei n. 8.666/93.

CONCLUSAO

3/4
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Diante do exposto, observadas as orientagdes extraidas deste

documento, opino_favoravelmente a contratagdo de pessoa juridica para prestacao

de servigo de analise bacteriolégica e fisico quimico da agua visando atender as

necessidades do Hospital Municipal 18 de Dezembro, ficando a decisdo de meérito

acerca da conveniéncia, oportunidade, necessidade e viabilidade or¢amentaria a

cargo da autoridade consulente.

Acrescento ainda, que as contratagdes por dispensa de licitagao fundada
pelo seu pequeno valor devem se limitar ao consumo anual do objeto (total de
despesa dessa natureza no ano de 2014 - R$ 8.000,00), sob pena de

caracterizagdo do ilegal fracionamento de licitagao.

E o parecer que submeto a apreciagdo do(s) interessado(s).

Arapoti, 22 de outubro de 2014

DIONE BATISTA DOS SANTOS
OAB/PR n° 55.989

4/4
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Secretaria de Negocios Juridicos
Dr. Dione Batista dos Santos
Prefeitura Municipal de Arapoti

Arapoti, 9 de outubro de 2014.

A Divisdo de Licitagdo e Compras vem através desta,
encaminhar a esta Procuradoria Municipal, para o devido parecer juridico, referente a analise
para realizacao de dispensa de licitacdo para o0 seguinte objeto:

Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos de analise bacterioldgica e fisico-quimica da agua visando atender as
necessidades do Hospital Municipal 18 de Dezembro.

Segue juntamente pedido da Secretaria Municipal de Sadde
com cotacodes.

Aguardamos o retorno de um parecer conclusivo para que
seja dado andamento nos tramites necessarios.

Atenciosamerite,

Divisao de Licitacdao e Compras
Paulo Robelto da Silva

Recebido em / /
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ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA 1

Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa

Génese Legislativa

Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa, aprovado pelo Conselho Federal de
Educagéo, através do Parecer n® 2.175, de 7 de novembro de 1973, homologado pelo Decreto n® 73.269,
de 7 de dezembro de 1973; aprovado pelo Parecer n? 192/82, do Conselho Estadual de Educagao,
homologado pela Resolugdo n? 2644, de 8 de outubro de 1982, da Secretaria de Estado da Educagio;
alterado pelo Conselho Universitario da UEPG, através da Resolugdo R. n® 01, de 4 de junho de 1982,
aprovada pelo Parecer n? 264, de 12 de novembro de 1982, do Conselho Estadual de Educacdo,
homologado pela Resolugao n® 3.072, de 24 de novembro de 1982, da Secretaria de Estado da Educagéo,
e da Resolugdo UNIV n® 05, de 14 de dezembro de 1984, aprovada pelo Parecer n® 384, de 11 de outubro
de 1985, do Conselho Estadual de Educagao, homologada pela Resolugdo n® 4828, de 15 de outubro de
1985, da Secretaria de Estado da Educagao; aprovado, igualmente, pelo Parecer n® 263, de 8 de novembro
de 1991, do Conselho Estadual de Educagao, homologado pela Resolucao n® 037, de 20 de novembro de
1991, da Secretaria de Estado da Industria e Comercio, alterado pelo Conselho Universitario da UEPG,
atraves da Resolugdo UNIV n? 17, de 2 de julho de 1991, com alteragbes consolidadas na Resolugbes
UNIV n? 27, de 20 de julho de 2009, e com alteracdes introduzidas pelo Conselho Universitario da UEPG,
através das Resolugdes UNIV n?

38, de 28 de agosto de 2009;
41, de 28 de agosto de 2009;
48, de 22 de outubro de 2009.

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014
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INDICE SISTEMATICO DO ESTATUTO DA UEPG
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TiTuLo 1

Da Universidade e seus Fins

Art. 12 A Universidade Estadual de Ponta Grossa, criada pelo Decreto n? 18.111, de 28 de janeiro
de 1970, com sede e foro na cidade de Ponta Grossa, Estado do Paranda, entidade autarquica com
personalidade de direito piblico, nos termos da Lei n® 9.663, de 16 de julho de 1991, com autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar, reger-se-a por este Estatuto, pelo seu
Regimento Geral e pelas ResolugGes de seus érgaos, obedecida a legislagdo vigente.

Art, 22 A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

I - tragar a sua politica de ensino, pesquisa e extensio;

IT - criar, organizar, modificar e extinguir cursos segundo critérios proprios, observadas a
legislagao vigente, as peculiaridades da regiao geoeducacional de influéncia da Universidade, as

singularidades do mercado de trabalho e as exigéncias gerais do meio social, econdmico e cultural:

I1I - fixar os curriculos de seus cursos, na conformidade das diretrizes tragadas pelos 6rgaos do

Ensino Superior;

IV — estabelecer o seu proprio regime escolar e didatico, obedecida a legislagédo em vigor:

V - fixar critérios para selegéo, admissio, promogéo e habilitagdo de alunos;

VI - conferir graus, diplomas, titulos e outras dignidades universitarias:

VII - registrar seus proprios diplomas e os por ela revalidados, na conformidade da legislagéo

pertinente.
Art. 32 A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
I - elaborar e reformar o Estatuto e o Regimento Geral, com a aprovagéo dos 6rgacs competentes:
I1 — apreciar e aprovar os regimentos internos dos orgdos universitarios;
IIT — promover o processo de escolha, pela Comunidade Universitaria, do Reitor e do Vice-Reitor,

em eleigdes realizadas sob regulamentagdo propria, pelo voto direto e secreto, encaminhando os

respectivos resultados ao Governador do Estado, para nomeagao dos eleitos;
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IV - dispor, respeitada a legislagao especifica, sobre pessoal docente e técnico-administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, assim como normas de selecdo, avaliagdo, promogio, licenciamento,

substituigdo e demissao;

V — admitir pessoal, dentro de suas dotagdes orgamentarias ou outros recursos, mediante contrato

subordinado 2 legislagdo trabalhista.

Art. 4% A autonomia financeira consiste na faculdade de:

[ — administrar seu patriménio e dele dispor, observada a legislacéo;

I1 ~ fixar taxas e anuidades ao Corpo Discente, referentes aos cursos de graduagao, pods-

graduagao, aperfeicoamento e de extensdo universitaria;

IIT - aceitar subvengdes, doagdes, legados e cooperagao financeira proveniente de convénios com

entidades publicas e privadas:

IV - organizar e executar o orgamento de sua receita e despesa, cabendo ao responsavel pela

aplicagao de recursos a prestagio de contas:
V — administrar os rendimentos proprios;

VI - contrair empréstimos para a construgdo e aquisigdo de bens imdveis e para a compra e
montagem de equipamentos de ensino, pesquisa e extensdo, bem como todos os bens méveis
necessarios ao perfeito funcionamento e desenvolvimento da instituigdo.

Art. 52 Consiste a autonomia disciplinar na faculdade de fixar o regimento de sangdes aplicaveis
aos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente e de fazé-las cumprir respeitadas as disposigbes
legais.

Art. 6% A Universidade Estadual de Ponta Grossa tem por finalidade produzir, disseminar e
socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e tecnologico, ampliando e aprofundando a formagdo do
ser humano para o exercicio profissional por meic do ensino, da pesquisa e da extensdo, a produgéo do
conhecimento e da cultura, a reflexdo critica na perspectiva da construgdo de uma sociedade justa e
democratica.

Art. 72 Para alcangar os objetivos que a caracterizam, a Universidade Estadual de Ponta Grossa se
propde a:
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I - desenvolver ensino de graduagéo, sequencial e pds-graduagao, nas mais variadas areas de
conhecimento, oportunizando a insergéo profissional nos diversos setores de atuagdo, estimulando o
exercicio da investigagdo e educagdo continuada;

I1 - promover e estimular a criagao cultural, a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a produgao do conhecimento:
[1I - promover a difusdo da extensado e da cultura por meio de agbes voltadas a sociedade;

IV - disponibilizar & sociedade, sob a forma de programas, projetos, cursos, e servigos, a técnica, a cultura e
o resultado de suas pesquisas;

V - estimular o coanhecimento e a busca de solugbes a questdes contemporaneas;

VI - fortalecer as bases cientifica, tecnoldgica e de inovagdo permeada pelo principio da indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensao;

VII - utilizar os recursos da coletividade, tanto humanos como materiais, para a integracdo dos diferentes
grupos técnicos e sociais da universidade;

VIII - cooperar com entidades publicas e privadas no campo do ensino, da pesquisa e da extensio em
ambito nacional e internacional;

IX - cumprir a parte que lhe cabe no processo educativo de desenvolver, na comunidade universitaria, uma
consciéncia ética e a solidariedade humana;

X - ofertar cursos da educagao basica e cursos de nive!l superior que atendam as necessidades educacionais

regionais e nacionais;

X1 - manter servigos de divulgagdo, radiodifusdo (radio e televisao), de internet, com fins exclusivamente
educativos e culturais, sem finalidade comercial;

XII - desenvolver a produgdo de bens, processos, sisternas e tecnologias, para terceiros, possibilitando a

captagao de recursos;
XIII - produzir medicamentos, por meio de seu laboratério industrial de medicamentos;

XIV - realizar servigos técnicos de andlise de produtos, pareceres e diagndsticos sobre os mais diversos
assuntos no ambito de cada especialidade.

Art. 82 No cumprimento de suas finalidades, a Universidade Estadual de Ponta Grossa obedecera
aos principios:
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[ - liberdade de catedra e liberdade de expressao para todos os membros da comunidade universitaria;

11 - respeito a diversidade e pluralidade de pensamento, priorizando o didlogo permanente com todas as
instancias constitutivas da comunidade universitaria:

L1 - democracia interna, de forma a assegurar a participagdo e representacdo de todos os segmentos na
gestao da Universidade e respeito as decisdes dos érgaos colegiados;

IV - promogdo do didlogo entre o saber cientifico ou humanistico que a universidade produz, e saberes
leigos, populares, tradicionais, urbanos provindos de diferentes culturas, entendendo a universidade COmo espago
publico de interconhecimento e de democratizagéo do saber;

V - estabelecimento de politicas de ensino, pesquisa e extensac que assegurem legitimidade institucional;

VI - conduta ética em todos os campos de atividade, com estrita observancia dos principios da legalidade, da

impessoalidade, da moralidade e da publicidade:

VII - defesa intransigente de seu mais precioso ativo: a diversidade interna, que corresponde as diferengas
dos seus objetos de trabalho - cada qual com uma lbgica propria de docéncia e de pesquisa - de suas visdes de
mundo e dos valores que pratica;

VIII - compromisso com a construgao de uma sociedade justa socialmente, ambientalmente responsével,
respeitadora da diversidade e livre de todas as formas de opressdo ou discriminagéo de classe, género, etnia ou
nacionalidade;

IX - equidade no desenvolvimento académico, ancorados na qualidade politica e formal, na estabilidade e
pertinéncia dos processos educativos da instituicao;

X - fortalecimento das bases cientifica, tecnoldégica e de inovagdo, permeada pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XI - produgdo, divuigagio e socializagdo do conhecimento cientifico, respeitando-se os direitos de
propriedade intelectual;

XII - promogéo de dialogo intersetorial e interinstitucional viabilizados através da formagao de parcerias,
redes e consorcios entre programas de pbs-graduagdc e pesquisa, em ambito institucional, regional, nacional e
internacional;

XIII - gratuidade do ensino plblico na educagéo basica, graduagao e pbs-graduagao stricto sensu,

XIV - valorizagao da cultura nacional;
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XV - interagdo continuada da Universidade com a Sociedade:
XVI - comprometimento com a expansdo da rede publica de instituigdes de educagéo superior;
XVII - integragéo e interagdo com os demais niveis de ensino, em particular com a Educagéo Basica;

XVIII - flexibilidade curricular, visande a ampliagéo do conceito de atividade académica.”

CAPITULO I
Da Entidade Mantenedora

Art. 9% E entidade mantenedora da Universidade Estadual de Ponta Grossa, o Estado do Parana,
de conformidade com a Lei Estadual de n? 6.034, de 6 de novembro de 1969 e com o Decreto n® 18.111,
de 28 de janeiro de 1970.

TiTULO 11
Da Estrutura Administrativa

CAPITULO I
Dos Orgdos Superiores

Art. 10. A administragao superior da Universidade é exercida pelos seguintes drgaos:
I - Deliberativos:

a) Conselho Universitario - CON;

b) Conselho de Administracao - CA;

¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPE;

IT - Executivo:

a) Reitoria — R.
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CAPITULO 11
Do Conselho Universitario

Art. 11. O Conselho Universitario, orgéo consultivo e deliberative, compde-se sob a presidéncia do Reitor,
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensiio, de um (1)
representante do Governo do Estado do Parana, designado pela Secretaria de Estado responsavel pelo Ensino
Superior, de um (1) representante da Comunidade, designado pelo Poder Piblico Municipal e de um (1)

representante da Associag&o dos Professores Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Art. 12, Os mandatos dos Conselheiros tém duragao consignada nos artigos 14 e 16, a excegao dos
mandatos dos representantes do Governo do Estado, da Comunidade e da Associagdo dos Professores
Aposentados da Universidade Estadual de Ponta Grossa especificados no artigo anterior, cuja duragao ¢ de dois (2)
anos.

Art. 13. Compete ao Conselho Universitario:

I - tragar a politica universitaria;

I1 — aprovar o calendario universitario;

[IT - homologar a proposta orgamentaria da Universidade:

IV - homologar a prestagao de contas da Universidade;

V - aprovar por proposta do Reitor ou dos Colegiados Setoriais a concessio de titulos de Doutor
Honoris Causa, de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito;

VI - alterar o presente Estatuto e o Regimento Geral por deliberagao favoravel de dois tergos (2/3)
de seus membros;

VII ~ aprovar os planos de expanséo, desenvolvimento e diretor da Universidade;
VIII — aprovar o Regimento Geral da Universidade e homologar regimentos internos;

IX — reconhecer a representacao de drgéos estudantis legalmente constituidos e seus respectivos
regimentos;

X - deliberar sobre decisdes divergentes dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
Administragdo, e julgar recursos e vetos, em dltima instancia;

XI - instituir prémios honorificos como estimulo a atividades universitarias;
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XII — avocar, por proposta do Reitor, ou de dois tergos (2/3) de seus membros, a decisdo de
qualquer assunto de interesse relevante, da competéncia de instancias inferiores da Universidade:

XIII - conhecer, em Oltima instancia, dos recursos interpostos contra penas disciplinares impostas
pelas autoridades universitarias;

XIV — decidir sobre a oportunidade e a forma de homenagear pessoas que tenham prestado
contribuicdo relevante & Universidade ou a qualquer ramo das Ciéncias, Letras ou Artes, através de

placas, medalhas, fotografias ou outras formas de reconhecimento honorifico;

XV - escolher o Reitor e 0 Vice-Reitor;

XVI - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que, por sua natureza, nao sejam de
competéncia de outros 6rgaos.

CAPITULO 1II

Do Conselho de Administragdo
Art. 14. O Conselho de Administragao tem a seguinte constituigao:
I - Reitor;
II - Vice-Reitor;
II1 - Pro-Reitor de Assuntos Administrativos;
IV — Pro-Reitor de Graduagéo;
V — Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacgéo;
VI - Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Culturais;
VII — Pré-Reitor de Recursos Humanos;
VIII - Pro-Reitor de Planejamento;

IX - Diretores dos Setores de Conhecimento;

X - dois (2) representantes do Corpo Docente, eleitos por sufragio direto, com mandato de dois (2)

anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente seguinte;

XI - dois (2) representantes do Corpo Técnico-Universitario, eleitos por sufragio direto, com

mandato de dois (2) anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente seguinte;
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§1%A representagdo de que tratam os incisos X e XI deste artigo sera renovada, anualmente, em

50 % (cinquenta por cento) de sua composigao, abrangendo o titular e seu suplente.

§ 22 Em caso de vacancia ou licenga com previsdo de afastamento com prazo acima de seis (6)
meses do titular da chapa da representagio de que tratam os incisos X e XI, 0 seu suplente completara o
mandato.

XII - dois (02) representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados nesta Universidade,
escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o
mandato de um (1) ano;

XIll — Coordenador Geral dos Campi Avangados.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administragio:

I — exercer a orientagdo administrativa da Universidade;

IT - aprovar os convénios firmados entre a Universidade e outras instituigées;

I11 - deliberar sobre proposigao, aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, para
criagdo, modificagéo, agregacao, ampliagdo e supressdo de Setores de Conhecimento, Departamentos e

Cursos;

IV - fixar, por proposta da Reitoria, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o nimero
de docentes em cada Departamento:

V — aprovar o Orgamento Geral da Universidade, para homologagao pelo Conselho Universitario;
VI — deliberar sobre acordos entre unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares para

realizagac de atividades didaticas, de pesquisa, bem como as concernentes & extensio de servigos a
coletividade;

VII — aprovar a prestacdo de contas da Universidade para posterior homologagéo pelo Conselho
Universitario;

VIII - fixar o Calendario Administrativo;

IX - deliberar sobre as propostas de criagdo, modificagdo e extingdo de orgdos e/ou unidades
administrativas;

X — deliberar sobre relotagdo de cargos e fungdes, propostas pelo Reitor, e sob proposi¢cido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensac, quando se tratar de cargo ou fungao docente;

XI - deliberar sobre normas de concessao de bolsas de estudo e sobre afastamento remunerado;

XII - deliberar sobre a alienagao de bens moveis da Universidade;
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XIII ~ autorizar a aquisi¢do de bens imdveis, assim como a alienagdo, a cessio e o arrendamento
de tais bens, pertencentes a Universidade, ouvido o Conselho Universitario;

XIV - fixar, periodicamente, os valores correspondentes a anuidades, taxas, contribui¢Ges,
emolumentos e vantagens, atendendo ao que estabelece a legislagéo vigente, bem como o valor da hora-
-aula suplementar;

XV —fixar anualmente, por proposta da Reitoria, o nimero de servidores, em cada categoria e nivel;

XVI - instituir prémios pecuniarios;

XVII - aprovar o regulamento dos servidores da Universidade, assim como posteriores emendas:

XVIII — deliberar anualmente sobre o nUmero de vagas para cada curso, mediante proposta
originaria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

XIX - fixar o nimero minimo de horas-aula semanais para cada regime de trabalho.

§ 12 Os convénios e os acordos referidos nos incisos 11 e VI deste artigo, apos aprovados pelo Conselho de
Administragéo, que se constituirem em modelo-padrdo, poderio ser utilizados nas demais situagdes idénticas, sem
necessidade de nova aprovagéo pelo Conselho de Administrag&o.

§ 2° Das decisGes do Conselho de Administragéo, sé cabera recurso, ao Conselho Universitario, em
caso de ilegalidade genérica ou infragdo de disposigdo estatutaria ou regimental, no prazo de quinze (15)
dias.

CAPITULO IV
Do Conselho de Ensino, Pesquisa E Extensdo

Art. 16. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, 6rgao consultivo e deliberative em matéria
concernente a tais atividades tem a seguinte constituigao:

I - Reitor;
IT — Vice-Reitor;
IIT - dois (2) representantes do quadro da carreira do Corpo Docente de cada Setor de

Conhecimento, escolhidos por seus pares, em processo eletivo realizado no 4ambito do setor
respectivo, nomeados pelo Reitor para um mandato de dois (2) anos, permitida uma reeleigéo.

IV — dois (2) representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados nesta Universidade,
escolhidos por seus pares em processo eletivo, através do voto direto, nomeados pelo Reitor, para o
mandato de um (1) ano.

§ 12 A representagdo de que trata o inciso III deste artigo sera renovada anualmente, em 50%
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(cinquenta por cento) de sua composigéo abrangendo, em cada Setor, um titular e seu respectivo
suplente.

§ 2% Em caso de vacéncia na representagao por falta de titular e suplente, sera realizada eleigao
para escolha de representante no Setor, que completara o mandato.

Art. 17. O Cohselho de Ensino, Pesquisa e Extensao homologara a constituigdo dos colegiados
destinados a coordenagao didatica de cada curso.

Art. 18. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio:

I — aprovar e submeter 3 deliberagao do Conselho de Administragdo as propostas de criagéo,
organizagdo, modificagio e extingdo de cursos;

II - aprovar os curriculos plenos de formagdo profissional ¢ académica, fixando o elenco de
disciplinas, obedecido o curriculo minimo:

IIT — definir e regulamentar os cursos de especializagao, aperfeicoamento e extensao universitaria;
IV —indicar e aprovar normas de avaliagao de ensino e de promogao de alunos;

V - baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos cursos de graduagdo e pés-
graduagéo;

VI - aprovar e submeter a deliberagao do Conselho de Administragdo, as propostas de criagdo,
modificagao, agregagao, ampliagao e supressao de Setores de Conhecimente e Departamentos;

VII - legislar sobre o ensino de graduagao, pés-graduagdc e atividade de pesquisa e
extensao;

VIII - fixar anualmente o Calendario Escolar;

IX — aprovar normas gerais e as comissées julgadoras dos concursos para ingresso e promogac no
magisterio da Universidade;

X - fornecer os subsidios para a fixagdo do quadro docente da Universidade;
XI — deliberar sobre a pesquisa na Universidade, analisando as solicitagdes dos Departamentos.
Art. 19. Das decisées do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sé caberd recurso, ao

Conselho  Universitario, em caso de ilegalidade genérica ou infragdo de disposi¢do estatutaria ou
regimental, no prazo de quinze (15) dias.
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CAPITULO V
Da Reitoria

Art. 20. A Reitoria, Orgéo que superintende todas as atividades universitarias, & exercida pelo
Reitor.

Pardgrafo Unico. A constituigdo, a organizagdo e as atribuigdes dos o0rgdos e unidades
administrativas da Reitoria constardo de Regimento préprio. deliberado pelo Conselho de Administragdo e
homologado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO VI
Do Reitor

Art, 21, O Reitor é a autoridade executiva superior da Universidade.

Art. 22. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos por chapa, pelo Conselho Universitario, apos
consulta a Comunidade Universitaria.

§ 12 Sao requisitos para a inscrigdo aos cargos de Reitor e Vice-Reitor:
a) ser brasileiro;

b) ser integrante e em exercicio na carreira do magistério;

¢)ter tempo minimo de cinco (05) anos de vinculo laboral com a instituigao;

d) ter idade maxima de sessenta e cinco (65) anos.

§ 2% O Reitor e 0 Vice-Reitor, uma vez escolhidos, serio nomeados pelo Governador do Estado,
para mandato de quatro (4) anos.

§ 3% O Reitor sera substituido nas suas faltas, afastamentos ou impedimentos pelo Vice-Reitor.
Art, 23, E permitida a reeleicdo do Reitor e do Vice-Reitor.

§ 12 A reeleicdc de que trata o caput deste artigo, sera permitida por uma Unica vez para
mandato consecutivo.

§ 22 O Reitor e Vice-Reitor, quando candidatos, poderdo afastar-se de seus cargos, sem prejuizo
de sua remuneragdo, por periodo de até trinta (30) dias antes da data da eleigdo, garantido o direito de
retorno.

Art. 24. O Reitor e Vice-Reitor ficam desobrigados do exercicio de suas atividades docentes,
sem prejuizo da remuneragao.
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Art. 25. Em caso de vacancia do cargo de Reitor, o Vice-Reitor completard o mandato.

Pardgrafo dnico. Sera considerado vago o cargo de Reitor ou de Vice-Reitor, na ocorréncia de
um dos seguintes casos:

I - rendncia;

II - exoneragdo;

111 - demisséo;

IV - aposentadoria;

V — morte.

Art. 26. Em caso de vacancia de ambos os cargos, ou afastamentos de seus titulares, sera a
Reitoria exercida pelo membro do Conselho Universitario mais antigo no  magistério da Universidade
Estadual de Ponta Grossa, a contar de 28 de janeiro de 1970, ou, em caso de igual tempo, pelo mais
idoso deles.

Paragrafo dnico. Ocorrida a vacancia prevista no “caput” deste artigo, o Reitor em exercicio
procedera a convocagdo do Conselho Universitario, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a

organizacao de nova eleigao.

Art. 27. O afastamento do Reitor por periodo superior a trinta (30) dias dependera da autorizagédo
do Conselho Universitario.

Art. 28. Ao Reitor compete:

[ — administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
II - velar pela fiel observéncia da legislagao da Universidade:

I1T — administrar as finangas da Universidade;

IV — convocar e presidir os 6rgaos superiores da Universidade, fixando a pauta das sessdes
desses orgaos, propondo ou encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados;

V - dar posse ao Vice-Reitor;
VI — superintender todos os servigos da Reitoria;

VII - escolher e designar e/ou nomear os dirigentes dos 6rgios e unidades administrativas, na
forma estabelecida neste Estatuto, no Regimento Geral e nos regimentos internos;

VIII - expedir e fazer publicar as Resolugdes dos Conselhos Superiores:
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IX — expedir e fazer publicar Portarias e atos normativos:

X - estabelecer e fazer cessarem as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente e
técnico-administrativo, de conformidade com a legislagdo vigente, as disposigdes deste Estatuto, do
Regimento Geral e as normas emanadas do Conselho de Administragdo e do Conselho Universitario:

XI — exercer o poder disciplinar;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgaos superiores da Universidade;

XIII - submeter a proposta orgamentdria ao Conselho de Administragdo e ao Conselho
Universitario;

XIV - conferir graus universitarios;

XV - proceder, em sessdo publica e solene do Conselho Universitario, a entrega de titulos e de
prémios conferidos par aquele érgao;

XVI - formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem os
respectivos representantes no Conselho Universitario;

XVII - firmar convénios, ouvidos os Conselhos competentes;

XVIII - instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudarem problemas especificos e
designar assessores para o desempenho de tarefas especiais;

XIX - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos:
XX - praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgdos competentes;

XXI - enviar as autoridades competentes, para os devidos fins, anualmente, o relatério das
atividades da Universidade;

XXII - presidir qualquer reunido universitaria a que comparega;
XXIII - tiscalizar o cumprimento, pelas entidades estudantis, das disposigbes legais especificas;

XXIV - exercer quaisquer atribuigdes conferidas por lei, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral ou
por delegagido superior,

Pardgrafo Gnico. O Reitor terd direito a voto de qualidade.
Art. 29. E facultado ao Reitor delegar atribuigdes constantes do artigo anterior.

Art. 30. O Reitor podera vetar, com efeito suspensivo, resolugdes do Conselho de Administragao,
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do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho Universitario.

§ 12 O direito de veto devera ser exercido pelo Reitor até cinco (5) dias apés a deliberacao, para
exame do Colegiado competente.

§ 2% Os vetos apostos as resolugbes do Conselho de Administragdo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens@o serdo submetidos a apreciagao do Conselho Universitario.

§ 3% A rejeigao do veto por dois tergos (2/3) dos membros do Conselho Universitario importara
aprovagao definitiva da deliberagao.

§ 42 O veto devera ser apreciado em reunido realizada dentro de dez (10) dias ateis seguintes &
apresentagao.

CAPITULO VII
Do Vice-Reitor

Art. 31, Ao Vice-Reitor compete exercer a Reitoria nas faltas e/ou impedimentos do Reitor e
substitui-lo nos termos do § 32, do art. 22.

Art. 32. O Vice-Reitor assistira o Reitor no exercicio de suas atribuicées e desempenhara as
fungdes que lhe forem atribuidas pelos instrumentos normativos, pelos Conselhos Superiores e por
delegagado do Reitor.

Art. 33. No caso de afastamento do Vice-Reitor por periodo superior a trinta (30) dias aplicar-se-a o
disposto no art. 27.

CAPITULO vIII

Do Conselho Consultivo

Art. 33 — A. O Conselho de Integragdo Universidade-Sociedade - CONINT & 6rgdo consultivo da
Administrag@o Superior e se constitui em espago privilegiado de interlocugdo com os varios setores da sociedade,
promovendo a integragdo da Universidade a comunidade local e regional, em prol do desenvolvimento cientifico,

tecnolagico, socio-econdmico e cultural,

Art. 33 - B, A composigdo e o funcionamento do Conselho de Integracdo Universidade-Sociedade serio
desenvolvidos de acordo com Regimento interno especifico, aprovado pelo Conselho Universitario.

TiITULO 111
Da Estrutura Didatica

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



063

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Art. 34. A organizagao didatica da Universidade ¢ estruturada em Departamentos que se agrupam
em Setores de Conhecimento.

CAPITULO I
Dos Setores de Conhecimento

Art, 35. Os Setores de Conhecimento proporcionam, através dos Departamentos, o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Art. 36. Os Setores de Conhecimento ser&o constituidos e organizados de conformidade com o que

dispuser o Regimento Geral e ¢s atos normativos dos Colegiados Superiores.

Art. 37. Em cada Setor de Conhecimento haver4& um Colegiado Setorial, com atribuigbes
consultivas e deliberativas.

Art. 38. O Colegiado Setorial € composto pelos seguintes membros:
I - Diretor do Setor, seu presidente nato;

II — Diretor Adjunto, substituto do presidente;

III — Chefes dos Departamentos integrantes do Setor;

IV ~ Coordenadores dos cursos supervisionados pelo Setor;

V - trés (3) representantes do Corpo Docente Setorial, escolhidos por seus pares, em eleigéo
direta, com mandato de dois (2) anos;

VI - um (1) representante discente, escolhido na forma dos arts. 108 e 109.
Pardgrafo unico. O Regimento Geral disciplinara as atribuigdes do Colegiado Setorial.
Art. 39. A Diregao do Setor sera composta de um Diretor e um Diretor Adjunto.

Art. 40. Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto serdo providos por eleigao direta do corpo docente
do respectivo Setor.

§ 12 O mandato do Diretor e do Diretor Adjunto sera de quatro (4) anos permitida uma recondugéo
para o periodo imediatamente seguinte.

§ 22 O Regimento Geral e/ou o Regimento Interno dos Setores estabelecerdo as atribuigdes do
Diretor.

Art. 41, Em suas faltas, impedimentos ou afastamentos temporarios ou definitivo, o Diretor de Setor
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sera substituido pelo Diretor Adjunto, conforme dispuser o0 Regimento Geral.

Paragrafo unico. O Diretor Adjunto eleito conjuntamente com o Diretor de Setor sera nomeado pelo
Reitor.

Art. 42. O Departamento é a menor fragdo da estrutura Universitaria, para todos os efeitos de
organizagao administrativa, didatico-cientifica e de distribuigdo de pessoal.

Art. 43. O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores para objetivos
comuns de ensino, pesquisa e extensao.

Art, 44. S30 requisitos de criagdo dos Departamentos:

I — agrupamentos de disciplinas afins;
I1 - disponibilidade de instalagées e equipamentos;
I1I - ndmero de docentes em proporgao adequada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

IV - atividades docentes exercidas no ensino de conhecimentos fundamentais e/ou de
conhecimentos aplicados.

Art. 45, O Departamento & administrado por um Chefe, escolhido conjuntamente com o Chefe
Adjunto em eleigdo direta, pela maioria absoluta de seus pares e nomeados pelo Reitor,

§ 12 O mandato do Chefe de Departamento é de dois (2) anos, permitida a recondugao por mais
uma vez.

§ 22 Em caso de vacancia, substituicdo, impedimentos e afastamentos o Chefe sera substituido
pelo Chefe Adjunto, nos termos da regulamentagao especifica.

§ 32 As atividades departamentais serdo disciplinadas pelo Regimento Geral.

CAPITULO IA
Dos Campi Avangados

Art. 45-A. Os campi avangados integram a estrutura didatico-administrativa da Universidade, articulando-se

com os setores de conhecimento e departamentos vinculados aos cursos e demais atividades desenvolvidas fora da
sede.

CAPITULO II
Dos Orgaos Suplementares

Art. 46. Havera na Universidade Orgaos Suplementares, constituidos como unidades subsidirias
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de administragao e de servigos, e destinados a prestar apoio a administragdo central e &s atividades afins
de ensino, pesquisa e extensio.

Pardgrafo unico. O Regimento Geral dispora sobre a especificagio e a regulamentagio dos Orgaos
Suplementares.

CAPITULO III
Do Ensino e dos Cursos

Art. 47. O Departamento é o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Pardgrafo Unico. E vedada a duplicagdo de meios materiais, financeiros e humanos, para fins
idénticos ou equivalentes.

Art. 48. O ensino na Universidade, de responsabilidade do Departamento, sera feito através dos
seguintes cursos e programas, a que poderdo ser acrescidos outros, se necessario:

I — cursos superiores de graduagao;

Il - cursos de pos-graduagao, compreendendo programas de mestrado e de doutorado, cursos de
especializagao, aperfeigoamento e outros;

II1 — cursos superiores sequenciais por campos de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;
IV — cursos de extensao.

Art. 49. Os cursos superiores de graduagdo, abertos a candidatos que hajam concluido o Ensinc
Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo promovido pela UEPG, tém por
finalidade formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagao continua, sendo estruturados de maneira a atender:

T —ao curriculo pleno e as condigdes de duragdo fixados pelo érgao competente;

IT — ao progresso dos conhecimentos e 4 demanda das ocupag¢des, mediante o cumprimento do
curriculo pleno do curso;

ITT - & diversificagado de ocupagdo e emprego, e a procura de educagao de nivel superior.

§ 12 Para aferigdo do aproveitamento dos alunos, com vistas a sua aprovacao, observar-se-a o
sistema de avaliagdo estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 22 Estabelecer-se-a Calendario Escolar para a organizagdo das atividades de ensinc dos cursos
superiores de graduagao.
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§ 3% Admitir-se-a transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de ensino, na conformidade
do que dispuser o Regimento Geral.

§ 42 Os cursos de graduagao ministrados sob a forma de educagédo a distancia serdo organizados
em regime especial e poderdo definir regulamentagdes diferenciadas dos cursos presenciais no que se
refere a estrutura curricular, ao sistema de avaliagdo, ao regime de dependéncia, aos procedimentos de
controle académico, aos critérios para a composicao de Colegiado de Curso, aos regulamentos de estagio
e de atividades de conclusio de curso, entre outros.

Art. 50. A coordenagio didatico-pedagdgica de cada curso sera constituida e exercida conforme
dispuser o Regimento Geral.

Paragrafo unico. A supervisao dos cursos sera exercida pelo Setor de Conhecimento no qual
estiver integrado.

Art. 51. Os cursos de pos-graduagdo teréo por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos em

nivel de graduagdo superior, conduzindo seus programas de mestrado e de doutorado aos graus de
Mestre e de Doutor.

Pardgrafo uUnico. E da competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo definir e
disciplinar os cursos previstos neste artigo.

Art. 52. Os cursos superiores sequenciais por campos de saber terdo por fim a obtengdo ou
atualizagao de qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas, bem como de ampliagao de horizontes
intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes.

Pardgrafo dnico. Os cursos superiores sequenciais compreenderdo duas modalidades:

I — os cursos superiores sequenciais de formacao especifica, com destinacéo coletiva, conduzindo
a diploma;

IT - os cursos superiores sequenciais de complementagio de estudos, com destinagdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

Art. 53. Os cursos de extensdo visam a difundir conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a
eficiéncia e os padrdes culturais da comunidade.

Art. 54. Os processos seletivos voltados a admisséo de alunos nos cursos de graduagdo na UEPG
avaliardo competéncias e habilidades adquiridas na Educa¢io Béasica, sem ultrapassar o nivel de
complexidade do Ensino Médio.

CAPITULO IV
Dos Curriculos
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Art. 55. Os cursos superiores de graduagdo sdo ministrados através de disciplinas gue, em seu
conjunto, constituem o curriculo pleno de cada curso, fixado de acordo com as diretrizes curriculares
tragadas pelos 6rgaos competentes.

§ 1% O curriculo pleno dos cursos superiores de graduagd@o constituir-se-4 de disciplinas

convencionais obrigatérias de formagao basica e profissional, de aprofundamento e/ou de diversificagao
da formagéo e de estudos independentes.

§ 2% Os cursos de graduagdo a distancia poderao ter estrutura curricular propria.
CAPITULO V
Do Ano Universitario

Art. 56. O ano universitario estender-se-4 do primeiro dia Gtil de janeiro ao Gltimo dia Otil de
dezembro do mesmo ano.

Pardgrafo dnico. No ano universitario havera, no minimo, duzentos e quatro (204) dias de trabalho
escolar efetivo, neles ndo se incluindo o tempo reservado a provas intermediarias e exames finais.

Art. 57. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo organizard o Calendario Escolar, e o
Conselho de Administragdo o Calendario Administrativo, anualments.

CAPITULO VI
Dos Diplomas e Certificados

Art. 58. A universidade outorgara diploma aos concluintes de cursos superiores de graduagéo,
cursos superiores sequenciais de formagao especifica, de pds-graduagio stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), bem como aqueles que conquistarem a condigdo de Livre-Docente.

Art. 59, Serao conferidos certificados de aperfeigopamento, especializagao, extensio e outros.

Art. 60. A Universidade procederd a revalidagdo de diplomas expedidos por instituigdes
estrangeiras na conformidade da legislagdo pertinente.

CAPITULO VII
Da Pesquisa

Art. 61. A pesquisa estard voltada para a busca de novos conhecimentos e técnicas destinadas ao
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aprimoramento da atitude cientifica.
Art. 62, A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:
[ — concessdo de bolsas;

IT — formag&o de pesscal em cursos de pos-graduagao proprios ou em outras instituigbes nacionais
ou estrangeiras;

III - concessdo de auxilio para a execugao de projetos especificos;
IV - realizagdo de convénios com entidades nacionais ou estrangeiras;

V - intercdmbio com outras instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores e
0 desenvolvimento de projetos em comum:

VI - divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas:
VII — promogdo de congressos, simpdsios e seminérios.
Art. 63. Com o objetivo de estimular a pesquisa, a Universidade incluird no seu orgamento os
recursos necessarios.
TiTULO IV

Da Comunidade Universitaria

Art. 64. A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e
Discente.

Paragrafo unico. Os regimes disciplinar e de trabalho a que esta sujeita a Comunidade Universitaria
serdo regulados no Regimento Geral.

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 65. O Corpo Docente da Universidade é constituido de protessores integrantes ou nao da
carreira do magistério.

Pardgrafo unico. Nas atribuigbes docentes obedecer-se-a sempre ao principio de integragéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

CAPiTULO II
Da Admiss&o, Lotagdo e Remanejamento do Corpo Docente
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Art. 66. A admissdo de docentes far-se-a por ato do Reitor, mediante proposta do Chefe de
Departamento interessado, homologada pela Diregdo do Setor.

§ 1° A admissao de docentes integrantes da carreira dar-se-a por concurso publico de titulos e
provas.

§ 22 A admissdo de docentes nao-integrantes da carreira dar-se-a na conformidade do previsto no
Capitula IV deste Titulo.

§ 32 A admissdo de docentes de outras Instituicbes de Ensino Superior serd objeto de
regulamentagao especial do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Art. 67. O ato de admissdo explicitara o Departamento onde o docente ficara lotado.

Art. 68. Em qualquer nivel de carreira, podera existir, no mesmo Departamento, mais de um
docente da mesma classe.

Art, 69, A transferéncia do docente, de um Departamento para outro, dependsra das necessidades
das unidades envolvidas, ouvidos os colegiados competentes.

CAPITULO III

Da Carreira Docente
Art. 70. A carreira do Magistério do Ensino Superior PUblico do Estado do Parana é composta
por cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados em 5 (cinco) classes, conforme segue:
I — Professor Auxiliar, niveis A, B, Ce D;
II - Professor Assistente, niveis A, B, Ce D;
IIT - Professor Adjunto, niveis A, B, C e D;
IV - Professor Associado, niveis A, B e C:

V - Professor Titular.

CAPITULO IV
Dos Docentes No-Integrantes da Carreira
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Art. 71. A Universidade podera contratar, mediante proposta do respectivo Departamento,
docentes nao-integrantes da carreira, na condigdo de Professor Visitante ou Professor Colaborador, de
conformidade com o estabelecido no Regimento Geral e no Regulamento da Politica Docente.

CAPITULO V
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 72. A admissdo de docentes integrantes da carreira far-se-a2 no regime Estatutario e a
contratagdo de docentes nao integrantes da carreira far-se-4 no regime da Consolidagdo das Leis do

Trabalho ou na forma de Prestagéo de Servigo, conforme o caso.

Art. 73. Os docentes integrantes da carreira do magistério superior ficardo submetidos a um dos
seguintes regimes de trabalho;

I -tempo parcial, com obrigagao de prestar vinte (20) horas semanais de trabalho:

IT - tempo integral, com obrigagao de prestar quarenta (40) horas semanais de trabalho;

Paragrafo unico. Os regimes de trabalho serdo regulados pelo Regimento Geral.

Art. 74. A Universidade concederda o Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva visando
estimular as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, contribuir para a eficiéncia e o aprimoramento do
ensino e proporcionar condigbes de melhor desempenho das atividades institucionais de administragao

universitaria, de conformidade com o estabelecido no Regimento Geral.

Art. 75. Revogado. (Resolugdes UNIV n® 12/2000)

CAPITULO VI
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 76. Os integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo o regime de trabalho.

§ 1% O docente integrante da carreira, que excepcionalmente ultrapassar o limite maximo de horas-
-aula previsto para o seu regime de trabalho, fard jus ao recebimento da hora-aula suplementar,
devidamente autorizada pelo Conselho de Administragao.

§ 22 O pagamento da aula universitaria suplementar aos integrantes do Corpo Docente sera feito
de acordo com a classe e nivel em que estiver enquadrado o Professor, incluindo hora-preparo,

conforme ¢ disposto no Regimento Geral.

Art. 77. Os docentes nao-integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo seu
regime de trabalho, na classe e nivel considerados.

Art. 78. Os integrantes da carreira do magistério superior, a cada ano de efetivo exercicio de
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emprego com a Universidade, fardo jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento da classe e
nivel em que estiverem enquadrados.

CAPITULO VII
Do Afastamento e da Rescisdo

Art. 79. Além dos casos previstos em lei, o docente podera afastar-se com autorizagdo do
Conselho de Administragdo e sem prejuizo dos seus direitos, nos seguintes casos:

I - para aperfeigoar-se em instituigbes nacionais ou estrangeiras;

IT - para prestar colaberagao temporaria a outra instituigdo de ensino superior;

III - para comparecer a eventos relacionados com sua atividade de magistério superior;

IV - para outras atividades de interesse da Instituigao;

V - para utilizagéo do instituto do Semestre Sabatico, de acordo com sua regulamentagao propria.

Art. 80. O pessoal docente fard jus a quarenta e ¢inco (45) dias de férias anualmente, que poderdo
ser gozadas em dois periodos, a critério do respectivo Departamento.

Art. 81. A rescisdo do contrato de trabalho obedecerd ao sistema de cautelas previsto no
Regimento Geral e na Consolidagio das Leis do Trabalho.

CAPITULO VIII
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 82, O Corpo Técnico-Administrativo sera constituido por servidores técnicos, administrativos e
de apoio.

Art. 83. O Corpo Técnico-Administrativo tera a finalidade de apoiar e desenvolver as atividades
técnico-administrativas da Universidade, objetivando proporcionar condi¢des essenciais a4 harménica
execugao do ensino, da pesquisa e da extens3o.

Art. 84. No desenvolvimento de suas atividades, o Corpo Técnico-Administrativo tera suas
atribuigdes definidas no Regimento Geral, no Regulamento do Corpo Técnico-Administrativo e nos
regimentos de cada dérgdo constitutive da Universidade.

Art. 85. Os integrantes do Corpo Técnico-Administrativo serdo distribuidos em grupos, cargos e
referéncias salariais, conforme disposto no Regimento Geral e no Regulamento do Corpo Técnico-
Administrativo.
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Art. 86. Revogado (Resolugdo UNIV n? 40, de 17 de dezembro de 2002).
Art, 87, Revogado {Resolug@o UNIV n? 40, de 17 de dezembro de 2002).

Art. 88. Revogado (Resolugdo UNIV n% 40, de 17 de dezembro de 2002).

CAPITULO IX
Da Admissdo, Lotagdo e Remanejamento

Art. 89, A admissdo do pessoal técnico-administrativo e, bem assim, o preenchimento dos
respectivos cargos, lotagdo e remanejamento far-se-do na forma do que estabelece o Regimento Geral e
o Regulamente do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO X
Dos Vencimentos e Vantagens do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 90. Os integrantes da Corpo Técnico-Administrativo perceberio vencimentos de conformidade
com os cargos e respectivos niveis em que forem enquadrados.

Paragrafo unico. O pessoal eventual perceberd vencimento de conformidade com o respectivo
contrato de trabalho.

Art. 91. O pessoal técnico-administrativo, integrante da carreira, a cada ano de efetivo exercicio de
emprego com a Universidade, fara jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento do cargo e
referéncia salarial em que estiver enquadrada.

CAPITULO XI
Da Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 92, O pessoal do Corpo Técnico-Administrativo passara a referéncia salarial imediatamente
superior, do mesmo cargo, por tempo de servigo, por merecimento, por titulagao académica ou por

estimulo ao aperfeigoamento, de conformidade com o que estabelece o Regimento Geral e o Regulamento
do Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO XII
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 93. A admissdo de pessoal técnico-administrativo, integrante ou nao da carreira, far-se-a
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exclusivamente no regime da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Art. 84. Os funciondrios do poder publico, ressalvados os direitos e vantagens adquiridos em lei,

ficardo, quando colocados & disposigdo da Universidade, como membros do seu corpo técnico-
administrativo, integralmente sujeitos ao regime de trabalho desta Instituigao.

CAPITULO XIII
Do Afastamento e da Rescisdo

Art. 95. O servidor do Corpo Técnico-Administrativo fard jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias
anualmente, ap6s 12 (doze) meses de trabalho.

Pardgrafo Unico. O periodo de férias serd gozado em época determinada pela unidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

Art. 96. Além dos casos previstos em lei, o servidor podera afastar-se, a critério do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo de seus direitos, na forma estabelecida no Regimento Geral, nas seguintes
circunstancias:

I - para aperfeigoar-se em instituigdes nacionais ou estrangeiras;

IT - para prestar colaboragéo tempordria a outras instituigdes de ensino superior;

ITI - para participar de eventos relacionados com sua atividade na Universidade.

Art. 97. A rescisdo do contrato de trabalho obedecerda ao sistema de cautelas previsto no
Regimento Geral, no Regulamento dc Corpo Técnico-Administrativo e na Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

CAPITULO XIV
Do Corpo Discente, Constituigdo e Atribuigbes

Art, 98, O Corpo Discente da Universidade é constituido por alunos regulares e especiais.
§ 12 Sdo considerados regulares os alunos matriculados em cursos de graduagao e pos-graduagao.

§ 2° Sado considerados alunos especiais os matriculados nos demais cursos ou em disciplinas
isoladas de graduagado ou pés-graduagéo.

§ 3% Ao aluno regular é vedada a matricula e a realizagdo simultinea de mais de um curso de
graduagio, no mesmo periodo letivo.

Art. 99. A admiss&o ao inicio dos cursos superiores de graduagdo dependera, em qualquer caso,
alem de outros requisitos de:
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I - prova de conclus&o do ensino médio ou equivalente:
I1 - classificagdo em processo seletivo promovido pela UEPG;
I - nao estar matriculado em outro curso de graduagdo da UEPG.

Paragrafo dnico. As exigéncias dos incisos [ e 11, deste artigo, nao se aplicam aos beneficiados por
legislagdo especial.

Art. 100. A matricula importa compromisso de aceitagdo das leis do ensino e, em especial, do
sistema normativo da Universidade.

Pardgrafo dnico. A transgressao do regime disciplinar implica sangao prevista no Regimento Geral.
Art. 100-A. Ao aluno com necessidades educativas especiais sera concedido acompanhamento
académico através de Comissao multidisciplinar permanente, devidamente constituida.

Paragrafo unico. A incidéncia de moléstia ou aquisigao de deficiéncia facultara ao aluno a reopgao
de curso, por uma Unica vez, na forma prevista no Regimento Geral.

Art. 101. O cancelamento de matricula de oficio ou a pedido do aluno e o trancamento serdo
regulados pelo Regimento Geral.

Art. 102. Sera recusada matricula ao aluno, quando for o caso, na conformidade da legislagao
aplicavel.

Art. 103. A Universidade podera ter Monitores, dentre alunos dos cursos de graduagao, na forma
estabelecida no Regimento Geral.

Art. 104. O Regimento Geral regulamentara os direitos e obrigagdes dos alunos.
CAPITULO XV
Da Representagdo Discente

Art. 105. O Corpo Discente serd representado, com direito a voz e voto, nos orgaos colegiados da
Universidade.

Pardgrafo unico. A representagio tera por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas atividades politico-partidarias.

Art. 106. O exercicio de qualquer fungdo de representagdo ou de atividade dela decorrente
nao dispensa o académico de suas obrigagdes, inclusive da frequéncia, ressalvada a coincidéncia
com horério das sessdes do 6rgac universitario em que exercer mandato.
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Parédgrafo Unico. Nenhum académico poderd integrar simultaneamente mais de um Colegiado da
Universidade, com excegéo do que dispde o § 32 do art. 108 deste Estatuto.

Art. 107. Sao dérgéos de representagdo estudantil, com atribuigdes definidas neste Estatuto e no
Regimento Geral:

a) Diretério Central de Estudantes - DCE;
b) Diretérios Académicos Setoriais - DAS,

Art. 108. Os representantes discentes junto aos drgdos colegiados da UEPG serao eleitos na
forma estabelecida neste Estatuto, no Regimento Geral e Regulamento especifico.

§ 1% Os representantes estudantis integrardo os colegiados da UEPG na proporgdo de até um
quinto (1/5) do total dos membros daqueles érgaos.

§ 22O mandato de representante discente é de um (01) ano, permitida uma recondugédo.

§ 3% A representagdo discente nos 6rgaos colegiados superiores da Universidade sera composta
de quatro (4) académicos junto ao Conselho Universitario, os quais integrardo, simultaneamente, dois
deles o Conselho de Administragao, e dois 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 4% A representagdo discente nos Colegiados Setoriais e Colegiados de Curso, sera de um (1)
representante para cada orgao.

§ 52 A representagdo discente nos Departamentos serd de dois (2) membros desde que este
numero ndo ultrapasse a proporgio legal estabelecida no § 12

Art. 109. A escolha da representagdo discente junto aos o6rgdos colegiados da Universidade
somente podera recair em académico que esteja regularmente matriculado no respective curso de
graduagio.

Paragrafo unico. A inobservancia do presente artigo implicard, em qualquer tempo, a perda de
mandato.

Art, 110. E vedada a representagio discente qualquer agao ou atividade politico-partidaria, e, bem
assim, qualquer manifestagdo ou propaganda com carater de discriminagao racial, social ou religiosa.

Pardgrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo e o ndo-cumprimento das disposigbes
legais e normativas da Universidade acarretardo ao representante discente, além de outras penalidades

cabiveis, a suspensdo ou perda do mandato ou encargo.

CAPITULO XVI
Dos Diretérios e Centros Académicos

Art. 111, Na Universidade Estadual de Ponta Grossa funcionardo o Diretorio Central de Estudantes
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(DCE) e os Diretdrios Académicos Setoriais (DAS).

§ 12 Poderao funcionar Centros Académicos de Curso ou de conjuntos de cursos afins, a critério do
DCE.

§ 2% Poderdo vincular-se ao DCE os académicos regulares e especiais da Universidade: aos
Diretérios Académicos Setoriais, os estudantes matriculados nos cursos que integram ¢ Setor de
Conhecimento correspondente; e aos Centros Académicos, os estudantes pertencentes ao curso ou ao
conjunto de cursos afins congregados na entidade.

§ 32 O DCE, os Diretérios Académicos Setoriais e os Centros Académicos terdo por objetivo
precipuo promover a cooperagio da comunidade académica e o aprimoramento da Instituigdo.

§ 42 As entidades de representacdo estudantil referidas no paragrafo anterior serdao mantidas por
contribuicdes de seus associados e por doagées a elas destinadas e repassadas pela Universidade, na
forma estabelecida no Regimento Geral.

§ 5% Cabera ao DCE fixar anualmente o valor da contribuicdo dos acadé&micos, com a devida
homologag¢&o do Conselho de Administragao da Universidade.

§ 62 O DCE e os Diretérios Académicos Setoriais deverdo prestar contas de quaisquer recursos que
Ihes forem repassados, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Art. 112. O DCE e os Diretérios Académicos Setoriais serdo administrados por suas respectivas
Diretorias Executivas, compostas de sete (7) membros, com atribuigdes definidas no Regimento Geral.

§ 12 Junto a tais entidades de representagao estudantil, funcionardo Conselhos Deliberativos.
§ 2% Cada entidade tera seu Regimento préprio, devidamente aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 113. As Assembléias Gerais sdo érgaos de deliberagdo superior do DCE e dos Diretérios
Académicos Setoriais.

Art. 114, A escolha das diretorias das entidades de representagao estudantil far-se-a;
a) por eleigéo direta e voto secreto;

b) por maioria simples.

§ 12 E de um (1) ano o mandato dos dirigentes do DCE e dos Diretérios Académicos Setoriais,
permitida uma recondugao, inclusive no mesmo cargo.

§ 2° E vedada a acumulagdo de cargos no DCE e nos Diretérios Académicos Setoriais, excegao
feita quanto & participacao em Conselhos Deliberativos.

Art. 115. A eleigdo dos dirigentes do DCE e dos Diretérios Académicos Setoriais obedecerd ao
seguinte procedimento:

I -~ registro prévio dos candidatos;
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IT - realizaga@o dentro do recinto da Universidade;

IIT - identificagdo dos académicos;

IV — garantia do sigilo do voto e da inviolabilidade das urnas:
V — apuragdo imediatamente apds o término da votagao.

Parédgrafo unico. O acompanhamento do processo eleitoral cabera a uma comissdo constituida de
docentes e discentes da Universidade, na forma estabelecida pelo Regimento Geral.

Art. 116. O exercicio de qualquer fungdo de dire¢do do DCE, dos Diretérios Académicos Setoriais e

Centros Académicos nédo dispensa o estudante do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive da
obrigatoriedade de frequéncia.

Art. 117. E vedada ao DCE, aos Diretérios Académicos Setoriais e Centros Académicos a
participagdo ou representagdo em entidade alheia a4 Universidade, atividade politico-partidaria, e, bem
assim, qualquer discriminagao racial, social ou religiosa.

§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo acarretara a destituigdo da respectiva diretoria.

§ 2° A destituigao far-se-a& por ato do Reitor, cabendo ao mesmo promover a eleicdo da nova
diretoria, no prazo de sessenta (60) dias.

§ 3% Os membros da diretoria destituida ndo poderao concorrer & nova eleigdo, ficando inabilitados
por dois (2) anos para o exercicio de mandato.

§ 42 Até a posse de nova diretoria ficara suspenso o funcionamento da entidade atingida.

Art. 118. A destitui¢ao prevista no artigo anterior ndo exclui a aplicagdo de sangdes disciplinares na
forma estabelecida pelo Regimento Geral.

CAPITULO XVII
Do Regime Disciplinar

Art. 119, Cabe aos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, manter a fiel observancia
dos preceitos de ordem e dignidade.

Art. 120. O Regimento Geral da Universidade dispora sobre o regime disciplinar a que ficardo
sujeitos os integrantes dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente.
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Art. 121. O pessoal docente e o pessoal técnico-administrativo estatutarios, quando colocados a
disposicdo da Universidade, ficarao sujeitos ao regime disciplinar desta, ressalvados os direitos e
vantagens assegurados em lei.

TiTULO V
Das Dignidades Universitarias
Art. 122, A Universidade podera atribuir titulos de:

I - Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcangado posigdo eminente no
ensino ou na pesquisa;

IT — Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, nao pertencentes a Universidade,
que lhe tenham prestado servigos relevantes;

III — Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido seja pelo saber, seja pela
atuacdo em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das Letras ou do melhor entendimento entre os
povos.

Paragrafo tnico. A concessdo do titulo dependera de proposta fundamentada de membro do
Conselho Universitario aprovado por dois tergos (2/3), no minimo, dos componentes desse Colegiado.

TiTULO VI
Dos Simbolos
Art. 123. S&o simbolos da Universidade Estadual de Ponta Grossa:
I - Bandeira;

1I - Selo;

IIT - Logotipo.

TITULO VII
Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeire
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CAPITULO I
Do Patriménio

Art. 124. O patriménio da Universidade Estadual de Ponta Grossa é constituido:

I - dos bens e direitos anteriormente pertencentes & Fundagdo de Ensino Superior do Parana
Central;

II - dos bens e direitos pertencentes aos estabelecimentos isolados de ensino superior,
relacionados no Art. 12 do Decreto n? 18.111, de 28 de janeiro de 1970, inclusive os imdveis construidos
pelo Governo do Estado do Parand e destinados a instalagdo e funcionamento das extintas Faculdade
Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ponta Grossa, Faculdade Estadual de Farmacia e Bioquimica,
Faculdade Estadual de Odontologia, Faculdade Estadual de Direito, além da autarquia Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e Administragdo de Ponta Grossa, com os terrenos em que se situavam;

III - dos saldos dos exercicios financeiros daqueles estabelecimentos isalados de ensino superior
incorporados a Universidade Estadual de Ponta Grossa;

IV - das dotagbes consignadas, ou que vierem a ser consignadas nos orgamentos da Unido, do
Estado do Parana e de guaisquer municipios ou outras entidades publicas, federais, estaduais ou
municipais, em favor da Universidade Estadual de Ponta Grossa:

V - de aquisigbes de bens de qualquer natureza, auxilios, doagdes, legados e quaisquer
contribuigbes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico e de
entidades internacionais;

VI - dos bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituir fundo a personalizar, a fim
de formar o patriménio basico.

§ 12 Cabe a Universidade administrar o seu patriménio e dele dispor.

§ 2% Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente, na
consecugao desses objetivos, podendo ser promovidas, com autorizagéo do Conselho de Administragao,
inversdes para valorizagéo patrimonial e obtengédo de rendas.

§ 32 A alienagao do patrimdnio imével depende do voto favoravel de dois tergos (2/3) da totalidade
dos membros do Conselho Universitario.

§ 42 Em caso de extingdo da Universidade, seus bens e direitos serao incorporados ao patriménio
do Estado do Parana.

§ 5% A Universidade Estadual de Ponta Grossa, entidade sem fins lucrativos, nao distribuira lucros,
vantagens, dividendos ou bonificagées de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros
exclusivamente na consecugao de seus objetivos, ndo efetuando remessa de valores ao Exterior,

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros
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Art. 125. Constituem recursos financeiros da Universidade:

L — recursos financeiros repassados anualmente, em fungdo do orgamento do Estado do Parana,
para manutengdo e desenvolvimento;

I - recursos financeiros repassados anualmente, através dos orgamento da Unido e dos
Municipios;

Il - subvengdes, doagbes, donativos e auxilios financeiros instituidos a qualquer titulo,
provenientes de entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

IV ~ renda de bens e valores patrimoniais;

V —rendas provenientes de servigos prestados;

VI - taxas, emolumentos e contribuigbes escolares;
VII - rendas eventuais.

CAPITULO III
Do Regime Financeiro

Art. 126. O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil e o seu orgamento sera
uno.

Art. 127. A Reitoria submetera a apreciagédo e deliberagao do Conselho de Administragdo a
proposta orgamentaria anual, gue sera homologada pelo Conselho Universitario.

§ 12 Para organizagéo da proposta orgamentaria, os diferentes 6rgéos da Universidade remeterdo a
Assessoria de Planejamento, devidamente discriminadas e justificadas, as previsdes de sua receita e
despesa para o exercicio considerado.

§ 2% Os planos anuais de aplicagdo de recursos terao a forma de Orgamento-Programa, com
previsdes de um ano para outro.

§ 32 O Orgamento, a abertura de créditos suplementares e ajustes serdo autorizados pelo Reitor.

Art. 128. Mediante proposta do Reitor ac Conselho de Administragio, poderdo ser criados fundos
especiais destinados ao custeio de determinadas atividades, ou programas especificos, cabendo a gestao
de seus recursos ao Reitor, quando o fundo corresponder a objetivos de interesse geral, ou ao Diretor do
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Setor de Conhecimento, quando disser respeito a objetivas circunscritos ao interesse especifico do Setor
correspondente.

Paragrafo dnico. Estes fundos, cujo regime sera o de gestdo, poderéo ser constituidos por dotagdes
para este fim expressamente consignadas no orgamento da Universidade, por parcelas, ou pela totalidade
do saldo do exercicio-financeiro, por doagdes ou legados regularmente aceitos.

Art. 129, Os superavits financeiros verificados no encerramento do exercicio serdo levados & conta
do fundo patrimonial, ou poderdo ser langados nos fundos especiais, podendo, também, ser utilizados
como recursos para a abertura de créditos especiais e suplementares.

Art. 130. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, através da Reitoria, prestar4 contas ao érgao
proprio do Estado, nos prazos e formas exigidas pela Contabilidade Publica.

TiTULO VIII
Das Disposigbes Gerais e Transitérias

Art. 131, Consagra-se como o "Dia da Universidade” e efeméride maxima da Instituigdo o de sua
criagdo oficial pelo Decreto Estadual n® 18.111, de 28 de janeiro de 1970, que deve ser anualmente
comemorado a 15 de maio, data esta em que, naquele mesmo ano, iniciaram-se efetivamente as
atividades da Universidade, com a tomada de posse do primeiro Reitor.

Art. 132. A Universidade Estadual de Ponta Grossa, pelo sistema constante do presente Estatuto,
seu Regimento Geral e regimentos internos dos 6rgaos que a integram, manterd unidade de patrimdnio e
administragao.

Art. 133. Todas as atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Universidade, e, bem assim,
as prestagées de servicos, obedecerdo aos principios da racionalidade de organizagdo com plena
utilizagao dos recursos humanos disponiveis.

Art. 134. Atendendo o interesse da politica de expansdo universitaria, a Universidade podera

agregar ou incorporar estabelecimentos de ensino localizados na sua regido geoeducacional de influéncia.

Art. 135. E obrigatéria a frequéncia de professores e académicos as atividades a eles atribuidas,

bem como a execugdo integral dos programas sob a forma de planos de ensino.

Art. 136. A convocagéo de reunides ordinarias dos Orgaos Superiores Deliberativos sera feita pelo
Reitor, por escrito, encaminhando a pauta dos trabalhos com antecedéncia minima de quarenta e oito (48)

horas.

Art. 137. Os membros dos Orgdos Deliberativos da Administragdo Superior da Universidade -
Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Administragdo - ndo
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34

serdao remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais Conselhos, sendo estas consideradas de

cardter relevante.

Art. 138. Os Orgaos Deliberativos Superiores disciplinardo matérias de suas competéncias, através

de Resolugdes.

Art. 139. O professor que, na data de entrada em vigor destas disposigdes, ocupar o cargo de

Titular, Adjunto, Assistente ou Auxiliar, sera enquadrado nas respectivas classes da carreira, nos termos

do Regulamento aprovado pelos Conselhos competentes.

Art. 140. O enquadramento do Professor na nova situagao, far-se-a com observancia do tempo de

servigo na classe e segundo os critérios abaixo:

a) no nivel um (1), quando o exercicio na classe for inferior a dois (2) anos;

b) no nivel dois (2), quando o exercicio na classe for igual ou superior a dois (2) e inferior a quatro

(4) anos;

¢) no nivel trés (3), quando o exercicio na classe for igual ou superior a quatro (4) e inferior a seis

(6) anos;

d) no nivel quatro (4), quando o exercicio na classe for igual ou superior a seis (6) anos.

Art. 141, Aplicado o artigo anterior, far-se-a o enquadramento definitivo do professor, em fungdo da
titulagdo académica e segundo os seguintes critérios:

TITULAGAO ACADEMICA ENQUADRAMENTO INICIAL ENQUADRAMENTO
DEFINITIVO
Aperfeigoamento, Especializagao ou Professor Auxiliar 1 Professor Auxiliar
creditos completos de Mestrado ou 2 3
Doutorado 3
4
Professor Assistente 1
Mestrado Professor Auxiliar 1ou2 Professor Assistente 1
3
4
Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Auxiliar
1,2,30u4 Professor Adjunto 1
Mestrado Professor Assistente 1 Professor Assistente 3
20u3 4
4 Professor Adjunto 1
Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Assistente
1ou2 Professor Adjunto 1
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3 2

4 3

Doutorado ou Docéncia-Livre Professor Adjunto 1 Professor Adjunto 3
2ou3 4

Art. 142, Os professores estatutarios do ensino superior do Estado do Parana, colocados a
disposigdo da Universidade, que estiverem excedendo ao regime basico de trabalho previsto no artigo 72
e seus paragrafos do presente Estatuto, serdo contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho com abrangéncia do excesso verificado, assegurando-se-lhes enguadramento segundo ©
disposto nos arts. 139 e 140.

Pardgrafo Unico. O excesso de que trata este artigo, ndo se aplica ao regime de hora-aula
suplementar, cujo valor sera fixado pelo Conselho competente.

Art. 143. Ao entrar em vigor o presente Estatuto, os integrantes do quadro de carreira do
Corpo  Técnico-Administrativo terdo computados para efeito do art. 91 deste Estatuto, o tempo de
servigo prestado a Universidade. ininterruptamente, a partir de setembro de 1977, conforme direito ja
assegurado no respectivo Plano de Classificagdo de Cargos.

Paragrafo dnico. O disposto no presente artigo, tera sua aplicagéo regulamentada pelo Conselho
de Administragao.

CAPITULO I
Do Remanescente Regime Semestral de Créditos

Art. 144. A conceituagdo e uniformizagao dos critérios referentes as unidades de créditos é de
competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 145, Para aferigdo do aproveitamento dos alunos, com vistas a sua aprovagdo, observar-se-a
um sistema de créditos e critério de avaliagdo de desempenho individual.

Art. 146. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia Util de janeiro ao dltimo dia Gtil de
dezembro do mesmo ano.

§ 12 No ano universitario havera dois (2) periodos letivos regulares, tendo cada um, no
minimo, noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, neles n&do se incluindo o tempo reservado a

provas intermediarias e exames finais.

§ 2% Nos periodos de férias escolares poderdo ser ofertadas disciplinas destinadas & recuperagédo
e/ou a antecipagdo de estudos curriculares.

Art. 147. A escolha da representagdo discente junto aos 0Orgdos colegiados e comissdes
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permanentes somente poderd incidir em acadé&mico regularmente matriculado, mediante  prévio
deferimento da Pré-Reitoria de Graduagao,

Paragrafo unico. A inobservancia do presente artigo implicara, em qualquer tempo, a perda do
mandato.

CAPITULO II
Da Politica Docente

Art. 148. O docente que esta no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas ou de
vinte e quatro (24) horas podera ser provido para o regime remanescente de vinte e oito (28) horas
semanais, ou para os regimes de vinte (20) e quarenta (40) horas semanais.

§ 12 Para optar pelo regime remanescente de vinte e oito (28) horas semanais, o docente devera
ser estatutario e ministrar de dezesseis (16) a vinte (20) horas-aula semanais, com perspectiva de
manutengdo desta carga horaria.

§ 2% Para optar pelo regime parcial de vinte (20) horas, ¢ docente devera ministrar de oito (8) a dez
(10) horas-aula semanais, com perspectiva de manutengao desta carga horaria.

§ 3% Para optar pelo regime integral de quarenta (40) horas, o docente devera ministrar de
dezesseis (16) a vinte (20) horas-aula semanais, com perspectiva de manutengao desta carga horaria.

Art. 149, O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas
devera ministrar seis (06) horas-aula semanais.

Art. 150, O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de vinte e quatro
(24) horas deverd ministrar de dez (10) a doze (12) horas-aula semanais.
CAPITULO III

Das Disposigées Finais

Art. 151. Este Estatuto entrard em vigor depois de aprovado pelos 6rgaos competentes.
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Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa
Génese Legislativa

Regimento Geral da Universidade Estadual de Ponta Grossa, aprovado pelo Conselho
Federal de Educagéao, através do Parecer n? 2.175, de 7 de novembro de 1973, homologado
pelo Decreto n? 73.269, de 7 de dezembro de 1973; alterado pelo Conselho Universitario da
UEPG, através da Resolugao R. n? 02, de 15 de junho de 1982, aprovada pelo Parecer n® 264,
de 12 de novembro de 1982, do Conselho Estadual de Educagdo, homologado pela Resolugéo
n? 3.072, de 24 de novembro de 1982, da Secretaria de Estado da Educagio, e da Resolugao
UNIV n? 05, de 14 de dezembro de 1984, aprovada pelo Parecer n? 384, de 11 de outubro de 1985, do
Conselho Estadual de Educagdo, homologada pela Resolugao n® 4828, de 15 de outubro de 1985, da
Secretaria de Estado da Educagéo; aprovado, igualmente, pelo Parecer n? 263, de 8 de novembro de
1991, do Conselho Estadual de Educagéo, homologado pela Resolugdo n® 037, de 20 de novembro de
1991, da Secretaria de Estado da Industria e Comércio, e com as alteragdes introduzidas pelo
Conselho Universitario, consolidadas através das Resolugdes UNIV n® 27, de 20 de julho de

2009, e com as alteragbes introduzidas pelo Conselho Universitario da UEPG, através das
Resolugdes UNIV n

30, de 20 de julho de 2009;

41, de 28 de agosto de 2009;
25, de 6 de outubro de 2010;
33, de 8 de dezembro de 2010;
11, de 24 de maio de 2011;

32, de 27 de julho de 2011;

37, de 11 de novembro de 2011;
06, de 4 de maio de 2012;

24, de 25 de junho de 2012;

40, de 18 de dezembro de 2012;
43, de 18 de dezembro de 2012;
47, de 18 de dezembro de 2012;
13, de 21 de outubro de 2013;
19, de 9 de dezembro de 2013;
02, de 10 de fevereiro de 2014.
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TITULO I
Da Constituigdo da Universidade

Art. 12 O Estatuto da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) define a entidade quanto aos

seus objetivos, missdo e atribuigdes, individualizando-a quanto & sua localizagao, institucionalizagdo e
estrutura.

TiTULO II
Da Estrutura da Universidade

Art. 2% Os Setores de Conhecimento, os Departamentos neles abrangidos, os Orgdos Suplementares e
respectivas representagbes, distribuem-se, como segue, conforme a constituigdo da Universidade, sem
prejuizo da criagdo de novos 6rgédos ou setores.

CAPITULO I
Dos Setores de Conhecimento

Art. 3% Sao os seguintes os Setores de Conhecimento:

I — Setor de Ciéncias Exatas e Naturais;

IT — Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia;

ITI — Setor de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

IV — Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas;

V — Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

VI - Setor de Ciéncias Juridicas.

Parégrafo Unico. Cada Setor de Conhecimento é composto pelos seguintes Orgaos:
a) Colegiado Setorial;

b) Diregao de Setor;

¢) Departamentos.
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CAPITULO II
Dos Departamentos

Art. 4% Os Departamentos da Universidade, congregados em Setores de Conhecimento, sdo os
seguintes:

I — Setor de Ciéncias Exatas e Naturais:
a) Matematica e Estatistica;

b) Fisica;

¢) Quimica;

d) Geociéncias;

II - Setor de Ciéncias Agrarias e de Tecnologia:
a) Engenharia Civil;

b) Engenharia de Materiais:

¢) Informatica;

d) Ciéncia de Sclo e Engenharia Agricola;
e) Fitotecnia e Fitossanidade;

f) Zootecnia;

g) Engenharia de Alimentos;

III - Setor de Ciéncias Biolégicas e da Saude:
a) Ciéncias Farmacéuticas;

b) Andlises Clinicas e Toxicoldgicas:

¢) Odontologia;

d) Biologia Geral;

e) Educagdo Fisica;

f} Biologia Estrutural, Molecular e Genética:

g) Enfermagem e Saude Publica;

h) Medicina;
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IV - Setor de Ciéncias Sociais Aplicadas:
a) Administragao;

b) Economia;

c) Servigo Social;

d) Contabilidade;

e) Jornalismo;

f) Turismo.

V — Setor de Ciéncias Humanas, Letras e Artes:
a) Educagio;

b) Historia;

¢) Métodos e Técnicas de Ensino;

d) Letras Vernaculas;

¢) Linguas Estrangeiras Modernas’;

f) Artes;

g) Pedagogia.

VI - Setor de Ciéncias Juridicas:

a) Direito do Estado;

b) Direito Processual;

¢) Direito das Relagdes Sociais.

CAPITULO 111
Dos Orgdos Suplementares

Art. 5% Sao os seguintes os Orgaos Suplementares:
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CAIC;

I - Prefeitura do Campus - PRECAM:

IT - Imprensa Universitaria - [U;

I1T - Centro de Desportos e Recreagdo - CDR;

[V - Biblioteca Central “Professor Faris Michaele" - BiCEN;

V - Colégio Agricola Estadual Augusto Ribas — Ensino Médio e Profissional - CAAR;
VI - Centro de Processamento de Dados - CPD;

VII - Centro de Atengéo Integral a Crianga e ao Adolescente "Reitor Alvaro Augusto Cunha Rocha" -

VIII - Fazenda Escola "Cap&o da Onga" - FESCON;

IX - Centro de Estudos e Pesquisas “Rouger Miguel Vargas”;

X - Biotério Central:

XI - Nicleo de Tecnologia e Educagéo Aberta e a Distancia — NUTEAD:;

XII - Agéncia de Inovagdo e Propriedade Intelectual — AGIPI;

XTII - Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva - HURCG.

§ 1% Os érgaos I, 11, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII e XIII estio diretamente subordinados & Reitoria,

sem prejuizo de vinculagdo e/ou subordinacdo a outros drgdos da Universidade, conforme dispuserem os
respectivos regimentos.

§ 22 Os 6rgaos 111 e IV estdo diretamente subordinados & Vice-Reitoria.

Art. 62 Os Orgéos Suplementares terdo um Administrador nomeado pelo Reitor.
Paragrafo unico. Compete ao Administrador do Orgao Suplementar:

a) administrar e representar o 6rgio;

b) elaborar e submeter 3 aprovagao dos drgdos competentes o plano e relatério anual de atividades do

érgao e programas ou projetos isolados;

¢) articular-se com os Departamentos, Diregbes de Setor, Colegiados Setoriais e quaisquer outros

6rgdos cujas atividades sejam suplementadas;
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d) cumprir e fazer cumprir o regimento do ¢rgio e as disposigdes estatutarias e regimentais que lhe
sejam aplicaveis.

TiTULO 111
Do Patriménio, dos Recursos e do Regime Financeiro

CAPITULO I
Do Patriménico

Art. 72 O Patriménio da Universidade Estadual de Ponta Grossa & constituido do acervo de bens
constantes do seu Estatuto e administrado na conformidade do que ali se dispde.

§ 12 Havera unidade de patriménio, de maneira que todos os bens méveis e imdveis da Universidade,
assim entendidos aqueles bens que nela se incorporaram, quando da sua instituigdo, os havidos ja na

constédncia do regime universitario e os que vierem a se incorporar no futuro, sdo controlados pela Reitoria que
por eles responde.

§ 2° A aquisigdo de bens méveis ou imoveis, necessarios ao funcionamento dos orgdos que integram a
estrutura organizacional da Universidade, far-se-a por ato do Reitor, por intermédio da Pro-Reitoria de
Assuntos Administrativos.

CAPITULO II
Dos Recursos Financeiros

Art. 8% A Universidade Estadual de Ponta Grossa, para manutengao e desenvolvimento de suas
atividades em geral, contara com recursos financeiros provenientes de:

I - transferéncias constantes do Orgamento Geral do Estado do Parand;
IT - transferéncias com encargos da Unido e/ou dos Municipios;

IT1 - subvengdes, doagbes e auxilios financeiros instituidos a qualguer titulo, oriundos de entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

IV — rendas de bens e direitos, servigos prestados, eventuais e de valores patrimoniais;

V —receitas industriais;
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VI - taxas, emolumentos, multas e contribuigdes escolares.

CAPITULO III
Do Regime Financeiro

Art. 92 O regime financeiro da Universidade sera centralizado na Reitoria.

Pardgrafo dnico. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, pertencendo ao mesmao:
a) as receitas arrecadadas;

b) as despesas empenhadas.

Art. 10. Todos os rendimentos da Universidade, como transferéncias, subvengdes, doagdes e outras
rendas, constituirdo sua receita geral e una.

Art. 11, Toda a arrecadagao proveniente de atividades proprias de qualquer dos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional da Universidade, sera incorporada na receita geral, vedada a retengdo a qualquer
titulo.

Art. 12. Os convénios, as doagbes, os legados e outros auxilios serao celebrados ou aceitos sempre em
nome da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

- § 12 Os recursos, bens ou direitos provenientes ou resultantes de tais atos serdo, conforme sua
natureza, recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro pablico correspondente e tombados no
patriménio, sempre em neme da Universidade Estadual de Ponta Grossa.,

§ 2% Os doadores, testadores ou contratantes poderao manifestar sua vontade sobre a destinagdo dos
bens, direitos ou proveitos, mediante especificagdo de ¢rgdo determinado da Universidade que desejem
beneficiar, caso em que a Universidade, ao firmar convénio ou aceitar a doagéo ou legado, ficara obrigada a
garantir a destinagao do beneficio nos termos expressos dessa declaragdo de vontade.

Art. 13. Nos casos de os recursos oriundos de convénios nio serem aplicados no mesmo exercicio
financeiro em que tais convénios forem celebrados, eles se constituiric em superdvit financeiro desse
exercicio, assegurando-se a sua execugao no exercicio subsequente.

Art. 14. As Pré-Reitorias, os Setores de Conhecimento e os Orgidos Suplementares apresentarao a
Reitoria, a cada exercicio tinanceiro, seus orcamentos-programas, que deverdo coincidir em termos de
objetivos com os da Universidade.

Art. 15. A elaboragao da proposta orgamentaria da Universidade far-se-& por ato do Reitor, com
posterior encaminhamento a consideragio e deliberagao dos Conselhos de Administragdo e Universitario.
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Art. 16. A prestagéo de contas, correspondente a cada exercicio financeiro, far-se-a por ato do Reitor,

conforme legislagao vigente, apos ter sido aprovada pelo Conselho de Administragdo e homologada pelo
Conselho Universitario.

TiTULO 1V
Da Administragao Superior da Universidade

Art. 17. A administragdo superior da Universidade serd exercida pelos seguintes 6rgaos:
1 - Deliberativos:

a) Conselho Universitario - CON;

b) Conselho de Administragdo - CA;

c¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE,

IT — Executivo:

Reitoria - R.

Paragrafo unico. A constituigdo e as atribuigdes dos Conselhos estdo fixadas no Estatuto da
Universidade.

Art. 18. A Reitoria, para dar cumprimento as atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e por este
Regimento, dispord das seguintes Pré-Reitorias:

a) Pro-Reitoria de Assuntos Administratives - PROAD;

b) Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD:

¢) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - PROPESP;

d) Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais — PROEX;

e) Pré-Reitoria de Recursos Humanos — PRORH;

) Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN.

Art. 19. A Pré-Reitoria de Assuntos Administrativos - PROAD, érgdo vinculado diretamente a Reitoria, €
responsavel pela diregdo, coordenagdoc e controle de toda a atividade administrativa e financeira da

Universidade.

§ 12 O Pré-Reitor de Assuntos Administrativos serd nomeado por livre escolha do Reitor.
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§ 22 A organizagdo, a competéncia e as atribuicdes da Pro-Reitoria de Assuntos Administrativos e de
seus Orgdos serdo regulados pelo Regimento Interno da Reitoria.

Art. 20. A Pro-Reitoria de Graduagdo - PROGRAD, orgdo vinculado diretamente a Reitoria, é
responséavel pela diregdo, coordenagéo e controle de todas as atividades relativas a vida académica da
Universidade, em nivel de graduagao.

§ 12 O Pro-Reitor de Graduagdo serd nomeado por livre escolha do Reitor, dentre os docentes
integrantes da carreira do magistério e os estatutarios adidos a Instituigédo.

§ 2% A organizagao, a competéncia e as atribuicoes da Pro-Reitoria de Graduagdo e de seus 6rgéos
serdo reguladas pelo Regimento Interno da Reitoria.

Art. 21. A Prd-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao - PROPESP, érgao vinculado diretamente a
Reitoria, é responsavel pela diregdo, coordenaciao e controle de todas as atividades relativas a pesquisa e a
pdés-graduagao na Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao sera nomeado por livre escolha do Reitor, dentre os
docentes integrantes da carreira do magistério e os adidos a instituigao, com titulagdo minima em nivel de
mestrado.

§ 2% A organizagdo, a competéncia e as atribuigdes da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo e de
seus 0rgdos serdo reguladas pelo Regimento Interno da Reitoria.

Art. 22. A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Culturais - PROEX, o6rgao vinculado diretamente a

Reitoria, é responsavel pela diregao, coordenagédo e controle de todas as atividades de extensdo e pelos
assuntos culturais concernentes a Universidade.

§ 12O Pro-Reitor de Extensio e Assuntos Culturais sera nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 2° A organizagao, a competéncia e as atribuigées da Pré-Reitoria de Extensido e Assuntos Culturais e
de seus 6rgaos serdo reguladas pelo Regimento Interno da Reitoria.

Art. 22-A A Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRORH, érgao vinculado diretamente a Reitoria, é
responsavel pela diregdo, coordenagdo e controle de todas as atividades de gestdo de pessoal da
Universidade.

§ 12 O Pro-Reitor de Recursos Humanos sera nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 2% A organizagao, a competéncia e as atribuigdes da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e de seus
érgaos serdo reguladas pelo Regimento da Reitoria.

Art. 22-B A Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, orgéo vinculado diretamente a Reitoria, é

responsavel pela dire¢do, coordenagdo e controle de todas as atividades que tratem do planejamento
institucional.
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§ 1% O Pro-Reitor de Planejamento sera nomeado por livre escolha do Reitor.

§ 22 A organizagao, a competéncia e as atribuigdes da Pro-Reitoria de Planejamento e de seus orgaos
serdo reguladas pelo Regimento da Reitoria.

TiTULO V
Da Administragdo dos Setores e Departamentos

Art. 23. Os Setores de Conhecimento serdo administrados por Diretores nomeados de conformidade
com o art. 40 do Estatuto.
Paragrafo dnico. Os Setores de Conhecimento serdo constituidos por Departamentos.
CAPITULO I
Do Colegiado Setorial
Art. 24, O Colegiado Setorial € composto pelos seguintes membros:
I - Diretor do Setor, seu presidente nato;
I1 - Diretor Adjunto, substituto do presidente;
IIT - Chefes dos Departamentos integrantes do Setor;

IV — Coordenadores de Curso de Graduagdo e de Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu afetos
ao Setor;

V - trés (3) Representantes do Corpo Docente Setorial, escolhidos por seus pares, em eleigac direta,
com mandato de dois (02) anos;

VI - um (1) Representante Discente.

§ 12 Juntamente com os trés (3) candidatos eleitos para a representagdc docente no Setor, serdo
escolhidos dois (2) representantes suplentes dentre os candidatos que obtiverem a quarta e a quinta melhor
votagao.

§ 2° Em caso de exoneragdo, morte, destituigdo de fungao de representante docente, seu afastamento
ou impedimento temporario ou definitivo, assumira imediatamente, o primeiro suplente, e se este ndo puder ou
ja estiver no exercicio de mandato de outro representante docente, o segundo suplente.

§ 3% Na falta de substituto legal e/ou suplente, serd necessaria uma nova eleigdo para indicagao de um
novo membro, o qual completara o mandato do substituido.
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§ 42 No caso de Programas de Pés-Graduagédo Stricto Sensu que envolvam a participagdo de mais de
um departamento de diferentes Setores de Conhecimento, o vinculo do Programa ao Setor sera definido ao
departamento proponente.

Art. 25. Constituem atribuigdes do Colegiado Setorial:
a) aprovar anualmente a proposta orgamentaria do Setor:

b) conhecer e aprovar qualquer proposta de alteragdo do sistema administrativo do Setor,
encaminhando-a, quando for o caso, para analise e aprovagao final dos érgdos superiores da Universidade:;

¢) recomendar, atendendo a representagdo do Diretor, a suspensio de qualquer curso regular ou
extraordinario em cujo desenvolvimento ndo estejam sendo observadas as exigéncias legais e estatutarias;

d) opinar sobre o programa de publicagdes elaborado pelo Setor:

e) apreciar os regimentos do Setor e encaminha-los, quando for o caso, a aprovagio final do Conselho
Universitario;

f) apreciar o relatério anual do Diretor para encaminhamento aos Colegiados Superiores;
g) constituir comissdes especiais para estudar assuntos que interessarem ao Setor;

h) conhecer e decidir, nos limites de sua competéncia, representagbes de natureza administrativa e
disciplinar;

i) praticar os demais atos de sua competéncia originaria, e agueles oriundos de delegagao dos drgaos
superiores da Universidade.

Art. 26. O Colegiado Setorial reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas (2) vezes por ano letive, e,
extraordinariamente, sempre que necessario mediante convecagdo do Diretor do Setor, ou por iniciativa da
maioria dos seus membros.

CAPITULO 11
Do Diretor de Setor

Art. 27. O Diretor exerce as fungdes executivas do respectivo Setor de Conhecimento e tem as
seguintes atribuigbes:

a) entender-se com a administragdo superior sobre todos os assuntos que interessarem ao Setor
correspondente;

b) representar o Setor nos atos publicos, nas relagbes com membros da administragio puiblica e
instituigbes cientificas, culturais e com particulares;
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¢) enviar ao Reitor, depois de aprovado pelo Colegiado Setorial (CS), a proposta orgamentéria anual do
Setor;

d) apresentar, anualmente, ao Reitor o relatdrio dos trabalhos realizados, nele assinalando as
providéncias indicadas para a maior eficiéncia das atividades planejadas;

e) executar e fazer cumprir as normas do Colegiado Setorial, podendo sustar a execugdo de decisdes
que lhe parecerem contrarias ac Estatuto, Regimentos e Resolugdes, disso dando conhecimento imediato a
Reitoria;

f) convocar o Colegiado Setorial e presidir as suas reunides;

g) convocar reunides com os Coordenadores dos Cursos afetos ao seu Setor;

h) superintender os servigos administrativos do Setor;

i) informar ac Colegiado Setorial sobre assuntos que interessarem a administragdo, ao ensino, pesquisa
e extensao;

j) controlar o emprego das verbas autorizadas;
{) coordenar a fiel execugao do regime académico;

m) representar, na qualidade de membro nato, o Setor, no Conselho de Administragédo e no Conselho
Universitario;

n) nomear comissdes de assessoramento para o desempenho de tarefas especiais;

o) exercer a agao disciplinar no ambito do Setor;

p) atender os Orgédos Suplementares no que for de sua competéncia;

q) exercer as demais atribuigdes previstas no Estatuto e Regimentos.

Pardgrafo unico. O Diretor de Setor sera auxiliado em todas as suas atribuigées pelo Diretor Adjunto.

Art. 28. O Diretor do Setor exercera atividades de ensino conforme estabelecido no Regulamento da
Politica Docente.

Art. 29. O Diretor organizara sua Secretaria, propondo a Reitoria o provimento das respectivas fungdes.

Art. 30. O Diretor sera substituido pelo Diretor Adjunto em suas faltas, impedimentos ou afastamentos,

temporarios ou definitivo.
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§ 1% Em caso de exoneragao, morte ou destituicao de fungdo do Diretor de Setor, o Diretor Adjunto
cumprira o restante do mandato.

§ 2% Em caso de auséncia ou afastamento definitivo ou rendncia do Diretor e do Diretor Adjunto do
Setor, serd convocada nova eleigao.

§ 3% Se houver afastamento ou licenca com previsdo de prazo acima de seis (6) meses do Diretor de
Setor, o Diretor Adjunto assumira o seu lugar.

§ 4% A exoneragdo, morte, aposentadoria, destituicdo de fungdo, bem como afastamento por periodo
superior a seis meses do Diretor Adjunto de Setor provocara a vacancia do cargo, ocasionando a possibilidade

da indicag@o de outro pelo Diretor de Setor, mediante a aprovagao do Colegiado Setorial e homologagio do
Conselho de Administragao.

§ 5% O Diretor Adjunto indicado pelo Diretor de Setor, nos termos do paragrafo anterior, nac podera
indicar Diretor Adjunto em caso de nova vacancia do cargo.

§ 6% No impedimento ou auséncia do Diretor e do Diretor Adjunto estes serdo substituidos pelo membro
do Colegiado Setorial respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes condigdes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado a Universidade;
IT - maior tempo de magistério no ensino superior;
LII ~ maior tempo de servigo com vinculo a Universidade:
IV - maior idade.
CAPITULO 111
Dos Departamentos
Art. 31. O Departamento é a menor fragdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de

organizagao administrativa, didatico-cientifica e de distribuigao de pessoal.

Art. 32. O Departamento compreende disciplinas afins e congrega docentes, integrando atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

Art. 33. Na constituigdo dos Departamentos sao atendidos, prioritariamente, os seguintes requisitos:
I - agrupamento de disciplinas afins;
11 - disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

IIl - namero de docentes em proporgao adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao.
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Art. 34. O Departamento é administrado por um Chefe, escolhido conjuntamente com o Chefe Adjunto
em eleigédo direta, pela maioria absoluta de seus pares e nomeados pelo Reitor.

§ 12 O mandato de Chefe e Chefe Adjunto do Departamento serd de dois (2) anos permitida uma
recondugao.

§ 2% Em caso de impedimentos eventuais ou afastamento até seis (6) meses, o Chefe serd substituido
temporariamente pelo Chefe Adjunto.

§ 32 Em caso de exoneragdo, morte ou destituicdo de fungdo de Chefe de Departamento, faltando
menos da metade do mandato a ser cumprido, o Chefe Adjunto cumprira o restante do tempo, ndo se

constituindo este perfodo, em mandato para efeitos no disposto do § 12 deste artigo e art. 45 do Estatuto da
UEPG.

§ 4% Ocorrendo morte, exoneragio ou destituigao de fungao do Chefe de Departamento, o0 Chefe Adjunto

cumprird o restante do mandato.

§ 5% Se houver afastamento ou licenga com previsio de prazo acima de seis (6) meses do Chefe do
Departamento, o Chefe Adjunto completara o restante do mandato.

§ 6% A exoneragdo, morte, destituigdo de fungéo bem como afastamento por periodo com previsao de
mais de seis (6) meses, pelo Chefe Adjunto do Departamento, provocara o desligamento deste do cargo mas

ndo ocasionard convocagdo de nova eleigdo.

§ 7% No impedimento ou auséncia do Chefe e do Chefe Adjunto estes serdo substituidos pelo membro
que preencher, sucessivamente, uma das seguintes condigdes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado a Universidade;

IT — maior tempo de magistério no ensino superior;

ITI — maior tempo de servigo com vinculo a Universidade;

IV — maior idade.

Art. 35. Sao atribuigdes do Departamento:

a) organizar, anualmente, seu plano geral de trabalho e submeté-lo ao Colegiado Setorial;
b) elaborar anualmente a proposta orgamentaria para encaminhamento ao Diretor do Setor;

¢) elaborar, no inicio de cada exercicio financeiro, o plano de aplicagao dos recursos orgamentarios que
Ihe forem destinados;

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



102

BEGIMENTQ GFRAL DA UUNIVERSIDADE FSTADUAL DE PONTA GRNSSA 14

d) atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente que o integre, observadas as
especializagdes, quando for o caso;

e) coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e eficiéncia do ensino, da pesquisa e da
extensdo;

f) solicitar admissao de pessoal, observados o quadro proprio e seus regulamentos;
g9) indicar representantes para os Colegiados de Curso:
h) propor regimes de trabalho do seu pessoal docente:;

i) tomar as providéncias de ordem administrativa, disciplinar e didatico-cientificas que julgar
aconselhaveis & boa marcha de seus trabalhos;

Jj) elaborar até o final do ano, escala de férias para o ano seguinte, do pessoal docente e técnico- -
administrativo lotado no Departamento;

[) conhecer no inicio de cada ano letivo ¢ sistema de avaliagédo das disciplinas, aprovadas pelos
respectivos Colegiados de Curso.

Pardgrafo unico. As demais atribuigbes serao regulamentadas pelo regimento préprio.

Art. 36. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento:

I - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento;

IT - representar, na qualidade de membro nato, o Departamento, no Colegiado Setorial;

IIT - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, os Regimentos e as Resolugdes;

[V — elaborar anualmente relatério das atividades do Departamento.

Art. 37. O Departamento reunir-se-a4 ordinariamente pelo menos duas (2) vezes por ano letivo, e

extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagéao da Chefia, ou por iniciativa da maioria dos
seus membros.

Art. 38. O comparecimento as reunides do Departamento é cbrigatério, constituindo dever do respectivo
Chefe comunicar as faltas a autoridade competente, a fim de que sejam aplicadas as sangdes cabiveis.

Paragrafo unico. As faltas poderao ser justificadas pelo Chefe do Departamento, no prazo de setenta e
duas (72) horas, quando os motivos alegados forem devidamente comprovados.

Art. 39. A representagdo estudantil no Departamento sera constituida de conformidade com o que
estabelecem o Estatuto e este Regimento.
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Art. 40. O Departamento podera conceder a insergio no Programa de Atualizagdo e Aprendizagem Didatica de
candidatos portadores de diploma de grau superior que, em seu curriculo, hajam cursado a disciplina de interesse, ou
outra, de conte(ido equivalente.

Art. 41. As atividades do Programa de Atualizagao e Aprendizagem Didatica serdo cumpridas em uma disciplina
por ano letivo, cabendo ao Departamento indicar um Professor Orientador. estagio sera cumprido em uma disciplina
por ano letivo, competindo ao Departamento indicar um professor orientador.

Art. 42. Ao término das atividades do Programa de Atualizagéo e Aprendizagem Didética sera fornecida certiddo
ao interessado, mediante entrega do Relatério de Atividades.

Art. 43. O interessado auxiliard o Professor na orientagdo dos trabalhos praticos e exercera as atividades
didaticas que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo dnico. Nao serdo permitidas as atividades didaticas, de qualquer natureza, sem a presenga
de um Professor.

Art. 44. As atividades desenvolvidas durante o Programa de Atualizagdo e Aprendizagem Didatica serdo
definidas em Regulamento préprio.

CAPITULO IV
Dos Campi Avangados

Art. 44-A. A Universidade poderd criar, organizar, extinguir e manter campi avang¢ados, temporéarios ou
permanentes, nos municipios de sua regido de influéncia e neles desenvolver atividades de ensino, pesquisa,
extenséo, produgdo de bens e prestagio de servigos.

§ 12 A existéncia, natureza, duragio e extingdo dos servigos prestados ficardo a critério da
Administragdo Superior da UEPG.

§ 2% Atualmente, constituem campi avangados da UEPG, as unidades didatico-administrativas de:

I - Castro;

Il - Telémaco Borba;

I - Palmeira;

IV — Sdo Mateus do Sul;
V — Jaguariaiva;

VI — Unido da Vitéria.

§ 32 Os Campi Avangados terdaoc uma Coordenagio Geral.
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TiTULO VI
Do Ensino

CAPITULO I

Da Selegdo e Orientagéo

Art. 45. A selegdo dos candidatos a ingresso nos cursos superiores de graduagdo da UEPG far-se-a
através de processos seletivos por ela promovidos, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos
cursos, segundo o que dispuserem os colegiados competentes.

Art. 46. Aos alunos sera proporcionada orientagdo, visando a facilitar-lhes a integragdo na vivéncia
universitaria e o despertar das potencialidades individuais no processo da formagao profissional.

Art. 47. A orientagao serd coordenada pelo Centro de Auxilio e Orientagao ao Estudante - CAQOE, com
supervisdo da Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 48. S3o atribuigées do Centro de Auxilio e Orientagdo ao Estudante:

a) proporcionar ao académico, no seu processo de maturidade, atendimento nas areas de: orientagao
educacional, orientagao vocacional e profissional, orientagao psicossocial e psicoterapéutica;

b) manter a Central de Empregos e Oportunidades Profissionais - CEQOP;
¢) manter ativa a interagdo dos segmentos da Universidade, para a efetiva realizagao de seus objetivos;
d) proporcionar atendimento médico aos académicos.
CAPITULO II
Do Ano Universitario

Art. 49. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia Gtil de janeiro ao Ultimo dia Gtil de dezembro
do mesmo ano.

Paragrafo unico. O ano letivo terd duragdo minima de duzentos e quatro {204) dias de trabalho escolar
efetivo, incluindo o tempo reservado a todas as atividades inerentes ao processo de ensino e aprendizagem,
inclusive as avaliagdes periodicas.

Art. 50. O Calendario Universitario regulard anualmente as atividades escolares, apdés homologagao
final pelo Conselho Universitario.

Art. 51. Anualmente far-se-a publicar o Catalogo Geral da Universidade, sendo que dele constardo,
obrigatoriamente:
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a) Calenddrio Universitario;

b) estrutura dos cursos e organizagao dos curriculos de graduagao e pés-graduagio;

¢) relagao das disciplinas por curriculo, cddigos, cargas horarias e ementas dos programas;
d) departamentalizagdo da Universidade;

e) outras informagdes referentes & vida universitaria.

CAPITULO III
Dos Curriculos e Programas

Art. 52. O curriculo pleno dos cursos superiores de graduagdo podera abranger uma sequéncia de
disciplinas, eixos curriculares, nucleos teméticos ordenados em séries de ensino, desenvolvidos durante o
curso, e o cumprimento das atividades complementares ou académico-cientifico-culturais.

§12 Admitir-se-a a existéncia de disciplinas com duragdo de meio ano letivo e de disciplinas modulares,
conforme normas emanadas dos Conselhos Superiores da Instituigao.

§ 22 Os cursos de graduagéo a distancia poderio ter estrutura curricular e calendario diferenciados dos
demais cursos.

Art. 53. Para efeito do artigo anterior entender-se-a:
I — por série de ensinc, o conjunto de disciplinas colocadas em cada um dos anos letivos dos cursos;

II - por disciplina, o conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica. no ano letivo, de
acordo com um programa proprio, que exige avaliagdo da aprendizagem;

IIl - por disciplina de meio ano letivo, aquela que seja ministrada, integralmente, em um dos semestres
do ano letivo;

IV - por disciplina modular, aguela que seja ministrada em médulos, durante o ano letivo;

V - por eixo curricular e por nucleo tematico, o conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma
sistematica durante o curso;

VI - por atividades complementares ou académico-cientifico-culturais, aquelas voltadas & aquisicdo de
conhecimento que o aluno devera perfazer ao longo do curso, regulamentadas pela Instituigdo, reconhecidas e
homologadas pelo Colegiado de Curso.
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§ 12 Os critérios para oferta de disciplinas de meio ano letivo e de disciplinas modulares, referidas nos
incisos 111 e 1V deste artigo, para conhecimento e admissibilidade, obedecerdo normas especificas vigentes.

§ 22 Para o estabelecido no inciso VI, o aluno devera perfazer no minimo 200 (duzentas) horas de
atividades complementares ou académico-cientifico-culturais.

Art. 54. Os curriculos plenos dos cursos de graduagéo constituir-se-ao dos seguintes componentes:

I - disciplinas de formagao basica geral, especiiica profissional e de diversificagdo ou aprofundamento —
que cferecem a base técnico-cientifica, cultural, ética, social e estética necessaria a formagao profissional e
humanistica;

Il ~ atividades complementares ou académico-cientifico-culturais.

Paragrafo dnico. Entender-se-a por:

a) disciplinas de formagao basica geral — as caracterizadoras da area de conhecimento que visam
assegurar a base técnico-cientifica comum, caonforme o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
DCN's, de cursos superiores de graduagio;

b) disciplinas especificas profissionais — as caracterizadoras da area de formagdo profissional que
visam atender as especificidades do campo profissional;

c) disciplinas de diversificagao ou aprofundamento — as caracterizadoras da area de formagido que
visam atender a diversidade de demandas sociais no campo profissional, necesséarias a integragao ao mundo
contemporaneo;

d) atividades complementares ou académico-cientifico-culturais — as atividades e/ou conhecimentos
adquiridos pelo estudante através de estudos e praticas independentes, presenciais e ou a distincia,

Art. 55. O programa de cada disciplina serd elaborado pelo Professor e aprovado pelo Colegiado de
Curso, atendidas as condigoes de execugdo manifestadas pelo Departamento envolvido.,

CAPITULO IV
Do Regime Didético

Art. 56. A duracdo dos cursos superiores de graduagdo devera obedecer as diretrizes curriculares
fixadas pelos 6rgdos competentes.

Art. 57. Nos cursos noturnos nio deverio ser ultrapassadas quatro (4) horas diarias entre aulas e
atividades dos seus curriculos plenos.
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SEGAOI
Das Matérias e Conteudos Obrigatérios

Art. 58. Havera em todos os curriculos plenos dos cursos superiores de graduagao da Universidade:

I — a matéria Lingua Portuguesa, que podera ser estabelecida pelos respectivos Colegiados de Curso
sob a forma de disciplina aplicada a cada curso;

IT - matéria voltada a formagao humanistica que podera ser estabelecida pelos respectivos Colegiados
de Curso sob a forma de disciplina aplicada a cada curso;

IIT - conteldos que preparam o aluno para o estudo e a Pesquisa, como componentes de disciplina
aplicada a cada curso ou incorporados a outra disciplina do curricule pleno.

§ 1% Devera existir nos curriculos plenos dos cursos de Licenciatura a matéria Fundamentos da
Educagéo.

§ 22 O cumprimento do parégrafo anterior desobriga os cursos de Licenciatura a atender o
estabelecido no inciso II do presente artigo.

SEGAQ II
Da Avaliagdo do Rendimento Escolar

Art. 59. A avaliagdo do rendimento escolar tem por finalidade acompanhar o progresso do académico no
dominio das competéncias exigidas para o curso que esta realizando, tendo em vista a adequada formagéo
cientifica e profissional, a promogao por série e a integralizagao curricular, compreendendo:

a) a verificagédo da aprendizagem; e,
b) a apuragdo da frequéncia.

§ 12 A avaliagdo do rendimento escolar deverd ser um processo continuo e cumulativo, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo letivo sobre
um eventual exame final.

§ 2 A verificagdo da aprendizagem do académico serd de responsabilidade do professor da
disciplina e incidird sobre todas as atividades curriculares, compreendendo instrumentos como provas orais,
escritas e praticas, exercicios de aplicagdo, pesquisas, trabalhos praticos, excursdes, estagios e outros
previstos no respectivo sistema de avaliagdo da disciplina, proposto pelo professor e aprovado pelo Colegiado
de Curso.

§ 32 A frequéncia minima exigida, para fins de aprovagdo, é de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total da disciplina em que o aluno estiver matriculado, cabendo ao professor o registro da
presenga do académico e a Chefia do Departamento a fiscalizagido dessa atividade docente, sendo vedado o
abono de faltas, ressalvadas as determinagdes legais.

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



108

BEGIMENTO GERAI DA UNIVERBSIDADFE ESTADIIAI DF PONTA GAOSSA 20

§ 42 Os projetos pedagégicos dos cursos de graduacao a distdncia poderdo definir sistema de avaliagao
e regime de dependéncia diferenciados dos demais cursos.

SEGAO III
Da Operacionalizagdo da Avaliagdo do Rendimento Escolar

Art. 60. O rendimento escolar do aluno sera expresso numa escala de notas de zero (0,0) a dez
(10,0), com uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada semestre para as disciplinas
anuais e ao final de cada bimestre para as disciplinas semestrais.

§ 12 A nota a que se refere o caput deste artigo devera resultar de mais de uma verificagdo parcial,
ficando vedado ao professor a realizagdo de uma Unica prova ao final do semestre para as disciplinas anuais
ou ao final do bimestre para as disciplinas semestrais.

§ 2° O resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem sera obtido através da média
aritmética simples das duas notas parciais e da nota do exame final, quando couber.

§ 32 A nota minima para aprovagéo direta, sem exame final, devera ser igual a sete (7,0), obtida pela
meédia aritmética simples das duas notas parciais.

§ 4% A nota minima para aprovagdo com exame final devera ser igual a cinco (5,0), como resultado da
seguinte férmula:

NF = 12 NP + 22 NP + NEF
3
onde: NF = nota final;

1% NP = primeira nota parcial;

22 NP = segunda nota parcial;

NEF = nota do exame final.

§ 5% - Ficara impedido de prestar exame final o académico que:

a) ndo obtiver 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na disciplina; e/ou

b) nao atingir, no minimo, dois e meio (2,5) como média das duas notas parciais.

§ 6° Nas disciplinas de estagio supervisionado e outras que abranjam atividades de conclusio de
curso, o aproveitamento do aluno serd verificado de acordo com os respectivos regulamentos e/ou manuais

aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

§ 7¢ O Calendario Universitario estabelecerd os prazos limites para a entrega das notas parciais e da
nota do exame final, bem como o periodo destinado a realizagéo do referido exame.

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



108

BEGIMENTO GFRA! DA UNIVFRSIDADE FSTADRUAI DF PONTA GAODSSA 21

§ 8% Ao académico que nio comparecer ao exame final sera atribuida nota zero, ressalvadas as
situagdes previstas em normas institucionais.

Art. 61. O sistema de avaliagao do rendimento escolar compreende a promogac por série e a
aprovagédo por disciplina.

§ 1% Sera promovido & série seguinte o académico que lograr aprovagdo em todas as disciplinas da
série em que se encontra matriculado, admitindo-se, ainda, a promogdo com dependéncia em até (2) duas

disciplinas, independente da série das mesmas.

§ 2% Sera aprovado, na disciplina, o académico que, desde gue cumprida a exigéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia, obtiver:

a) media das duas notas parciais igual ou superior a sete (7,0); ou
b) nata igual ou superior a cinco (5,0), apds a realizagdo do exame final.

Art. 62. Em caso de rendimento escolar insatisfatério e/ou insuficiéncia da frequéncia regulamentar, o
académico estara sujeito a reprovagao.

§ 1° Sera considerado reprovado e impedido de promogao a série seguinte o académico que reprovar
em mais de 2(duas) disciplinas, independente de série.

§ 22 Serd considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das seguintes
condigbes:

a) néo obtiver um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiéncia;
b) obtiver média das duas notas parciais inferior a dois e meio (2,5);
¢) obtiver nota final inferior a cinco (5,0) apés a realizagdo do exame final.
SEGCAO IV
Da Dependéncia
Art. 63. Entende-se por regime de dependéncia a faculdade de poder o aluno frequentar até duas (2) disciplinas
em que ficou reprovado, independentemente de série, simultaneamente com a série para a qual sera regularmente

promovido.

§ 12 O regime de dependéncia néo dispensa o aluno do cumprimento das normas regimentais relativas a
frequéncia e a avaliagdo do rendimento escolar.

§ 22 Os aluno que frequentar alguma série do curso com disciplinas em dependéncia serd promovido quando
lograr aprovagao em pelo menos 1 (uma) das disciplinas em regime de dependéncia.
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SECAOV
Da Avaliagdo de Rendimento Escolar dos Cursos de Graduagéo,
na modalidade de Educagdo a Distancia

Art. 63-A. A avaliagio do rendimento escolar do académico dos cursos de educagdo a distancia da
UEPG compreende:

a) a apuragao da frequéncia as atividades presenciais:

b) a verificagdo da aprendizagem, que ocorrer4 através de avaliagio processual no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA) e de semindrio e prova presencial.

§ 1% A aprovagao em qualquer disciplina somente sera concedida ao académico que, cumpridas as
demais exigéncias:

[ - apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as atividades presenciais,
excetuando-se o seminério e a prova presencial, na qual a frequéncia € obrigatéria;

IT — realizar as atividades constantes do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), obtendo no minimo
nota 20,0 numa escala de 0 a 80 (correspondente a 2,0 numa escala de 0 a 8).

§ 2° So podera participar do seminario e da prova presencial o académico que obtiver nota minima
conforme estabelecido no inciso 11 do § 12, deste artigo.

§ 32 Para fins de verificagdo da aprendizagem, as notas obtidas pelo académico serdo representadas
numericamente, com valores que variam de zero (0,0) a dez (10,0).

§ 42 O processo avaliativo dos cursos na modalidade a distdncia compreende a avaliagdo processual,
seminario e a prova presencial, que se realizardo na seguinte forma:

a) a avaliagdo processual de cada disciplina, cujo valor total é dez (10,0), numa escala de zero (0,0) a
dez (10,0), sera realizada por meio de semindrio presencial, com valor total dois (2,0}, e de atividades
realizadas no ambiente virtual de aprendizagem, com valor total oito (8,0), por meio de instrumentos variados.
Essa sistematica de avaliagdo deve estar prevista no sistema de avaliagdo da disciplina, proposto pelo
professor e aprovado pelo Colegiado de Curso:

b) ao final de cada disciplina sera realizada uma prova presencial, de carater obrigatério, cujo valor
total é dez (10,0).

§ 5% O resultado do rendimento escolar da disciplina sera obtido mediante a aplicag@o da média
aritmética (MA), calculada a partir das notas obtidas na avaliag@o processual e na prova presencial. Ficara
dispensado do exame final da disciplina o académico que obtiver nota igual ou superior a sete (7,0), que sera
considerada a nota final de aprovagao na disciplina.

§ 6 Devera prestar exame final na disciplina, o académico que obtiver nota entre dois e meio (2,5) e
seis e nove (6,9), obtida pela média aritmética simples das duas verificagdes.
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§ 72 Em caso de rendimento escolar insatisfatério o académico estara sujeito a reprovagao.

SEGCAQ VI
Da Operacionalizagao da Avaliagdo do Rendimento Escolar dos Cursos de Graduagao
na modalidade de Educagdo a Distancia

Art. 63-B. O rendimento escolar do aluno serd expresso numa escala de notas de zero (0,0) a dez
(10,0), com uma casa decimal, sendo que seu registro sera feito ao final de cada semestre.

§ 12 O resultado final do processo de verificagdo da aprendizagem, serd obtido na forma seguinte:.

I - Média aritmética simples da avaliagdo processual e prova presencial:
NF=_AP + PP
2
a) Nota final igual ou superior a sete (7,0) = APROVAGAQ DIRETA;

b) Nota final inferior a dois e meic (2,5) = REPROVAGAO DIRETA;
¢) Nota final de dois e meio (2,5) a seis e nove (6,9) = submissdo a EXAME FINAL;

II - Média aritmética simples da avaliagio processual, da prova presencial e da nota de exame final:
NF= AP + PP + NEF
3
a) Nota final de cinco (5,0) a sete e nove (7,9) = APROVADO;
b) Nota final de um e seis (1,6) a quatro e nove (4,9) = REPROVADO.

onde:

NF = nota final

AP = avaliagao processual
PP = prova presencial

NEF = nota do exame final.

Art. 63-C. O sistema de avaliagdo do rendimento escolar compreende a promogao por semestre e a
aprovagao por disciplina.

§ 12 Sera promovido ao semestre seguinte o académico que lograr aprovagdo em todas as disciplinas
do semestre em que se encontra matriculado, admitindo-se ainda, a promog&o com dependéncia em até duas

disciplinas.

§2° Sera aprovado na disciplina 0 académico que obtiver média igual ou superior a sete ou nota igual ou
superior a cinco (5,0), apods a realizagdo do exame final.

Art. 63-D. Em casc de rendimento escolar insatisfatério o académico estara sujeito a reprovagéo.

§ 1% Sera considerado reprovado e impedido de promocdo ao semestre seguinte o académico que
reprovar em mais de duas disciplinas do semestre em que se encontra matriculado.
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§ 2° Sera considerado reprovado na disciplina o académico que se enquadrar em uma das seguintes
condigdes:

a)obtiver media inferior a dois e meio (2,5);
b) obtiver nota final inferior a cinco (5,0) apds a realizagdo do Exame final;
¢) ndo obtiver 0 minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas atividades presenciais;

d) nao obtiver nota igual ou superior a 20,0 (correspondente a 2,0 numa escala de 0 a 8) no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA);

e) ndo comparecer ao seminario e a prova presencial.

SEGAO VII
Da Dependéncia dos Cursos de Graduagéo
na modalidade de Educagdo a Distancia

Art. 63-E. Entende-se por regime de dependéncia a possibilidade do aluno frequentar as disciplinas em
que ficou reprovado, simultaneamente com o semestre seguintes, conforme plano de matricula aprovado pelo
Coordenador do Curso.

§ 12 As disciplinas em regime de dependéncia poderdo ser ofertadas a critério da coordenagao do cur-
so, gue deverd apresentar 8 PROGRAD, em data previamente estabelecida no calendario Universitario, o pia-
no de oferta dessas disciplinas.

§ 22 Apos a matricula em 2 (duas) reofertas, nao logrando éxito na aprovagao, o académico tera sua
matricula cancelada.

§ 3% A avaliagdo do rendimento escolar das disciplinas em regime de dependéncia seguird as mesmas
normas regimentais das demais disciplinas.

CAPITULO V
Dos Processos Seletivas

Art. 64. A admiss&o aos cursos superiores de graduagdo, abertos a candidatos que hajam concluido o
Ensino Médio ou equivalente, é feita mediante classificagdo por processo seletivo promovido pela UEPG.

Pardgrafo unico. No caso do nao-preenchimento das vagas oferecidas, apds esgotado o previsto nos
regulamentos especificos dos processos seletivos da UEPG, poderdo ser admitidos, mediante processo
classificatério proprio, diplomados em curso superior.
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Art. 65. Para a classificagdo de candidatos & matricula na primeira (12) série dos cursos superiores de
graduag@o na UEPG, mediante seus processos seletivos, serdo observados os critérios que levardo em conta
os efeitos sobre a orientagao do ensino médio.

Art. 66. Os processos seletivos voltados & admissdo de alunos nos cursos superiores de graduagdo na UEPG
ser@o executados de acordo com normas emanadas da Comissio Permanente de Selegdo da UEPG — CPS, aprovadas
pelos conselhos competentes e tornadas publicas por meio de editais.

Art. 67. Os candidatos aos processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduagéo na
UEPG deverdo apresentar os seguintes documentos, que instruirdo o requerimento de sua inscrigdo:

I — comprovante de pagamento da taxa de inscrigio;
IT - fotocopia da carteira de identidade ou documento equivalente;
I — duas (2) fotografias recentes, tamanho 3x4.

Art. 68. Os processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduagdo na UEPG serio
validos apenas para o ano letivo a que se destinam

Paragrafo dnico. Dos resultados dos processos seletivos para ingresse nos cursos superiores de
graduagéo na UEPG néao cabe recurso.

Art. 69. Os processos seletivos para ingresso nos cursos superiores de graduagdo na UEPG serdo
coordenados pela sua Comissdo Permanente de Selegéo.

§ 1% A Comissdo Permanente de Selegio & constituida por servidores integrantes das carreiras da
UEPG, indicados pelo Pré-Reitor de Graduagio.

§ 22 A Comissdo Permanente de Selegdo sera presidida por um dos seus componentes, indicado pelo
Pro-Reitor de Graduagao.

§ 3% A composi¢do da Comissao Permanente de Selegdo devera ser homologada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, para ser designada por ato do Reitor.

§ 4% Cabe & Comissdo Permanente de Selegdo, além das fungdes de coordenacdo previstas no caput
deste artigo, a supervisdo de todas as atividades concernentes a execu¢ao dos processos seletivos para
ingresso nos cursos superiores de graduagdo na UEPG.

CAPITULO VI

Do Registro Académico

Art. 70. Os candidatos a qualquer dos cursos superiores de graduagao da UEPG, classificados nos seus
processos seletivos, dentro do numero de vagas oferecidas, deverao efetuar, mediante requerimento proprio,
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0 respectivo registro académico, na Pro-Reitoria de Graduacgdo, dentro do prazo fixado no Calendario
Universitario, apresentando na oportunidade a documentagao exigida.

Pardgrafo dnico. O candidato que ndo efetuar o respectivo registro académico e matricula no prazo
especifico, decaira automaticamente do direito de fazé-lo, o que implicara na convocagdo do imediatamente
classificado.

CAPITULO VII
Da Matricula

Art. 71. A matricula sera feita por série, até a data limite fixada no Calendario Universitario,
acompanhada pelo Colegiado de Curso e supervisionada pela Pré-Reitoria de Graduagao.

§ 12 A matricula por parte de todos os alunos da 12 série dos cursos superiores de graduacgao devera
ser confirmada consoante regulamentagio aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

§ 22 Perdera a vaga, com o consequente cancelamento do registro académico e da matricula, o aluno
da 12 série que:

I - n&o confirmar sua matricula no prazo estabelecido: ou
I1 - ndo obtiver aprovagio em, no minimo, uma (1) disciplina das quais esteja matriculado nessa série.

Art. 71-A. A matricula do aluno com necessidades educativas especiais serd acompanhada pela
Comissdo Permanente de Apoio aos Académicos Portadores de Necessidades Educativas Especiais — CAD,
contorme Regulamento aprovado pelo Conselho de Ensing, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo dnico. A incidéncia de moléstia ou aquisigao de deficiéncia facultara ao aluno a reopgdo de
curso, por uma Unica vez, devendo o pedido ser instrufdo com laudo técnico e submetido a analise pela CAD,
ouvidos os colegiados dos cursos envolvidos e devidamente aprovado pelo Consetho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Art. 72. Quando a demanda em disciplina optativa for inferior a cinquenta por cento (50%) das
vagas oferecidas, a oferta podera ser suspensa pelo Departamento, ouvido previamente o respectivo
Colegiado de Curso.

Art. 73. Na forma da legislagdo especifica e da regulamentagao baixada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensaoc, conceder-se-a o aproveitamento de estudos relativos a disciplina ja eliminada pelo
interessado.

Art. 74, O trancamento de matricula ocorrera somente a pedido do aluno, observados os prazos fixados
no Calendario Universitario e a regulamentagdo expedida pelo CEPE.

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



BEGIMENTO GERAI DA UNIVEFRSIDADFE FSTANRUAL NF PONTA GROSSA

115

§ 12 No ano letivo de ingresso na UEPG, é vedado ao aluno o trancamento de matricula, salvo nos ca-
sos previsto em legislagao especifica;

§ 2% O prazo para trancamento de matricula é de 3 (trés) anos consecutivos ou alternados, sendo que
em nenhuma hipétese, o periodo de trancamento podera ultrapassar esse prazo.

§ 32 Enquanto perdurar o periodo de trancamento de curso, fica assegurado ao aluno o direito de
vaga para reabrir sua matricula.

Art. 75. Sera recusada nova matricula ao aluno que nao concluir o curso completo de graduagao, no
prazo maximo fixado para a integralizagéo do respectivo curriculo.

Art. 76. Na contagem do prazo de duragdo do cursc, ndo se computara o tempo correspondente a
matricula trancada.

CAPITULO VIII
Das Transferéncias

Art. 77. O pedido de transferéncia de estabelecimentos congéneres, observadas a legislagao em

vigor e a sistemdtica de aceitagado pela Universidade, terd época de apresentacao prevista no Calendario
Universitario.

Art. 78. Expedido o atestado de vaga,'pela Pro-Reitoria de Graduagéo, a confirmagédo da matricula
dependera da apresentagdo da guia de transferéncia e dos demais documentos exigidos.

CAPITULO IX
Dos Cursos em Geral

Art. 79. Entende-se por cursc o conjunto de atividades pedagdgicas sistematizadas, que tém por
objetivo proporcionar formagdc académica, com habilitagido profissional, em nivel de graduagdo e de pds- -
graduagéo nas modalidades de Doutorado, de Mestrado, de Especializagao, de Aperfeigoamento e outros, bem
como os que proporcionam ampliagdo de conhecimentos por campo de saber de diferentes niveis de
abrangéncia e a difusdo de conhecimentos em geral e técnicas de trabalho.

Art. 80. Os cursos a que se referem os artigos deste capitulo serdo ministrades sob a responsabilidade
dos respectivos Departamentos.

Paragrafo unico. Os cursos de extensdo, independentemente de serem originados de determinado
Departamento terdo sua realizagdo subordinada sempre a supervisdo da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Culturais - PROEX.

Art. 81. Compete ao Conselho de Ensino. Pesquisa e Extensdo legislar sobre 0s cursos previstos no
presente Capitulo.
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SEGAO I
Dos Cursos Superiores de Graduagdo

Art. 82. Os cursos superiores de graduagio, abertos & matricula de candidatos que hajam concluido o
ensino medio ou equivalente e tenham obtido a classificagao em processo seletivo, destinam-se & formagdo
para o exercicio das diversas atividades profissionais, culturais, cientificas ou técnicas.

Art. 83. Para cada curso superior de graduagio, sera organizado um curriculo pleno, de acordo com as
determinagbes estatutdrias, respeitadas as diretrizes curriculares fixadas pelos 6rgaos competentes.

§ 12 Havendo afteragdo do curriculo pleno, devera adaptar-se, obrigatoriamente, ao curriculo pleno vigente, o
académico que nao reunir condigdes de acompanha-lo, em razéo de:

I - retengdo na série;

1T - repetigac na série por motivo de reprovagao;

1l — rematricula em razdo da superagdo da condigao de jubilado;

IV —trancamento de matricula com duragao igual ou superior a um (1) ano letivo.

§ 2 Sera desobrigado da adaptago ao curriculo vigente:

I - 0 académico que possuir até duas (2) disciplinas a serem cursadas em regime de dependéncia;

Il - o académico ac qual estiver faltando para a integralizagdo do curriculo pleno alterado, apenas uma (1) das
disciplinas de pratica de ensino, ou de estagio supervisionado, ou de trabalho de conclusdo do curso, somada as
atividades complementares, ou atividades académico-cientifico culturais ou estudos independentes.

§ 32 Em qualquer caso, o curriculo plenc deve ser cumprido integralmente, para a obtengao do grau
académico.

§ 42 O direito & colagdo de grau decorre da conclusio do curso de graduagao, com a integralizagao do
curriculo pleno, consideradas todas as suas peculiaridades.

Art. 84. Os cursos superiores de graduagao serdo organizados de forma que todos os seus requisitos
possam ser normalmente cumpridos, dentro do numero de anos letivos anteriormente estabelecido.

§ 1% Os curriculos plenos dos cursos superiores de graduagao organizados pelos respectivos
Colegiados de Curso serao propostos a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

§ 2% No caso de cursos a serem criados, os respectivos curriculos plenos serdo organizados e
propostos por Comissao Especial, constituida por ato do Reitor.

Art. 85. Alem dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em lei, a Universidade podera
organizar outros para atender as exigéncias de sua programagao especifica e da comunidade de sua regiao de
intluéncia.
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SEGAOQ II
Dos Cursos de Pés-Graduagdo

Art. 86. Os cursos de pds-graduagdo, abertos a candidatos graduados em cursos superiores de
graduagdo ou que apresentem titulo equivalente, serdo ofertados em duas modalidades:

I - stricto sensu — Mestrado e Doutorado — com a finalidade de desenvolver e aprofundar os estudos
feitos em nivel de graduagéo, conduzindo, respectivamente, aos graus de Mestre e de Doutor;

Il - /ato sensu - especializagdo, aperfeigopamento e outros, com a finalidade de formar em uma
especialidade profissional e desenvolver conhecimentos e técnicas em areas definidas do saber.

SEGAO III
Dos Cursos Superiores Sequenciais

Art. 87. Os curscs superiares sequenciais, abertos a candidatos portadores de certificados de nivel
médio, abrangendo campos de saber de nivel superior e com diferentes niveis de abrangéncia, compreendem
um conjunto de atividades sistematicas de formagéo, alternativas ou complementares aos cursos de
graduagdo, visam a obtengdo ou atualizagdo de qualificagdes técnicas, profissionais ou académicas, bem
como a ampliagéo de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes e serio
ofertados em duas modalidades:

I — cursos superiores sequenciais de formagdo especifica, com destinagdo coletiva, conduzindo a
diploma;

Il - cursos superiores sequenciais de complementagdo de estudos, com destinagdo coletiva ou
individual, conduzindo a certificado.

§ 12 Os campos de saber dos cursos superiores sequenciais terdo abrangéncia definida em cada caso,
sempre desenhando uma légica interna e podendo compreender:

a) parte de uma ou mais areas fundamentais de conhecimento; ou
b) parte de uma ou mais aplicagdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do conhecimento.

§ 2% As 4reas fundamentais do conhecimento compreendem as ciéncias matematicas, fisicas. quimicas
e biolégicas, as geociéncias, as ciéncias humanas, a filosofia, as letras e as artes.

§ 3% O projeto pedagdgico, a proposta curricular dos cursos, a carga horaria e o prazo de integralizagéo
serdo estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade, obedecidas as normas e
diretrizes emanadas dos 6rgaos competentes.
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SEGAO IV
Dos Cursos de Extensédo

Art. 88. Os cursos de extensdo destinam-se a ampliar a agido da Universidade na comunidade, através
de programas culturais, cientificos ou técnicos, podendo desenvolver-se em nivel universitario ou nio.
Art. 89. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo legislar sobre os cursos previstos nesta

Sec¢do.

SEGAOV
Dos Colegiados de Curso

Art. 90. O Colegiado de Curso exercerd a coordenagao didatico-pedagégica do curso correspondente, e
tera os seguintes membros:

I - Coordenador de Curso;

IT ~ Vice-Coordenador de Curso;

IIT — até trés (3) professores do primeiro Departamento de maior participagdo no total da carga horaria
das disciplinas voltadas mais diretamente a formagao profissional do curriculo pleno do curso considerado;

IV - até dois (2) professores do segundo Departamento, caso exista, de maior participagdo no total de
carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formagao profissional;

V —um (1) professor de cada um dos demais Departamentos cujas disciplinas integram o curriculo do
curso considerado, até no maximo trés (3), na proporgdo das respectivas cargas horarias do curriculo pleno do

curso considerado;

VI — Coordenador da area de estagios do curso considerado e, no caso dos cursos que nao possuem
estagios, o Coordenador do trabalho de conclusdo de curso, ou monografia, ou projeto final;

VIl —um (1) representante discente do curso considerado;

VIII - Coordenador do curso de graduagio ofertade na modalidade a distancia.

§ 12 O Colegiado de Curso poder4 ter, ainda, os seguintes membros:

I - Coordenador do trabalho de conclusao de curso, ou monografia, ou projeto final;

Il —um (1) representante da comunidade profissional, sem vinculo com a Universidade.
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§ 2% A composigdo especifica de cada Cclegiado de Curso, observado o disposto neste artigo, sera
estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ouvido o respectivo Colegiado, apenas, no que
diz respeito ao estabelecido no § 12

§ 32 Chefe e Chefe Adjunto de Departamento nao poderio integrar Colegiado de Curso.

§ 42 O mandato dos membros do Colegiado de Curso sera:

a) de dois (2) anos, permitida uma recondugao, para o membro indicado nos incisos [ e II;

b) de dois (2) anos para os membros indicados nos incisos 11, 1V, V e VIII, permitidas recondugdes;

¢)de um (1} ano para o representante discente;

d) os demais membros terdo mandato estabelecido por resolugéo especifica.

§ 52 E vedada a Coordenagao de um curso de graduagac e/ou de um curso sequencial, presencial ou a
distancia, por um mesmo docente.

Art. 91. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos, por chapa, em eleicdc da
qual participem integrantes dos corpos docente e discente do curso respectivo, podendo candidatar-se os
docentes integrantes da carreira do magistério superior, que ndo estejam em estagio probatério, lotados em
qualquer dos Departamentos que contribuam com disciplinas do curriculo pleno do curso, que preencham as
seguintes condigdes:

I - ter a mesma graduag@o do curso ou em carater excepcional e devidamente justificado, possuir o titulo de
pos-graduagdo na drea de abrangéncia do curso;

I — ministrar aulas no curso ha pelo menos um (01) ano letivo.

§ 12 O Coordenador serd substituido pelo Vice-Coordenador em suas faltas, impedimentos ou
afastamentos temporarios.

§ 220 Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serao escalhidos em elei¢ao direta, por chapa.
§ 32 A eleigédo sera convocada e coordenada pelo Diretor do Setor respectivo.

§ 4* O Conselho Universitario aprovara o regulamento das eleicdes a que se refere este artigo,
estabelecendo a proporcionalidade entre os segmentos votantes.

§ 5% Para efeitos deste artigo considera-se:

a) Corpo Docente - todos os professores integrantes ou nao da carreira lotado(s) no(s) Departamento(s)
de maior participagdo no total da carga hordria das disciplinas voltadas mais diretamente & formagéo
profissional e professores de outros Departamentos que ministrarem no curso disciplinas do curriculo pleno,
no ano em que se realizar a eleigao prevista;
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b) Corpo Discente - todos os alunos que tenham registro académico no curso considerado e que
estejam regularmente matriculados;

§ 6% O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serédo eleitos pelo menos uma (1) semana antes da
realizagao da escolha dos demais professores que integrardao os Colegiados.

§ 7% Em caso de exoneragédo, morte ou destituigao do Coordenador, faltando menos da metade do mandato a
ser cumprido, o Vice-Coordenador cumprira o tempo, ndo se constituindo este periodo, em mandato para efeitos no

disposto na alinea a, § 4% do art. 90 deste Regimento.

§ 82 Ocorrendo morte, exoneragao ou destituigdo do Coordenador, o Vice-Coordenador compietara o
restante do mandato.

§ 92 Se houver afastamento ou licenga com previsdo de prazo acima de seis (6) meses, o Vice-

Coordenador completara o restante do mandato.

§ 10. A exoneragao, morte, destituigao de fungao bem como afastamento por periodo com previsao de
mais de seis (6} meses, do Vice-Coordenador, provocara o desligamento deste do cargo mas ndo ocasionara
convocagdo de nova eleigéo.

§ 11. No impedimento ou auséncia do Coordenador e do Vice-Coordenador estes serdo substituidos
pelo membro do Colegiado de Curso respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes
condigdes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado a Universidade;

II — maior tempo de magistério no ensino superior;

[1I — maior tempo de servigo com vinculo & Universidade;

IV — maior idade.

Art. 92. A escolha dos demais membros do Colegiado de Curso se fard com observéncia dos seguintes
critérios:

1 —- os docentes serao designados pelo Reitor, por indicagao dos respectivos Departamentos, através de
escolha efetuada em reunido departamental, presente a maioria de seus membros, integrantes da carreira do
magistério superior;

II - o representante discente serd designado pelo Reitor, por indicagado, conforme estabelece o
Regimento Geral.

I1I - os demais membros serdo designados pelo Reitor, conforme o estabelecido pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio, de acordo com o § 22 do art. 90 deste Regimento.
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Paragrafo unico. Somente poderao ser indicados & composigao do Colegiado de Curso de gue trata o
inciso I deste artigo, docentes integrantes da carreira do magistério superior, que ministrem disciplinas no
curso considerado, com, ne minimo, um (1) ano de docéncia na Instituigéo.

Art. 93. Compete ao Colegiado de Curso:

I - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a organizagao ou reoarganizagio do curriculo do
curso respectivo;

IT - oterecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o subsidios:
a) para a avaliagdo do ensino e promogdo de alunos;

b) sobre a forma de ingresso de candidatos ao curso:

¢) para a organizagao do Calendario Escolar,

IIT - avaliar a execugdo didatico-pedagogica do curso e sugerir medidas que considerar necessarias ao
Departamento, ao Colegiado Setorial e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV - emitir parecer sobre questdes didaticas e relativas & frequéncia, transferéncia, adaptacbes de
alunos, avaliagdes, exames e trabalhos escolares;

V - estabelecer normas para os estagios curriculares e para os Trabalhos de Conclusio de Curso —
TCC;

VI - avaliar periodicamente os programas das disciplinas e deliberar sobre as modificagGes propostas
pelos professores;

VIl ~ requisitar aos departamentos a oferta de disciplinas, explicitando as vagas necessarias e os
horarios convenientes;

VIIT - solicitar ao(s) Departamento(s) a indicagdo de professores, de acordo com o perfil proposto no
projeto pedagégico;

IX - recusar, mediante analise fundamentada, a indicagdo de professores feita pelos Departamentos;

X - solicitar aos Departamentos a substituigdo de professores que nio estejam atendendo as
necessidades do curso, mediante analise fundamentada;

X1 — estabelecer o calendario das suas reunides ordinarias;

XIT — analisar os pedidos de justificativas das faltas, as reunides do Colegiado, feitos pelos seus
membros;
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X1l - responsabilizar-se pelo cumprimento integral do projeto pedagdgico do curso;
X1V —analisar qualquer retificagao de nota ou frequéncia de académico, ocorrida extemporaneamente.
Art. 94. O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente a cada quinze (15) dias durante o ano letivo

regular e extraordinariamente sempre que for necessario, mediante convocagao da coordenagdo ou por
iniciativa da maioria de seus membros.

§ 1% Nas reunides do Colegiado de Curso, 0 quorum minimo para deliberagdes é de metade mais um da
totalidade de seus membros.

§ 22 As decisbes do Colegiado de Curso, para a sua aplicagao, deverao ser aprovadas por no minimo
dois tergos (2/3) dos membros presentes.

§ 32 Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso, com efeito suspensivo, e no prazo de dez
(10) dias, ao Colegiado Setorial respectivo.

§ 4% O ndo-comparecimento do membro do Colegiado de Curso, sem motivo justificado, a duas (2)
reunides ordindrias consecutivas ou trés (3) alternadas implicara em perda de mandato, por ato do Reitor,
apos deliberagéo do Colegiado de Curso.

§ 5% O pedido de justificativa referida no paragrafo anterior devera ser apresentado a coordenagao do
Colegiado, por escrito, no prazo maximo de setenta e duas (72) horas apds a auséncia, e submetido a
deliberagdo do Colegiado de Curso.

Art. 95. Compete ao Coordenador de Curso:

I - convocar e presidir o Colegiado de Curso:

II - representar o curso e responder pela normalidade de sua ministragdo, perante a Instituigao e fora
dela, com anuéncia da Administragdo Superior;

[T — manter entendimentos com as Chefias de Departamentos que participem da ministragdo do curso,
em tudo o que a este se refira;

IV - solicitar providéncias para o regular funcionamento do curso;
V - praticar, em circunstancias especiais, atos ad-referendum do Colegiado de Curso;

VI - participar, na qualidade de membro nato, do Colegiado Setorial ao qual seu curso esta afeto;

VII — disponibilizar aos académicos e docentes do curso as regulamentagdes solicitadas pela administragio
superior da UEPG;

VIII — manter-se atualizado em relagdo ao processo de matricula e de controle académico:
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IX - efetuar, sempre que julgar necesséario, a conferéncia dos Diarios de Classe em consonancia com os

Programas das Disciplinas;

X - convocar, sempre que necessario, os professores que atuam no curso para deliberagbes e
encaminhamentos didatico-pedagégico;

XI - desempenhar outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Paragrafo tnico. Compete ao Vice-Coordenador do Curso acompanhar todas as atividades desenvolvidas

pelo Coordenador do Curso, a fim de poder substitui-lo em seus impedimentos e férias regulamentares, com
conhecimento de causa.

SEGCAO VI
Dos Colegiados de Curso das Licenciaturas

Art. 95-A. O Colegiado de Curso exercera a coordenagéo didatico-pedagégica do curso correspondente,
o tera os seguintes membros:

I - Coordenador de Curso;

IT — Vice-Coordenador de Curso;

IIT - até trés (3) professores do primeiro Departamento de maior participagdo no total da carga horaria
das disciplinas voltadas mais diretamente a formagao profissional do curriculo pleno do curso considerado:

IV - até dois (2) professores do segundo Departamento, caso exista, de maior participa¢ao no total de
carga horéria das disciplinas voltadas mais diretamente a formacao profissional;

V —um (1) professor de cada um dos demais Departamentos cujas disciplinas integram o curriculo do
curso considerado, até no maximo trés (3), na proporgao das respectivas cargas horarias do curriculo pleno do
curso considerado;

VI —um (1) professor representante da area de estagios que atua no curso;

VII — um (1) representante discente do curso considerado;

VIII - um (1) professor representante da pratica de ensino enquanto componente curricular;

IX - Coordenador do curso de graduagado ofertado na modalidade a distancia.

§ 12 O Colegiado de Curso podera ter, ainda:

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014



BEGIMENTO GERAI DA UNIVFRSINADE FSTADUAL RE PONTA GROSSA 36

I —um (1) representante da comunidade profissional,

IT - um (1) Coordenador do TCC, ou manografia, ou projeto final do Curso.

§ 22 A composigdo especifica de cada Colegiado de Curso, observado o disposto neste artigo, sera
estabelecida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvido o respectivo Colegiado, apenas, no que
diz respeito ao estabelecido no § 1%

§ 3% Chefe de Departamento nio podera integrar Colegiado de Curso.

§ 4% O mandato dos membros do Colegiade de Curso sera:

a) de dois (2) anos, permitida uma recondugio, para o membro indicado nos incisos I e II;

b) de dois (2) anos para os membros indicados nos incisos 111, 1V, V, V1, VIII e IX, permitidas recondugdes;

¢) deum (1) ano para o representante discente;

d) os demais membros terdo mandato estabelecido por resolugao especifica.

§ 5% Os cursos de licenciatura a distancia poderdo definir critérios proprios para a composigdo do
Colegiado de Curso, que serdo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 95-B. O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos, por chapa, em eleigio da
qual participem integrantes dos corpos docente e discente do curso respectivo, podendo candidatar-se os

docentes integrantes da carreira do magistério superior, que ndo estejam em estagio probatério, lotado(s) em

qualguer um dos Departamentos que contribuem para a formagéo docente e que preencham pelo menos duas
(2) das seguintes condigbes:

I - ser licenciado no curso considerado;
I1 - possuir titulo de pds-graduagao na area de abrangéncia do curso ou em Educagao;
III - possuir pelo menos trés (3) anos de magistério vinculados & Educagao Basica;

IV — estar ministrando aulas no curso ha pelo menos trés (3) anos letivos consecutivos.

§ 12 Somente em carater excepcional e devidamente justificado, a fung@o poderd ser exercida por docente

nao licenciado no curso.

§ 22 O Coordenador sera substituido pelo Vice-Coordenador em suas faltas, impedimentos ou
atastamentos temporarios.

§ 32 O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo escolhidos em eleigao direta, por chapa.
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§ 4% A eleigao sera convocada e coordenada pelo Diretor do Setor respectivo.

§ 52 O Conselho Universitario aprovara o regulamento das eleigdes a que se refere este artigo,
estabelecendo a proporcionalidade entre os segmentos votantes.

§ 6% Para efeitos deste artigo considera-se:

a) Corpo Docente - todos os professores integrantes ou ndo da carreira lotado(s) no(s) Departamento(s)
de maior participagao no total da carga horaria das disciplinas voltadas mais diretamente a formagéo
profissional e professores de outros Departamentos que ministrarem no curso disciplinas do curriculo pleno,
no anoc em que se realizar a eleigdo prevista;

b) Corpo Discente - todos os alunos que tenham registro académico no curso considerado e que
estejam regularmente matriculados.

§ 7¢O Coordenador e o Vice-Coordenador de Curso serdo eleitos pelo menos uma (1) semana antes da
realizagdo da escolha dos demais professores que integrario os Colegiados.

§ 82 Em caso de exoneragao, morte ou destituigdo do Coordenador, faltando menos da metade do mandato a
ser cumprido, o Vice-Coordenador cumprird o restante do tempo, ndo se constituindo, este periodo em mandato
para efeitos no disposto na alinea a, § 42 do art. 95-A deste Regimento.

§ 9% Ocorrendo morte, exoneragdo ou destituigdo de fungdo, o Vice-Coordenador completara o restante
do mandato.

§ 102 Se houver afastamento ou licenga com previsdo de prazo acima de seis (6) meses, o Vice-
Coordenador completara o restante do mandato.

§ 11. A exoneragdo, morte, destituigdo de fungdo bem como afastamento por periodo com previsaoc de
mais de seis (6) meses, do Vice-Coordenador, provocara o desligamento deste do cargo mas nao ocasionara
convocagdo de nova eleigao.

§ 12. No impedimento ou auséncia do Coordenador e do Vice-Coordenador estes serdo substituidos
pelo membro do Colegiado de Curso respectivo que preencher, sucessivamente, uma das seguintes
condigoes:

I — maior tempo de magistério do ensino superior vinculado a Universidade;
IT — maior tempo de magistério no ensino superior;
III — maior tempo de magistério vinculado & Educagio Basica;

IV — maior idade.

Art. 95-C. A escolha dos demais membros do Colegiado de Curso se fard com observancia dos
seguintes critérios:
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I - os docentes serdo designados pelo Reitor, por indicagao dos respectivos Departamentos, através de
escolha efetuada em reunido departamental, presente a maioria de seus membros, integrantes da carreira do
magistério superior;

IT - o representante discente sera designado pelo Reitor, por indicagdo, conforme estabelece o
Regimento Geral.

III - os demais membros serdao designados pelo Reitor, conforme o estabelecido pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, de acordo com o § 22 do art. 95-A deste Regimento.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser indicados a composigdo do Colegiado de Curso de que trata o
inciso I deste artigo, docentes integrantes da carreira do magistério superior, que:

1 — ministrem disciplinas no curso considerado, com, no minimo, um (1) ano de docéncia na Instituigao;
IT - possuam experiéncia na Educagac Basica.
Art. 95-D. Compete ao Colegiado de Curso:

I - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao a organizagao ou reorganizagao do curriculo do
curso respectivo;

II - oferecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao subsidios:
a) para a avaliagdo do ensino e promogéo de alunos;

b) sobre a forma de ingresso de candidatos ao curso;

¢) para a organizagdo do Calendario Escolar;

III — coordenar a articulagao da pratica pedagogica enquanto componente curricular, conforme o projeto
pedagdgico;

IV — coordenar o trabalho docente da licenciatura, visando a unidade e eficiéncia do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da articulagao entre os diferentes componentes curriculares;

V — estabelecer normas para os estagios curriculares;

VI - avaliar a execugdo didatico-pedagdgica do curso e propor medidas que considerar necessarias
ao(s) Departamento(s), ao(s) Colegiado(s) Setorial(is) e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl - emitir parecer sobre questdes didaticas relativas a frequéncia, transferéncia, adaptagdes de
alunos, avaliagbes, exames e trabalhos escolares;
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VIII - requisitar aos Departamentos a oferta de disciplinas e os professores, de acordo com o projeto
pedagégico do curso, explicitando as vagas necessarias e os horarios convenientes;

[X — solicitar ao(s) Departamento(s) a indicagdo de professores, atendendo ao perfil desejado dos
mesmos, de acordo com o proposto no projeto pedagégico;

X —recusar, mediante andlise fundamentada, a indicagéo de professores feita pelos Departamentos;

XI - solicitar aos Departamentos a substituigdo de professores que na@o estejam atendendo as
necessidades do curso, mediante analise fundamentada:

XII - avaliar periodicamente os programas das disciplinas e deliberar sobre as modificagdes propostas
pelos professores;

XIII — estabelecer o calendario das suas reunides ordinarias:

XIV - analisar os pedidos de justificativas das faltas, as reunides do Colegiado, feitos pelos seus
membros;

XV — responsabilizar-se pelo cumprimento integral do projeto pedagbgico do curso;

XVI - analisar qualquer retificagdo de nota ou frequéncia de académico, ocorrida extemporaneamente.

Art. 95-E. O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente a cada quinze (15) dias durante o ano letivo
regular e extraordinariamente sempre que for necessario, mediante convocagdo da coordenagdo ou por

iniciativa da maioria de seus membros.

§ 1% Nas reunides do Colegiado de Gurso, o guorum minimo para deliberagbes é de metade mais um da
totalidade de seus membros.

§ 22 As decisdes do Colegiado de Curso, para a sua aplicagio, deverao ser aprovadas por no minimo
dois tergos (2/3) dos membros presentes.

§ 3° Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso, com efeito suspensivo, e no prazo de dez
(10) dias, ao Colegiado Setorial respectivo.

§ 4% O nado-comparecimento do membro do Colegiado de Curso, sem motivo justificado, a duas (2)
reuniées ordinarias consecutivas ou trés (3) alternadas implicard em perda de mandato, por ato do Reitor,
ap6s deliberag@o do Colegiado de Curso.

§ 52 O pedido de justificativa referida no paragrafo anterior devera ser apresentado a coordenagdo do
Colegiado, por escrito, no prazo maximo de setenta e duas (72) horas apds a auséncia, e submetido a

deliberagdo do Colegiado de Curso.

Art. 95-F. Compete ao Coordenador de Curso:
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I - convocar e presidir o Colegiado de Curso;

I1 ~ representar o curso e responder pela normalidade de sua ministragao, perante a Instituicdo e fora
dela, com anuéncia da Administragdo Superior;

III - manter entendimentos com as Chefias de Departamentos que participem da ministragao do curso,
em tudo 0 que a este se refira;

IV - solicitar providéncias para o regular funcionamento do curso;
V — praticar, em circunstancias especiais, atos ad-referendum do Colegiado de Curso;
VI - participar, na qualidade de membro nato, do Colegiade Setorial ao qual seu curso esta afeto;

VII - disponibilizar aos académicos e docentes do curso as regulamentagdes solicitadas pela administragao
superior da UEPG;

VIIT - manter-se atualizado em relagdo ao processo de matricula e de controle académico;

IX — efetuar, sempre que julgar necessario, a conferéncia dos Diarios de Classe em consonancia com os

Programas das Disciplinas;

X - convocar, sempre que necessario, os professores que atuam no curso para deliberagbes e
encaminhamentos didatico-pedagdgico;

XI - desempenhar outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.
Paragrafo unico. Compete ao Vice-Coordenador do Curso acompanhar todas as atividades desenvolvidas

pelo Coordenador do Curso, a fim de poder substitui-lo em seus impedimentos e férias regulamentares, com
conhecimento de causa.

TITULO VII
Da Pesquisa e Extensdo

CAPITULO I
Da Pesquisa
Art. 96. A Universidade incentivara a pesquisa por todos os meios a seu alcance, destacando-se:

a) concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, principalmente na de iniciagéo
cientifica;
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b) formagdo de pessoal em cursos de pds-graduacgdo, proprios ou de outras instituigdes nacionais e
estrangeiras;

¢) intercAmbio com outras instituigdes cientificas, estimulando os contatos entre professores e cientistas
e o desenvolvimento de projetos comuns;

d) concessé@o de auxilios para execugéo de projetos especificos;

e) realizagdo de convénics com instituigdes nacionais e estrangeiras, visando a programas de
investigagdes cientificas;

f) divulgagéo dos resultados das pesquisas realizadas em seus diferentes setores;

g) promogdo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas cientificos, bem
como participagdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes.

Art. 97. A pesquisa na Universidade obedecera a uma programacaoc geral de linhas prioritarias, o que,
uma vez atendido, ndo impedira outras iniciativas de Setores e Departamentos, bem como de Professores
individualmente considerados.

Art. 98. O orgamento da Universidade consignara recursos destinados a pesquisa, devendo ser
instituido um Fundo Especial de Pesquisa, para assegurar o efetivo exercicio desta atividade universitaria.

Art. 99, Cada programa ou projeto de pesquisa terda um responsavel proposto pela estrutura
departamental ou interdepartamental interveniente, devidamente homologado pelos colegiados superiores
competentes.

CAPITULO 11
Da Extensdo

Art. 100. A extensdo universitaria sera desenvolvida sob a forma de cursos, promogées culturais em
geral e de servigos, realizados preferentemente no cumprimente de programas ou projetos especificos.

§ 1% Os cursos de extensio serdo oferecidos com o propésito de divulgar conhecimentos e técnicas de
trabalho em nivel universitaric ou ndo, devendo desenvolver-se na conformidade do que dispde o paragrafo
Unico do artigo 80 deste Regimento.

§ 22 Os servigos de extensdo serdo prestados, sob formas diversas, a comunidade como um todo,
buscando-se a plena utilidade social das diferentes serventias da Universidade.
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TiTULO VIII
Da Comunidade Universitaria

Art. 101. A Comunidade Universitaria é constituida pelo conjunto dos Corpos Docente, Técnico- -
Administrativo e Discente.

§ 12 Os membros da comunidade universitaria guardaréo respeito e seriedade mutuos, devendo, pelos
seus atos e conduta, dignificar a Instituigdo a que pertencem e por cuja promogac sio responsaveis.

§ 22 Salvo imposigao de lei, os atos de qualquer membro da comunidade universitaria ndo se vinculam a
Universidade se forem praticados fora dos seus limites espaciais e funcionais.

§ 3% Na medida de seus recursos e segundo as necessidades de cada um, a Universidade prestara
assisténcia aos membros da Instituigdo, de acordo com as disposigdes do Estatuto, deste Regimento e normas
especiais baixadas pelo Conselho Universitario.

§ 4° E assegurado aos representantes dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, no

exercicio de seu mandato a livre expressdo do pensamento, resguardado o respeito as disposigdes legais.

CAPITULO I

Do Corpo Docente

Art. 102. O Corpo Docente da Universidade € constituido de professores integrantes ou ndo da carreira
do magisterio.

Paragrafe unico. Nas atribuigbes docentes obedecer-se-4 sempre ao principio de integragido das
atividades de ensino, pesquisa, e extensao.

SECAO I

Da Admisséo, Lotagdo e Remanejamento de Docente Integrante da Carreira

Art. 103. Os cargos publicos componentes da carreira serdo providos através de nomeagio, com a
exigéncia de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas e Titulos.

§ 1% O periodo de validade do concurso sera fixado no respectivo edital, ndo podendo ultrapassar a um
(1) ano.

§ 2¢ A habilitagdo no concurso ndo gera para o candidato o direito de ser contratado pela Universidade.
Art. 104. Para nomeagdo na carreira docente nas classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente,

Professor Adjunto e Professor Associado, o docente serd enquadrado sempre no nivel A de sua respectiva
classe, e além do Concurso PUblico de Provas e Titulos, exigir-se-a:
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I ~- na classe de Professor Auxiliar, o diploma de graduagdo em nivel superior, devidamente registrado
na forma da lei;

I1 - na classe de Professor Assistente, o titulo de Mestre:

III - na classe de Professor Adjunto, o titulo de Doutor;

IV — na classe de Professor Associado, o titulo de Livre Docente ou possuindo o titulo de Doutor seja
aprovado em sessdo publica de defesa de trabalho cientifico, com memorial descritivo, a ser apresentado
perante uma banca examinadora;

V - na classe de Professor Titular, o acesso sera feito mediante habilitagdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos e defesa de trabalho cientifico, podendo inscrever-se o portador de titulo de Doutor ou Livre
Docente ha pelo menos 4 (quatro) anos e com experiéncia comprovada em docéncia no ensino superior de 4
(quatro) anos.

Art. 105. O Regulamento do concurso plblico de provas e titulos para a admissdo de docentes
integrantes da carreira do magistério sera aprovado pelos Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
Administragao.

Art. 106. Na composigdo da Banca Examinadora, atender-se-a a condigdo de que os docentes gue a
integrem sejam ocupantes de classe igual ou superior & classe a ser provida.

Art. 107. No Concurso de Professor Titular, a Banca Examinadora sera composta de 5 (cinco)
professores Titulares Doutores, sendo obrigatoriamente 2 (dois) professores de outras Instituicdes de Ensino
Superior.

Art. 108. O atc de admiss&o explicitara o Departamento onde o docente ficara lotado.

Pardgrafo dnico. Da admissdo nao resultarg vinculagdo do docente com disciplina determinada, nem
mesmo com aquela que tiver sido objeto do respectivo concurso.

Art. 109. Em qualquer nivel de carreira, podera existir no mesmo Departamento mais de um docente
da mesma classe.

Art. 110. A transferéncia de docente, de um Departamento para outro, far-se-& segundo as
necessidades emergentes das unidades envolvidas, ouvidos os colegiados competentes.

SEGAO II
Da Carreira do Magistério

Art. 111, A carreira do Magistério do Ensino Superior Piblico do Estado do Parana é composta por
cargos de Professor de Ensino Superior, estruturados em 5 (cinco) classes, conforme segue:
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I — Professor Auxiliar, niveis A, B, C e D;

11 - Professor Assistente, niveis A, B, C e D;
I - Professor Adjunte, niveis A, B, Ce D;
IV ~ Professor Associado, niveis A, B e C;

V — Professor Titular.

Art. 112. Os integrantes da carreira docente, pertencentes as classes constantes dos incisos I a IV do
artigo anterior, terdo promogao de classe e ascensio de nivel.

Art. 113. Os docentes das classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto e
Professor Associado, ascenderdo ao nivel consecutivo de sua classe, apos intersticio de 02 (dois) anos,
mediante avaliagdo de desempenho que inclua, obrigatoriamente, a aprovagdo de memorial descritivo
defendido perante Comisséo indicada pelo Departamento a que pertence, conforme preconizam os artigos 72
9% 10 e 13 da Lei Estadual n® 11.713/97.

y

§ 12 Para ter direito a ascensdo de nivel o Professor Assistente devera possuir o titulo de Mestre, o
Professor Adjunto deverd possuir o titulo de Doutor.

§ 2% Independente do intersticio e uma Gnica vez, o Professor Auxiliar ascendera ao nivel consecutivo
de sua classe, quando concluir curso de especializagdo, em conformidade com a Resolugdo n® 12/83, do
Conselho Federal de Educagéo, mediante comprovagao.

Art. 114. A promogao do Professor Auxiliar, de Professor Assistente, de Professor Adjunto e Professor
Associado, far-se-a:

I — a promogao de Professor Auxiliar & classe de Professor Assistente sera feita mediante comprovagao
da obtengdo do titulo de Mestre;

Il - a promogdo de Professor Auxiliar a classe de Professor Adjunto sera feita mediante comprovagio
da obtengao do titulo de Doutor:

III - a promogdo de Professor Assistente a classe de Professor Adjunto sera feita mediante
comprovagéo da obtengao do titulo de Doutor:

IV ~ a promogao do Professar Adjunto — nivel D para a classe de Professor Associado — nivel A, se fara
pela obtengao do titulo de Livre Docente ou possuindo o titulo de Doutor, obter aprovagdo em sessio pUblica
de defesa de trabalho cientifico com memorial descritivo a ser apresentado perante uma Banca Examinadora.

Art. 115. Revogado pela Resolugdo UNIV n® 42/98.
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Art, 116. Revogado pela Resolugao UNJV n2 42/98.
Art. 117, Revogado pela Resolugao UNIV n2 42/98.

Art. 118. Revogado pela Resolugido UNIV n2 42/98.

SEGAO III
Dos Docentes Ndo-Integrantes da Carreira

Art. 119. A Universidade podera contratar, mediante proposta departamental, docentes nao--integrantes
da carreira, na condigdo de Professor Visitante, por até dois {(02) anos, renovavel, desde que dentro deste
periodo e Professor Colaborador, por até um (01) ano, improrrogavel, vedada a recontratagéo.

§ 1% A contratagdo de Professor Visitante recaira em pessoa altamente qualificada ou de reconhecida
competéncia, para o desempenho de atividades de ensino, orientagio e pesquisa nos Cursos de Pos-
Graduagao e Graduagao.

§ 2% A contratagdo de Professor Colaborador, obedecidas as condigdes estabelecidas em lei, sera para
atender, essencialmente, atividades de ensino, podendo, a juizo da Instituigdo, desenvolver atividades de
pesquisa e extensao.

SEGCAO IV
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 120. A admissédo de docentes integrantes da carreira far-se-a no regime Estatutario e a contratagao
de docentes ndo integrantes da carreira far-se-a no regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ou na forma
de Prestagaoc de Servigo, conforme o caso.

Paragrafo dnico. Os professores estatutdrios que excedam seus regimes de trabalho, nos casos de doze

(12), vinte (20) ou vinte e quatro (24) horas semanais de trabalho, serdo remunerados quanto aoc excesso
verificado, na conformidade da legislagdo em vigor.

Art. 121. O regime de trabalho do pessoal docente integrante da carreira do magistério abrange as
seguintes modalidades:

1 - regime de tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais;
II - regime de tempo integral, com 40 (quarenta) horas semanais;

IIT - regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.
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Pardagrafo dnico. A admissdo, provimento, ou manutengdo no regime de tempo integral e de tempo
integral e dedicagao exclusiva, obedecerao regulamentagéo prépria aprovada pelos Conselhos Superiores.

Art. 122, Revogado. (Resolugdo UNIV n? 12/2000)

Art. 123. A Universidade Estadual de Ponta Grossa concederd o Regime de Tempo Integral e
Dedicagac Exclusiva, em qualquer uma das classes, visando estimular as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, contribuir para a eficiéncia e o aprimoramento do ensino e proporcionar condigdes de melhor
desempenho das atividades institucionais de administragao universitaria.

Art. 124, A concessao da Dedicagdo Exclusiva obedecera regulamentagdo propria, e o adicional incidira

percentualmente sobre o salario-base correspondente ao regime de quarenta (40) horas semanais de trabalho.

SEGAO V
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 125. Os docentes integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo o regime de
trabalho e o nivel da classe onde estiverem enquadrados.

Art. 126. Os docentes ndo-integrantes da carreira do magistério terdo vencimentos segundo seu regime
de trabalho, na classe e nivel considerados.

Art. 127. Os integrantes da carreira do magistério superior, a cada anc de efetivo exercicio de emprego

com a Universidade, faréo jus ao adicional de um por cento (1%) sobre o vencimento da classe e nivel em que
estiverem enquadrados.

SECAO VI
Do Afastamento e da Rescisdo

Art. 128. Alem dos casos previstos em lei, o docente poderd afastar-se, sem prejuizo de seus direitos,
nas seguintes circunstancias:

I - para aperfeigoamento em instituigdes nacionais ou estrangeiras;
IT - para colaboragac temporaria em outra instituigdo de ensino superior;
II1 - para comparecer a eventos relacionados com sua atividade de magistério superior;

IV - para participar de outras atividades de interesse da Instituigdo;
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V - para utilizagdo do instituto do Semestre Sabatico, de acordo com sua regulamentagio propria.

§ 1¢ Os afastamentos previstos nos incisos I e II nao poderdo exceder de quatro (4) e de dois (2)
anos, respectivamente, e dependerdac de autorizagdo do Reitor, apds pronunciamento favorave! do
Departamento onde o docente estiver lotado, homologado pelos Conselhos competentes.

§ 22 No caso dos incisos I1I e IV o afastamento dependera de autorizagdo do Reitor, ouvide sempre o
Conselho de Administragao, mediante proposta do érgéo interessado.

§ 32 No caso dos incisos I e II, o docente somente podera obter autorizagao para afastamento, depois
de ter exercido atividade de magistério na Universidade por tempo, no minimo, igual ao do afastamento
pretendido.

§ 4% O docente somente podera obter autorizagdo para novo afastamento, conforme prescrito nos
incisos 1 e I, depois de ter exercido atividades de magistério na Universidade, por periodo igual ao do
afastamento anterior.

§ 5% Em qualquer caso, a concessdo de afastamento implicara o compromisso do docents de, no
retorno, conservar o vinculo empregaticio com a Universidade por igual tempo ac do afastamento, sob pena de

ressarcimento das despesas a que tiver dado causa durante todo o periodo de auséncia.

§ 6% O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecera as normas a que devem obedecer os
atastamentos previstos nos incisos I e 11.

Art. 129. O pessoal docente fara jus a quarenta e cinco (45) dias de férias anualmente, que poderio ser
gozadas em dois periodos, a critério do respectivo Departamento.

Art. 130. A rescisdo do contrato de trabalho obedecera ao sistema de cautelas da Consolidagao das
Leis do Trabalho e ao previsto no Titulo VIII, Capitulo IV, Segéo I, deste Regimento.
SEGAO VII
Das Atribuigbes do Docente

Art. 131. Compete ao docente, integrante ou nao da carreira do magistério, as seguintes atribuigdes:

I — obedecer a legislagac do ensino, ao Estatuto e aos Regimentos da Universidade, assim como
observar as determinagdes das autoridades universitarias;

Il — ministrar as aulas atribuidas pelo Departamento, cumprindo integralmente a carga horaria e o
contetdo programatico das disciplinas;

IIT — prestar assisténcia aos académicos, promovendo e incentivando sua integragdo na vida
universitaria, através das atividades didaticas e de outros meios adequados;
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IV —inserir o numero de faltas dos alunos e registrar no Diario de Classe Eletrdnico o assunto lecionado
em cada aula;

V —inserir no Didrio de Classe Eletronico as notas provenientes da verificagido do rendimento escolar e
cientificar os alunos, dentro do estabelecido na legislagédo especifica;

VI — exercer agao disciplinar na area de sua competéncia;
VII - comparecer as reunides do Departamento;

VIII — submeter & apreciagdo do Colegiado de Curso competente sugestdes para constituigdo ou
alteragdo dos programas das disciplinas;

IX - propor ao Colegiado de Curso, para o inicio do ano letivo, o sistema de avaliagdo da aprendizagem
a ser aplicado na disciplina em que estiver lecionando, com observagio do estabelecido nas Segdes II, III e
1V, do Capitulo IV, do Titulo VI, deste Regimento;

X - dedicar-se a pesquisa e estudos concernentes & respectiva drea de conhecimento;

XI - desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem confiadas.

CAPITULO II
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 132. O Corpo Técnico-Administrativo sera constituido de integrantes ou ndo dos cargos de carreira,
composto de pessoal de nivel basico, médio e superior.

§ 12 Os dois (2) primeiros grupos previstos no caput deste artigo, dividem-se em subgrupos:
a) Nivel Basico 1 (NB-1);
b) Nivel Basico 2 (NB-2);
¢) Nivel Basico 3 (NB-3);
d) Nivel Basico 4 (NB-4);
e) Nivel Basico 5 (NB-5);
f) Nivel Médio 1 (NM-1):
g) Nivel Médio 2 (NM-2);

h) Nivel Médio 3 (NM-3);
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i) Nivel Médio Superior (NMS).

§ 2% Cada subgrupo dos niveis Bésico, Médio e Superior compreenderao dez (10) referéncias salariais
de 01 a 10.

§ 3% O quadro de pessoal compde-se de dois (2) subquadros:
a) de cargos de provimento efetivo;
b) de cargos de provimento em comissia.

§ 4 O subquadro de cargos de provimento efetivo compde-se de trés (3) anexos:

a)anexo I - Quadro de Carreira;
b) anexo II - Tabela Salarial;
¢) anexo IIT — Manual de Cargos.

§ 5% O subquadro de cargos de provimento em comissdo se destina a atender a atribuigées de diregao
superior e intermediaria e tera regulamentagéo prépria.

Art. 133. O Corpo Técnico-Administrativo tem a finalidade de apoiar e desenvolver as atividades
técnico-administrativas da Universidade, objetivando proporcionar condigdes essenciais a harmonica execugao

do ensino, da pesquisa e da extensio.

Art. 134. O pessoal de nivel superior compde-se de profissionais graduados nesse nivel em cursos
devidamente reconhecidos, com os respectivos diplomas registrados na forma da lei.

Art. 135. O pessoal de nivel médio compde-se de graduados em cursos desse nivel.

Art. 136. O pessoal de nivel basico compde-se de elementos portadores de escolaridade e/ou
conhecimento pratico comprovado para o exercicio das atividades dos respectivos cargos.

Art. 137. A Universidade podera contratar, nos termos da lei, e mediante aprova¢do do Conselho de
Administragdo, sempre por prazo determinado, servidores para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

Art. 138. Os servidores contratados nos termos do artigo anterior ndc poderdo ser transferidos para
cargos de carreira, salvo mediante concurso publico, na forma da lei.

SECAO I
Da Admissao, Lotagdo e Remanejamento

Art. 139. A admissédo do pessoal técnico-administrativo far-se-a por ato do Reitor, mediante proposta do
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Pr6-Reitor de Recursos Humanos.

§ 12 A admissao do pessoal técnico-administrativo sera feita mediante concurso de provas ou de provas
e titulos, sempre na referéncia inicial do cargo.

§ 22 O concurso para admissdo do pessoal técnico-administrativo serd disciplinado por Regulamento
proprio.

Art. 140. O preenchimento de vagas no Corpo Técnico-Administrativo far-se-a, inicialmente, através do
aproveitamento do pessoal pertencente ao quadro, dentre ocupantes de cargos inferiores aqueles a suprir,
mediante teste de selegao interna.

Paragrafo dnico. Verificada a inexisténcia de candidatos qualificados, serd providenciada selegéo
externa.

Art. 141, A lotagao do pessoal técnico-administrativo, em drgao ou unidade da Universidade, far-se-a
por ato do Pro-Reitor de Recursos Humanos.

Art. 142. A transferéncia, que € a passagem do pessoal técnico-administrativo de uma para outra
unidade ou orgdo da Universidade, poderd ocorrer, a pedido, por permuta ou ex-officio, atendida a
conveniéncia do servigo e 0 interesse geral da administragao.

Paragrafo unico. A transferéncia sera feita com a prévia anuéncia dos dirigentes dos 6rgaos envolvidos
e far-se-4 por ato do Pro-Reitor de Recursos Humanos.

SECAO II
Da Carreira

Art. 143. A carreira do pessoal técnico-administrativo se efetivara mediante os institutos da ascensao,
da transposi¢gao e da promogao.

§ 12 A ascensdo, que ¢ a passagem do servidor de uma referéncia salarial para outra do mesmo grupo,
compreendendo as modalidades por tempo de servigo, por merecimento e por titulagdo académica ou estimulo
ao aperfeicoamento, dependera do cumprimento de um dos seguintes requisitos:

a) por tempo de servigo, automaticamente, apds o cumprimento do intersticio de dois (2) anos de efetivo
exercicio na Instituicdo, ndo sendo interrompida pela ascensio por merecimento, por titulagdo académica ou
estimulo ao aperfeigoamento;

b) por merecimento, com a passagem de uma referéncia salarial para a consecutiva, mediante avaliagdo
de desempenho funcional, na conformidade de regulamentagao propria;

¢) por titulagdo académica ou por estimulo ao aperfeigoamento, o servidor enquadrado no nivel basico
ou médio, quando concluir um ou mais cursos, ascenderd um (1) nivel, se a soma das horas dos cursos for de
cento e oitenta (180) horas; dois (2) niveis, se a soma das horas dos cursos for de trezentas e sessenta (360)
horas; e trés (3) niveis, se o curso for de nivel superior - ndo podendo ser cumulativas, prevalecendo, em
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SECAO III
Dos Regimes Juridico e de Trabalho

Art. 146. Os servidores, integrantes ou ndo de carreira do Corpo Técnico-Administrativo, reger-se-ao
pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda legislagio aplicavel.

§ 12 A jornada de trabalho é de quarenta (40) horas semanais.

§ 2% Assegura-se ao pessoal estatutario as vantagens advindas do regime de trabalho que lhe é
originario.

§ 3% Os servidores estatutarios, considerados os cargos de enquadramento na Universidade, serdo
contratados pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no que exceder da jornada semanal de
trabalho obrigatéria para o Estado do Parana.

§ 4% No interesse da Universidade, poderdo ser contratados servidores técnico-administrativos em
jornadas de trabalho diferenciadas, mediante aprovagao do Conselho de Administragao.

SECAO 1V
Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 147. O pessoal técnico-administrativo, celetista ou estatutario, integrante da carreira, percebera
salarios correspondentes aos cargos e referéncias salariais do respectiva enquadramento.

§ 12 Assegura-se aos servidores estatutarios as vantagens advindas do regime de trabalho.

§ 2% O pessoal eventual percebera os salarios constantes do respectivo contrato de trabalho.

Art. 148. Além dos salarios o servidor podera fazer jus as seguintes vantagens pecuniarias:

I - gratificagao por fungio;

IT - adicional por tempo de servigo;

III - complementagéo temporaria do auxilio doenga;

IV — outras vantagens previstas em legislagdes especiticas.

§ 12 A fungdo gratificada ou fungdo comissionada & a vantagem atribuida ao servidor pelo desempenho
temporario de encargos de chefia, assessoramento e outros.
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qgualquer caso, aguela que possibilite a maior ascenséo;

d) por titulagdo académica ou por estimulo ao aperfeigpamento, o servidor ocupante de cargo de nivel
superior ascenderd um (1) nivel quando da conclusdo de curso de especializagao; dois (2) niveis, quando for
detentor de titulo de Mestre; e trés (3) niveis quando for detentor de titulo de Doutor.

§ 2% O servidor do Corpo Técnico-Administrativo fara jus & percepcao de adicional de estimulo ao
aperfeigecamento, ndo-cumulativo, quando da obtengdo de titulagdo académica em nivel de pds-graduagio ou
guando da conclusdo de curso nas seguintes condigdes:

a) o pessoal técnico-administrativo, ocupante de cargo de nivel superior, percebera adicional de 5%
(cinco por cento), quando da conclusdo de curso de especializagdo e/ou equivalente; de 10% (dez por cento),
guando detentor de titulo de Mestre; e de 15% (quinze por cento) quando detentor de titulo de Doutor ou de
Livre Docente;

b) o pessoal técnico-administrativo, ocupante de cargo de nivel basico ou médio, percebera adicional de
5% (cinco por cento), quando a somatoria da carga horaria atingir o total de cento e oitenta (180) horas; e de
10% (dez por cento), quando a somatdria da carga hordria atingir o total de trezentas e sessenta (360) horas;

¢) o servidor, referido na alinea anterior, percebera adicional equivalente ndo-cumulativo uma Unica vez,
quando da conclusdo de curso superior em instituigdo reconhecida;

d) o valor de incidéncia dos percentuais previstos nas alineas anteriores serd atribuido sobre a
referéncia salarial do cargo em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 144. Transposigdo & o instituto que objetiva a alocagdo de recursos humanos, de acordo com a
aptidao e formagdo profissional, mediante a passagem do servidor de um cargo para outro de grupo
ocupacional diferente.

§ 12 A transposigéo obedecera regulamentagio prépria e sera feita mediante processo seletivo especial,
respeitadas as exigéncias de habilitagdo, as condigdes e os requisitos do cargo a ser provido.

§ 22 Em casos excepcionais, quando, em decorréncia de inspegdo meédica, se verificar modificagao do
estado fisico ou mental do servidor, determinando a alteragdo de sua capacidade para o trabalho, podera o
mesmo ser readaptado mediante transposigao especial para fungdo compativel, e de igual referéncia salarial.

§ 3% Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o servidor ficara sujeito a prova de habilitagao julgada
necessaria.

Art. 145. Promogao é o instituto pelo qual o servidor, mediante teste seletivo especial, passa a integrar
um cargo superior aquele em que se encontrava.

Paragrafo Unico. Os requisitos, intersticios e demais condigdes pertinentes & promogdo obedecerdo a
regulamentagao especifica.
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§ 22 O servidor fara jus a percepgac do adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario, por ano de
efetivo exercicio de cargo ou fungéo na Universidade.

§ 3% O servidor incapacitado para o desempenho de suas atribuigdes, e assim considerado pela
Previdéncia Social, nos termos do respectivo regulamento, fara jus & complementagio temporaria do auxilio-
doenga.

a) O beneficio caracterizado como complementagao temporaria do auxilio-doenga serd igual & diferenga
entre o valor pago pela Previdéncia Social e a remuneragdo do servidor, constituida segundo o conceito
estabelecido no Regulamento do Corpo Técnico-Administrativo.

b) O beneficio de que trata o presente paragrafo serd concedido pelo prazo de até dois (2) anos,
podendo ser prorrogado por deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Art. 149. As férias dos servidores integrantes do Corpo Técnico-Administrativo sio de guarenta e cinco
(45) dias por ano, e poderdo ser concedidas parceladamente em dois (2) periodos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a quinze (15) dias, de acordo com o plano de férias da Universidade.

§ 12 E facultado ao servidor converter um tergo (1/3) do periodo de férias a que tiver direito em abonc
pecunidrio, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que tenha sido

requerido até quinze (15) dias antes do término do periodo aquisitivo.

§ 2% Em caso de férias coletivas, a Universidade regulamentard a compensag¢ao aqueles que nao
tenham completado o periodo aquisitivo.

Art. 150. Além dos casos previstos em lei, o servidor poderd afastar-se sem prejuizo de seus direitos,
nas seguintes circunstancias:

I — para aperfeigoamento em instituigdes nacionais ou estrangeiras;

IT - para prestar colaboragdo tempordria em outra instituigdo de ensino superior;

LII - para participar de eventos relacionados com sua atividade na Instituigao;

IV - para participar de outras atividades de interesse da Instituigao.

§ 12 Os afastamentos previstos nos incisos T e II nao poderdo exceder de quatro (4) e dois (2) anos,
respectivamente, e dependerdo de autorizagdo do Reitor, mediante proposta do orgdo interessado,

homologada pelo Conselho de Administragao.

§ 22 No caso dos incisos III e IV, o afastamento dependera da autorizagao do Reitor, apds parecer
favoravel do Conselho de Administragdo, mediante proposta do érgao interessado.

§ 3% Em qualquer caso, a concessdc de afastamento implicara o compromisso do servidor de, no
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retorno, conservar o vinculo empregaticio com a Universidade por tempo igual ao do afastamento, sob pena
de ressarcimento das despesas a gque tiver dado causa durante o periodo de auséncia.

§ 4% Ao servidor regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho podera ser concedida licenga sem

remuneragdo para tratar de interesses particulares, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao,
atendidas as seguintes condigoes:

a) durante a licenga de que trata o presente paragrafo, o contrato de trabalho sera considerado
suspenso;

b) a licenga para o trato de interesses particulares e suas eventuais prorrogagdes nao poderao perdurar
por tempo superior a quatro (4) anos ininterruptos, ou trés (3) anos intercalados em um (1) quinquénio;

¢) o servidor poderd, a qualquer tempo, desistir da licenga que lhe foi concedida.
§ 5% O servidor, sem prejuizo de sua remuneragao, tera justificada suas faltas:

a) até nove (9) dias, por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, ascendente, descendente,
irm&o ou pessca que mediante declaragdo em Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até nove (9) dias, em virtude de seu casamento;
¢) até cinco (5) dias, em caso de nascimento de filho, no decurso de uma semana apods, para registra-lo;

d) por um (1) dia, para acompanhamento de cénjuge, companheiro, pais e filhos, em caso de consulta
médica;

e) até trés (3) dias consecutivos, em caso de internamento dos referidos na alinea a.
Art, 151. A rescisdo de contrato de trabalho obedecera ao sistema de cautelas previsto na Consolidagéo
das Leis do Trabalho e no Capitulo IV deste Titulo.
CAPITULO III

Do Corpo Discente

SEGAO I
Da Constituigdo e Atribuigées

Art. 152, O Corpo Discente da Universidade € constituido por alunos regulares e especiais.

§ 1% Sao considerados regulares os alunos matriculados em cursos de graduagao e pds-graduagio.

§ 22 Sao considerados alunos especiais 0s matriculados nos demais cursos ou em disciplinas isoladas
de graduagdo ou pos-graduacgao.
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§ 3% Ao aluno regular é vedada a matricula e realizagdo simultdnea de mais de um curso de graduagio,
no mesmo periodo letivo.

Art. 153. A admissao ao inicio dos cursos superiores de graduagdo dependerd, em qualquer caso, além
de outros requisitos, de:

I — prova de conclusio do ensino médio ou equivalente;
II - classificago em processo seletivo promovido pela UEPG;
III ~ n&o estar matriculado em outro curso de graduagao da UEPG.

Paragrafo unico. As exigéncias dos incisos 1 e II, deste artigo, ndo se aplicam aos beneficiados por
legislagdo especial.

Art. 154. A matricula importa compromisso de aceitagdo das leis do ensino e, em especial, do sistema
normativo da Universidade.

§ 12 Aluno travesti ou transexual, se maior de 18 anos, no ato da matricula, poderd requerer por escrito
0 uso do nome social.

§ 22 A transgresséo do regime disciplinar implica nas sangbes previstas no Capitulo IV deste Titulo.
Art. 155. O trancamento de matricula sera concedido somente quando requerido pelo académico.

Art. 156. Verifica-se o cancelamento de matricula quando aplicada ao aluno, em processo disciplinar,
pena de exclusao.

Art. 157. Sera recusada matricula ao aluno, quando for o caso, na conformidade da legislagéo aplicavel.

Art. 158. A Universidade mantém sistema de monitoria destinado a alunos de graduagdo que se

submeterem a provas especificas e nas quais demonstrem capacidade de desempenho em atividades técnico-
didaticas em determinada disciplina.

Parégrafo Unico. E remunerada a fungdo de Monitor, valendo como titulo para ingresso na carreira
docente.

Art. 159. A fungdo de Monitor serd exercida somente por aluno regular que tenha sido aprovado na
disciplina objeto da monitoria.

Paragrafo unico. A condigdo de repetente na disciplina objeto da monitoria anula a possibilidade
do académico a ela se candidatar.

Art. 160. O corpo discente tera representagdo nos orgdos colegiados da Universidade, bem como em
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comissbes, com direito a voz e voto, na forma do Estatuto e deste Regimento.
Art. 161. Os alunos da Universidade tém os seguintes direitos fundamentais:
a) participar de todas atividades escolares da Universidade;
b) tazer-se representar nos orgdos colegiados da Universidade;
c) ter acesso aos o0rgaos de orientagio e assisténcia mantidos pela Universidade;
d) ter acesso aos instrumentos de avaliagao de seu rendimento escolar;

e) recorrer aos oOrgaos superiores da Universidade, de atos considerados prejudiciais aos seus
interesses;

f) se maior de 18 anos, ser identificado nos documentos académicos internos "de conformidade com
sua identidade de género”.

Art. 162. Sao deveres dos alunos:
a) obedecer aos dispositivos estatutérios e regimentais;
b) executar os trabalhos escolares com a devida diligéncia;

c) abster-se, dentro e fora da Universidade, da pratica de atos lesivos ao acervo moral e patrimonial da
Instituigao, ou da Comunidade Universitaria;

d) colaborar, na sua esfera de agao, para o engrandecimento da Universidade;
e) recolher pontualmente as contribuigbes relativas as mensalidades escolares.

SECAO II
Da Representagdo Estudantil

Art. 163. Os Representantes Discentes nos érgdos colegiados e comissGes permanentes serdo eleitos
em votagdo secreta, dentre os alunos regularmente matriculados na Universidade, mediante Regulamento
especifico elaborado pelos 6rgdos de representagdo académica e pelos representantes discentes, aprovado
pelos Conselhos Superiores.

§ 1% Os representantes discentes para as comissdes eventuais serdo indicados pelo Diretério
Central de Estudantes, quando solicitado pelas autoridades universitarias competentes.

§ 2% A toda representagdo estudantil é assegurado o direito de supléncia.
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§ 32 A falta ou retardamento do processo eleitoral nio impedird o funcionamento do drgdo colegiado
ou comissdo permanente respectiva.

§ 4% Nas reunides dos érgaos colegiados, os representantes estudantis poderio fazer-se acompanhar
de assessor sem direito a voz ou voto.

§ 5% O nao-comparecimento sem motivo justificado a duas {2} reunides consecutivas do orgéo
colegiado, ou trés (3) alternadas, implicara perda do mandato de representagao.

Art. 164. Eleita a representagdo discente para os Conselhos Superiores, Colegiados Setoriais,
Colegiados de Curso, Departamentos e Comissdes Permanentes far-se-a imediata comunicagao ao Reitor.

SEGAO III
Dos Diretérios e Centros Académicos

Art, 165. Na Universidade Estadual de Ponta Grossa funcionardo o Diretério Central de Estudantes
(DCE) e os Diretérios Académicos Setoriais (DAS).

§ 12 Poderao funcionar Centros Académicos associativos de curso ou de conjuntos de cursos afins,
a critério do Diretério Central de Estudantes.

§ 22 Poderao vincular-se ao Diretério Central de Estudantes os alunos regulares e especiais da
Universidade; aos Diretérios Académicos Setoriais, os alunos matriculados nos cursos que integrem o Setor
de Conhecimento correspondente; e aos Centros Académicos, os estudantes pertencentes ao curso ou ao
conjunto de cursos afins, congregados na entidade.

Art. 166. O Diretdrio Central de Estudantes e os Diretorios Académicos Setoriais sdo 6rgdos de

representacéo, congregagao, atuacdo e promogdo discente, integrantes da estrutura geral da
Universidade.

Art. 167. O Diretdrio Central de Estudantes e os Diretérios Académicos Setoriais t&m por objetivos:

I —reunir e motivar os alunos para uma convivéncia sadia, responsavel e participante, no &mbito da
Universidade;

I1 - preservar as tradigdes estudantis, a probidade da vida escolar, o patriménio moral e material e
a harmonia entre os diversos organismos da estrutura universitaria;

III - promover a aproximagdo e a solidariedade entre os Corpos Docente, Técnico-Administrativo e
Discente;

IV - organizar reunides e certames de carater cultural, social e desportivo, visando ao aprimoramento
da formagdo académica;
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V — defender os direitos e prerrogativas do Corpo Discente, nos limites de suas atribuigdes;
VI - assistir os alunos carentes de recursos:

VII - coordenar o processo de elaboragdo do Regulamento das eleigdes da representagio discente nos
érgédos colegiados e comissdes permanentes da Universidade.

Art. 168. O Diretdrio Central de Estudantes e os Diretérios Académicos Setoriais serio administrados
por Diretorias Executivas proprias, tendo, cada um deles, um Conselho Deliberativo e Assembléia Geral,

com atribuigdes definidas nos respectivos regimentos.

§ 1° Cada Diretoria Executiva compor-se-d2 de um Presidente, um Vice-Presidente, 12 ¢ 22
Secretarios, 1% e 2% Tesoureiros e um Orador.

§ 2% Os Conselhos Deliberativos compor-se-a0:
a) do Diretério Central de Estudantes, por seu Presidente que serd o Presidente do Conselho; dos
Presidentes dos Diretérios Académicos Setoriais e dos representantes discentes nos Colegiados Superiores e

Colegiados de Curso;

b) do Diretério Académico Setorial, por seu Presidente, que serd o Presidente do Conselho e pelos
representantes discentes nos Colegiados de Curso do Setor correspondente.

§ 32 A Assembléia Geral, tanto do Diretdrio Central de Estudantes como dos Diretdrios Académicos

Setoriais, constituir-se-4 da reunido dos respectivos associados que se encontrem em pleno gozo de seus
direitos.

Art. 169. Os integrantes das Diretorias Executivas do Diretdrio Central de Estudantes e dos Diretérios
Académicos Setoriais serdo escolhidos por eleigdo direta, voto secreto e maioria simples dos respectivos

colégios eleitorais, estes formados:

a) para o Diretério Central de Estudantes, de todos os alunos da Universidade no gozo de suas
prerrogativas;

b) para os Diretérios Académicos Setoriais, pelos alunos vinculados aos cursos pertencentes ao Setor
de Conhecimento.

§ 12 A eleigdo serd realizada em um Gnico dia, constante do Calendario Universitario, obedecido o
seguinte critério:

a) registro prévio dos candidatos;
b) realizagdo dentro do recinto da Universidade:

¢) identificagao do aluno votante;
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d) garantia de sigilo do voto e da inviolabilidade das urnas;
e) apuragdo imediatamente apds o término da votagao.

§ 22 O acompanhamento de todo o processo eleitoral caberd a uma comissio composta de trés (3)
Professores, designados por ato do Reitor e de trés (3) alunos designados pelo Diretério Central de
Estudantes, que, entre si, escolherdo o presidente e o secretario.

Art. 170. Os candidatos aos cargos executivos do Diretério Central de Estudantes e dos Diretédrios
Académicos Setoriais terdo seus registros deferidos, desde que preenchidos ©s seguintes requisitos:

a) ser aluno regularmente matriculado;
b) estar cursando, pelo menos, trés (3) disciplinas no periodo letivo.

Paragrafo tnico. O ndo-preenchimento destes requisitos acarretara recusa ao registro, ou, em qualquer
tempo, a perda do mandato.

Art. 171. As entidades de representagdo estudantil serdo mantidas por contribuigdes de seus
associados e doagdes de terceiros, repassadas pela Universidade.

Pardgrafo dnico. A fixagdo da contribuicdo devida pelos alunos, a forma de sua arrecadagdo e os
valores a serem destinados aos Diretérios Académicos Setoriais deverio receber a aprovagao do Conselho de
Administraglo, mediante proposta do Diretdrio Central de Estudantes.

Art. 172. Todos os bens e valores repassados aos Diretérios serdo empregados, exclusivamente, no
atendimento dos objetivos académicos.

Paréagrafo dnico. Os auxilios ou donativos provenientes dos poderes pUblicos ou de particulares serdo
entregues as entidades estudantis a que forem destinados, mediante plano de aplicagio previamente
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 173. Os Diretorios sdo obrigados a escriturar todo o movimentc da receita e da despesa em
registros proprios, e manter arquivada a documentagdo comprobatéria por um periodo minimo de cinco (5)
anos.

Art. 174, Os Diretérios Académicos Setoriais e Centros Académicos prestardo conta ao Diretorio Central
de Estudantes dos recursos a eles repassados, e este submetera a sua prestagdo de contas ao Conselho de
Administragao.

Art. 175. A participagdo ou representagdo do Diretério Central de Estudantes ou dos Diretérios
Académicos Setoriais em qualquer entidade alheia & Universidade acarretara, além de outras penalidades, a
destituicdo da respectiva Diretoria.
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§ 12 A destituigdo far-se-a por ato do Reitor, cabendo-lhe promover a eleicado da nova Diretoria, no
prazo de sessenta (60) dias.

§ 2% Os membros da Diretoria destituida pelo motivo previsto neste artigo ndo poderdo concorrer a nova

eleigdo, ficando inabilitados, por dois (2) anos, ao exercicio de mandato em 6rgao de representagao estudantil.
§ 3% Até a posse da nova Diretoria, ficara suspenso o funcionamento da entidade de representagéo
estudantil.
CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar

Art. 176. Cabe aos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente estrita observancia dos ditames
éticos, de ordem, dignidade e bom comportamento.

Art. 177. S30 levados em conta, para fins de fixagdo de sangdes disciplinares, os atos praticados
contra:

a) a integridade fisica e moral da pessoa;

b) o patrimoénio moral, cientifico, cultural e material;

c) o exercicio das fungdes pedagédgicas, cientificas e administrativas.

§ 12 Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo considerados os seguintes elementos:
a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

¢) valor e utilidade dos bens atingidos;

d) grau da autoridade atingida.

§ 2% As sangdes de adverténcia e repreensao serdo canceladas dos assentamentos, se no prazo de um
(1) ano da aplicagéo da pena o membro da Comunidade Universitaria infrator ndo incorrer em reincidéncia.

§ 32 Quando se tratar de pena aplicada a discente, a mesma nio constara do histérico escolar.
Art. 178. As sangdes disciplinares aplicaveis a qualquer membro da Comunidade Universitaria,

atendendo o fato, as circunstancias que ¢ envolveram, sua gravidade, motivagdo e consequéncias, sdo as
seguintes:
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a) adverténcia;
b) repreensio;
¢) suspenséo;

d) excluséo.

SECAO I
Do Corpo Docente

Art. 179. Na aplicagao de penalidade aos membros do Corpo Docente, observar-se-a o seguinte:

I - a pena de adverténcia serd aplicada oralmente, uma anica vez, pelo Chefe de Departamento
respectivo, ndo se aplicando em casos de reincidéncia:

II - a aplicagdo da pena de repreensio sera feita por escrito, pelo Diretor do Setor de Conhecimento a
que pertencer o docente punido;

I11 - a aplicagao da pena de suspensdo dar-se-a por um periodo nao inferior a trés (3), nem superior a
trinta (30) dias, e implicard a perda de vencimentos, salario e comissao, enquanto a punigao perdurar;

IV - a competéncia exclusiva para aplicagdo da pena de suspensao é do Reitor, ouvida Comissio de
Inquérito designada por este, composta de trés (3) Professores de classe igual ou superior & do indiciado, e
instaurada para fins de apuragdo dos fatos constantes da denlncia, que deverd, no prazo de trinta (30) dias

contados da sua constituigdo, apresentar relatdrio circunstanciado com as conclusdes sobre o que houver sido
apurado;

V - a aplicagdo da pena de exclusao obedecera ao procedimento previsto no inciso anterior e implicara
rescisdo do contrato de trabalho ou a imediata devolugao ao érgdo de origem, conforme se trate de professor
contratado ou estatutario, respectivamente.

§ 12 E assegurado ao indiciado por falta disciplinar amplo direito de defesa, devendo ser ouvido e
apresentar razées por escrito a Comissado de Inquérito referida no inciso 1V do presente artigo, no prazo de
setenta e duas (72) horas a contar da notificagio feita pelo Presidente da Comissio.

§ 2% Da decisao que impuser ao docente pena de suspensao ou exclusao, cabera recurso, em primeira e
ultima instancia, ao Conselho Universitario, no prazo de dez (10) dias contados da notificagdo da decisdo, com
efeito suspensivo.

Art. 180. A suspenséo, além de outros casos, é aplicavel na hipotese de inobservancia das atribuigdes
previstas no art. 131, inciso II, deste Regimento.

Paragrafo dnico. A reincidéncia habitual na falta prevista neste artigo, devidamente comprovada,
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implicara a rescisao do contrato de trabalho ou na devolugao do faltoso, conforme o caso.

Art. 181. A aplicagao de qualguer penalidade disciplinar constara dos assentamentos do docente na
Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 182. Na aplicagdo das disposigdes constantes do presente regime disciplinar, observar-se-a,
subsidiariamente, e no que for aplicavel, a docentes estatutarios ou ndo, o que dispde sobre a matéria o
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana.

SECAO II
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 183. Na aplicagdo de penalidade aos membros do Corpo Técnico-Administrativo, observar-se-a o
seguinte:

I — a pena de adverténcia sera aplicada oralmente, uma Unica vez, pelo superior imediato, ndo se
aplicando em casos de reincidéncia;

IT - a aplicagao da pena de repreensao sera feita por escrito, pelo Pro-Reitor de Recursos Humanos;

IIT - a aplicagéo da pena de suspensdo dar-se-a por um periodo n&o inferior a trés (3), nem superior a
trinta (30) dias, e implicara a perda de vencimentos, saldrios e comissao, enquanto a punigéo perdurar;

IV — a competéncia exclusiva para aplicagdo da pena de suspensdo ¢ do Reitor, ouvida a Comissao de
inquérito designada por este, integrada de trés (3) servidores de condigdo funcional hierarquicamente igual ou
superior a do indiciado;

V — a Comisséo de Inquérito de que trata o inciso anterior apresentara, no prazo de trinta (30) dias
contados de sua constituigdo, relatério circunstanciado sobre os fatos constantes da dendncia com as
conclusoes sobre o que houver sido apurado;

VI - a aplicagdo da pena de exclusdo obedecera ao procedimento previsto nos incisos IV e V.

Art. 184. A pena de exclusdo implicara a rescisdo do contrato de trabalho ou na devolugdo do excluido
ao seu érgdo de origem, quando se trate, respectivamente, de servidor celetista ou estatutario.

Art. 185. Ao indiciado por falta disciplinar é assegurado amplo direito de defesa, devendo o mesmo ser
ouvido e notificado para apresentar & Comissdo de Inquérito suas razdes por escrito no prazo de setenta e
duas (72) horas, contadas da notificagao.

Art. 186. Da decisdo gue impuser ao servidor pena de suspensdo ou exclusdo, cabera recurso em
primeira e ultima instadncia ao Conselho Universitario, no prazo de dez (10) dias contados da notificagdo da
decisédo, com efeito suspensivo.
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Art. 187. A aplicagdo de sangdo disciplinar, constara dos assentamentos do servidor na Pro-
Reitoria de Recursos Humanos.

Art. 188. Na aplicagdo das disposigdes constantes do presente regime disciplinar, observar-se-3,
subsidiariamente, e no que for aplicavel, a servidores estatutarios ou nédo, o que dispde sobre a matéria o
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana.

SECAO III
Do Corpo Discente

Art. 189, Na aplicagdo a membros do Corpo Discente das sangOes previstas no art. 178, observar-se-a
0 seguinte procedimento:

I - a pena de adverténcia serd aplicada, oralmente, pelo Coordenador de Curso:

IT - a pena de repreensio sera aplicada por escrito, pelo Diretor do Setor de Conhecimento, a casos de
reincidéncia habitual na pena de adverténcia;

III - a aplicagdo de pena de suspensdo implicard no afastamento do académico de todas as atividades
universitarias, por periodo ndo superior a trinta (30) nem inferior a trés (3) dias;

IV — a aplicagéo das penas de suspensido e exclusio far-se-a por ato do Reitor, com base em relatério
circunstanciado de Comissdo de Inquérito disciplinar designada por aquele, e composta de trés (3) docentes e
um (1) representante do Corpo Discente, indicado pelo Diretério Central de Estudantes:

V — o relatério de que trata o inciso anterior sera apresentado no prazo de trinta (30) dias, contados da
data de constituicdo da Comissdo de Inquérito;

§ 12 Assegura-se ao discente indiciado por falta disciplinar direito a ampla defesa e recurso, devendo
ser ouvido e notificado para apresentar defesa por escrito 8 Comissio de Inquérito referida no inciso IV do
presente artigo, no prazo de setenta e duas (72) horas contadas da notificagao, a qual ser-lhe-a feita por
escrito e pessoalmente, ou por edital, na hipétese de ndo ser localizado em sala de aula.

§ 2% Da decisdo que impuser pena de suspensdo ou de exclusdo caberd recurso ac Conselho
Universitario, recurso este que deverd ser interposto no prazo de dez (10) dias corridos, contados da
notificagdo da decisdo, e sera recebido com efeito suspensivo.

§ 3% A decisdo do Conselho Universitario & irrecorrivel e final.

VI - Competird a Prg-Reitoria de Graduagdo dar ciéncia das penalidades aplicadas ao discente
apenado e ao respectivo Colegiado de Curso, a quem cabe a execugdo das mesmas.

Art. 190. A aplicagdo de sangdo disciplinar constara dos assentamentos do aluno, na Pré-Reitoria de
Graduagéo.
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TiITULO IX
Dos Diplomas, Certificados e Dignidades Universitarias

CAPITULO 1

Dos Diplomas e Certificados

Art. 191. A Universidade expedira diplomas e certificados aos alunos que concluirem seus diferentes
Cursos.

§ 12 Os diplomas correspondem:

a) a cursos superiores de graduagdo, conferindo habilitagdo legal para o exercicio da profissao liberal,
nos termos da legislagao vigente;

b) a cursos superiores sequenciais de formagdo especifica;

c) a cursos de pds-graduagao stricto sensu, conferindo os titulos de Mestre e Doutor.
§ 2° Aos concluintes de cursos de pés-graduagdo lato-sensu serdo conferidos certificados de
Especializagao ou Aperfeigoamento.

§ 3% Serao conferidos certificados de frequéncia e/ou aproveitamento aos participantes de cursos ou
promogdes de extensdo universitaria.

§ 4% Serzo conferidos certificados aos concluintes dos cursos superiores sequenciais de
complementagdo de estudos.”

Art. 192, Serdo assinados, necessariamente, pelo Reitor, pelo Pro-Reitor de Graduagdo e pelo
interessado, os diplomas referidos nas alineas ae b, do § 12, do artigo anterior.

§ 12 Serao assinados, necessariamente, pelo Reitor e pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds- -
Graduagdo e pelo interessado, os diplomas referidos na alinea ¢, do § 12, do artigo anterior.

§ 22 Serao assinados pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo e pelo coordenador do curso os
certificados referidos no § 22 do artigo anterior.

§ 3% Serdo assinados pelo Pré-Reitor de Extensdo e Assuntos Culturais e pelo coordenador do curso os
certificados referidos no § 32 do artigo anterior,

§ 4° Serao assinados pelo Pro-Reitor de Graduagdo e pelo coordenador do curso os certificados
referidos no § 42 do artigo anterior.

Art. 193. Os certificados referidos no § 3% do art. 191 conterdo, necessariamente, duas assinaturas, a
saber: do Pro-Reitor de Extensdo e Assuntos Culturais e do responsavel pelo érgdo promotor ou do
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coordenador da promogao.

Art. 194. Os diplomados por instituigdes de ensino superior estrangeiras poderdo requerer a revalida¢do
do respectivo diploma, nos termos da legislagao em vigor.

Pardgrafo dnico. A Universidade registrara os diplomas que expedir, os por ela revalidados na
conformidade da legislagdo pertinente, e os expedidos por outras instituigdes por delegagio do Ministério da
Educagédo.

CAPITULO II
Da Laurea Académica

Art. 195. Faré jus & Laurea Académica de Graduagdo o concluinte de curso que obtiver, em dois tergos
(2/3), no minimo, das disciplinas de seu curriculo universitario, notas no intervalo de nove (9,0) a dez (10,0), e
no restante das disciplinas cursadas, notas no intervalo de sete (7,0) a aito virgula nove (8,9).

Art. 196. Além do estabelecido no artigo anterior, a concessdo da Laurea Académica de Graduagao
dependera do preenchimento, pelo requerente, das seguintes condigdes:

a) curso realizado completamente na UEPG;
b} procedimento exemplar;
c) integralizagao do curso sem reprovagdes.
Art. 197. O laureado fara jus a:
a) diploma especial de Laurea Académica;
b) mencéo do fato na solenidade de formatura;
¢) integralizagdo do curso sem reprovagées.
CAPITULO III
Da Laurea Administrativa

Art. 198. Fara jus a Laurea Administrativa o servidor em final de carreira que se haja destacado por sua
excepcional dedicagdo a Universidade.

Art. 199. A Laurea Administrativa consistird de um diploma de Honra ao Mérito e de uma placa alusiva
que o acompanhara, devendo o laureado recebé-los em ato publico e solene.

Art. 200. Aléem das homenagens constantes do artigo precedente, o servidor contemplado recebera,
apds a sua aposentadoria, e sempre que referido em atos oficiais da Universidade, a mengdo de "Servidor
Laureado".
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Art. 201. A concessdo da Laurea Administrativa sera deliberada pelo Conselho de Administracdo, com a
homologagéao do Conselho Universitario.

CAPITULO IV
Dos Titulos Honorificos
Art. 202. A Universidade podera atribuir titulo de:

I — Professor Emérito, a seus Professores aposentados que tenham alcangado posigdo eminente no
ensino, pesquisa ou extensio;

I1 - Professor Henoris Causa, a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes & Universidade, que
Ihe tenham prestado servigos relevantes;

IIT — Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, seja pelo saber, seja pela
atuagao em prol das Artes, das Ciéncias, da Filosofia, das Letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Pardgrafo dnico. A concessdo do titulo dependera de proposta fundamentada de membro do Conselho
Universitario e devera ser aprovada por dois tergos (2/3), no minimo, dos componentes desse colegiado.

TiTuLO X
Dos Simbolos

Art. 203. Sao simbolos da Universidade Estadual de Ponta Grossa:

[ — Bandeira;

II - Selo;

IIT - Logotipo.

Art. 204. A Bandeira, o Selo e o Logotipo sao elaborados como instrumentos de representagio do
simbolo basico da Universidade Estadual de Ponta Grossa, tornado oficial em 1° de outubro de 1970,
guardadas as caracteristicas de cada modalidade.

Art. 205. Sao elementos do simbolo basico, descritos com a respectiva interpretagéo oficial:

I — uma cruz formada com as letras da sigla, UEPG, representando as Ciéncias da Sadlde,
considerando-se o vermelho que circunda as letras;

I1 —- duas pombas brancas sobre a cruz, aludindo & Fundagio da Cidade;

III — um atomo cujo ndcleo em amarelo representa o sol simbolicamente - a Luz do Saber; e o atomo
todo representando, por si s6, as Ciéncias Modernas;
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IV — o branco, o azul, o vermelho e o amarelo sdo cores adotadas com o propésito de integrarem uma
alusado a Bandeira de Ponta Grossa.

Art. 206. Toda a representagdo, por imagem, da Universidade, de cunho oficial, devera basear-se e
inspirar-se no simbolo constante do presente Titulo, observando-se rigorosamente as caracteristicas acima
discriminadas.

TiTULO XI
Das Disposigées Gerais e Transitérias

Art. 207. Consagra-se como o "Dia da Universidade” e efeméride maxima da Instituigdo o de sua
criagdo oficial pelo Decreto Estadual n? 18.111, de 28 de janeiro de 1970, que deve ser anualmente
comemorado a 15 de maio, data esta em que, naquele mesmo ano, iniciaram-se efetivamente as atividades da
Universidade com a tomada de posse do primeiro Reitor.

Art. 208. O Conselho Universitario, por dois tergos (2/3) dos seus membros, poderd autorizar a
agregagao de estabelecimentos isolados de ensino, observadas as seguintes prescrigdes:

I - a agregacgdo serd feita por convénio, com objetivos de colaboragdo em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, ndo implicando necessariamente 6nus financeiro para a Universidade:

Il - a agregagdo ndo importara, para a instituigdo interessada, a perda de sua condigdo de
estabelecimento isolado;

III - o estabelecimento conservard a sua denominagdo, a qual podera ser acrescida a condigao de
agregada a Universidade;

IV - podera ser rescindida a agregagao por iniciativa da Universidade ou da entidade agregada, desde
gue, para tal fim, assim decidam seus 6rgdos competentes por maioria de votos dos seus membros.

Art. 209. A agregagdo de que trata o artigo anterior poderd, em qualquer tempo, transformar-se na
incorporagao do estabelecimento agregado, caso em que este perdera a sua personalidade juridica por
assimilagdo a personalidade juridica da Universidade.

Art, 210. E vedado, na Universidade Estadual de Ponta Grossa, o exercicio simultdneo de mais de uma
fungdo executiva.

Art. 211, O presente Regimento sé podera ser modificado por decisdo do Conselho Universitario, nos
termos da legislagdo em vigor.
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CAPITULO I
Do Remanescente Regime Semestral de Créditos

Art. 212. O ano universitario estender-se-a do primeiro dia Gtil de janeiro ao Gltimo dia atil de dezembro
do mesmo ano, compreendendo dois periodos letivos regulares, entre os quais deverdo desenvolver-se
atividades especiais, de maneira que se assegure a continuidade dos trabalhos de ensino, pesquisa e
extensao.

§ 12 Cada periodo regular tera a duragédo minima de noventa (90) dias de trabalho escolar efetivo, ndo
incluido o tempo reservado a testes intermediarios e exame final.

§ 22 Os periodos especiais terdo duragdo prevista no Calendario Universitario.
Art. 213. Aos alunos sera proporcionada orientagdo, visando a facilitar-lhes a elaboragdo do plano de
estudos, a integragéo na vivéncia universitaria e o0 despertar das potencialidades individuais no processo da

formagdo profissional.

Paragrafo tinico. A orientagdo sera coordenada pelo Centro de Auxilio e Orientagdo ao Estudante, com
supervisdo da Pré-Reitoria de Graduagao.

Art. 214, O curriculo pleno abrangera uma sequéncia ordenada de disciplinas, hierarquizadas inclusive
por meio de pré ou co-requisitos.

Paragrafo unico. O direito a diploma ou certificado constitui-se pela conclusdo do curso, com a
integralizagdo do curriculo.

Art. 215. Para efeito do artigo anterior entender-se-a por:

a) disciplina, o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num
periodo letivo, com um minimo de horas pré-fixadas e sujeito a verificagio de aproveitamento;

b) pré-requisito, a disciplina cujo estudo prévio, com aproveitamento, constitui condigdao para matricula
em outra disciplina;

c) cotrequisito, a exigéncia de que o estudo de determinada disciplina se faga simultaneamente com o
estudo de outra.

Art. 216. Os curriculos plenos dos cursos de graduagao compreendem, além das do curriculo minimo
estabelecidas pelo Conselho Federal de Educagao (CFE), trés (3) categorias de disciplinas:

I - fundamentais;

II - complementares obrigatorias;
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III - complementares optativas.

§ 1% Entendem-se por:

a) Disciplinas Fundamentais: as comuns a todos 0s cursos, com a fungao de nivelar e integrar o aluno
na vida universitaria;

b) Disciplinas Complementares Obrigatérias: aquelas que, ndo fazendo parte do curriculo minimo,
compdem a critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curriculo pleno, atendendo as
necessidades culturais e profissionais da formacao do aluno;

¢} Disciplinas Complementares Optativas: as destinadas a um aprimoramento em determinade ramo do

conhecimento e que, para integralizagdo de seu curso, o aluno devera escolher de lista que |lhe é oferecida na
constituigdo curricular.

§ 2% Além das disciplinas do curriculo pleno, com o chjetivo de ampliar sua formagao cultural, o

estudante podera, respeitados os pré-requisitos, cursar disciplinas de outro curso na condigdo de Disciplina
Eletiva.

Art. 217. Entende-se por "crédito” o cumprimento das obrigagdes minimas para cada disciplina.

Paragrafo dnico. Na forma da legislagdo especifica e de regulamentagio baixada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, conceder-se-4 o aproveitamento de créditos, relativos a disciplina ja eliminada
pelo interessado.

Art. 218. Na Universidade, um (1) crédito corresponde a:
a) quinze (15) horas de aulas teodricas:

b) trinta (30) horas de aulas praticas;

¢) quarenta e cinco (45) horas de estagio supervisionado.

Art. 219. A carga horaria semanal de uma disciplina resulta do numero de créditos respectivos,
correspondente a um periodo letivo regular.

Art. 220. A matricula sera feita por disciplina, a cada pericdo letivo, em data pré-fixada pelo Calendario
Universitario, em servigo préprio, supervisionada pela Pr6-Reitoria de Graduagéo.

§ 1% No ato da matricula fard o aluno o seu plano de estudo, assessorado pelo Sistema Integrado e
Permanente de Orientagdo Académica, ficando a escolha das disciplinas dependente da inclusdo destas na
lista de ofertas do periodo correspondente.

§ 2% Nao ha exigéncia de um nimero minimo de créditos no periodo caracterizado como o ltimo do
curso.
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Art. 221. Quando a demanda for inferior a cinquenta por cento (50%) das vagas oferecidas, o
Departamento, ouvido previamente o Colegiado de Curso suspendera a oferta, facultando-se em tal hipétese
ao aluno a matricula em outra disciplina.

Art. 222. Ao aluno é facultado o trancamento total ou parcial de disciplinas, observado na Gltima
hipotese, o numero minimo de créditos estabelecidos por periodo, e, em qualquer caso, os prazos fixados no
Calendario Universitario.

§ 12 A faculdade do trancamento parcial ndo se estende as disciplinas fundamentais.

§ 22 Nao ¢ permitido o trancamento de disciplina que estiver vinculada a outra pelo sistema de
correquisito.

Art. 223. Na contagem de prazo de duragdo do curso, ndao se computara o tempo correspondente a
matricula trancada, quando esta se verificar em todas as disciplinas.

Art. 224. Os cursos de graduag@o serdo organizados de forma que todos os seus requisitos possam ser
normalmente cumpridos, dentro de um nimero de periodos letivos anteriormente estabelecido.

Art. 225. Compete ao Colegiado de Curso requisitar aos Departamentos a oferta das disciplinas para os
periodos letivos, indicando os horarios convenientes.

Art. 226. Compete ao Docente propor ao Departamento, a cada inicio de periodo letivo, o sistema de
avaliagao.

Art. 227. Compete ao Departamento aprovar no inicio de cada periodo letivo o sistema de avaliagédo das
disciplinas.

Art. 228. A verificagdo do rendimento escolar compreende:
a) apuragao de frequéncia as aulas, aos trabalhos escolares e exercicios de aplicagao;

b) determinagdo das notas obtidas pelo estudante ncs trabalhos, nos exercicios de aplicagio, testes e
exame final.

Art. 229. Para fins de verificacdo do rendimento escolar, as notas obtidas das avaliagdes sao
representadas, numericamente, com valores do intervalo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), adotando-se a seguinte
convengao.

a)de 0,0 a 4,9 - Reprovado - R;

b)de 5,0 a 10,0 - Aprovado - A,

Art. 230. E condigdo minima para aprovagio na disciplina a obtengdo da nota final 5,0 (cinco).
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Paragrafo dnico. Entende-se por nota final a média aritmética das notas obtidas nas avaliagbes e no
exame final.

Art. 231. Ao aluno é facultado realizar o exame final em primeira ou segunda chamada,
independentemente de justificativa, respeitadas as datas previstas no Calendario Universitario.

Art. 232. O estagio de atualizagio e aprendizagem didatica devera ser cumprido por periodo letivo
regular, competindo ao Departamento indicar um Professor Orientador.
CAPITULO II
Da Politica Docente
Art. 233. O docente que esta no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas ou de vinte
e quatro (24) horas podera ser provido para o regime remanescente de vinte e oito (28) horas semanais, ou

para os regimes de vinte (20) e quarenta (40) horas semanais, de acordo com o Regulamento proprio.

Art. 234, O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de doze (12) horas
devera ministrar seis (6) horas-aula semanais.

Art. 235. O docente que permanecer no regime remanescente de tempo parcial de vinte e quatro (24)
horas devera ministrar de dez (10) a doze (12) horas-aula semanais.

CAPITULO 111
Das Disposigbes Finais

Art. 236. E facultado ao servidor da Universidade, eleito para diregédo de Sindicato ou Associagao de
Classe, o afastamento do seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, das vantagens e da ascensdo funcional,
na forma que a lei estabelecer.

Art. 237. Os casos omissos deste Regimento serio decididos pelo Censelho Universitario.

Art. 238. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagio pelos érgaos competentes.

Secretaria da Reitoria fevereiro 2014
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizag&o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ A A DATA DE ABERTURA
80.257.355/0001-08 " e Dg,:gig?;?t\?o EDE SITUACAO 19/05/1971
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Sk drkdedrkd

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagao

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

| 90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificadas anteriormente

| 90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciénclas sociais e humanas

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a
urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
111-2 - AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

| AV GAL.CARLOS CAVALCANTI 4748
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.030-900 UVARANAS PONTA GROSSA PR
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Yededriededededr Aeskededededried:

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 23/10/2014 as 10:46:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

| Voltar |

http:/Avww.receita.fazenda.gov.br/prepararimpressac/imprimePagina.asp 1/2
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 80.257.355/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do
sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

(RFB) com a exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n? 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN); e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente a
situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n3o abrangendo as contribuicdes
previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a werificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgf.fazenda.gov.br>.

Certidéo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 11:45:56 do dia 09/10/2014 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/04/2015.

Codigo de controle da certidao: \DD23.ECE0.C5FD.C053

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



23/10/2014 Consulta a Certidao Negativa de Débito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS E AS DE TERCEIROS

N° 224892014-88888355
Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
CNPJ: 80.257:355/0001-08

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer divdas de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que ndo constam pendéncias em seu nome relativas a
contribuigdes administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da
Unido (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas
as suas filiais, refere-se exclusivamente as contribuigdes
previdenciarias e as contribuigées devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em DAU, ndo abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as demais inscrigbes em
DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta PGFN/RFB.

Esta certiddo é valida para as finalidades previstas no art. 47
da Lei n° 8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para:

- awerbagdo de obra de construgdo civil no Registro de
Imdveis;

- redugdo de capital social, transferéncia de controle de cotas
de sociedade limitada e cisdo parcial ou transformagdo de
entidade ou de sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresario, conforme definido
pelo art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 -
Codigo Civil, extingdo de entidade ou sociedade empresaria ou
simples.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para
a qual foi emitida e a werificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 01, de 20 de janeiro de 2010.

Emitida em 02/09/2014.
Valida até 01/03/2015:

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidar4d este
documento.

http:#/cnd.dataprev.g ov.br/icws/contexto/cnd/cnd.htmi
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 80257355/0001-08

Razdo Social: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA_- UEPG

Endereco: PRACA SANTOS ANDRADE S N / CENTRO / PONTA GROSSA / PR /
84010-330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situa¢do regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS,

Validade:13/10/2014 a 11/11/2014

Certificacdo Nimero: 2014101304481174310366

Informag&do obtida em.23/10/2014; as 10:49:23.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CriiFgeCF SimprimirPapel.as p?VARPessocaMatriz=5330868&VARPessoa=5330868&VARUf=PR&VARInscr=8025...  1/1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 80.257.355/0001-08

Certiddo n°: 6596075872014

Expedigdo: 23/107/2014y &s 10:50:05

Validade: 20/0472015yp=m180"(cento e oitenta) dias] contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 80.257.355/0001-08, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddao emitida com base no art. 642-A da Consolidacdoc das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizades até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagao desta certiddo condiclona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a 1dentificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacoées
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentcos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA TELEMACO CARNEIRO N° 766, CENTRO - FONE/FAX (43) 3557-1139
CNPJ N©, 09.277.712/0001-27 - ARAPOTI - PARANA 1 6 8
DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

-TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO-

Ratifico o processo de Dispensa n°. 043/2014, para Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servigos de analise bacteriologica e fisico-quimica da dgua visando
atender as necessidades do Hospital Municipal 18 de Dezembro, para as empresas:

UNIVESIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA R$ 5.160,00

Vencedora da Dispensa n°. 043/2014, conforme proposta nos autos, em conformidade com
0 art. 24 da Lei n%. 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, EM 23 DE
OUTUBRO DE 2014.

Q@

TALITA TEIXEIRA KLUPPEL DOS SANTOS
-Presidente do FMS-

ARAPOTI - PARANA
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Mural de Licitagdes Municipais

» TCEPR

1del

Detalhes processo licitatério

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProce...
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[Informacles Gerals

Entidade Executora
Ano*

Ne licdtag3o/dispensa
finexigibilidade*

Modalidade*

Nimero edital/processo*

Descri¢do Resumida do Objeto*

Dotacdo Orcamentdria*

| Preco mdximo/Referénda de prego -
| R$*
Data Publicagdo Termo ratificacdo

Data Cancelamento

CPF: 1842515918 (Logmt)

MUNICIPIO DE ARAPOTT
2014

43

Processo Dispensa

170

Contratacgo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de analise
bacterioldgica e fisioquimica da dgua visando atender as necessidades do
Hospital Municipal 18 de Dezembro

1000110302000420263390390000

5.160,00

24/10/2014

27/10/2014 08:29



