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Apresentação 
 
O governo do Município de ARAPOTI em conjunto com o Regime Próprio de Previdência 
Social do Município de ARAPOTI vem desenvolvendo ações no sentido de reestruturar o 
sistema previdenciário de seus servidores, adequando-o aos ditames da Lei n° 9.717/98 e 
Portarias MPS n.ºs. 204/08, 402/08 e 403/08, que prevêem a realização de avaliação atuarial 
inicial e em cada exercício financeiro para organização e revisão do plano de custeio e de 
benefícios do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS e buscando um modelo de gestão 
que permita o controle das despesas e receitas previdenciárias. 
 
Para verificar o equilíbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERVIÇOS 
ATUARIAIS para elaboração do estudo atuarial, cujos resultados estão detalhadamente 
descritos neste documento. 
 
O trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispõe sobre a criação e 
regulamentação de Regimes Próprios de Previdência para União, Estados, Distrito Federal e 
Municípios, bem como à base de dados disponibilizada pelo Município e seu respectivo 
Regime Próprio de Previdência Social.  
 
 

Objetivos  
 
Este trabalho contém a análise atuarial necessária para a qualificação das obrigações 
previdenciárias do plano de benefícios do Governo Municipal de ARAPOTI, verificando sua 
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilíbrio e a 
perenidade, por meio de: 
 

•  Levantamento do custo previdenciário identificando as reservas necessárias para o 
financiamento das obrigações; 

 
•  Mensuração do passivo atuarial; 

 
•  Análise do equilíbrio atuarial entre as contribuições atualmente praticadas e as 

necessárias para cobrir as obrigações do plano previdenciário; 
 

•  Estabelecimento de métodos de amortização para o custeio dos benefícios, visando 
garantir o equilíbrio atuarial e financeiro do plano atuarial. 

 
 

Base Cadastral 

Base de Dados 
 
A base cadastral do Regime Próprio de Previdência Social do Município de ARAPOTI, utilizada 
nesta avaliação com data base de dez/2013, possui um total de 898 servidores sendo 688 
ativos, 159 inativos, 51 pensionistas. A base de dados de cálculo apresentou consistência 
suficiente para elaboração da Avaliação Atuarial, não tendo sido necessário adotar a hipótese 
de idade de entrada no sistema previdenciário. Ressalva-se a necessidade de continuidade no 
levantamento do tempo passado total de contribuição, participante a participante, para outros 
regimes, de maneira a melhor estimar a provável compensação previdenciária e os 
compromissos futuros. É recomendável dar prosseguimento a medidas visando o controle das 
informações, inclusive o controle de óbitos e invalidez dos segurados e pensionistas. 
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Bases Legais 
 

• Constituição Federal (alterações introduzidas pelas Emendas Constitucionais números 
20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de 
julho de 2005, respectivamente); 

 
• Lei nº. 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998; 

 
• Lei nº. 10.887, publicada em 21 de junho de 2004; 

 
• Portaria MPS nº. 204, publicada em 11 de julho de 2008; 

 
• Portaria MPS nº. 402, publicada em 11 de dezembro de 2008; 

 
• Portaria MPS nº. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008. 

 

Estatísticas  
 
A seguir serão evidenciadas as principais características da população analisada, através de 
gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos 
pensionistas. 
 

Distribuição da População por Segmento 
A população analisada, em termos quantitativos, está distribuída percentualmente da seguinte 
forma: 
 
 

Ativos Inativos Pensionistas 
688 159 51 

 

Ativos
76,61%

Inativos
17,71%

Pensionistas
5,68%

Ativos Inativos Pensionistas

 
 

 
Analisando a composição da população de servidores do Município de ARAPOTI, verifica-se 
que o total de inativos e pensionistas representam cerca de 23,39% da população. Atualmente, 
esta distribuição demonstra uma proporção de 3,29 servidores ativos para cada inativo ou 
pensionista. 
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Distribuição da População por Sexo 
 

Ativos 
Homens Mulheres 

225 463 

Homens
33%

Mulheres
67%

 
 
Atualmente, a população de servidores  feminino representa cerca de 67% da população total. 
 
Ressalta-se que a variável “sexo” influencia diretamente a apuração do custo previdenciário, 
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do 
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciário por um período maior de tempo. 

Projeção Quantitativa de Aposentados por ano 
 

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade 
2014 6 2029 29 2044 11 
2015 2 2030 41 2045 18 
2016 4 2031 26 2046 25 
2017 8 2032 27 2047 11 
2018 9 2033 18 2048 3 
2019 13 2034 22 2049 5 
2020 15 2035 14 2050 3 
2021 12 2036 15 2051 10 
2022 18 2037 18 2052 3 
2023 24 2038 34 2053 1 
2024 20 2039 37 2054 0 
2025 25 2040 35 2055 2 
2026 36 2041 12 2056 0 
2027 20 2042 8 2057 0 
2028 36 2043 12 2058 0 
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Como pode ser observado no gráfico anterior, em 2014 deve ter um fluxo de aposentadorias no 
patamar de 0,87%, do total de ativos, motivadas pela concessão de benefícios aos servidores 
ativos que preencheram os requisitos necessários à sua obtenção e ainda não solicitaram. 
Ressalta-se que, de acordo com o comportamento observado em outros municípios, mesmo 
tendo direito à aposentadoria, é provável que parte deste grupo não entre em gozo de 
benefício. 
 
Observa-se, ainda, que a evolução apresenta comportamento crescente até atingir a 
maturidade do grupo, que se dará no período de 2030 quando o quantitativo de servidores 
inativos e pensionistas tende a apresentar-se em declínio em decorrência da idade atual dos 
servidores ativos. 
 
Lembramos que esta Projeção Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se 
obter uma melhor precisão, seriam necessárias algumas informações mais detalhadas. As 
quais não constam na base cadastral utilizada para esta avaliação.   
 

Composição da Despesa com Pessoal por Segmento 

 
Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composição: 
 
 

Discriminação Folha Mensal Quantidade  Remuneração Média 

Servidores Ativos R$ 1.111.397,80 688 R$               1.651,01 

Servidores Inativos R$    243.236,82 159 R$               1.599,20 

Pensionistas R$      62.121,20 51 R$               1.164,95 

Total R$ 1.416.755,82 898 R$               1.577,68 
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Ativos
78,45%

Inativos
17,17%

Pensionistas
4,38%

Ativos Inativos Pensionistas

 
 

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa 
Previdenciária Bruta atual do Município de ARAPOTI, representa cerca de 21,55% do total de 
gasto com pessoal e 27,48% da folha de pagamento do servidores ativos.  
 

Estatística dos Servidores Ativos  
 
Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de 
servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação 
atuarial. Neste item, serão demonstrados, comentados e comparadas as principais variáveis 
estatísticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Município de ARAPOTI 
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatística dos não-professores e 
professores”. 

Estatística do Servidores Ativos “Não-Professores” 
 

Sexo 
Discriminação 

Feminino Masculino 
Total 

População 263 220 483 

Folha salarial mensal R$   412.501,69 R$    385.768,22 R$   798.269,91 

Salário médio R$       1.568,45 R$       1.753,49 R$       1.660,97 

Idade mínima atual 23 22 22 

Idade média atual 42 47 45 

Idade máxima atual 69 53 61 

Idade mínima de admissão 11 14 13 

Idade média de admissão 30 30 30 

Idade máxima de admissão 55 58 57 

Idade média de aposentadoria projetada 63 68 65 

 
 
O quadro seguinte sintetiza as principais características dos servidores professores para que 
sejam estabelecidas análises comparativas entre este grupo e o dos “não-professores”. 
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Estatística dos Servidores Ativos "Professores" 
 

Sexo 
Discriminação 

Feminino Masculino 
Total 

População 200 5 205 

Folha salarial mensal R$   304.255,84 R$       8.872,05 R$   313.127,89 

Salário médio R$       1.521,28 R$       1.774,41 R$       1.647,84 

Idade mínima atual 22 23 22 

Idade média atual 43 42 42 

Idade máxima atual 69 53 61 

Idade mínima de admissão 16 19 18 

Idade média de admissão 30 29 29 

Idade máxima de admissão 60 49 54 

Idade média de aposentadoria projetada 58 62 60 

 
 
Ressalta-se que a variável “sexo” influencia diretamente a apuração do custo previdenciário, 
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do 
homem, permanecendo em gozo do benefício previdenciário por um período maior de tempo. 
Outro importante aspecto considerado refere-se à legislação previdenciária que atualmente 
exige das mulheres menor tempo de contribuição para aposentadoria (ainda mais reduzido se 
professoras).  
 
 
O quadro seguinte demonstra as variáveis estatística dos servidores não-professores e 
professores” do Município de ARAPOTI, de forma consolidada. 
 

Consolidação das Variáveis Estatística dos Servidor es Ativos Geral 
 

Sexo 
Discriminação 

Feminino Masculino 
Total 

População 463 225 688 

Folha salarial mensal R$   716.757,53 R$    394.640,27 R$ 1.111.397,80 

Salário médio R$       1.548,07 R$       1.753,96 R$       1.651,01 

Idade mínima atual 22 22 22 

Idade média atual 42 47 45 

Idade máxima atual 69 71 70 

Idade mínima de admissão 11 14 13 

Idade média de admissão 30 30 30 

Idade máxima de admissão 60 58 59 

Idade média de aposentadoria projetada 61 67 64 
 
 
 Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos, 
segmentados por variáveis especificas relevantes ao estudo proposto. 
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Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária  

 
 

Intervalo Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada 
18 a 25 22 3,20% 3,20% 
26 a 30 63 9,16% 12,35% 
31 a 35 63 9,16% 21,51% 
36 a 40 102 14,83% 36,34% 
41 a 45 134 19,48% 55,81% 
46 a 50 101 14,68% 70,49% 
51 a 55 87 12,65% 83,14% 
56 a 60 73 10,61% 93,75% 
61 a 65 33 4,80% 98,55% 
66 a 70 9 1,31% 99,85% 

Acima de 70 1 0,15% 100,00% 
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5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

18 a 25 26 a 30 31 a 35 36 a 40 41 a 45 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 Acima
de 70

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Freqüência por Faixa Freqüência Acumulada
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Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Adm issão 

 
Intervalo Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada 

Até 23 164 23,84% 23,84% 

24 a 28 151 21,95% 45,78% 

29 a 33 141 20,49% 66,28% 

34 a 38 110 15,99% 82,27% 

39 a 43 74 10,76% 93,02% 

44 a 48 28 4,07% 97,09% 

49 a 53 13 1,89% 98,98% 

54 a 58 6 0,87% 99,85% 

Acima de 58 1 0,15% 100,00% 

 
 
 
 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

30,00%

Até 23 24 a 28 29 a 33 34 a 38 39 a 43 44 a 48 49 a 53 54 a 58 Acima de 58

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Freqüência por Faixa Freqüência Acumulada

 
 
Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma variável que 
produz um impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um Município, já que, 
de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em um regime de 
capitalização, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do benefício previdenciário 
no período entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria (constituição de 
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público, maior 
será o tempo de contribuição para o regime previdenciário, minimizando o impacto no custeio 
do plano. 
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Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salari al 

 

Intervalo (R$) Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada  

678,00 até 1.247,70 307 44,62% 44,62% 

1.247,71 até 2.079,50 264 38,37% 82,99% 

2.079,51 até 4.159,00 91 13,23% 96,22% 

Acima de 4.159,00 26 3,78% 100,00% 
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25,00%

30,00%

35,00%

40,00%

45,00%

50,00%

678,00 até 1.247,70 1.247,71 até 2.079,50 2.079,51 até 4.159,00 Acima de 4.159,00

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Frequência Frequência Acumulada

 
 
 
 
 

Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Serv iço no Município 

 

Intervalo (anos) Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada  
0 A 5 218 31,69% 31,69% 
6 A 10 27 3,92% 35,61% 
11 A 15 126 18,31% 53,92% 
16 A 20 150 21,80% 75,73% 
21 A 25 99 14,39% 90,12% 
26 A 30 60 8,72% 98,84% 
31 A 35 8 1,16% 100,00% 
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Distribuição dos Servidores Ativos não iminentes po r Idade Provável de 
Aposentadoria 

 

 Intervalo  Masculino Feminino 

Até 50 anos 0 18 

51 a 55 1 54 

56 a 60 8 277 

61 a 65 83 3 

66 a 70 132 109 

Acima de 70 0 0 
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O gráfico anterior reforça o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino 
aposentar-se-ão mais cedo que os de sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria 
dispostas na atual legislação previdenciária.  
 
 
 

 Estatística dos Servidores Inativos 
 
 

Variáveis Estatística dos Servidores Inativos 

 
Sexo 

Discriminação 
Feminino Masculino 

Total 

População 105 54 159 

Folha de Benefícios R$145.194,02 R$       98.042,80 R$ 243.236,82 

Salário médio R$    1.382,80 R$         1.815,61 R$    1.599,20 

Idade mínima atual 36 46 41 

Idade média atual 60 68 64 

Idade máxima atual 83 83 83 
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Distribuição de Servidores Inativos por Faixa Etári a 

 
Intervalo Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada 

Até 45 anos 2 1,26% 1,26% 
46 a 50 3 1,89% 3,14% 
51 a 55 22 13,84% 16,98% 
56 a 60 32 20,13% 37,11% 
61 a 65 37 23,27% 60,38% 
66 a 70 27 16,98% 77,36% 

Acima de 70 36 22,64% 100,00% 
 

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

Até 45 anos 46 a 50 51 a 55 56 a 60 61 a 65 66 a 70 Acima de 70

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

120,00%

Freqüência por Faixa Freqüência Acumulada

 
 

No universo de servidores inativos do Município de ARAPOTI estão consideradas as 
aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Observa-se, ante as 
estatísticas demonstradas, que 60,38% desta população tem até 65 anos. Esta constatação é 
bastante relevante, tendo em vista que está relacionada á magnitude das reservas necessárias 
ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime capitalizado, está diretamente 
ligado ao espaço de tempo compreendido entre a concessão do beneficio e sua extinção. 
Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser a reserva necessária ao 
cumprimento do pagamento dos benefícios previdenciários. 
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o benefício de aposentadoria como um 
seguro disponível ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasião de perda da 
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avançadas. Visando 
adequar a legislação ao a lição doutrinaria, a reforma da previdência definiu idades mínimas de 
aposentadoria para os servidores públicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para 
as mulheres 60 anos. Esta nova exigência deverá postergar a concessão de benefício de 
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público. 
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Distribuição dos Servidores Inativos por Faixa de B enefício 

 
Intervalo (R$) Quantidade  Freqüência Freqüência Acumulada  

678,00 até 1.247,70 80 50,31% 50,31% 

1.247,71 até 2.079,50 56 35,22% 85,53% 

2.079,51 até 4.159,00 17 10,69% 96,23% 

Acima de 4.159,00 6 3,77% 100,00% 
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 Estatística dos Servidores Pensionistas 
 

Sexo Discriminação 
Feminino Masculino 

Total 

População 35 16 51 
Folha de Benefícios R$   45.763,10 R$16.358,10 R$  62.121,20 
Salário médio R$     1.307,52 R$  1.022,38 R$    1.164,95 
Idade mínima atual 17 9 13 
Idade média atual 61 43 52 

Idade máxima atual 84 78 81 
 
 
 

 Distribuição de Pensionistas por Faixa de Benefíci o 
 

Intervalo (R$) Quantidade Freqüência Freqüência Acu mulada  
678,00 até 1.247,70 37 72,55% 72,55% 

1.247,71 até 2.079,50 7 13,73% 86,27% 
2.079,51 até 4.159,00 6 11,76% 98,04% 

Acima de 4.159,00 1 1,96% 100,00% 
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 Resumo Estatístico 
 

ATIVOS 

Discriminação Valores 

Quantitativo 688 

Idade média atual 45 

Idade média de admissão no serviço público 30 

Idade média de aposentadoria projetada 64 

Salário médio  R$             1.651,01  

Salário médio dos servidores do sexo feminino  R$             1.548,07  

Salário médio dos servidores do sexo masculino  R$             1.753,96  

Total da folha de salários mensal  R$      1.111.39 7,80  

INATIVOS 

Discriminação Valores 

Quantitativo 159 
Idade média atual 64 
Benefício médio  R$             1.599,20  

Total da folha de salários mensal  R$         243.2 36,82  

PENSIONISTAS 

Discriminação Valores 

Quantitativo 51 
Idade média atual 52 
Benefício médio  R$             1.164,95  

Total da folha de salários mensal  R$           62. 121,20  

TOTAL 

Discriminação Valores 

Quantitativo 898 
Total da folha de salários e benefícios mensal  R$      1.416.755,82  
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Plano de Benefícios 
 

Participantes e Beneficiários  

Instituidora 
 

� Prefeitura Municipal de ARAPOTI - PR 

Participantes 
 

� Servidores de cargo efetivo do Município  

Beneficiários  
 

� Dependentes legais dos servidores participantes 
 

Benefícios  

Quanto aos Servidores  Participantes do Plano 
 

� Aposentadoria por invalidez; 
 

� Aposentadoria por idade; 
 

� Aposentadoria por tempo de contribuição; 
 
� Auxílio Doença; 

 
  

 
 

Quanto aos Beneficiários do Plano 
 

� Pensão por morte; 
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Condições Gerais de Concessão de Benefícios 

Regras Permanentes 
 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE 
(art. 40, § 1º, inciso I, da Constituição Federal, com redação da EC nº 41/2003) Aplicável 
aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações. 

HOMEM/MULHER 
Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de serviço 
Invalidez permanente decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença 
grave, contagiosa ou incurável, na forma da lei: proventos integrais 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. 
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo. 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 

 
APOSENTADORIA COMPULSÓRIA 

(art. 40, § 1º, inciso II, da Constituição Federal, com redação da EC nº 41/2003) Aplicável 
aos servidores titulares de cargos efetivos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, incluídas suas autarquias e fundações. 

HOMEM/MULHER 
Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. 
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo. 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 

 
 
 
 
 

APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS 
(art. 40, § 1º, inciso III, alíneas “a” e “b” da Constituição Federal, 

com redação da EC nº 41/2003) 
  
Aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que 
ingressaram no serviço público a partir de 01/01/2004, ou àqueles que não optaram pelas 
regras dos arts. 2º e 6º da EC 41/03 ou do art. 3º da EC 47/04   

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 
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Art. 40, § 1º, inciso III, “a” da CF, com redação da EC nº 41/2003 
 HOMEM 

Professor (*)  Demais Servidores 
Tempo de contribuição: 10950 dias 
(30anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias 
(10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 55 anos  

Tempo de contribuição: 12775 dias (35anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 60 anos 

Forma de cálculo: Aplicação da média 
aritmética simples das maiores 
contribuições efetuadas a partir de 
julho/1994. 

Forma de cálculo: Aplicação da média 
aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. 

Teto do benefício: Remuneração do 
servidor no cargo efetivo. 

Teto do benefício: Remuneração do servidor 
no cargo efetivo. 

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma 
data em que ocorrer o reajuste do RGPS 
para manutenção do valor real, de acordo 
com a variação do índice definido pelo 
ente da federação. Na ausência de 
definição do índice de reajustamento pelo 
ente, os benefícios serão corrigidos pelos 
mesmos índices aplicados aos benefícios 
do RGPS. 

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma 
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a 
variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice 
de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices 
aplicados aos benefícios do RGPS. 

Obs.:Não se aplicou a média aritmética no 
cálculo dos dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a 
última remuneração no cargo efetivo 

Obs.:Não se aplicou a média aritmética no 
cálculo dos dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a 
última remuneração no cargo efetivo 

 MULHER 
Professora (*) Demais Servidoras 

Tempo de contribuição: 9125 dias 
(25anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias 
(10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)  
Idade mínima: 50 anos  

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 55 anos 

Forma de cálculo: Aplicação da média 
aritmética simples das maiores 
contribuições efetuadas a partir de 
julho/1994. 

Forma de cálculo: Aplicação da média 
aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. 

Teto do benefício: Remuneração da 
servidora no cargo efetivo 

Teto do benefício: Remuneração da servidora 
no cargo efetivo 

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma 
data em que ocorrer o reajuste do RGPS 
para manutenção do valor real, de acordo 
com a variação do índice definido pelo 
ente da federação. Na ausência de 
definição do índice de reajustamento pelo 
ente, os benefícios serão corrigidos pelos 
mesmos índices aplicados aos benefícios 
do RGPS.  

Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma 
data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a 
variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice 
de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices 
aplicados aos benefícios do RGPS.  

Obs.:Não se aplicou a média aritmética no 
cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a 

Obs.:Não se aplicou a média aritmética no 
cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a 
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última remuneração no cargo efetivo última remuneração no cargo efetivo 
(*) redutor conforme § 5º, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil 
e no ensino fundamental e médio. 

  
POR IDADE 

(Art. 40 § 1º, inciso III, “b” da CF) 
HOMEM 

Todos os servidores 
Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (10 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 65 anos 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração do servidor no 
cargo efetivo.  
Proventos proporcionais ao tempo de contribuição 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 

MULHER 
Todas as servidoras  

Tempo no serviço público: 3650 dias no mínimo (10 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 60 anos 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneração da servidora no 
cargo efetivo.  
Proventos proporcionais ao tempo de contribuição 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS para 
manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente da 
federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os benefícios 
serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 

 

  
 

Regras de Transição 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA  - (art. 2º da EC 41/2003) 

Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham 
ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998 

HOMEM 
Todos os servidores 

Tempo de contribuição: 12775 dias (35 anos) 



 

           

 

Av. Presidente Kennedy, 2999 -  2º andar – sala  8 ● 80610-010 ● Curitiba/PR  ● Fone: (41)3329-0008 

e-mail: previdencia@actuary.com.br                                                                   www.actuary.com.br 

 

24 

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 53 anos 
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo 
total de contribuição. 
Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercício até 
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, 
incluindo-se o magistério que não seja de educação infantil e do ensino fundamental e 
médio. Calcula-se primeiro o bônus de 17% e depois o pedágio. 
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU: 
Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercício até 16/12/98. Calcula-se primeiro o 
bônus de 17% e depois o pedágio. 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, 
conforme Anexo IV. 
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo. 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS 
para manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente 
da federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os 
benefícios serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 

MULHER 
Todos as servidoras 

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 48 anos 
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo 
total de contribuição. 
Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercício até 
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, 
incluindo-se o magistério que não seja de educação infantil e ensino fundamental e 
médio. Obs.: calcula-se primeiro o bônus de 20% e depois o pedágio. 
Forma de cálculo: Aplicação da média aritmética simples das maiores contribuições 
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redução, 
Conforme anexo IV. 
Teto do benefício: Remuneração da servidora no cargo efetivo. 
Obs.:Não se aplicou a média aritmética no cálculo dos benefícios concedidos até 
19/02/2004, para os quais considerou-se a última remuneração no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: dar-se-á na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS 
para manutenção do valor real, de acordo com a variação do índice definido pelo ente 
da federação. Na ausência de definição do índice de reajustamento pelo ente, os 
benefícios serão corrigidos pelos mesmos índices aplicados aos benefícios do RGPS. 

 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA -  (art. 6º da EC 41/03) 

Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham ingressado 
no serviço público até 31/12/2003 

HOMEM 
Professor (*)  Demais servidores 

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos) 
Tempo no serviço público: 7300 dias (20anos) 
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)  
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)  

Tempo de contribuição: 12775 dias 
(35anos) 
Tempo no serviço público: 7300 dias 
(20anos) 
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Idade mínima; 55 anos.  Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 60 anos 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral 
(última remuneração no cargo efetivo) 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral 
(última remuneração no cargo efetivo) 

Teto do benefício: Remuneração do servidor 
no cargo efetivo 

Teto do benefício: Remuneração do 
servidor no cargo efetivo 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

MULHER 
Professora (*) Demais servidoras 

Tempo de contribuição: 9125 dias 
(25anos) 
Tempo no serviço público: 7300 dias 
(20anos) 
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos)  
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)  
Idade mínima: 50 anos  

Tempo de contribuição: 10950 dias 
(30anos) 
Tempo no serviço público: 7300 dias 
(20anos) 
Tempo na carreira: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 55 anos 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral 
(última remuneração do cargo efetivo) 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral 
(última remuneração do cargo efetivo) 

Teto do benefício: Remuneração da servidora 
no cargo efetivo 

Teto do benefício: Remuneração da 
servidora no cargo efetivo 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

(*) redutor conforme § 5º, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove 
exclusivamente tempo de efetivo exercício das funções de magistério na educação infantil 
e no ensino fundamental e médio. 

 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA  - (art. 3º da EC 47/05) 

Aplicável aos servidores titulares de cargos efetivos da União dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, que tenham 
ingressado no serviço público até 16/12/1998 

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, 
INCLUSIVE PROFESSORES DE QUALQUER NÍVEL DE ENSINO  

Tempo de contribuição: 12775 dias (35anos) 
Tempo no serviço público: 7300 dias (25anos) 
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima conforme tabela abaixo: 

Tempo de contribuição Idade mínima Soma 
35 60 95 
36 59 95 
37 58 95 
36 57 95 
... ... 95 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última remuneração no cargo efetivo) 
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 
Obs. As pensões derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de 
acordo com esta regra, também serão reajustados pela paridade. 

TODAS AS  SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE 
PROFESSORAS DE QUALQUER NÍVEL DE ENSINO  
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Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos) 
Tempo no serviço público: 9125 dias (25anos) 
Tempo na carreira: 5475 dias (15anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima conforme tabela abaixo: 

Tempo de contribuição Idade mínima Soma 
30 55 85 
31 54 85 
32 53 85 
33 52 85 
... ... 85 

Forma de cálculo: Aposentadoria integral (última remuneração no cargo efetivo)  
Teto do benefício: Remuneração da servidora no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos Obs. As 
pensões derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com 
esta regra, também serão reajustados pela paridade. 

 

Direito Adquirido 
 

1ª hipótese 
  

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA (Art. 3º da EC 41/03) 
Regras aplicáveis aos servidores titulares de cargos efetivos que preencheram todas as 
condições de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003 

APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA  - Por idade e Tempo de Contribuição 
Art. 40, inciso III, alínea “a” da Constituição Federal na redação dada pela EC nº 20, de 
1998 Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003 

HOMEM 

Professor de ensino fundamental e médio 
(*) 

Demais servidores inclusive 
profess ores que não sejam do ensino 
fundamental e médio 

Tempo de contribuição: 10950 dias (30anos)  
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)  
Idade mínima:55 anos  

Tempo de contribuição: 12775 dias 
(35anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias 
(10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 60 anos 

Forma de cálculo: Proventos integrais (última 
remuneração do cargo efetivo)  

Forma de cálculo: Proventos integrais 
(última remuneração do cargo efetivo)  

Teto do benefício: Remuneração do servidor no 
cargo efetivo. 

Teto do benefício: Remuneração do 
servidor no cargo efetivo. 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

MULHER 

Professora de educação infantil e do ensino 
fundamental e médio ensino fundamental e 
médio (*) 

Demais servidoras, inclusive 
professoras que não sejam de 
educação infantil e do ensino 
fundamental e médio 

Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias (10anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos)  

Tempo de contribuição: 10950 dias 
(30anos) 
Tempo no serviço público: 3650 dias 
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Idade mínima: 50 anos  (10anos) 
Tempo no cargo:1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 55 anos 

Forma de cálculo: Proventos integrais 
correspondentes à última remuneração do cargo 
efetivo 

Forma de cálculo: Proventos integrais 
correspondentes à última remuneração 
do cargo efetivo 

Teto do benefício: Remuneração do servidor no 
cargo efetivo 

Teto do benefício: Remuneração do 
servidor no cargo efetivo 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

Reajuste do Benefício: Paridade com a 
remuneração dos servidores ativos 

(*) redutor conforme § 5º, art. 40 da CF 
Obs.:Para as pensões decorrentes de morte, ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por 
estas regras, a pensão será igual à última remuneração do servidor 

 
2ª hipótese - Regra de Transição 

 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA POR IDADE 

Art. 40, inciso III, alínea “b” da Constituição Federal na redação dada pela EC nº 20, de 
1998 
Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003 

HOMEM 
Todos os servidores 

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 65 anos 
Forma de cálculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados sobre 
a última remuneração no cargo efetivo 
Teto do benefício: Remuneração do servidor no cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 

MULHER 
Todas as servidoras 

Tempo no serviço público: 3650 dias (10 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 60 anos 
Forma de cálculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados sobre 
a última remuneração no cargo efetivo. 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 

 
3ª hipótese - Regra de Transição 

 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - REGRA DE TRANSIÇÃO - PRO VENTOS  

PROPORCIONAIS - Art. 8º, § 1º da EC Nº 20/98 
Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003 

HOMEM 
Todos os servidores 

Tempo de contribuição: 10950 (30anos) 
Tempo no cargo: 1825 (5anos) 
Idade mínima: 53 anos 
Pedágio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo 
total de contribuição. 
Forma de cálculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor máximo que o 
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo 
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de contribuição de 30 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado 
a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuição 
independentemente de ter completado a idade mínima 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 

MULHER 
Todas as servidoras 

Tempo de contribuição: 9125 dias (25anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5anos) 
Idade mínima: 48 anos 
Pedágio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo 
total de contribuição. 
Forma de cálculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor máximo que o 
servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuição que supere o tempo 
de contribuição de 25 anos acrescido do pedágio. Obs.: Este acréscimo é computado 
a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuição 
independentemente de ter completado a idade mínima 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 

 
4ª hipótese - Regra de Transição 

 
APOSENTADORIA VOLUNTÁRIA - REGRA DE TRANSIÇÃO 
Caput   do art. 8º da EC Nº 20/98 - PROVENTOS INTEG RAIS 

Direito adquirido no período de 16/12/1998 a 31/12/2003 
HOMEM 

Todos os servidores 
Tempo de contribuição: 12775 dias (35 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 53 anos 
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo 
total de contribuição. 
Regra Especial para Professor, inclusive para o que não seja de ensino fundamental 
e médio: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se 
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas funções de magistério. 
Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Público e do TCU, se 
homem: Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98. 
Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do 
cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 

MULHER 
Todas as servidoras 

Tempo de contribuição: 10950 dias (30 anos) 
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) 
Idade mínima: 48 anos 
Pedágio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo 
total 
de contribuição. 
Regra Especial para Professora , inclusive para a que não seja de ensino 
fundamental e médio: Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que 
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo nas funções de magistério. 
Forma de cálculo: Proventos integrais correspondentes à última remuneração do 
cargo efetivo 
Reajuste do Benefício: Paridade com a remuneração dos servidores ativos 
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Regimes Financeiros e Métodos  
 

Regime Financeiro de Repartição Simples 
 
Foi utilizado para cobertura do benefício de salário família, o regime financeiro de repartição 
simples, a taxa de contribuição foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente 
com o benefício, dentro do exercício. A taxa de custeio apurada pelo regime financeiro de 
repartição tende a aumentar ao longo do tempo, salvo o caso de aumento constante da massa 
em atividade. 
 

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobe rtura 
 
Foi utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez e pensão por morte 
do servidor ativo, foi utilizado o regime financeiro de repartição de capitais de cobertura, onde 
as taxas de contribuição são determinadas com o objetivo de produzirem receitas no exercício, 
equivalentes aos fundos garantidores dos benefícios iniciados no mesmo exercício, não 
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos 
subseqüentes.  

Regime Financeiro de Capitalização – Custo do Crédi to Unitário Projetado 
 
Foi utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de serviço, 
(compulsória;voluntária), foi adotado o regime financeiro de credito unitário projetado na idade 
de entrada, baseia-se, no principio de que o premio necessário para financiar o beneficio futuro 
ao longo da vida ativa do participante será estabelecido a partir de uma porcentagem nivelada 
de pagamento, obtida na idade de entrada. O custo normal referente a qualquer aposentadoria 
individual em qualquer ano torna-se o custo  para garantir cobertura plena, fracionado na base 
da razão de um premio único, calculado na idade de entrada e outro com base na idade do ano 
em que está sendo calculado. O Serviço Passado em qualquer tempo é o valor calculado com 
base na diferença do total e custo normal. As taxas de custeio apuradas pelo regime financeiro 
de capitalização manter-se-ão constantes salvo no caso em que a experiência real divergir das 
hipóteses adotados. Os benefícios calculados sob regime financeiro de capitalização tratam de 
custeio cujo os encargos se estabilizam ao longo do prazo. 
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Hipóteses Atuariais 
 
Conforme Portaria do MPAS n.º 403 de 10 de dezembro de 2008 segue abaixo as hipóteses 
atuariais adotadas nesta avaliação: 
  

• As tábuas biométricas utilizadas foram escolhidas em função do evento gerador: 
 

� Tábua de Sobrevivência de Válidos e Inválidos – Tábua atual de mortalidade elaborada 
para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE;  

� Tábua de Entrada em Invalidez – ÁLVARO VINDAS;  
� Tábua de Mortalidade de Inválidos – experiência  IAPC; 

 
• A taxa de rotatividade considerada nula; 
 
• Composição familiar foi informada na base cadastral; 

• Meta Atuarial - taxa real anual de juros  utilizadas nesta avaliação foi de 6% ao ano; 
 
• Taxa de crescimento do salário por mérito considerado foi de 1% ao ano; 
 
• O fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários encontrado foi de 

100% ao ano; 
 
• O fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos benefícios encontrado foi 

de 100% ao ano; 
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Valores Resultantes da Avaliação Atuarial 
 

Valor atual dos benefícios futuros (valor bruto – benefícios concedidos);  R$   52.167.392,71  
  
Valor atual dos benefícios futuros (valor bruto - benefícios a conceder);  R$   85.619.817,82  
  
Reservas matemáticas;  R$   93.558.535,22  
  
Ativo do plano;  R$   28.701.823,51  
  
Valor atual da compensação financeira – a receber;  R$    8.753.202,85  
  
Valor atual da compensação financeira – a pagar;  R$                    -   
  
Valor atual das contribuições futuras a serem aportadas pelo ente, 
referente aos benefícios concedidos;  R$                    -   
  
Valor atual das contribuições futuras pelo aposentado válido, inválido, ativo 
e pensionista, referente aos benefícios concedidos;  R$       265.373,66  
  
Valor atual das contribuições futuras pelo ente, referente aos benefícios a 
conceder;  R$   20.865.518,77  
  
Valor atual das contribuições futuras pelo aposentado válido, inválido, ativo 
e pensionista, referente aos benefícios a conceder;  R$   14.344.580,04  
  
Folha salarial mensal dos ativos – salário-de-contribuição;  R$    1.122.511,78  
  
Folha salarial mensal dos ativos – salário-de-benefício;  R$    1.318.282,69  
  
Folha de proventos mensal dos aposentados por invalidez;  R$         32.813,22  
  
Folha de proventos mensal dos aposentados por idade, tempo de 
contribuição ou compulsoriamente;  R$       210.423,60  
  
Folha de proventos mensal dos pensionistas;  R$         62.861,04  
  
Folha mensal de auxílio-doença;  R$         46.984,93  
  
Folha mensal de salário-maternidade;   R$                    -   
  
Folha mensal de auxílio-reclusão;   R$                    -   
  
Folha mensal de salário-família.  R$                    -   
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Plano de Custeio 
PLANO DE CUSTEIO 

DATA BASE dez/2013 
DATA DA AVALIÇÃO 31/12/2013 

  

TOTAL FOLHA SALARIAL ANUAL R$ 14.592.653,11 

  

APOSENTADORIAS POR IDADE, TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO E 
COMPULSÓRIA 

12,36% 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 
1,38% 

PENSÃO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 
5,50% 

PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO POR IDADE, POR TEMPO DE 
CONTRIBUIÇÃO OU COMPULSÓRIA 

2,40% 

PENSÃO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ 
1,17% 

AUXÍLIO-DOENÇA 
4,19% 

SALÁRIO-MATERNIDADE 
0,00% 

AUXÍLIO-RECLUSÃO 
0,00% 

SALÁRIO-FAMÍLIA 
0,00% 

PERCENTUAL TOTAL PARA COBERTURA DOS BENEFÍCIOS 
27,00% 

 
CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEMENTAR 

ENTE PÚBLICO 16,00% 0,00% 

SERVIDOR ATIVO 11,00% 0,00% 

SERVIDOR INATIVO 11,00% 0,00% 

PENSIONISTA 11,00% 0,00% 

  

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO  2,00% 

 
 
Para o custeio das despesas administrativas deverá ser considerado um percentual de 2,00%, 
incluso na alíquota patronal conforme, art. 1°, da Lei Municipal n° 1392/2013. 
 
Os percentuais de contribuição referentes ao Custo Normal  e Custo Suplementar terão como 
base de incidência a folha salarial de ativos, proventos de inativos e pensionistas conforme 
legislação. (Emenda Constitucional n.º 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda Constitucional 
n.º 47, de 06 de julho de 2005). 
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Compensação Financeira 
 
Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral de 
Previdência Social, através da Compensação Financeira, entre os Regime Próprio e o Regime 
Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no cálculo o compromisso que o RGPS, tem 
com os futuros aposentados e pensionistas, no cálculo do valor individual a receber foi 
considerado como limite o valor médio per capita dos benefícios pagos pelo Instituto Nacional 
do Seguro Social.  

Ativo do Plano 
 
O Ativo do plano é representado pelo valor patrimonial acumulado e créditos a receber, para 
fazer frente aos pagamentos dos benefícios previdenciários já concedidos e a conceder. O 
Ativo do plano em relação ao Custo Total pode resultar em três situações: 
 

•  Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situação é superavitária e o 
resultado é denominado Superávit – Técnico. 

•  Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situação e equilibrada, não 
havendo resultado.  

•  Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situação é deficitária e o 
resultado é denominado Déficit – Técnico. 

Situação Atual do Regime Próprio de Previdência Soc ial 
 

CUSTO TOTAL R$137.787.210,54 

ATIVO DO PLANO R$  28.701.823,51 

COMPENSAÇÃO FINANCEIRA R$    8.753.202,85 

CONTRIBUIÇÕES FUTURAS TOTAL R$  35.475.472,46 

DÉFICIT - TÉCNICO (R$  64.856.711,71) 

Custo Suplementar (Déficit Técnico Atuarial) 
 
O custo suplementar ou déficit técnico atuarial é representado pelo valor atual dos 
compromissos do Regime Próprio de Previdência Social com os servidores ativos, 
aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de contribuições dos servidores 
e ente. Uma das causas do custo suplementar são, o déficit de tempo de serviço passado e 
déficits constituídos após a criação do fundo por insuficiência de contribuições ou falta de 
ganhos financeiros ou perdas atuariais. 
Este passivo atuarial é determinado por processo matemático – atuarial considerando os 
seguintes elementos: 
 

• Valor dos benefícios assegurados de prestação continuada (aposentadoria e pensão 
por morte); 

• Valor dos benefícios assegurados de prestação única ou de curto prazo (auxílios); 
• Expectativas de sobrevivência; 
• Probabilidade de morte e invalidez; 
• Taxas de novos entrados; 
• Taxa de aplicação financeira do Regime Próprio de Previdência Social; 
• Valor da folha de vencimentos dos segurados; 
• Valor do ativo do plano. 
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Conforme determina a Portaria nº 403 de 10 de dezembro de 2008, em seu artigo 18, parágrafo 
1º para a cobertura do déficit – técnico atuarial total poderá ser estabelecido um plano de 
amortização em um prazo máximo de 35 anos. O plano de amortização adotado nesta 
avaliação atuarial deverá ser revisto anualmente respeitando sempre o período remanescente 
para o equacionamento do déficit técnico atuarial. Demonstramos abaixo um fluxo financeiro do 
sistema de amortização adotado, contendo aportes crescentes, em 27 anos o qual evidencia 
seu total equacionamento no ano de 2040. Lembramos que o sistema de amortização em 35 
anos remanescente somente será considerado implementado a partir do seu estabelecimento 
em lei do ente federativo e revista a cada alteração apontado nas reavaliações atuariais.  
 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO PARA EQUACIONAMETO DO DÉFICT T ÉCNICO ATUARIAL 2014  

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO % 

2014  R$              1.166.870,19   R$  3.891.402,70   R$  (2.724.532,51)  R$  67.581.244,22  8,00% 
2015  R$              1.556.604,83   R$  4.054.874,65   R$  (2.498.269,82)  R$  70.079.514,04  10,56% 
2016  R$              1.946.339,48   R$  4.204.770,84   R$  (2.258.431,37)  R$  72.337.945,41  13,07% 
2017  R$              2.336.074,12   R$  4.340.276,72   R$  (2.004.202,61)  R$  74.342.148,02  15,54% 
2018  R$              2.725.808,76   R$  4.460.528,88   R$  (1.734.720,12)  R$  76.076.868,13  17,95% 
2019  R$              3.115.543,41   R$  4.564.612,09   R$  (1.449.068,68)  R$  77.525.936,82  20,31% 
2020  R$              3.505.278,05   R$  4.651.556,21   R$  (1.146.278,16)  R$  78.672.214,98  22,63% 
2021  R$              3.895.012,69   R$  4.720.332,90   R$     (825.320,21)  R$  79.497.535,18  24,90% 
2022  R$              4.284.747,34   R$  4.769.852,11   R$     (485.104,77)  R$  79.982.639,96  27,12% 
2023  R$              4.674.481,98   R$  4.798.958,40   R$     (124.476,42)  R$  80.107.116,37  29,29% 
2024  R$              5.064.216,62   R$  4.806.426,98   R$      257.789,64   R$  79.849.326,73  31,42% 
2025  R$              5.453.951,27   R$  4.790.959,60   R$      662.991,66   R$  79.186.335,07  33,50% 
2026  R$              5.843.685,91   R$  4.751.180,10   R$   1.092.505,81   R$  78.093.829,27  35,54% 
2027  R$              6.233.420,55   R$  4.685.629,76   R$   1.547.790,80   R$  76.546.038,47  37,53% 
2028  R$              6.623.155,20   R$  4.592.762,31   R$   2.030.392,89   R$  74.515.645,58  39,48% 
2029  R$              7.012.889,84   R$  4.470.938,73   R$   2.541.951,10   R$  71.973.694,48  41,39% 
2030  R$              7.402.624,48   R$  4.318.421,67   R$   3.084.202,81   R$  68.889.491,66  43,26% 
2031  R$              7.792.359,13   R$  4.133.369,50   R$   3.658.989,63   R$  65.230.502,04  45,09% 
2032  R$              8.182.093,77   R$  3.913.830,12   R$   4.268.263,65   R$  60.962.238,39  46,88% 
2033  R$              8.571.828,41   R$  3.657.734,30   R$   4.914.094,11   R$  56.048.144,28  48,62% 
2034  R$              8.961.563,06   R$  3.362.888,66   R$   5.598.674,40   R$  50.449.469,88  50,33% 
2035  R$              9.351.297,70   R$  3.026.968,19   R$   6.324.329,51   R$  44.125.140,38  52,00% 
2036  R$              9.741.032,34   R$  2.647.508,42   R$   7.093.523,92   R$  37.031.616,46  53,63% 
2037  R$             10.130.766,99   R$  2.221.896,99   R$   7.908.870,00   R$  29.122.746,46  55,22% 
2038  R$             10.520.501,63   R$  1.747.364,79   R$   8.773.136,84   R$  20.349.609,62  56,78% 
2039  R$             10.910.236,27   R$  1.220.976,58   R$   9.689.259,70   R$  10.660.349,92  58,30% 
2040  R$             11.299.970,92   R$     639.621,00   R$  10.660.349,92   R$                (0,00) 59,78% 

*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam  a 
total quitação do déficit técnico atuarial apontado na avaliação atuarial para o atual exercício.  
 
A orientação dada pela Portaria 403/2008 no Art. 19  § 1º e  § 2º, traz que o plano de 
amortização poderá estabelecer alíquotas para contribuição suplementar ou aportes periódicos, 
desde que fundamentados na capacidade orçamentária e financeira do ente federativo. Sendo 
assim estabelecemos algumas opções para que o ente federativo e a unidade gestora do 
RPPS, determinem qual a melhor forma para o cumprimento do plano de amortização e o 
estabeleçam em lei do ente federativo. Algumas opções serão sugeridas no parecer atuarial 
parte integrante desta avaliação.  
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Parecer Atuarial  

Objetivos 
 
A presente avaliação atuarial foi realizada especificamente para dimensionar a situação 
financeiro-atuarial do Regime Próprio de Previdência Social do Município de ARAPOTI, de 
acordo com metodologias e hipóteses adotadas que estarão discriminadas na nota técnica 
atuarial. Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos benefícios previdenciários, o 
Município de ARAPOTI e seus servidores vertem contribuições mensais para um Plano 
Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social – RPPS do Município. 
Seguindo-se, então, os ditames da Lei n° 9.717/98 e  Portarias MPS nºs. 204/08, 402/08 e 
403/08, foi realizada avaliação atuarial para revisão do plano de custeio e de benefícios do 
Plano Previdenciário. 
  

Base Cadastral 
 
A base cadastral do Regime Próprio de Previdência Social do Município de ARAPOTI, utilizada 
nesta avaliação com data base de dez/2013, possui um total de 898 servidores sendo 688 
ativos, 159 inativos, 51 pensionistas. A base de dados de cálculo apresentou consistência 
suficiente para elaboração da Avaliação Atuarial, não tendo sido necessário adotar a hipótese 
de idade de entrada no sistema previdenciário. Ressalva-se a necessidade de continuidade no 
levantamento do tempo passado total de contribuição, participante a participante, para outros 
regimes, de maneira a melhor estimar a provável compensação previdenciária e os 
compromissos futuros. É recomendável dar prosseguimento a medidas visando o controle das 
informações, inclusive o controle de óbitos e invalidez dos segurados e pensionistas. 
 
 
Idade média de vinculação ao Regime previdenciário  
 

 
A base cadastral fornecida possuía informação referente aos tempos de primeira vinculação ao regime 
previdenciário, em médio o tempo de vinculo de cada servidor é de 14 anos. 
 
Idade Média Projetada para a aposentadoria programa da 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Idade adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Masculino 18 

Idade adotada nesta avaliação como primeira vinculação a regime previdenciário - Feminino 18 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Masculino 68 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Não Professores - Feminino 63 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 62 

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 58 
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Taxa de Juros Real – Meta Atuarial 
 

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflação) em 2013 - Política de Investimentos 11,56% 
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflação) em 2013 -7,17% 
Inflação anual - 2013 5,56% 
Indexador: INPC 
 
As informações acima foram repassadas pelo Regime Próprio de Previdência Social do 
Município de ARAPOTI, de acordo com sua Política de Investimentos, no exercício de 2013 a 
rentabilidade do seu patrimônio não atingiu a meta atuarial definida na sua política de 
investimentos, porem a perspectiva para o exercício 2014 é positiva. Sendo assim definimos 
em comum acordo com os representantes do RPPS em manter nesta avaliação a taxa anual 
real de juros de 6% a.a.  
 
 
Taxa anual de Crescimento da Remuneração dos Servid ores 
 
A taxa de crescimento salarial médio utilizada nesta avaliação foi de 1,00% a.a. .A adoção 
deste percentual foi determinada através da média da taxa anual real de crescimento da 
remuneração dos últimos três anos, na qual encontramos o valor médio de 1,0154%. 
 

 
Taxa anual de Crescimento dos Benefícios do Plano 
 
A taxa anual de crescimento dos benefícios do plano para os benefícios de aposentados e 
pensionistas que foi considerada para esta avaliação é de 1,00% a.a, pois foi verificado que 
boa parte dos benefícios do plano está sujeita à paridade com os servidores ativos, e os 
benefícios vem sendo corrigido pelos mesmos índices aplicados aos servidores em atividade, 
porem nas próximas avaliações atuariais devemos acompanhar essa taxa e se for identificado 
um efetivo crescimento real ou não esta taxa poderá ser revista.  
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Resultados 
 
 Os resultados de contribuição obtidos na avaliação realizada são os seguintes: 
 

1. CUSTO TOTAL DO PLANO (2+5+6)  R$ 137.787.210,54  
2. PROVISÃO MATEMÁTICA TOTAL  R$   93.558.535,22  
2.1. Provisão para benefícios a conceder                                      R$   41.656.516,16  
2.2. Provisão para benefícios concedidos               R$   51.902.019,06  
3. ATIVO DO PLANO  R$   28.701.823,51  
4. CUSTO SUPLEMENTAR ( Déficit Técnico) (3-2) (R$   64.856.711,71)  
5. CONTRIBUIÇÕES FUTURAS  R$   35.475.472,46  
5.1. Benefícios a conceder  R$   35.210.098,81  
5.2. Benefícios concedidos  R$       265.373,66  
6. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA ESTIMADA  R$     8.753.202,85  

 
� Custo Total do Plano = Reserva Matemática + Contribuições Futuras + Compensação 

Previdenciária a Receber (estimada); 
 

� Reserva Matemática é o valor presente do total dos recursos necessários ao 
pagamento dos  compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo, somando-se 
os benefícios a conceder e concedidos; 

 
� Ativo do Plano é o somatório de todos os bens e direitos vinculados ao plano; 

 
� Custo Suplementar é o valor que corresponde às necessidades de custeio, é destinado 

ao equacionamento de déficits gerados pela ausência ou e insuficiências de alíquotas 
de contribuição, metodologia inadequada, hipótese atuariais ou outras causas, que 
demonstra a insuficiência do ativo do plano para cobertura as reserva matemática; 

 
� Contribuições Futuras é o valor referente as contribuições de benefícios a conceder e 

concedidos  que deverão ser aportadas conforme alíquotas determinadas na avaliação 
atuarial; 

 
� Compensação Previdenciária Estimada a receber é a soma do valor individual a 

receber que é calculado considerando o valor médio dos benefícios pagos pelo INSS.   
 
Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação realizada, o Regime Próprio de Previdência 
Social de ARAPOTI, possui um Déficit Técnico Atuarial ou Custo Suplementar de R$ 
64.856.711,71. Alguns possíveis fatos geradores do Custo Suplementar ou Déficit Técnico 
Atuarial:  
 

• O Ativo do Plano na data base de 31/12/2013 no patamar de R$ 28.701.823,51 é 
insuficiente para dar cobertura à soma dos compromissos com benefícios já 
concedidos e a conceder. 

 
 

• Outras causas do custo suplementar são o déficit de tempo de serviço passado e 
déficits constituídos após a criação do fundo por insuficiência de contribuições ou 
falta de ganhos financeiros ou perdas atuariais. 
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Plano de Amortização do Déficit Atuarial  
 
 
O Município de ARAPOTI já vem adotando este critério de amortização, sendo que o prazo 
determinado nesta avaliação é de 27 anos, o plano de amortização para o equacionamento do 
déficit técnico atuarial utilizado, prevê pagamentos através de aportes crescentes conforme 
fluxo financeiro demonstrado na tabela abaixo: 
 

Nº ANO APORTES 

1 2014  R$              1.166.870,19  
2 2015  R$              1.556.604,83  
3 2016  R$              1.946.339,48  
4 2017  R$              2.336.074,12  
5 2018  R$              2.725.808,76  
6 2019  R$              3.115.543,41  
7 2020  R$              3.505.278,05  
8 2021  R$              3.895.012,69  
9 2022  R$              4.284.747,34  
10 2023  R$              4.674.481,98  
11 2024  R$              5.064.216,62  
12 2025  R$              5.453.951,27  
13 2026  R$              5.843.685,91  
14 2027  R$              6.233.420,55  
15 2028  R$              6.623.155,20  
16 2029  R$              7.012.889,84  
17 2030  R$              7.402.624,48  
18 2031  R$              7.792.359,13  
19 2032  R$              8.182.093,77  
20 2033  R$              8.571.828,41  
21 2034  R$              8.961.563,06  
22 2035  R$              9.351.297,70  
23 2036  R$              9.741.032,34  
24 2037  R$             10.130.766,99  
25 2038  R$             10.520.501,63  
26 2039  R$             10.910.236,27  
27 2040  R$             11.299.970,92  

 
*Lembramos que os aportes demonstrados devem ser revistos anualmente e que neste fluxo financeiro expressam  a 
total quitação do déficit técnico atuarial apontado na avaliação atuarial para o atual exercício.  
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Plano de Custeio 
 
Plano de Custeio sugerido por este parecer para garantir a formação de reservas para 
pagamento dos compromissos do plano o longo do tempo, prevê a aplicação das alíquotas de 
contribuição de acordo com a tabela abaixo: 
 

*Lembramos que a alíquota de contribuição dos segurados inativos e pensionistas, incidirá  sobre a parcela dos    
proventos de aposentadorias e pensões concedidas pelo RPPS que supere o limite máximo estabelecido para os 
benefícios do RGPS.  

 

Taxa de Administração 
 
Para o custeio das despesas administrativas deverá ser considerado um percentual de 2,00%, 
incluso na alíquota patronal conforme, art. 1°, da Lei Municipal n° 1392/2013. 
 

Conclusão 
 
A presente avaliação atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de 
benefícios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilíbrio financeiro e 
atuarial para o atual exercício. O Regime Próprio de Previdência Social de ARAPOTI deverá 
adotar as alíquotas de contribuição, parte patronal e servidor como também a amortização do 
eventual déficit técnico apontados nesta avaliação atuarial. 
 
Concluímos que a alteração de qualquer parâmetro na concessão de benefícios ou no reajuste 
dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da alteração 
desejada, a inobservância deste princípio, além de invalidar o plano de custeio  definido na 
avaliação atuarial, poderá vir afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência Social de 
ARAPOTI, na medida em  que o mesmo poderá assumir compromissos para os quais não 
exista fonte de custeio prevista e ou não haja recursos suficientes a médio e longo prazo.  
 
Ressalva-se a necessidade de continuidade no levantamento do tempo passado total de 
contribuição, participante a participante, para outros regimes, de maneira a melhor estimar a 
provável compensação previdenciária e os compromissos futuros. É recomendável dar 
prosseguimento a medidas visando o controle das informações, inclusive o controle de óbitos e 
invalidez dos segurados e pensionistas.  
 
Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverá ser 
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consistência e o 
equilíbrio técnico atuarial. 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTRIBUINTE CUSTO NORMAL  TAXA DE ADM. CUSTO SUPLEMENTAR 
(APORTES) 

ENTE PÚBLICO 16,00% 2,00% R$         1.166.870,19 
SERVIDOR ATIVO 11,00% - - 

SERVIDOR INATIVO 11,00%* - - 
PENSIONISTA 11,00%* - - 
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Nota Técnica Atuarial 
 
1. Objetivo 
 
 
A Nota Técnica Atuarial tem como objetivo descrever as características dos planos de 
benefícios, a metodologia atuarial de custeio e reservas matemáticas previdenciárias, utilizadas 
à Avaliação Atuarial, de acordo com as exigências mínimas do anexo da Portaria 403/08. 
 
 
2. Hipóteses Biométricas, Demográficas, Financeiras  e Econômicas. 
 

2.1. Tábuas Biométricas: 
 

• Tábua de Sobrevivência de Válidos e Inválidos – Tábua atual de mortalidade 
elaborada para ambos os sexos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 
– IBGE;  

 
• Tábua de Entrada em Invalidez – ÁLVARO VINDAS; 

 
• Tábua de Mortalidade de Inválidos – experiência IAPC. 

 
2.2. Expectativa de Reposição de Servidores Ativos: 
 

• A expectativa de reposição de Servidores Ativos adotada é 1:1; 
 

2.3. Composição Familiar: 
 

• A composição familiar quando não informada na base cadastral fornecida é 
estimada; 

 
2.4. Taxa de Juros Real: 

 
• A taxa de juros real utilizada é de 6% a.a., sendo ela determinada pela política de 

investimentos do RPPS, a qual irá determinar a meta atuarial do RPPS; 
 

2.5. Taxa de crescimento do Salário por Mérito: 
 
• A taxa de crescimento do salário por mérito utilizada foi de no mínimo 1% ao ano, 

de acordo com a Portaria 403/08; 
 

2.6. Projeção de Crescimento Real dos Salários por Produtividade: 
 
• A taxa de crescimento real dos salários por produtividades, foi de no mínimo 1% ao 

ano, de acordo com a Portaria 403/08; 
 

2.7. Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano: 
 
• A taxa de crescimento real dos benefícios do plano utilizada foi de no mínimo 1% 

ao ano, de acordo com a Portaria 403/08; 
 

2.8. Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salários: 
 
• O fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários, adotado foi 

de 100% ao ano; 
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2.9. Fator de Determinação do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefícios: 
 
• O fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos benefícios, adotado 

foi de 100% ao ano; 
 
 

3. Modalidade dos Benefícios 
 

3.1. Quanto aos Servidores Ativos Participantes do Plano 
 

� Aposentadoria por invalidez; 
 

� Aposentadoria por idade; 
 

� Aposentadoria por tempo de contribuição; 
 

� Aposentadoria Compulsória; 
 

� Auxílio Doença; 
 

� Salário Família; 
 

� Salário Maternidade; 
 

3.2. Quanto aos Beneficiários do Plano 
 

� Pensão por morte; 
 
� Auxílio Reclusão; 
 
 
 

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento 
 

4.1. Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura 
 

Utilizado para cobertura das aposentadorias decorrentes de invalidez, pensão por 
morte de servidor ativo e reversão de aposentadorias por invalidez, onde  por se 
tratar de benefícios não programados, e devido a baixa probabilidade de ocorrência 
do evento, e incerteza de sua ocorrência e duração, por ter caráter de pagamentos 
contínuos e seu valor ser igual ou proporcional à remuneração do servidor, 
configurando assim um valor expressivo.  As taxas de contribuição são determinadas 
com o objetivo de produzirem receitas no exercício, equivalentes aos fundos 
garantidores dos benefícios iniciados no mesmo exercício, não importando que os 
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos 
subseqüentes.  

 
4.2. Regime Financeiro de Capitalização – Custo do Crédito Unitário Projetado (PUC) 

 
Utilizado para cobertura das aposentadorias especiais, por idade e por tempo de 
serviço, (compulsória; voluntária), sendo adotado o método de financiamento de 
credito unitário projetado (PUC), tais benefícios são programados, com pagamentos 
contínuos, duração incerta, e requer a constituição de reservas matemática para o 
seu pagamento. Baseia-se praticamente no principio de se constituir a reserva 
matemática necessária para financiar o benefício futuro ao longo da vida ativa do 
participante. O custo normal referente a qualquer aposentadoria individual em 
qualquer ano torna-se o custo para garantir cobertura plena, fracionado na base da 
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razão de um premio único, calculado na idade de entrada e outro com base na idade 
do ano em que está sendo calculado. O Serviço Passado em qualquer tempo é o 
valor calculado com base na diferença do total e custo normal. As taxas de custeio 
apuradas pelo regime financeiro de capitalização manter-se-ão constantes salvo no 
caso em que a experiência real divergir das hipóteses adotadas. Os benefícios 
calculados sob regime financeiro de capitalização tratam de custeio cujo, os 
encargos se estabilizam ao longo do prazo. 
 

4.3. Regime Financeiro de Repartição Simples 
 

Utilizado para cobertura dos benefícios de auxilio doença, salário maternidade, 
salário família e auxilio reclusão, no regime financeiro de repartição simples, a taxa 
de contribuição foi determinada com o objetivo de produzir receita equivalente com o 
benefício, dentro do exercício, não havendo necessidade de composição de 
reservas. 

 
 

5. Nomenclatura 
 
x: idade do servidor, pensionista ou dependente na data base do cálculo; 
 
y: idade do cônjuge ou companheiro do servidor na data base do cálculo; 
 
k: tempo estimado de aposentadoria por tempo de contribuição ou por idade no RPPS; 
 
r: idade do servidor na data de aposentadoria por tempo de contribuição ou por idade; 
 
a: idade do servidor ativo na data de início de contribuição a regimes de previdência social; 
 
α : taxa anual real de crescimento salarial; 
 
n: quantidade de servidores ativos; 
 
m: quantidade de servidores aposentados e pensionistas; 
 
SC:  valor do salário de contribuição; 
 
Sal: valor do salário de servidor ativo; 
 
Ben; valor do beneficio de servidor aposentado e pensionista; 
 

xq : probabilidade de um indivíduo de idade x falecer antes de completar x+1 anos; 

 
aa
xq : probabilidade de um segurado ativo de idade x falecer antes de completar x+1 anos de 

idade utilizando o método Hanza; 
 

i
xq : probabilidade de um indivíduo invalido de idade x falecer antes de completar x+1 anos; 

 

xx qp −=1 : probabilidade de um indivíduo de idade x sobreviver até completar x+1 anos; 

 
i
x

i
x qp −= 1 : probabilidade de um indivíduo invalido de idade x sobreviver até completar x+1 

anos; 
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aa
x

aa
x qp −= 1 : probabilidade de um segurado ativo de idade x sobreviver ativo até completar 

x+1 anos de idade; 
 

xi : probabilidade de um indivíduo de idade x se invalidar antes de completar x+1 anos de 

idade; 
 

xπ : probabilidade do indivíduo de idade x estar casado; 

 
w: tempo, em anos, de duração de pensão temporária ao filho menor de 21 anos; 

ai : taxa real anual de juros; 

 

mi : taxa equivalente de juros mensal; 

  ( ) 11: 12
1

−+ am ii  

 
:xv  taxa de desconto financeiro; 

 

  

x

a
x i

v 








+1
1

:  

 

xt p : probabilidade de um indivíduo de idade x atingir a idade x+t anos com vida; 

 

  
x

tx
xt l

l
p +:  

 
aa
xt p : probabilidade de um segurado ativo de idade x atingir a idade de x+t anos ainda em 

atividade; 
 

  aa
x

aa
xaa

xt l

l
p 1: +  

i
xt p : probabilidade de um segurado inválido de idade x atingir a idade de x+t anos com vida; 

 
( )12aa

xa : Renda vitalícia, mensal postecipada, com previsão de crescimento do vencimento, 

paga ao segurado com idade x; 
 

  ( )
24
13

:12 −aa
x

aa
xaa

x D

N
a   sendo  

x

a
x i

v 








+
+

1
1

:
α

 

 
( )12aa
txa + : Renda vitalícia, mensal postecipada, paga ao segurado de idade x+t; 

 

  ( )
24
13

:12 −
+

+
+

tx

txaa
tx D

N
a  

 
( )13
:ita : Renda temporária, mensal, postecipada com prazo de t anos; 
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  ( )

m

t

it i

v
a

13
13
:

1
:

−
 

 
( )12i

xa : Renda vitalicia, mensal, postecipada paga ao segurado inativo por invalidez de idade x 

anos; 

  ( )
24
13

:12 −i
x

i
xi

x D

N
a  

( )12
: wywxa ++ : Renda vitalícia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um 

segurado ativo de idade x e o outro de idade y; 
 

  ( ) [ ]
24
13

:
1

1

12
: −⋅⋅∑

−

=
++++

ω

t
wyt

aa
wxt

t
wywx ppva  

 
( )12

:
i

wywxa ++ : Renda vitalícia, mensal, postecipada, postergada em w anos e conjunta entre um 

segurado inativo por invalidez de idade x e outro de idade y; 
 

  ( ) [ ]
24
13

:
1

1

12
: −⋅⋅∑

−

=
++++

ω

t
wyt

i
wxt

ti
wywx ppva  

xt E : Taxa de desconto atuarial para um indivíduo com idade x anos por um período de t anos; 

 

  
x

tx
xt D

D
E +:  

 
aa
xt E : Taxa de desconto atuarial para um segurado ativo com idade x anos por um período de t 

anos; 
 

  aa
t

aa
txaa

xt D

D
E +:  

aa
xt Ê : Taxa de desconto atuarial para um indivíduo com idade x anos por um período de t anos 

com previsão de crescimento do vencimento; 
 
   

aa
t

aa
txaa

xt D

D
E +:ˆ  sendo 

x

a
x i

v 








+
+

1
1

:
α

 

 
 

( )xyt E : Taxa de desconto atuarial para dois indivíduos com idades x e y anos por um período 

de t anos; 
 

  ( ) ytxt
t

xyt ppvE ⋅⋅:   

 

( )yxt iE : Taxa de desconto atuarial para dois indivíduos, uma inválida de idade x e outra de 

idade y para um período de t anos; 
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( ) yt
i
xt

t
xyt ppvE ⋅⋅:  

 
( )12
xH : Renda vitalícia ou temporária, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo; 

( )
Xxywwywxwywx CEaaaH ⋅⋅−+= +++ )( )12(

:
)12()13(12  

 
 

)12(i
xH : Renda vitalícia ou temporária, mensal, paga ao grupo familiar do segurado inativo por 

invalidez; 
 

x
i
xyw

i
wywxwyw

i
x CEaaaH ⋅⋅−+= +++ )( )12(

:
)12()13()12(  

 
12
xH : Renda vitalícia ou temporária, mensal, paga ao grupo familiar do segurado falecido; 

  Ywwywx EaaH ⋅+= +
)12()13(12

 

 
 
 
6. Formulações de Cálculo 
 
 

6.1. Custo Anual Benefícios Futuros - Repartição Simples 
 

De acordo com a Portaria 403/08 o custo anual com os benefícios de auxílio doença, 
salário família, salário maternidade e auxilio reclusão, é apurado através do histórico 
de gastos que o RPPS tem com estes benefícios nos últimos três exercícios, onde o 
mesmo é fornecido pelo próprio RPPS, caso estes benefícios sejam de sua 
responsabilidade. Portanto, este custo é calculado pela média ponderada do gasto 
real do RPPS, com cada auxilio. 
 
Média Aritmética Ponderada: 
 

( ) ( )∑∑ ÷= iii ffxX  

 
 

6.2. Custo Anual Benefícios Futuros - Repartição de Capital de Cobertura 
 

� Aposentadoria por Invalidez 
 

( )1333

1

iaSC
VABFCA

⋅
⋅=  

  
� Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão por Morte 

 

( )1344

1

iaSC
VABFCA

⋅
⋅=  
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� Pensão por Morte de Servidor Ativo 
 

( )1355

1

iaSC
VABFCA

⋅
⋅=  

 
 

6.3. Custo Anual Benefícios Futuros - Capitalização 
 

� Aposentadoria Voluntária, Compulsória, Especial Magistério  
 

( )
( )∑

=

+

⋅
⋅








−+
⋅⋅+⋅⋅=

n

t i

aa
xkkx

k

aSCakx

ESal
CA

1
13

12

1

1113 αα
 

 
 

� Reversão da Aposentadoria Voluntária, Compulsória, Especial Magistério  
 

( )
( )∑

=

+

⋅
⋅








−+
⋅⋅+⋅⋅=

n

t i

aa
xkkx

k

aSCakx

EHSalPen
CA

1
13

12

2

1113 α
 

 
Onde: 
 
CA = Custo Anual  
VPBF = Valor Presente do Beneficio Futuro 
SC = Salário de Contribuição 
Sal = Salário  
SalPen = Salário pensão 
 
 
6.4. Valor Atual dos Benefícios Futuros  
 
Valor dos Benefícios de Pensão 
 
O valor dos benefícios de reversão da aposentadoria voluntária, compulsória ou especial 
magistério em pensão por morte, reversão da aposentadoria por invalidez em pensão por 
morte e pensão por morte de servidor ativo é igual ao valor total de remunerações ou 
proventos de aposentadoria do servidor falecido, até o limite máximo estabelecido para os 
benefícios do regime geral de previdência social acrescido de setenta por cento da parcela 
excedente a este limite, de acordo com as formulas abaixo:  
 
 

Sal Pensão = Max((Sal – Teto RGPS) x 70%) + Min(Sal, Teto RGPS) 
 

Ben Pensão = Max((Ben – Teto RGPS) x 70%) + Min(Bem, Teto RGPS) 
 
 
Benefícios a Conceder 
 

Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério 
 
 Riscos não Iminentes 
 

( ) ( )[ ]∑
=

+ ⋅⋅+⋅⋅=
n

t

aa
xkkx

k ESalVABF
1

12
1.1 113 αα  
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Riscos Iminentes 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
n

t
xSalVABF

1

12
2.1 13 α  

 
Total 
 
 

VABF1= VABF1.1+ VABF1.2 
 
 
 
 

Reversão da Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério em 
Pensão por Morte 

 
 
 Riscos não Iminentes 
 

( ) ( )[ ]∑
=

+ ⋅⋅+⋅⋅=
n

t

aa
xkkx

k EHSalPenVABF
1

12
1.2 113 α  

 
 

Riscos Iminentes 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
n

t
xHSalPenVABF

1

12
2.2 13  

 
Total 
 
 

VABF2= VABF2.1+ VABF2.2 
 
 

Aposentadoria por Invalidez 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅⋅=
n

t
x

i
x iSalVABF

1

12
3 13 α  

 
 
Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão por Morte 

 

( )[ ]∑
=

⋅⋅⋅=
n

t
x

i
x iHSalPenVABF

1

12
4 13  

 
Pensão por Morte de Servidor Ativo 

 

( )[ ]∑
=

⋅⋅⋅=
n

t

aa
xx qHSalPenVABF

1

12
5 13  
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Benefícios Concedidos 
 

Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
m

t
xBenVABF

1

12
6 13 α  

 
Reversão da Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério em 

Pensão por Morte 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
m

t
xHBenPenVABF

1

12
7 13  

 
 

Aposentadoria por Invalidez  
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
m

t

i
xBenVABF

1

12
8 13 α  

 
 

Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão por Morte 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
m

t

i
xHBenPenVABF

1

12
9 13  

 
Pensão por Morte 

 
  Pensão Vitalícia  

 

( )[ ]∑
=

⋅⋅=
m

t
xBenVABF

1

12
1.10 13 α  

 
Pensão Temporária  

 

( )[ ]∑
=

−⋅⋅=
m

t
xBenVABF

1

12
212.10 13 α  

 
Total 
 
 

VABF10 = VABF10.1 + VABF10.2 
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6.5. Valor Atual das Contribuições Futuras 
 

De acordo com a atual legislação, as alíquotas de contribuição dos servidores inativos 
e pensionistas incidirá apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e 
pensão que supere o limite máximo estabelecido para os benefícios do regime geral 
de previdência social. 

 
 

Benefícios a Conceder 
 
Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério 
 

( ) ( )[ ]∑
=

+ ⋅⋅+⋅−⋅=
n

t

aa
xkkx

k ETetoRGPSSalMaxVACF
1

12
1 1)(13 αα  

 
Reversão da Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério em 

Pensão por Morte 
 

( ) ( )[ ]∑
=

+ ⋅⋅+⋅−⋅=
n

t

aa
xkkx

k EHTetoRGPSSalPenMaxVACF
1

12
2 1)(13 α  

 
 
 
 

Aposentadoria por Invalidez 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅−⋅=
n

t
x

i
x iTetoRGPSSalMaxVACF

1

12
3 )(13 α  

Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão por Morte 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅−⋅=
n

t
x

i
x iHTetoRGPSSalPenMaxVACF

1

12
4 )(13  

 
Pensão por Morte de Servidor Ativo 
 

( )[ ]∑
=

⋅⋅−⋅=
n

t

aa
x

i
x qHTetoRGPSSalPenMaxVACF

1

12
5 )(13  

 
 
Benefícios Concedidos 
 
 
Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério 
 

( )[ ]∑
=

⋅−⋅=
m

t
xTetoRGPSBenMaxVACF

1

12
6 )(13 α  

 
 
 
 
Reversão da Aposentadoria Voluntária, Compulsória ou Especial Magistério em 

Pensão por Morte 
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( )[ ]∑
=

⋅−⋅=
m

t
xHTetoRGPSBenPenMaxVACF

1

12
7 )(13  

 
 

Aposentadoria por Invalidez 
 

( )[ ]∑
=

⋅−⋅=
m

t

i
xTetoRGPSBenMaxVACF

1

12
8 )(13 α  

 
Reversão da Aposentadoria por Invalidez em Pensão por Morte 
 

( )[ ]∑
=

⋅−⋅=
m

t

i
xHTetoRGPSBenPenMaxVACF

1

12
9 )(13  

 
Pensão por Morte  
  
 Pensão Vitalícia  

( )[ ]∑
=

⋅−⋅=
m

t
xTetoRGPSBenMaxVACF

1

12
1.10 )(13 α  

 
 

Pensão Temporária 

( )[ ]∑
=

−⋅−⋅=
m

t
xTetoRGPSBenMaxVACF

1

12
212.10 )(13 α  

 
  Total 
 

VACF10= VACF10.1 + VACF10.2 

 

 
6.6. Valor Atual dos Salários Futuros 

 
( ) ( )[ ]∑ = +⋅−⋅⋅= n

t

aa
kx

aa
xk

aa
x ESalVASF

1

121213 αα  

 
6.7. Reservas Matemáticas 
 

6.7.1. Benefícios a Conceder 
 
RMBaC = VABF1 + VABF2 – [VASF x (C1 +C4 – CN3 – CN4 – CN5 – Auxílios – Desp. 
Adm.) + (VACF1 + VACF3) x (C3 +C5) + (VACF2 + VACF4 +VACF5) x (C3 +C6)] 
 
6.7.2. Benefícios Concedidos 

 
RMBC = (VABF6 + VABF7 + VABF8 + VABF9 + VABF10) – [(VACF6 + VACF8) x (C2 + C5) 
+ (VACF7 + VACF9 +VACF10) x (C3 +C6)] 

 
 

6.8. Alíquotas de Contribuição 
 

A alíquota de contribuição dos segurados ativos destinada ao RPPS não poderá ser 
inferior a 11%, alíquota dos servidores titulares de cargos efetivos da União conforme 
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determina a Portaria 402/08, por isso o total da alíquota encontrada no cálculo atuarial é 
determinado entre a diferença do total menos os 11%. As contribuições sobre os 
proventos de aposentadoria e sobre as pensões observarão a mesma alíquota aplicada 
ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidirá sobre a parcela dos proventos e 
pensões concedidas pelo RPPS que supere o limite máximo estabelecido para os 
benefícios do RGPS. 
A contribuição do ente federativo não poderá ser inferior ao valor da contribuição do 
servidor ativo nem superior ao dobro desta. 

 
 

7. Compensação Previdenciária  
 

Parte do compromisso do Custo Total do Plano é de responsabilidade do Regime Geral 
de Previdência Social, através da Compensação Financeira, entre os Regime Próprio e o 
Regime Geral. Dentro deste compromisso foi considerado no cálculo o compromisso que 
o RGPS, tem com os futuros aposentados e pensionistas, no cálculo do valor individual a 
receber foi considerado como limite o valor médio per capita dos benefícios pagos pelo 
Instituto Nacional do Seguro Social. A Compensação Previdenciária a pagar entre 
regimes não é contemplado no cálculo atuarial. 
 
 

Salário
ContrTempoTotal

INSSTempoContr
COMP ⋅=

.
.
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Conclusão 

  
 
 
 
A presente avaliação atuarial teve o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de 
benefícios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilíbrio financeiro e 
atuarial. O Regime Próprio de Previdência Social de ARAPOTI deverá adotar as alíquotas de 
contribuição, parte patronal e servidor como também a amortização do déficit técnico 
apontados nesta avaliação atuarial. 
 
Salientamos que a alteração de qualquer parâmetro, na concessão de benefícios ou no 
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da 
alteração desejada. A inobservância deste princípio, além de invalidar o plano de custeio 
definido na avaliação atuarial, poderá vir afetar seriamente o Regime Próprio de Previdência 
Social de ARAPOTI, na medida em que o mesmo poderá assumir compromissos para os quais 
não exista fonte de custeio prevista e ou não haja recursos suficientes a médio e longo prazo. 
 
Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverá ser 
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consistência e o 
equilíbrio técnico atuarial.  
 
 
 
 
 
 
Curitiba, 31 de março 2014. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fernando Traleski      Vinicius Alexandre Bietkoski  
Atuário – MIBA 1291            Atuário – MIBA 1241 
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ANEXOS 
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Plano de Contas 
   
Nat. Conta Provisão 

   
C Provisões Matemáticas Previdenciárias (92.391.665,03) 
   

C Plano Financeiro 0,00 
   

C Provisões para Benefícios Concedidos   
C Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano 0,00 
D Contribuições do Ente (redutora) 0,00 
D Contribuições do Inativo (redutora) 0,00 
D Contribuições dos Pensionistas (redutora) 0,00 
D Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 
D Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 
D Assunção de Insuficiência Financeira (redutora) 0,00 
   

C Provisões para Benefícios a Conceder 0,00  
C Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  0,00 
D Contribuições do Ente (redutora) 0,00 
D Contribuições do Ativo (redutora) 0,00 
D Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 
D Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 
D Assunção de Insuficiência Financeira (redutora) 0,00 
   

C Plano Previdenciário (92.391.665,03) 
   

C Provisões para Benefícios Concedidos (51.902.019,06) 
C Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano (52.167.392,71) 
D Contribuições do Ente (redutora) 0,00 
D Contribuições do Inativo (redutora) 249.117,36 
D Contribuições dos Pensionistas (redutora) 16.256,29 
D Compensação Previdenciária (redutora) 0,00 
D Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 

   
C Provisões para Benefícios a Conceder (41.656.516,16) 
C Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios do Plano  (85.619.817,82) 
D Contribuições do Ente (redutora) 20.865.518,77 
D Contribuições do Ativo (redutora) 14.344.580,04 
D Compensação Previdenciária (redutora)      8.753.202,85  
D Parcelamento de Débitos Previdenciários (redutora) 0,00 

   
D Plano de Amortização (redutora)      1.166.870,19   
D Outros Créditos (redutora)       1.166.870,19  

   
C Provisões Atuariais para Ajustes do Plano   
C Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário   
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Projeção Atuarial para L.D.O. (Lei de Diretrizes Or çamentárias) 
 

Projeção Atuarial – ARAPOTI – PR (2014) 
PATRIMÔNIO  R$                28.701.823,51 

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 
PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCÍCIO EXERCÍCIO 

(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c)) 
2014 R$ 6.007.756,60 R$ 4.177.315,26 R$ 1.830.441,33 R$ 30.532.264,84 
2015 R$ 6.465.503,20 R$ 4.221.654,22 R$ 2.243.848,98 R$ 32.776.113,82 
2016 R$ 6.919.217,67 R$ 4.337.036,94 R$ 2.582.180,74 R$ 35.358.294,56 
2017 R$ 7.323.521,01 R$ 4.677.808,30 R$ 2.645.712,71 R$ 38.004.007,26 
2018 R$ 7.767.275,99 R$ 4.860.003,71 R$ 2.907.272,27 R$ 40.911.279,54 
2019 R$ 8.211.674,69 R$ 5.069.107,83 R$ 3.142.566,87 R$ 44.053.846,41 
2020 R$ 8.651.507,92 R$ 5.349.788,96 R$ 3.301.718,97 R$ 47.355.565,37 
2021 R$ 9.070.735,44 R$ 5.702.974,31 R$ 3.367.761,13 R$ 50.723.326,51 
2022 R$ 9.488.022,07 R$ 6.075.153,40 R$ 3.412.868,67 R$ 54.136.195,18 
2023 R$ 9.895.343,75 R$ 6.487.734,40 R$ 3.407.609,35 R$ 57.543.804,52 
2024 R$ 10.333.228,18 R$ 6.770.298,90 R$ 3.562.929,29 R$ 61.106.733,81 
2025 R$ 10.717.631,53 R$ 7.278.529,67 R$ 3.439.101,86 R$ 64.545.835,67 
2026 R$ 11.079.298,41 R$ 7.841.867,79 R$ 3.237.430,61 R$ 67.783.266,29 
2027 R$ 11.455.519,19 R$ 8.311.350,90 R$ 3.144.168,29 R$ 70.927.434,58 
2028 R$ 11.790.894,70 R$ 8.911.156,64 R$ 2.879.738,06 R$ 73.807.172,64 
2029 R$ 12.111.142,75 R$ 9.505.519,78 R$ 2.605.622,97 R$ 76.412.795,61 
2030 R$ 12.463.250,54 R$ 9.949.253,77 R$ 2.513.996,77 R$ 78.926.792,37 
2031 R$ 12.831.787,74 R$ 10.253.895,06 R$ 2.577.892,69 R$ 81.504.685,06 
2032 R$ 13.258.587,96 R$ 10.266.355,72 R$ 2.992.232,25 R$ 84.496.917,31 
2033 R$ 13.678.041,31 R$ 10.404.504,21 R$ 3.273.537,11 R$ 87.770.454,41 
2034 R$ 14.130.014,63 R$ 10.313.752,95 R$ 3.816.261,69 R$ 91.586.716,10 
2035 R$ 14.583.078,62 R$ 10.241.965,29 R$ 4.341.113,33 R$ 95.927.829,42 
2036 R$ 15.060.624,13 R$ 10.160.575,26 R$ 4.900.048,87 R$ 100.827.878,30 
2037 R$ 15.456.461,92 R$ 10.480.922,04 R$ 4.975.539,88 R$ 105.803.418,17 
2038 R$ 15.912.193,45 R$ 10.562.797,18 R$ 5.349.396,26 R$ 111.152.814,44 
2039 R$ 16.336.026,11 R$ 10.843.986,88 R$ 5.492.039,24 R$ 116.644.853,67 
2040 R$ 16.814.669,15 R$ 10.874.029,80 R$ 5.940.639,35 R$ 122.585.493,02 
2041 R$ 5.665.560,25 R$ 10.577.314,77 -R$ 4.911.754,52 R$ 117.673.738,50 
2042 R$ 5.439.658,55 R$ 10.227.744,32 -R$ 4.788.085,77 R$ 112.885.652,73 
2043 R$ 5.239.346,68 R$ 9.872.855,63 -R$ 4.633.508,94 R$ 108.252.143,79 
2044 R$ 5.053.460,07 R$ 9.472.073,00 -R$ 4.418.612,93 R$ 103.833.530,86 
2045 R$ 4.823.412,58 R$ 9.335.397,69 -R$ 4.511.985,11 R$ 99.321.545,75 
2046 R$ 4.582.615,47 R$ 9.181.677,55 -R$ 4.599.062,07 R$ 94.722.483,68 
2047 R$ 4.381.240,29 R$ 8.801.202,43 -R$ 4.419.962,14 R$ 90.302.521,53 
2048 R$ 4.227.423,92 R$ 8.362.222,03 -R$ 4.134.798,11 R$ 86.167.723,42 
2049 R$ 4.081.456,84 R$ 7.772.321,20 -R$ 3.690.864,36 R$ 82.476.859,06 
2050 R$ 3.896.343,63 R$ 7.291.693,07 -R$ 3.395.349,44 R$ 79.081.509,62 
2051 R$ 3.758.255,96 R$ 6.840.721,39 -R$ 3.082.465,43 R$ 75.999.044,19 
2052 R$ 3.633.691,82 R$ 6.385.714,22 -R$ 2.752.022,40 R$ 73.247.021,78 
2053 R$ 3.535.431,19 R$ 5.888.547,49 -R$ 2.353.116,31 R$ 70.893.905,48 
2054 R$ 3.440.470,43 R$ 5.458.695,07 -R$ 2.018.224,64 R$ 68.875.680,84 
2055 R$ 3.352.101,34 R$ 5.030.117,24 -R$ 1.678.015,90 R$ 67.197.664,94 
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2056 R$ 3.266.720,41 R$ 4.777.167,24 -R$ 1.510.446,83 R$ 65.687.218,11 
2057 R$ 3.191.794,93 R$ 4.426.918,07 -R$ 1.235.123,14 R$ 64.452.094,97 
2058 R$ 3.119.335,75 R$ 4.090.327,48 -R$ 970.991,74 R$ 63.481.103,23 
2059 R$ 3.040.748,64 R$ 3.841.321,10 -R$ 800.572,46 R$ 62.680.530,78 
2060 R$ 2.974.981,74 R$ 3.646.849,82 -R$ 671.868,08 R$ 62.008.662,69 
2061 R$ 2.914.083,63 R$ 3.455.150,44 -R$ 541.066,81 R$ 61.467.595,88 
2062 R$ 2.852.107,51 R$ 3.365.514,60 -R$ 513.407,09 R$ 60.954.188,80 
2063 R$ 2.785.158,58 R$ 3.192.266,09 -R$ 407.107,51 R$ 60.547.081,29 
2064 R$ 2.724.630,40 R$ 3.154.359,61 -R$ 429.729,21 R$ 60.117.352,08 
2065 R$ 2.657.857,34 R$ 3.124.880,66 -R$ 467.023,32 R$ 59.650.328,76 
2066 R$ 2.609.952,90 R$ 3.034.703,82 -R$ 424.750,93 R$ 59.225.577,83 
2067 R$ 2.552.641,58 R$ 2.867.167,76 -R$ 314.526,18 R$ 58.911.051,65 
2068 R$ 2.518.962,30 R$ 2.783.419,18 -R$ 264.456,89 R$ 58.646.594,77 
2069 R$ 2.485.463,49 R$ 2.600.130,15 -R$ 114.666,65 R$ 58.531.928,11 
2070 R$ 2.457.135,67 R$ 2.561.793,02 -R$ 104.657,35 R$ 58.427.270,77 
2071 R$ 2.428.285,84 R$ 2.496.323,68 -R$ 68.037,84 R$ 58.359.232,92 
2072 R$ 2.379.341,12 R$ 2.373.216,93 R$ 6.124,19 R$ 58.365.357,11 
2073 R$ 2.324.586,75 R$ 2.443.127,88 -R$ 118.541,13 R$ 58.246.815,98 
2074 R$ 2.280.182,00 R$ 2.543.122,46 -R$ 262.940,46 R$ 57.983.875,52 
2075 R$ 2.236.178,17 R$ 2.605.542,88 -R$ 369.364,71 R$ 57.614.510,81 
2076 R$ 2.165.613,60 R$ 2.628.190,33 -R$ 462.576,73 R$ 57.151.934,09 
2077 R$ 2.117.122,34 R$ 2.699.038,57 -R$ 581.916,23 R$ 56.570.017,85 
2078 R$ 2.047.189,69 R$ 2.689.806,08 -R$ 642.616,39 R$ 55.927.401,47 
2079 R$ 1.960.941,10 R$ 2.732.036,87 -R$ 771.095,77 R$ 55.156.305,70 
2080 R$ 1.903.754,08 R$ 2.832.950,36 -R$ 929.196,28 R$ 54.227.109,42 
2081 R$ 1.857.064,81 R$ 2.776.841,11 -R$ 919.776,30 R$ 53.307.333,11 
2082 R$ 1.820.797,77 R$ 2.672.674,90 -R$ 851.877,13 R$ 52.455.455,98 
2083 R$ 1.790.588,60 R$ 2.529.622,18 -R$ 739.033,58 R$ 51.716.422,40 
2084 R$ 1.764.037,58 R$ 2.372.868,06 -R$ 608.830,47 R$ 51.107.591,92 
2085 R$ 1.741.714,93 R$ 2.196.986,83 -R$ 455.271,89 R$ 50.652.320,03 
2086 R$ 1.718.664,20 R$ 2.040.458,19 -R$ 321.793,99 R$ 50.330.526,04 
2087 R$ 1.705.751,58 R$ 1.898.142,97 -R$ 192.391,39 R$ 50.138.134,65 
2088 R$ 1.691.203,82 R$ 1.783.104,12 -R$ 91.900,30 R$ 50.046.234,35 
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11 anos acesse folhaextra.net
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O JORNAL DO NORTE PIONEIRO E CAMPOS GERAIS

Em tempos de crise o associativismo parece ser a melhor saída para qualquer segmento comercial e 
industrial. E é isso que o comércio de Pinhalão parece ter entendido, já que em um ano o número de 
associados da ACEP (Associação Comercial e Empresarial de Pinhalão) passou de 18 para 53. No último 
sábado (21) a associação promoveu um jantar para os associados com o objetivo de comemorar as con-
quistas do comércio, além de já adiantar planos e metas traçadas pela diretoria. 

União e fortalecimento comercial
é tema de debate em Pinhalão

Cidades Página A4

Cidades Página A4

Assim como em anos anteriores, no mês de março, as crianças da rede municipal de 
ensino de Jaguariaíva, incluindo escolas e cemei’s, receberam material escolar e unifor-
mes completos. A entrega ocorreu durante a última semana, nas unidades de ensino 
das zonas urbana e rural do município.São 3.477 os alunos benefi ciados com o unifor-
me, que é composto de camiseta, calça, jaqueta, meias, tênis, capa de chuva, bermuda 
e regatas. Para crianças da Educação Infantil é oferecido mais de uma peça de cada 
item, devido à frequência maior de troca, informa a secretária de Educação, Cultura e 
Esportes, Alcione Lemos. 

EDUCAÇÃO

ASSOCIATIVISMO

Presidente da ACEP, Luís Fernando Vanzelli: número de associados mais que dobrou em  um ano

A
N

D
R

É
 L

U
IZ

 F
A

R
IA

 R
E

IS
 - 

FO
LH

A 
E

X
TR

A

Radar Página A5

Mais uma vez o saldo do tráfego da PR-092 durante um 
fi m de semana é sangrento. Desta vez duas pessoas 
morreram em acidentes distintos, ambos entre Wen-
ceslau Braz e Arapoti. As colisões aconteceram na noite 
de sexta-feira (21) e madrugada de sábado.A primeira 

vítima fatal deste fi nal de semana foi Pedro Inocêncio 
Antunes, de 27 anos, que se envolveu em um acidente 
na sexta-feira à noite. Pedro dirigia uma motocicleta 
quando se chocou com um caminhão com placas de 
Santa Catarina, próximo ao distrito de Calógeras. Pe-

dro, que era morador do bairro rural do Pinhalzinho, 
em Wenceslau Braz, morreu na hora. Ainda não se sabe 
ao certo as circunstâncias do acidente. Já a segunda 
morte aconteceu poucas horas depois, durante a ma-
drugada de sexta para sábado. 

Mais dois morrem na PR-092
RODOVIA DA MORTE

Unopar forma 
26 mil alunos 
em todo Brasil

“ “

Hoje vocês encerram uma eta-
pa muito importante da vida 
de vocês. Vocês se esforçaram 
muito, superaram difi culdades 
e hoje estão dando orgulho a 
todos que estão aqui. 

A polo de Wenceslau Braz da Unopar 
formou 74 alunos durante o último 
sábado (21), em cerimônia realiza-
da na própria sede da universidade a 
distância no município. Os alunos são 
dos cursos de Serviço Social, Ciências 
Contábeis, História, Pedagogia, Gestão 
Ambiental e Análise e Desenvolvimen-
to de Sistema.

Maria Aparecida Santucci, diretora 
do polo da Unopar em W. Braz

Jaguariaíva oferece uniforme e material 
escolar para alunos da rede municipal 

Especial - Página A6
ANDRÉ LUIZ FARIA REIS - FOLHA EXTRA

DIVULGAÇÃO
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Emulação das faculdades humanas 

descobertas. Apesar da possi-
bilidade de eu explorar temas 
como agrotóxicos e seus efeitos 
à saúde, armamentos e seus 
efeitos bélicos, e automóveis e 
seus efeitos contaminantes, fo-
carei em inteligência artifi cial.
Inteligência artifi cial é uma 
área de pesquisa científi ca e 
tecnológica que se desenvolve 
pelo menos desde a década de 
1950 por cientistas ingleses e 
norte-americanos. Essa área é 
ampla, tem tido adesão de pes-
quisadores de vários outros pa-
íses interessados em temas di-
versos, e envolve debates éticos 
sobre o futuro da humanidade.
O astrofísico e cosmólogo in-
glês Stephen Hawking – autor 
dos livros Uma breve história 
do tempo (1988) e O universo 
numa casca de noz (2001) – 
declarou recentemente que a 
inteligência artifi cial poderá 
provocar a extinção da espécie 
humana. Sua declaração causa 

esquisadores melho-
ram tecnologias, mas 
não medem todas as 
consequências de suas P constrangimento entre cientis-

tas e reacende o debate ético 
sobre inteligência artifi cial.
Dou exemplos um pouco mais 
práticos e perceptíveis de inte-
ligência artifi cial. Penso na me-
canização de mão-de-obra nos 
setores de indústrias e serviços 
que reduz o labor humano ou 
transfere-o a outro nível. As-
sim, as máquinas de autosser-
viço (self-checkout) em super-
mercados de países de língua 
inglesa reduzem a necessidade 
de operadores manuais nos 
caixas, mas geram empregos de 
técnicos de manutenção eletrô-
nica.
Outro caso seria o desenvolvi-
mento de máquinas que facili-
tam a realização de tarefas em 
casa e no trabalho. Imagino, 
desse modo, inteligência artifi -
cial em limpeza doméstica, em 
recepção de clientes e em secre-
tárias eletrônicas de empresas 
de comunicação. Alguns avan-
ços nessas tarefas já existem, 
mas de forma rudimentar que 
ainda não simula ações inteli-
gentes.

Embora avanços em inteli-
gência artifi cial sejam ainda 
rudimentares e provem que 
desconhecemos as faculdades 
de nossa própria espécie, há 
exemplos interessantes. Um 
deles é o aplicativo Cortana da 
Microsoft para reconhecimento 

de voz em aparelhos eletrôni-
cos (principalmente nas ver-
sões atuais do sistema opera-
cional Windows), com o qual se 
pode comunicar como se fosse 
uma assistente pessoal que dá 
informações de tempo, traje-
to, agenda, lembretes, ligações 

telefônicas, e também arma-
zena informações pessoais do 
usuário para melhorar a inte-
ração entre pessoa e máquina. 
Cortana atende pelo Windows 
Phone 8.1 (Microsoft), mas 
outros aplicativos de celulares 
oferecem serviços similares de 

É assim que a humanidade interage 
através de conquista, colonização 
e violência. Máquinas estariam 
apenas imitando seu criador. No 
entanto, elas deixariam de matar 
se pudessem superar as faculdades 
humanas. 

na capacidade desta de criar, 
raciocinar e sentir. Se, um dia, 
a inteligência artifi cial alcan-
çar capacidades humanas, o 
que acho impossível, o mate-
rialista Stephen Hawking esta-
rá certo que máquinas poderão 
extinguir a espécie humana. É 
assim que a humanidade inte-
rage através de conquista, colo-
nização e violência. Máquinas 
estariam apenas imitando seu 
criador. No entanto, elas dei-
xariam de matar se pudessem 
superar as faculdades huma-
nas. E, quem sabe, trariam 
mensagens de amor que poucos 
humanos têm sido capazes de 
conduzir fora do interesse, da 
paixão e do sexo.
Efetivamente, os avanços cien-
tífi cos e tecnológicos em inte-
ligência artifi cial facilitam a 
execução de tarefas simples na-
quilo que computadores fazem 
muito bem: cálculo e memória. 
Eles aprendem a realizar cálcu-
los complexos rapidamente, e a 
armazenar informações em ca-
pacidades colossais (e que ago-
ra estão até nas nuvens através 

reconhecimento de voz no Goo-
gle Now (Android do Google) e 
Siri (iOS da Apple).
É importante ressaltar, nesse 
debate, que máquinas e robôs 
guardam informação em me-
mória e estão muito distantes 
de emular a espécie humana 

A vida 
não é fi lme

C orrupção tem sido 
o tema do noticiário 
político-policial dos 
últimos meses. Não 

que seja novidade. Dessa vez, 
contudo, as quantias que têm 
frequentado as manchetes são 
estarrecedoras e permeiam todo 
o sistema. O problema é muito 
mais profundo do que a falta de 
ética de alguns indivíduos: é mo-
mento de pensar num desenho 
político-institucional que evite 
(ou pelo menos reduza) os da-
nos à nação e as oportunidades 
para que a corrupção aconteça.
Mais do que servir aos luxos dos 
falíveis humanos ocupantes de 
posições destacadas (seja poder 
público, seja na atividade priva-
da que se relaciona com ele), em 
verdade a corrupção se presta a 
um projeto de poder: fi nanciar 
futuras e caríssimas eleições e 
manter _ pelo bolso, e não pela 

convicção _ a base aliada. Muito 
tem se falado do fi nanciamento 
público exclusivo, da proibição 
de doações por empresas que 
mantêm contratos com o go-
verno, e até tem se levantado 
algumas das causas da necessi-
dade pelo dinheiro sujo. Pouco 
se refl ete, contudo, sobre como 
desenhar um sistema que feche 
as portas que a corrupção tem 
encontrado escancaradas.
Uma das portas criadas pelo 
próprio sistema é o exorbitante 
custo das campanhas. Por que 
deputados precisam fazer cam-
panha em todo o Estado? Não se-
ria mais racional, barato _ e até 
mais legítimo _ dividir os Esta-
dos por distritos, evitando que o 
poder econômico (normalmente 
exercido por aqueles que já es-
tão no cargo) domine as eleições 
proporcionais? Tal medida não 
reduziria os custos para candi-

Corrupção sem precedentes

Por   LÉO LUZ

Por  BRUNO IRION COLETTO

datos e por consequência para o 
país? A necessidade de recursos 
para uma cara campanha é uma 
das causas da corrupção, seja de 
qual partido for. Necessário se 
faz pensarmos em campanhas 
mais baratas _ não apenas por-
que diminuiriam a tentação, mas 
também porque o pleito seria 
mais justo.
Não basta clamar por ética. O 
problema não é apenas moral, 
é institucional: um arranjo polí-
tico que diminua os custos das 
campanhas, fazendo com que 
os representantes estejam mais 
próximos dos seus representa-
dos, será um potente fator de 
combate à corrupção. Numa de-
mocracia, o povo (que agora está 
nas ruas) é o primeiro e princi-
pal fi scal. Nosso sistema deveria 
fazer os políticos estarem perto, 
e não longe do povo.

COMENTE O ASSUNTO. ACESSE 
WWW.FOLHAEXTRA.NET E DÊ SUA 
OPINIÃO.

de “cloud storage”).
Mas humanos são feitos de cor-
po e espírito, matéria tangível 
e constituição imponderável. 
O corpo já é uma máquina 
extremamente complexa, bem 
desenhada e perfeitamente 
articulada, impossível de ser 
emulada pelo melhor cientista 
humano. Entendo o espírito, 
por sua vez, como o princípio 
inteligente que anima o corpo 
e determina emoções, razões e 
sentimentos.
Os estudos sobre inteligência 
artifi cial, por fi m, descuidam 
de um aspecto importante que 
excede as atribuições dessa 
área de pesquisa científi ca e 
tecnológica. Refi ro-me ao en-
tendimento precípuo e também 
profundo da espécie humana 
e de quais são seus limites. 
Cada passo que dermos nessa 
questão nos revelará que todo 
avanço científi co e tecnológico 
em inteligência artifi cial ainda 
estará longe de emular as fa-
culdades humanas.

A necessidade 
de recursos 
para uma 
cara campanha 
é uma das 
causas da 
corrupção,
seja de qual 
partido for.

Escritor

Charge

BRUNO PERON COLUNISTA - COMENTE O ASSUNTO. ACESSE WWW.FOLHAEXTRA.NET E DÊ SUA OPINIÃO

olha o
que foi 

dito!
Luiz Claudio Romanelli – 
Deputado estadual

“"O presidente nacional do PT vem 
aqui e diz que vai entrar com uma 
Adin contra uma lei estadual do Pa-
raná. Imagine se fi zéssemos o mesmo 
toda vez que se discutir a governabi-
lidade da presidente Dilma"

Maria Aparecida Santucci – 
Diretora da Unopar de Wenceslau Braz

“"Hoje com o mercado de trabalho total-
mente globalizado a educação a distân-
cia veio de encontro com as necessidades  
de crescimento profi ssional, não há mais 
espaço para quem não possui um curso 
de graduação seja ele qual for”

Claudinei Benetti – 
Prefeito de Pinhalão 

““É muito gratifi cante ver estes elogios a 
nossa cidade, que é uma cidade pronta 
para receber um comércio forte e ter empre-
sas chegando. Arrumamos a saúde, arru-
mamos a educação, e agora vamos lutar 
muito para gerar mais empregos”

meço de conversa. Você não vai 
conhecer a mulher da sua vida 
entrando de cabeça baixa em 
um elevador que vai enguiçar, 
aí você vai ver uma moça linda 
que, por acaso, vai estar lendo 
o seu livro e dizer: “pelo menos 
eu tenho esse livro genial pra 
me ajudar a passar o tempo”. 
Isso não vai acontecer. Seu me-
lhor amigo não vai te chamar 
para um blind date com a “ami-
ga chata” da namorada dele, e 
quando chegar lá você descobrir 
que ela é a mulher da sua vida. 
Desiste, isso não vai acontecer.
A vida não é fi lme. Você não vai 
conseguir fazer as pazes com 
uma rosa vermelha minutos 
depois de ter vomitado impro-
périos e verdades inconvenien-
tes na cara da outra pessoa. As 
brigas com a pessoa que você 
ama não vão ser engraçadas, 
nem “fofi nhas”. As brigas vão 
ser destrutivas, vocês vão se 
ofender e, em vez de fazer sexo 
de reconciliação, vocês vão dor-
mir um em cada canto da cama, 
fazendo o máximo para evitar o 
outro. Você mandar mil mensa-
gens e ligar no dia seguinte às 
oito da manhã não vai fazer com 
que ela mostre isso pras amigas 
e comente o quanto você é fofo 
e perfeito.
Se você, idiotamente, terminar 
com a mulher da sua vida por 
algum motivo bobo qualquer, 
ela não vai te aceitar de braços 
abertos, na chuva, chorando de 
felicidade, seis meses depois. 

vida não é fi lme, 
você não entendeu. 
O fi nal feliz não é 
garantido, pra co-A

Seis meses depois ela vai estar 
com outro, ou vai estar sozinha, 
te odiando. Ela não vai se orgu-
lhar de contar para os amigos 
que vocês voltaram, porque os 
amigos dela já te odeiam. Não 
ache que quando o fi lme esti-
ver acabando ela vai te aceitar 
de volta depois de você correr 
dezoito quarteirões e fazer um 
discurso de ano novo. Isso não 
vai acontecer.
A vida não é fi lme e você não en-
tendeu nada mesmo. No meio 
do seu clipe romântico com 
trilha sonora por cima, vocês 
vão brigar por ciúmes, você vai 
ter uma má fase no trabalho e 
– idiota que você é – descontar 
nela. Depois de vocês se separa-
rem e você se arrepender, não 
adianta chorar no banheiro, 
quebrar a porta com um soco 
nem fi car conversando com o 
seu gato sobre como foi burro 
em ter terminado com ela. Ela 
não vai ver nem ouvir nada dis-
so, ninguém vai ver nem ouvir 
nada disso. Seu arrependimen-
to não vai ser recompensado 
porque o roteirista sabe que 
as pessoas gostam de histórias 
de redenção. Você vai se redi-
mir sozinho, chorando na sala 
da sua casa. A vida não é fi lme, 
você não entendeu. E eu só en-
tendi agora.

Advogado
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Ex-secretária da Saúde de Santo Antônio 
da Platina é condenada por improbidade

A ex-secretária municipal de 
Saúde de Santo Antônio da Pla-
tina, Lucivane Gouvea Delfi no, 
foi condenada pela Justiça por 
improbidade administrativa 
e por chefi ar um esquema de 
desvio de recursos públicos.
Lucivane, que é enfermeira, 
havia sido denunciada ao Mi-
nistério Público pelo médico 
platinense Hélio Lechinewski. 
Ela foi acusada de chefi ar um 
bando e cobrar por serviços 
não realizados e com cheques 
nominais (depois descontados 
na boca do caixa e repassados 
em dinheiro para ela). Luciva-
ne e outras pessoas desviaram, 
do que se tem provas, de cer-
ca de R$ 50 mil da Associação 
de Proteção à Maternidade e 
à Infância (APMI), da qual era 
presidente. 
Na sentença é afi rmado que a 
mulher aproveitava,na época 
de seu cargo na APMI (foi se-
cretária indicada pela então 
prefeita Maria Ana Pombo em 
torno de dois meses depois de 
denunciada) mediante recibos 
falsos e  atestados fi ctícios se 

apropriando de valores dirigi-
dos à entidade, tudo sob a pe-
cha de pagamentos a serviços 
inexistentes. 
O desvio foi efetuado no âmbi-
to do Pronto Socorro do Muni-
cípio, administrado pela APMI e 
que recebia subvenções da pre-
feitura para pagamento princi-
palmente dos médicos.
Foram observadas operações 
irregulares no pagamento de 
despesas, principalmente salá-
rios a funcionários fantasmas, 
que fi cavam com uma pequena 
parcela do dinheiro desviado e 
o restante entregue a Lucivane.
A Ação Civil Pública foi julga-
da parcialmente procedente e 
determinou ressarcimento de 
dano ao patrimônio público, 
indisponibilidade de bens e de 
imposição de sanções por atos 
de improbidade administrativa, 
perda da função pública, sus-
pensão dos direitos políticos 
por oito anos, pagamento de 
multa de uma vez o valor do 
acréscimo patrimonial e proi-
bição de contratar com o Poder 
Publico ou receber benefícios 
ou incentivos fi scais ou credi-
tícios, direta ou indiretamente, 
ainda que por intermédiode 
pessoa jurídica da qual seja só-
cia majoritário, pelo prazo de 

DAS AGÊNCIAS
editorial@folhaextra.net

Pesquisa realizada pelo instituto MDA, divul-
gada nesta segunda-feira (23), aponta que 
59,7% da população é favorável ao impea-
chment da presidente Dilma Rousse�  (PT). O 
levantamento, encomendado pela Confede-
ração Nacional do Transporte (CNT), mostra 
que a desaprovação do governo da petista é 
de 64,8%, enquanto o desempenho pessoal 
tem resultado negativo de 77,7%.
Segundo o levantamento, 45,6% dos en-
trevistados consideraram o governo atual 
“péssimo”, enquanto 19,2% responderam 
como “ruim”. A gestão é regular para 23,6%, 
enquanto 8,9% consideram boa e 1,9% acha 
“ótima”. O desempenho pessoal da petista é 
aprovado por 19%.
Em setembro, antes das eleições do ano pas-
sado, 24% avaliavam o governo como ne-
gativo e 41% como positivo, enquanto 35% 
consideravam regular.
O MDA ouviu 2.002 pessoas, em 137 cidades 
de 25 unidades federativas, das cinco regi-
ões, entre os dias 16 e 19 de março de 2015. 
A margem de erro é de 2,2 pontos percentu-
ais.
A pesquisa também sondou como os eleito-
res votariam se as eleições do ano passado 
fossem hoje. A maioria dos eleitores (55,7%) 
disseram que votariam no senador Aécio Ne-
ves (PSDB-MG), derrotado pela petista no se-
gundo turno, enquanto 16,6% votariam em 
Dilma. Outros 22,3% responderam que vota-
riam em branco ou anulariam o voto.
Dentre os entrevistados, 41,6% disseram 
ter votado em Dilma no segundo turno das 
eleições do ano passado, contra 37,8% que 
escolheram Aécio Neves. Outros 10,8% dis-
seram ter votado em branco e nulo.
Embora a maioria dos entrevistados tenha se 
dito favorável ao impeachment, 96,1% disse-
ram que não participaram de manifestações 
contra o governo no último dia 15. Dos en-
trevistados, 34,7% se disseram contra o pro-
cesso de perda de mandato, enquanto 5,6% 
não responderam ou não souberam opinar.

59,7% dos 
brasileiros favoráveis 
ao impeachment 
de Dilma

dez anos.
O médico que denunciou os 
crimes avisou a então secretária 
municipal de Saúde, Glair Vilas 
Boas,e ambos teriam pedido 
uma audiência com a então 
prefeita. No encontro, nada foi 
feito e semanas depois Luciva-
ne foi nomeada como secretá-
ria de saúde no lugar de Dou-
tora Glair, como é conhecida a 
bioquímica platinense.
Lucivane só pediu demissão do 

Mais uma irregularidade da gestão da Ana Maria ganha a mídia

Dois Tempos

cargo em 2011 após ter os bens 
e contas bancárias bloqueadas 
pela Justiça, atendendo pedido 
liminar do Ministério Público. 
Ela trabalhava como enfermeira 
no Hospital Nossa Senhora da 
Saúde até o fi nal do ano passa-
do e agora está num posto de 
saúde na Vila Ribeiro. 
Lucivane ainda pode recorrer. 
Ela e ex-prefeita foram procu-
radas, mas não comentaram o 
assunto.

DIVULGAÇÃO

ACERTO DE CONTAS

Falcão e PT nacional não respeitamo 
Paraná, afi rma Romanelli
DA ASSESSORIA
editorial@folhaextra.net

O deputado estadual Luiz Clau-
dio Romanelli (PMDB), líder do 
Governo na Assembleia Legisla-
tiva, criticou em entrevista à rá-
dio CBN Curitiba o presidente 
nacional do PT, Rui Falcão que 
disse que o partido vai entrar 
com uma Adin (ação direta de 
inconstitucionalidade) contra 

o reajuste do IPVA no Paraná. 
"O presidente nacional do PT 
vem aqui e diz que vai entrar 
com uma Adin contra uma lei 
estadual do Paraná. Imagine se 
fi zéssemos o mesmo toda vez 
que se discutir a governabilida-
de da presidente Dilma", disse 
o deputado. 
Com esta atitude, segundo Ro-
manelli, Rui Falcão e o PT estão 
violando o princípio federativo 
ao querer retirar recursos da 
saúde, da educação e dos mu-

nicípios do Paraná, vez que os 
recursos do IPVA são destina-
dos a estes serviços e são ne-
cessários no momento de crise 
econômica que o país vive. 
"O comportamento que eles 
estão tendo é absolutamente 
não condizente com o estado 
democrático de direito e, mais 
que tudo, é de desrespeito à re-
lação federativa que temos em 
nosso país. Não é possível que 
haja um comportamento assim, 
de uma intervenção tão drás-

tica no sentido de prejudicar 
o estado do Paraná", ressaltou 
Romanelli.
O deputado, porém, não acre-
dita que os fundamentos da 
ação do PT prosperarão, vez 
que o reajuste aconteceu den-
tro da legalidade. "Foram segui-
dos o regramento jurídico que 
prevê a majoração de alíquota, 
observando os princípios da 
normalidade e da anterioridade 
e também é claro utilizando-se 
a noventena", completou.

Lucivane Gouvea Delfi no ocupou a pasta durante a gestão da ex-prefeita Maria Ana Pombo

O governo do Paraná, por meio da Contro-
ladoria Geral do Estado, está criando uma 
série de mecanismos para que os cidadãos 
possam denunciar casos de corrupção em 
órgãos do Executivo. Quem detém informa-
ções de agentes públicos envolvidos nessas 
situações já pode fazer a denúncia pelo 0800 
41 11 13.
Também estão sendo elaborados um site, 
um e-mail e uma página no Facebook que 
funcionarão como um canal direto entre a 
população e governo estadual. “Levando em 
conta o ditado popular que diz que ‘onde há 
fumaça, há fogo’, vamos analisar todos os ca-
sos e criar um banco de dados para termos 
acesso e apurar com seriedade essas denún-
cias”, explica o controlador-geral do Estado, 
Carlos Eduardo de Moura.
De acordo com Moura, as informações pode-
rão ser repassadas de forma anônima, para 
não comprometer quem denuncia. “Desde 
o início de sua gestão, o governador Beto 
Richa tem se comprometido com a transpa-
rência no Executivo. Nossa proposta é dar 
uma resposta rápida ao cidadão e contribuir 
com o combate à corrupção nos órgãos pú-
blicos”, ressaltou.

Paraná cria 
mecanismos para 
cidadão denunciar 
casos de corrupção

CRÍTICA
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Pinhalão comemorou no sábado 
associativismo do comércio local

Prefeitura solicita 
apoio da comunidade 
contra a dengue
Com as chuvas que caem diariamente na ci-
dade de Jacarezinho o Departamento de Vigi-
lância Sanitária alerta a população sobre a pre-
venção a doença da dengue, transmitida pelo 
mosquito Aedes Aegypti. O diretor da pasta 
Danton Guimarães alerta que as equipes reali-
zam visitas periódicas, mas é preciso o auxílio 
da comunidade.
“Devido ao grande acúmulo de chuva é preciso 
que os moradores limpem seus quintais e � -
quem atentos para que não � que água acumu-
lada, onde o mosquito se reproduz. A melhor 
atitude é combater os focos de acúmulo de 
água”, comenta o diretor da Vigilância Sanitária.
O prefeito Sérgio Eduardo de Faria, Dr. Sérgio, 
ressalta que os funcionários realizam cursos 
de quali� cação e houve a compra de veículos 
para melhorar o atendimento. “Devido a estar-
mos no meio de duas cidades que estão com 
problemas nesta situação temos alguns casos. 
Mas é importante que a população participe na 
limpeza de seus terrenos para podermos juntos 
contornar esta situação”, argumenta Dr. Sérgio.
Para o combate, é importante não acumular 
água em latas, embalagens, copos plásticos, 
tampinhas de refrigerantes, pneus velhos, va-
sos de plantas, jarros de � ores, garrafas, caixas 
d´água, tambores, latões, cisternas, sacos plás-
ticos e lixeiras, entre outros. Esses locais são 
propícios para a criação e reprodução do mos-
quito transmissor da dengue.
O mosquito utiliza os pequenos espaços, as 
frestas para entrar nestas caixas e com isto pro-
criar. Algumas caixas estão ainda pior, onde � -
cam sem cobertura nenhuma. É preciso cuidar 
da caixa d’água. Tampe e mantê-la fechada. 
Outra preocupação das equipes de combate a 
dengue, são os terrenos baldios.
Entre os sintomas da dengue está febre alta 
(39º a 40º C), dor de cabeça, dor atrás dos olhos, 
dores musculares, dores nas juntas, prostração 
(cansaço) e vermelhidão no corpo. Há suspeita 
de dengue se a pessoa apresentar febre alta e, 
pelo menos, dois sintomas relacionados com 
os sintomas apresentados anteriormente.

JACAREZINHO

Diretoria da ACEP e autoridades reunidas durante evento da associação

FOLHA EXTRA

DA REDAÇÃO
editorial@folhaextra.net

Em tempos de crise o associati-
vismo parece ser a melhor saída 
para qualquer segmento comer-
cial e industrial. E é isso que o 
comércio de Pinhalão parece ter 
entendido, já que em um ano o 
número de associados da ACEP 
(Associação Comercial e Empre-
sarial de Pinhalão) passou de 18 
para 53. 
No último sábado (21) a asso-
ciação promoveu um jantar para 
os associados com o objetivo 
de comemorar as conquistas do 
comércio, além de já adiantar 
planos e metas traçadas pela di-
retoria. 
“Ano passado começamos com 
esta nova gestão, com trabalho 
intenso de toda a diretoria que 
resultou em todos estes avan-
ços”, ressalta Luís Eduardo Van-
zelli, presidente da ACEP. Van-
zelli ainda destaca o faturamento 
da associação que também deu 
um grande salto com o ingresso 
de novos associados. “Em um 
ano conseguimos mais que do-
brar o número de associados, e 
isto nos permitiu multiplicar por 
seis o valor do caixa”.
Como próximas ações, o presi-
dente da associação adianta que 
já está planejando a próxima 

promoção de Natal e medidas 
contra a inadimplência por parte 
dos consumidores. 
“Uma das nossas bandeiras é o 
combate a inadimplência, já que 
nossos comerciantes têm sofrido 
muito deste mal, e ás vezes o lu-
cro acaba fi cando comprometido 
justamente pelos calotes”, colo-
ca Vanzelli.
“E também já estamos planejan-
do nossa próxima promoção de 
Natal. Será uma promoção que 
além de fomentar as vendas vai 
trazer prêmios que o comércio 
daqui nunca viu antes”, promete 
o presidente da ACEP.
O vice-presidente da Faciap (Fe-
deração das Associações Comer-
ciais e Empresariais do Paraná), 
Marcelo Quelho Filho, marcou 
presença no evento e fez uma sé-

rie de elogios tanto ao município 
de Pinhalão quanto à ACEP. 
“Eu sempre costume dizer que 
quem quer fazer dá um jeito, 
quem não quer dá uma desculpa, 
e aqui em Pinhalão eu só vi gente 
dando jeito”, elogia. “Parabéns a 
todos pela cidade, parabéns pelo 
comércio. Queremos levar esse 
modelo de sucesso onde a gente 
for”, completa.
O prefeito de Pinhalão, Clau-
dinei Benetti (PSD), discursou 
destacando os avanços em todos 
os setores do município e proje-
tando ainda mais conquistas no 
que diz respeito ao comércio e 
indústrias. 
“É muito gratifi cante ver estes 
elogios a nossa cidade, que é 
uma cidade pronta para receber 
um comércio forte e ter empre-

Jaguariaíva oferece uniforme e material 
escolar para alunos da rede municipal 
DA ASSESSORIA
JAGUARIAÍVA

Assim como em anos anteriores, 
no mês de março, as crianças 
da rede municipal de ensino de 
Jaguariaíva, incluindo escolas e 
cemei’s, receberam material es-
colar e uniformes completos. A 
entrega ocorreu durante a última 
semana, nas unidades de ensino 
das zonas urbana e rural do mu-
nicípio.
São 3.477 os alunos benefi ciados 
com o uniforme, que é composto 
de camiseta, calça, jaqueta, meias, 
tênis, capa de chuva, bermuda e 
regatas. Para crianças da Educação 
Infantil é oferecido mais de uma 
peça de cada item, devido à fre-
quência maior de troca, informa a 
secretária de Educação, Cultura e 
Esportes, Alcione Lemos. 
Neste ano o valor médio investido 
nas peças de uniforme entregues 
a cada criança do Ensino Fun-
damental é de R$ 314. Já o con-
junto destinado aos alunos dos 
cemei’scustou de R$ 401. Além 
de não precisar comprar roupas 
e calçado para as crianças irem à 
escola, os pais também economi-
zam com o material escolar em 

Jaguariaíva. 
No município as crianças ganham 
mochila, cadernos de capa dura, 
lápis de cor, tesoura para recorte, 
caderno de caligrafi a, massa de 
modelar, cola, canetas, apontador, 
entre outros itens. “Isso é muito 
bom, principalmente para quem 
tem mais de uma criança na esco-
la”, comenta a mãe de aluno Kari-
na Dillemburg.
Para os cemei’s foram entregues 
materiais pedagógicos, entre eles 
mini-camas higiênicas e empilhá-
veis, banheiras, carrinhos de bebê, 
brinquedos educativos e climati-
zadores. A secretária destaca que 

Evento reuniu comerciantes e Associação Comercial e Empresarial de Pinhalão para 
celebrar o aumento signifi cativo do número de associados, que de 18 passou para 53

pelo menos, dois sintomas relacionados com 
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sas chegando. Arrumamos a 
saúde, arrumamos a educação, 
e agora vamos lutar muito para 
gerar mais empregos”, afi rma.
“Nosso parque industrial está 
aí, com empresas começando o 
processo para instalação e mes-
mo em um ano de crise temos 
fé que nós vamos vencer”, con-
tinua Benetti. 
O prefeito ainda citou o projeto 
de reurbanização da cidade pró-
ximo ao trevo, que contará com 
a demolição da antiga ponte 
para a construção de uma nova. 
“Desde criança sonho com uma 
ponte nova, onde mais carros 
poderão passar de uma vez, pro-
porcionando segurança acima 
de tudo, mas também um aces-
so tão bonito quanto o resto da 
nossa cidade”, completa.

A UNIÃO FAZ A FORÇA

a prefeitura adquiriu artigos de 
qualidade, pensando sempre no 
melhor para as crianças.

INVESTIMENTO
O investimento em uniforme, kits 
completos de materiais escolares 
adequados para cada série e novos 
recursos pedagógicos foi de apro-
ximadamente R$1,5 milhão. O 
prefeito municipal, José Sloboda 
(PHS), conta que apesar da crise 
geral atravessada por vários mu-
nicípios, que em grande parte não 
oferecem material e uniformes 
escolares, Jaguariaíva consegue 
levar às crianças esses e outros 

benefíciosgraças à gestão efi ciente 
dos recursos oriundos de arreca-
dação de impostos e repasses dos 
governos federal e estadual. Ele 
lembra que, na área da educação 
em Jaguariaíva, as crianças na rede 
pública recebem ainda transporte 
escolar, merenda nutritiva e que 
agrada ao paladar dos alunos. Os 
prédios escolares estão em cons-
tante manutenção e revitalização 
e as professoras recebem treina-
mentos. O município já atingiu no 
Ideb (Índice de Desenvolvimento 
da Educação Básica) a média de 
rendimento escolar prospectada 
para o ano de 2021.

Professores divulgam 
projetos culturais nas 
escolas de Ribeirão Claro
Os professores selecionados para coordenar 
os Projetos Culturais apoiados pela prefeitura 
de Ribeirão Claro visitaram as escolas da rede 
pública municipal e estadual, não última sexta-
feira (20). Eles foram acompanhados pelo di-
retor do Departamento de Cultura, Anselmo 
Oliveira. O objetivo foi divulgar as o� cinas que 
estão com inscrições abertas. Os projetos cul-
turais são apoiados pelo prefeito Geraldo Mau-
rício Araújo (PV), em cumprimento ao plano de 
governo da atual administração.
Os interessados devem se dirigir à Biblioteca 
Cidadã, de segunda à sexta-feira, das 8 às 11h 
e das 13 Às 17h, para efetivar sua matrícula. Os 
dias, locais e horários das aulas serão de� nidos 
pelo Departamento de Cultura e comunicados 
aos alunos matriculados no site www.ribeira-
oclaro.pr.gov.br. Estão sendo disponibilizadas 
gratuitamente para a população, aulas de o� ci-
nas de piano, bateria, violão, coral para terceira 
idade, coral infantil, fanfarra, pintura e a Banda 
Municipal João Pereira do Nascimento.
Segundo o diretor do Departamento de Cultu-
ra, Anselmo Oliveira, as o� cinas são uma gran-
de oportunidade para a população, já que ofe-
recem acesso à cultura e arte gratuitamente.  “A 
comunidade precisa valorizar o trabalho que 
tem sido feito pela Cultura com o apoio da pre-
feitura”, frisou. 

EDUCAÇÃO

Prefeito José Sloboda durante entrega de uniforme e material escolar
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Tavorense morre em acidente na BR-376
DAS AGÊNCIAS
editorial@folhaextra.net

Na madrugada desta segunda-
feira (23) Luis Felipe Carvalho 
Mancera, de 26 anos, morreu 
num grave acidente de trânsito 
na BR-376 em Ponta Grossa. O 
jovem dirigia um Volkswagen 
Gol que saiu da pista e bateu vio-
lentamente contra uma árvore, 
o veículo fi cou completamente 
destruído após o acidente.
Luis era natural da cidade de Joa-

quim Távora, e morava em Ponta 
Grossa, onde ocorreu o aciden-
te. O rapaz havia completado 26 
anos de idade na última semana. 
O acidente aconteceu no km 
485 da BR-376 por volta das 2h. 
Equipes da Polícia Rodoviária 
Federal também auxiliaram no 
atendimento da ocorrência.
O corpo de Luis foi encaminha-
do para o Instituto Médico Legal 
(IML) de Ponta Grossa e chegou 
na tarde desta segunda-feira (23) 
em Joaquim Távora onde foi ve-
lado no velório municipal.

DA REDAÇÃO
editorial@folhaextra.net

Mais uma vez o saldo do tráfego 
da PR-092 durante um fi m de 
semana é sangrento. Desta vez 
duas pessoas morreram em aci-
dentes distintos, ambos entre 
Wenceslau Braz e Arapoti. As 
colisões aconteceram na noite 
de sexta-feira (21) e madrugada 

de sábado.
A primeira vítima fatal deste fi -
nal de semana foi Pedro Inocên-
cio Antunes, de 27 anos, que se 
envolveu em um acidente na 
sexta-feira à noite. Pedro diri-
gia uma motocicleta quando se 
chocou com um caminhão com 
placas de Santa Catarina, próxi-
mo ao distrito de Calógeras. 
Pedro, que era morador do 
bairro rural do Pinhalzinho, 
em Wenceslau Braz, morreu na 

Mais dois morrem na PR-092 
durante o fi m de semana 
Dois homens, um morador de Wenceslau Braz e outro de Arapoti, 
perderam a vida após se envolverem em acidentes sexta e sábado

RODOVIA DA MORTE

hora. Ainda não se sabe ao certo 
as circunstâncias do acidente. 
Já a segunda morte aconteceu 
poucas horas depois, durante 
a madrugada de sexta para sá-
bado. Desta vez um Gol bateu 
contra um ônibus, próximo a 
Arapoti, nas imediações do via-
duto da linha férrea que passa 
sobre a rodovia, em um local 
perigoso onde muitos acidentes 
já foram registrados. 
O motorista do veículo, que se-

gundo informações de teste-
munhas estaria dirigindo na 
contramão, Marcos Correia, 
morreu na hora. Ele tinha 35 
anos e era morador de Arapo-
ti. 
A PR-092, no trecho entre Ja-
guariaíva a Santo Antônio da 
Platina, tem um tráfego esti-
mado em 6 mil veículos por 
dia, e uma alta reincidência 
de acidentes, inclusive com 
vítimas fatais. 

PALAVRASCRUZADAS

SOBRESEXO- ...NO CARRO

O Capô

Banco Traseiro

Quando o clima é ameno, o capô do carro pode ser-
vir como uma grande plataforma para o sexo. Claro, 
o melhor é que vocês estejam em uma área deserta 
ou uma garagem privada, para que vocês não sejam 
pegos por ninguém.

DIVULGAÇÃO

O banco do motorista não irá funcionar para fazer 
sexo (a não ser, é claro, no caso do sexo oral), mas o 
banco do carona pode permitir que vocês consigam 
posições sexuais bem divertidas.

O Banco Da Frente

O banco traseiro do carro, é claro, é o lugar mais po-
pular para realizar essa fantasia sexual. Nele vocês 
podem fazer as mais variadas posições. Vocês podem 
sempre usar os bancos da frente para se apoiar en-
quanto se divertem no banco de trás.

Segurança
A segurança é, evidentemente, o fator mais impor-
tante quando se trata de fazer sexo no carro. Se vocês 
estiverem estacionado em uma área isolada, é bem 
seguro.
Vocês também devem evitar fazer sexo em carros que 
estejam em movimento. Sim, pode estar parecendo 
um exagero para algumas de vocês, mas ainda estão 
longe de acabar os dias em que, depois de uma festa 
na balada, com amigos, um casal resolve fazer sexo – 
principalmente depois de beber – dentro de um carro 
quando os bancos traseiros estão sendo ocupados 
apenas por esse casal (geralmente na posição em que 
ele � ca sentado e ela � ca por cima).
Fazer esse tipo de coisa pode tirar totalmente a aten-
ção de quem está dirigindo, além de tampar a visão 
que ele teria da estrada atrás dele.

DA REDAÇÃO
editorial@folhaextra.net

Dois homens foram presos acu-
sados e roubar um casal de ido-
sos moradores da zona rural de 
Wenceslau Braz, na última sexta-
feira (20).

Após invadirem a residência do 
casal, a dupla levou o cartão do 
recebimento da aposentaria dos 
idosos. Assim, a polícia recorreu 
às imagens do banco e identi-
fi cou os criminosos, podendo 
assim chegar ao paradeiro deles. 
Com um dos suspeitos foi apre-

Suspeitos de roubo a casal de idosos 
são presos em Wenceslau Braz

endido R$ 346 em dinheiro e 
na sua residência foram apreen-
didos uma espingarda de fabri-
cação artesanal e uma pedra de 
crack. Com o outro indivíduo foi 
apreendido a importância de R$ 
110,00.
Na delegacia as vítimas reco-

nheceram a dupla como sendo 
os autores do roubo. Um deles, 
diante das evidências, acabou 
por confessar seu envolvimento 
no crime. 
Os dois indivíduos encontram-se 
agora a disposição da justiça e 
responderão por roubo. 

Excesso de velocidade representa 
35% das multas no trânsito
DAS AGÊNCIAS
editorial@folhaextra.net

A alta velocidade é o principal 
motivo de multas aplicadas aos 
motoristas paranaenses. Dados 
divulgados pelo Departamento 
de Trânsito do Paraná (Detran) 
nesta segunda-feira (23) revelam 
que, em 2014, das 3.177.695 
multas emitidas no Estado 
1.104.577 eram relacionadas ao 

excesso de velocidade em vias 
públicas e rodovias.
“Novamente esta é a infração 
mais cometida no Estado. O nú-
mero é quase três vezes maior 
que a segunda infração do 
ranking, por estacionamento ir-
regular”, destaca o diretor-geral 
do Detran, Marcos Traad. “O 
motorista deve ter a consciência 
de que a alta velocidade traz sé-
rios riscos e é preciso respeitar 
as leis e tirar o pé do acelerador.”
O número de infrações emitidas 
no Estado aumentou 6% na com-

paração com o último ano. Em 
2013, foram emitidas 2.997.846 
e em 2014, a quantidade saltou 
para 3.177.695 infrações. 
A média mensal de infrações 
emitidas no Estado em 2014 foi 
de 264.807. O mês com maior 
número de multas foi agosto 
(306.224) e o menor número foi 
em junho (237.949).
Entre as dez infrações mais co-
metidas no Paraná estão: tran-
sitar com velocidade superior à 
máxima permitida em até 20%; 
estacionar em desacordo com a 

regulamentação; multa por não 
indicação do condutor infrator; 
transitar com velocidade supe-
rior à máxima permitida em mais 
de 20% até 50%; avançar o sinal 
vermelho ou parada; deixar de 
efetuar o registro de veículo no 
prazo de 30 dias; deixar de usar 
cinto de segurança; dirigir o ve-
ículo usando fones de ouvido e 
telefone celular; ultrapassar so-
bre linha dupla/simples amarela 
contínua; conduzir o veículo não 
registrado e devidamente licen-
ciado.
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LUCAS ALEIXO
editorial@folhaextra.net

A polo de Wenceslau Braz da Unopar 
formou 74 alunos durante o último 
sábado (21), em cerimônia realizada 
na própria sede da universidade a 
distância no município. Os alunos são 
dos cursos de Serviço Social, Ciências 
Contábeis, História, Pedagogia, Ges-
tão Ambiental e Análise e Desenvolvi-
mento de Sistema.
O evento atraiu cerca de 600 pesso-
as, entre os próprios alunos e seus 
familiares. Na oportunidade os novos 
profi ssionais destas áreas receberam 
homenagens e dizeres de incentivos 
sobre suas novas profi ssões que po-
derão exercer plenamente a partir de 
agora. 
A professora Maria Aparecida Dias 
Santucci, diretora do polo de Wen-
ceslau Braz da Unopar, agradeceu aos 
alunos e os parabenizou pelos anos 
de lutas para enfi m realizar o tão so-
nhado diploma universitário. 
Desta vez, porém, Maria Aparecida 
não fi cou apenas como anfi triã no 
evento, e recebeu uma homenagem 
especial da turma de Serviço Social, 
onde foi classifi cada como uma “mu-

lher lutadora e guerreira, 
mas ao mesmo tempo doce”. 
Em seu discurso, Maria Apa-
recida novamente deu as con-
gratulações aos alunos pelo 
fi m da jornada. “Hoje vocês 
encerram uma etapa muito 
importante da vida de vocês. 
Vocês se esforçaram muito, 
superaram difi culdades e hoje 
estão dando orgulho a todos 
que estão aqui. Tenho certeza 
que este é o primeiro passo de 
um futuro de muito sucesso 
e prosperidade profi ssional a 
cada um de vocês”. 
O evento teve a presença de 
dois vereadores de Wenceslau 
Braz: Valdenir Aparecido Pon-
tes, o Ni (PCdoB) e Luiz Alber-
to Antônio, o Beto do Esporte 
(PSDB). Além deles, estiveram 
presentes Tálita Santucci, res-
ponsável pelo polo brazense 
da instituição, Juliane Apareci-
da Carvalho, coordenadora técnica 
pedagógica, José Aramis, que foi o 
mestre de cerimônia, e 21 tutores do 
polo. 
Em todo o Brasil a Unopar realizou 
a formatura de 26 mil alunos simul-
taneamente, que deixam de ser uni-
versitários para compor o quadro de 
profi ssionais no país. 
Neste ritmo a Unopar tem se consoli-

lher lutadora e guerreira, 
mas ao mesmo tempo doce”. 
Em seu discurso, Maria Apa-
recida novamente deu as con-
gratulações aos alunos pelo 
fi m da jornada. “Hoje vocês 
encerram uma etapa muito 
importante da vida de vocês. 
Vocês se esforçaram muito, 
superaram difi culdades e hoje 
estão dando orgulho a todos 
que estão aqui. Tenho certeza 
que este é o primeiro passo de 
um futuro de muito sucesso 
e prosperidade profi ssional a 

O evento teve a presença de 
dois vereadores de Wenceslau 
Braz: Valdenir Aparecido Pon-
tes, o Ni (PCdoB) e Luiz Alber-
to Antônio, o Beto do Esporte 
(PSDB). Além deles, estiveram 
presentes Tálita Santucci, res-
ponsável pelo polo brazense 
da instituição, Juliane Apareci-
da Carvalho, coordenadora técnica 

IBAITI

No polo de Wenceslau Braz formaram-se 74 alunos de Serviço Social, Ciências Contábeis, 
História, Pedagogia, Gestão Ambiental e Análise e Desenvolvimento de Sistema

Unopar forma 26 mil 
alunos em todo Brasil

O ensino a distância (conhecido também como 
EAD) é uma nova alternativa de ensino que as 
pessoas têm encontrado para adquirir seu diplo-
ma, com horários e turnos de estudo fl exíveis, e 
desta forma conquistar um bom emprego ou su-
bir de cargo dentro de uma organização. O que 
levou a ascensão desta modalidade de Ensino foi 
o crescimento tecnológico, que permite este am-
biente de aprendizagem, onde professor e aluno 
fi cam separados, mas mantendo total relação 
para bom desenvolvimento do curso, permitindo 
também maior adaptação dos horários disponí-
veis para estudo.
Esta relação ocorre com a ajuda de ferramentas 
online, que são disponibilizadas no portal da Ins-
tituição de EAD escolhida. A necessidade de mão 
de obra qualifi cada também fez com que esta 
modalidade recebesse o incentivo do mercado de 
trabalho, que libera vagas de emprego nos mais 
diversos setores, mas sente falta de pessoas que 
possuam qualifi cação sufi ciente para atender a 
demanda. Com o EAD os caminhos entre o aluno 
e o diploma foram reduzidos, facilitando a vida 
daqueles que almejam o crescimento profi ssio-
nal, ou mesmo o reposicionamento na carreira.
O EAD funciona de uma forma prática e simples. 
Para o ingresso em um curso EAD, o aluno pre-
cisa de um computador com acesso a internet 
e conhecimentos básicos de informática como 

usuário. Ao garantir esta 
primeira parte, o restan-
te é mais simples ainda. 
Após a escolha do curso, 
da Instituição e da aprova-
ção no processo seletivo, 
faz-se o acesso ao site. 
Pronto, surge um ambien-
te inovador e dinâmico, 
onde serão liberadas inú-
meras ferramentas, como 
áreas com conteúdos de 
aulas, trabalhos e provas.
Em outra parte encontra-se 
o calendário com as datas e 
prazos das atividades, além 
de locais para conversas e 
debates. Utiliza-se muito o 
e-mail, para uma comunicação efetiva com a 
Instituição e professor/tutor, onde as dúvidas 
serão sanadas. Em algumas Instituições de 
Ensino a Distância que fornecem graduação 
tecnológica ou bacharelada, torna-se impor-
tante a realização de encontros presenciais 
algumas vezes durante o curso. Estes encon-
tros são realizados em sedes da Instituição, 
normalmente, o aluno é direcionado para a 
sede mais próxima a ele, até mesmo na sua 
própria cidade.

Ensino a distância 
cada vez mais forte

dado a cada ano como uma das maio-
res universidades do país, proporcio-
nando aos seus alunos um ensino de 
qualidade e acessível. 
"Hoje com o mercado de trabalho 
totalmente globalizado a educação 
a distância veio de encontro com as 
necessidades  de crescimento profi s-
sional, não há mais espaço para quem 
não possui um curso de graduação 

seja ele qual for, a metodologia da 
Unopar tem mensalidades acessíveis e 
fl exibilidade de horários, em resumo, 
o acadêmico faz o tempo dele, com a 
garantia de aceitabilidade na sua área 
de atuação, o diploma é igual ao pre-
sencial e o aprendizado é focado e efi -
caz, com 100% de aproveitamento do 
conteúdo”, destaca Maria Aparecida.
“Como diretora, em meu nome, da 

Tálita e de toda nossa equipe agra-
deço o carinho e a dedicação desses 
formandos que conviveram conosco 
durante os anos de curso e temos a 
plena certeza de que serão excelentes 
profi ssionais inseridos no mercado de 
trabalho, cada um dentro de sua área 
desempenhando sua profi ssão com 
ética e dedicação como foram enquan-
to acadêmico", fi naliza.

faz-se o acesso ao site. 
Pronto, surge um ambien-
te inovador e dinâmico, 
onde serão liberadas inú-
meras ferramentas, como 
áreas com conteúdos de 

Em outra parte encontra-se 
o calendário com as datas e 
prazos das atividades, além 
de locais para conversas e 

“Hoje vocês encerram uma 
etapa muito importante da 
vida de vocês. Vocês 
se esforçaram muito, 
superaram difi culdades 
e hoje estão dando orgulho 
a todos que estão aqui. 
Tenho certeza que este é 
o primeiro passo de um 
futuro de muito sucesso e 
prosperidade profi ssional a 
cada um de vocês

Maria Aparecida Santucci, diretora 
do polo da Unopar em W. Braz

“
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Balanço Patrimonial
2014

Exercício

Período: Dezembro

Prefeitura Municipal de Arapoti

A T I V O P A S S I V O

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

17.855.560,72 10.101.299,70ATIVO CIRCULANTE

13.538.011,31 5.578.698,59 Caixa e Equivalentes de Caixa

3.679.995,84 4.111.314,48 Créditos a Curto Prazo

3.679.995,84 4.111.314,48Dívida Ativa Tributária

359.439,80 207.148,72 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

163.118,58 10.827,50Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros

196.321,22 196.321,22Outros Créditos e Valores a Curto Prazo

41.583,99 41.583,99 Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto Prazo

41.583,99 41.583,99Titulos e Valores Mobiliários do RPPS

219.518,28 162.488,55 Estoques

17.011,50 65,37 VPD Pagas Antecipadamente

34.808.117,59 32.358.975,04ATIVO NÃO CIRCULANTE

34.808.117,59 32.358.975,04 Imobilizado

11.108.664,66 9.459.236,23Bens Móveis

23.699.452,93 22.899.738,81Bens Imóveis

ESPECIFICAÇÃO
Exercício

Atual
Exercício
Anterior

14.695.035,70 2.799.472,45PASSIVO CIRCULANTE

855.737,19 368.659,26 Obrigações Trabalhistas, Previdênciárias e Assistênciais a Curto Prazo

119.844,05 2.917,82Pessoal a Pagar

735.893,14 365.741,44Encargos Sociais  a Pagar

12.774.392,41 1.956.368,53 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

1.064.906,10 474.444,66 Demais Obrigações a Curto Prazo

6.955.193,61 9.074.521,63PASSIVO NÃO-CIRCULANTE

501.023,85 743.999,97 Obrigações Trabalhistas, Previdênciárias e Assistênciais a Longo Prazo

501.023,85 743.999,97Encargos Sociais a Pagar

6.454.169,76 8.330.521,66 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo

4.979.637,13 6.928.669,95Empréstimos

1.474.532,63 1.401.851,71Financiamentos

TOTAL DO PASSIVO 21.650.229,31 11.873.994,08

ESPECIFICAÇÃO Exercício
Atual

Exercício
Anterior

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Resultados Acumulados 31.013.449,00 30.586.280,66

Resultado do Exercício 4.904.981,92 4.477.813,58

Resultado de Exercícios Anteriores 26.108.467,08 26.108.467,08

TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 31.013.449,00 30.586.280,66

52.663.678,31 42.460.274,74TOTAL: 52.663.678,31 42.460.274,74TOTAL:

13.538.011,31 5.578.698,59ATIVO FINANCEIRO

39.125.667,00 36.881.576,15ATIVO PERMANENTE

TOTAL 52.663.678,31 42.460.274,74

SALDO PATRIMONIAL 27.890.156,7030.012.774,92

3.142.055,73 4.495.701,21PASSIVO FINANCEIRO

19.508.847,66 10.074.416,83PASSIVO PERMANENTE

TOTAL 22.650.903,39 14.570.118,04

Página 1 de 2Grupo Assessor Público®

Balanço Patrimonial
2014

Exercício

Período: Dezembro

Prefeitura Municipal de Arapoti

A T I V O P A S S I V O

COMPENSAÇÕES

0,00 0,00SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO ATIVO

0,00 0,00Garantias e Contragarantias Recebidas

0,00 0,00Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congêneres

0,00 0,00Direitos Contratuais

0,00 0,00Outros Atos Potenciais do Ativo

0,00 0,00TOTAL

(*) Modelo do tipo Isolado. NÃO exclui as contas intra-orçamentárias (5º nível igual a 2).

0,00 0,00SALDO DOS ATOS POTENCIAIS DO PASSIVO

0,00 0,00Garantias e Contragarantias Concedidas

0,00 0,00Direitos Conveniados e Outros Instrumentos Congêneres

0,00 0,00Obrigações Contratuais

0,00 0,00Outros Atos Potenciais do Passivo

TOTAL 0,00 0,00
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PINHALÃO

ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PINHALAO
EXTRATO CONTRATUAL
Contrato Nº..: 26/2015
Contratante..: PREFEITURA 
MUNICIPAL DE PINHALAO
Contratada...: MARCUS ROGERIO 
LEITE MUCHAGATA - EPP
Valor............: 6.483,00 (seis mil 
quatrocentos e oitenta e três reais)
Vigência.......: Início: 20/03/2015 
Término: 20/04/2015
Licitação......: Dispensa de Licitação 
p/ Compras e Serviços Nº.: 10/2015
Recursos.....: Dotação: 
2.012.3.3.90.30.00.00.00.00 (57),
2.013.3.3.90.30.00.00.00.00 (60)
Objeto..........: CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE PEÇAS E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
MANUTENÇÃO DE MÁQUINA 
RETROESCAVADEIRA JCB
Pinhalão, 20 de Março de 2015



B 3T E R Ç A - F E I R A ,  2 4   D E   M A R Ç O   D E   2 0 1 5   -   E D.  1 3 0 2
EDITAIS


















































B 4T E R Ç A - F E I R A ,  2 4   D E   M A R Ç O   D E   2 0 1 5   -   E D.  1 3 0 2
EDITAIS




















      
       

     
          









                   

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANÁ
DIVISÃO DE LICITAÇÃO – licitacao@arapoti.pr.gov.br
RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA Nº 180
CENTRO CÍVICO - ARAPOTI
CEP 84990-000 FONE (043) 3512-3000/3001
CNPJ Nº 75.658.377/0001-31

REPUBLICAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL
REGISTRO DE PREÇO

Nº - 030/2015-PMA

PROCESSO Nº - 048/2015-PMA
A ABERTURA DOS ENVELOPES DAR-SE-A NO DIA 08/04/2015, ÀS 
09:00 HORAS.
OBJETO: Aquisição de Uniformes e Sapatos de segurança para Merendeiras 
das Escolas e Creches Municipais.
CONDIÇÕES DE PAGAMENTOS: 20 (VINTE) DIAS ÚTEIS APÓS A 
APRESENTAÇÃO DA NOTA FISCAL.
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS.
PRAZO DE ENTREGA: 12 (DOZE) MESES.
VALOR MÁXIMO DA PROPOSTA: R$ 25.971,04 (vinte e cinco mil e 
novecentos e setenta e um reais e quatro centavos).
QUAISQUER INFORMAÇÕES SOBRE O EDITAL, PODERÃO SER 
OBTIDAS NO TELEFONE CONTIDO NO CABEÇALHO DESTE 
DOCUMENTO.

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARAPOTI - PR
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL                              
RUA PLACÍDIO LEITE Nº 148 CENTRO CÍVICO 
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000 
CNPJ Nº 75.658.377/0001-31-CNPJ Nº 12.601.793/0001-83

AVISO DE LICITAÇÃO

Edital Pregão (Registro de Preço) nº 31/2015.

Processo nº 43/2015.

Objeto: Registro de preços para futura aquisição de materiais para 
construção, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal 
de Assistência Social, conforme Lei Ordinária 1.139/2009.

Protocolo dos Envelopes: Até as 08h30min do dia 09 de Abril de 
2015.

Abertura dos Envelopes: No dia 09 de Abril de 2015, às 09h00min.

Prazo de Execução/Vigência: 12 (Doze) Meses.

Valor Máximo: R$ 193.423,00 (Cento e Noventa e Três Mil Quatrocen-
tos e Vinte e Três Reais).

Informações e Retirada do Edital: Maiores informações poderão 
ser obtidas na Rua Ondina Bueno Siqueira, nº 180 - Centro Cívico, 
Arapoti, Paraná, telefones: (43) 3512-3000/3001, no horário das 
08h00min às 11h30min e das 13h00min às 17h30min / site: www.
arapoti.pr.gov.br / email: licitacao@arapoti.pr.gov.

Data Edital: 26/03/2015.

RATIFICAÇÃO

RATIFICO a DISPENSA de licitação sob o n° 03/2015, com base no Art. 
24, inciso II da Lei Federal n° 8.666/93, em favor da empresa RAFAEL 
RONCHI, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), 
devendo a despesa correr pela dotação orçamentária n° 01.001.01.031.
0045.2.001.3.3.90.39.00.00 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS – 
PESSOA JURÍDICA.
Arapoti, em 20 de Março de 2015.
WESLEY CARNEIRO ULRICH
Presidente da Câmara

EXTRATO DO CONTRATO N° 05 / 2015

PROCESSO Nº 11 / 2015
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 03 / 2015
OBJETO: Contratação de empresa para manutenção do website da 
Câmara Municipal de Arapoti.
CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CONTRATADA: RAFAEL RONCHI
CNPJ: 21.890.362/0001-75
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
VIGÊNCIA: 23.03.2015 à 23.12.2015
ELEMENTO DE DESPESA:
01.001.01.031.0045.2.001.3.3.90.39.00.00 – OUTROS SERVIÇOS DE 
TERCEIROS – PESSOA JURÍDICA;
ASSINAM:
WESLEY CARNEIRO ULRICH – pela CONTRATANTE
RAFAEL RONCHI – pela CONTRATADA

CÂMARA DE ARAPOTI

CÂMARA DE ARAPOTICÂMARA DE ARAPOTI

CÂMARA DE WENCESLAU BRAZ

JABOTI

 
Edifício Vereador Hercílio Ferreira Camargo 

Rua Placídio Leite, 136 – Centro Cívico – CEP: 84990-000 – Arapoti Pr.  
Fone/Fax (43) 3557-1500 - CNPJ 77.780.245/0001-03 

 

 
 

 

Arapoti, 16 de Março de 2015. 

 

 

 

A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI tem a honra de 

convidar Vossas Senhorias para no dia 26 de Março de 2015, a partir das 19 horas, sito à 

Rua Placídio Leite, nº. 136 – Centro Cívico, Arapoti - PR, participar da Audiência Pública 

(conforme Resolução nº. 027/2002) que tem como objetivo analisar, discutir e propor 

alterações ao Projeto de Lei Ordinária nº 1634, de autoria do Executivo, que dispõe sobre a 

organização e o funcionamento das feiras no Município de Arapoti, Estado do Paraná, e dá 

outras providências.  

Solicitamos às pessoas e instituições interessadas que se 

cadastrem nesta Casa de Leis trazendo, antecipadamente, as propostas por escrito, com 

respectiva justificativa, até o dia 24 de Março de 2015. 
Certos de poder contar com a participação de Vossas 

Senhorias, antecipamos nossos agradecimentos. 

 

Sua presença é essencial para o exercício da democracia. 

 

 

 

 

 

WESLEY CARNEIRO ULRICH CLAUDINEI JOSÉ MOREIRA 
Presidente da Câmara Presidente da Comissão de Obras e 

Serviços Públicos 

 

CONVOCAÇÃO nº 001/2015

 O Sr. VALDENIR APARECIDO PONTES, Presidente da Câmara Municipal 
de Wenceslau Braz - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são 
conferidas por lei,

CONVOCA com fulcro no Art. 111 do Regimento Interno da Câmara Munici-
pal de Wenceslau Braz, o Senhor ADEMIR APARECIDO VIDEIRA, brasileiro, 
divorciado, portador do R.G.: 4.750.231-4 e do C.P.F./M.F.: 677.197.189-
49, residente e domiciliada à Rua Albert Einstein, nº 160 – Vila Toyoki –1º 
Suplente eleito ao cargo de Vereador do Município de Wenceslau Braz para a 
Legislatura 2013-2016, composta pelos Partidos: DEM-PTB-PPL-PPS (PTB/
PPS/DEM/PPL).  Para tomar posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias úteis 
contados a partir da data desta convocação.
                 
Wenceslau Braz, 23 de Março de 2014,

VALDENIR APARECIDO PONTES - PCdoB
Presidente da Câmara Municipal de Wenceslau Braz

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇO N. º 01/2015
INSTITUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO 
DE JABOTI - Estado do Paraná torna público que fará realizar 
licitação, MODALIDADE: TOMADA DE PREÇO nº 01/2015. 
TIPO Técnica e preço. 0BJETO: contratação de empresa para 
prestação de serviços de licenciamento de uso de programas 
de informática e suporte técnico operacional, conforme Projeto 
Básico. ABERTURA Dia 27/04/2015 às 14h00min no Instituto 
de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Jaboti. 
INFORMAÇÕES: O Edital estará disponível no site www.jaboti.
pr.gov.br no link ‘licitações’.
Jaboti, 18 de março de 2015.
Cleonilde de Souza M. Sales,
Presidente Comissão Licitação.
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Aviso de dispensa a licitação
Dispensa nº 17/2015

Processo Administrativo nº 71/2015/2015.
OBJETO: Aquisição de Mangueira Hidrante e Esguicho 

Hidrante para uso no Almoxarifado Municipal, com entrega de 
forma imediata.

CRÍTERIO DE JULGAMENTO: Menor Preço
Valor Maximo da Proposta: 7.557,00 (Sete Mil, Quinhentos e 

Cinquenta e Sete Reais).
Protocolo dos envelopes Proposta e Habilitação: até as 09:00 
horas (nove horas) do dia 20/03/2015 (vinte dias de março de 

2015).
Abertura da Licitação: as 09:00 horas (nove horas) do dia 

20/03/2015 (vinte dias de março de 2015).
Local da realização da licitação: Sala de Reuniões do Paço 
Municipal, Praça dos Três Poderes nº 23, CEP 84.900-000, 

Ibaiti, Estado do Paraná.
Retirada do Edital: Via e-mail no endereço eletrônico lici-

taibaiti@hotmail.com. ou junto do Departamento de Compras 
e Licitações da Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Ibaiti, 19 de março de 2015
_____________________________________

Roberto Regazzo
Prefeito Municipal

______________________________________
Reginaldo Leopoldo Gois

Diretor do Dep. de Licitações e Contratos

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IBAITI-PARANÁ
Aviso de licitação

PREGÃO PRESENCIAL
Edital nº 005/2015

Processo Administrativo nº 026/2015
OBJETO: AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS, NO SISTE-
MA DE AUTOABASTECIMENTO, conforme especifica-

ções e denominações constantes no Termo de Referência do 
presente Edital.

CRÍTERIO DE JULGAMENTO: Menor Preço Por item
Valor Maximo da Proposta: R$ 742.250,00 (Setecentos e Qua-

renta e Dois Mil, Duzentos e Cinquenta Reais).
Protocolo dos envelopes Proposta e Habilitação: até as 09:00 

(nove horas) do dia 01/04/2015 (primeiro dia de abril de 
2015).

Credenciamento: até as 09:10 (nove horas e dez minutos) do 
dia 01/04/2015 (primeiro dia de abril de 2015).

Abertura da Licitação: as 09:10 (nove horas e dez minutos) do 
dia 01/04/2015 (primeiro dia de abril de 2015).

Local da realização da licitação: Sala de Reuniões do Paço 
Municipal, Praça dos Três Poderes nº 23, CEP 84.900-000, 

Ibaiti, Estado do Paraná.
Retirada do Edital: Disponivel na integra no site do Município 
de Ibaiti no endereço eletrônico www.ibaiti.pr.gov.br, ou so-

licitado via e-mail no endereço eletrônico licita.saude@ibaiti.
pr.gov.br, ou junto ao Departamento de Licitações do Fundo 

Municipal de Saúde de Ibaiti/Pr.
Ibaiti, 19 de Março de 2015

Sirlei Teixeira da Silva Mattiolli
Secretária Municipal de Saúde de Ibaiti

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 16/2015
TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

Com base nas informações do Processo de Dispensa de Licita-
ção nº 16/2015, referente à CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
CREDENCIADA PARA A REALIZAÇÃO DE PROJETOS 

TÉCNICOS ELÉTRICOS PARA FUTURAS INSTALAÇÕES  
DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA EM PRAÇAS, ROTATÓRIA 
E TRINCHEIRA, CONFORME ESPECIFICA., no valor total 
de R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais), tendo em vista o previsto no 
art. 24, II da Lei nº 8.666/93 HOMOLOGA-SE a contratação 
em favor da(s) empresa(s) M. B. RIBEIRO & CIA LTDA - 

ME, inscrito no CNPJ sob o nº 18.886.823/0001-21, com sede 
localizada na Rua/Av. RUA HITOSHI MIYAMOTO, 494  - 

CEP: 86300000 - BAIRRO: CENTRO CIDADE/UF: Cornélio 
Procópio/PR, 
Publique-se.

Ibaiti-PR, 18 de março de 2015.
Roberto Regazzo.

Prefeito Municipal.

IBAITI

JUNDIAÍ DO SUL

JABOTI

EXTRATO DE CONTRATO Nº 01/2015
REF PROCESSO DE DISPENSA 01/2015

ENTIDADE: CÂMARA MUNICIPAL DE JABOTI, Estado do 
Paraná, inscrita no CNPJ sob o nº. 77.774.453/0001-08, local-
izada na Rua Domingos Luiz de Siqueira, 149, nesta cidade de 
Jaboti, Estado do Paraná. 

EMPRESA: SUPERMERCADO TORRES LTDA - ME, CNPJ 
17.673.624/0001-72, Rua José de Azevedo, 194 - Centro, na 
cidade de Jaboti – PR, CEP 84.930-000.
DO OBJETO: Aquisição de Gêneros Alimentícios e Produtos de 
Limpeza destinados à administração da Câmara Municipal de 
Jaboti.
DO VALOR: R$ 2.718,16 (Dois mil e setecentos e dezoito reais 
e dezesseis centavos).
DA VIGÊNCIA: 19 de março de 2015 até 31 de dezembro de 
2015. 
BASE LEGAL: Artigo 24, inciso II, da Lei Federal 8.666, de 
21/06/1993, Dispensa de Licitação.
FORO: Comarca de Tomazina, Estado do Paraná.
Jaboti, 19 de março de 2015.
      Nilton dos Santos Andrade                                                   
Eneias Torres
Presidente da Câmara Municipal               
Representante Legal

AVISO DE LICITAÇÃO
TOMADA DE PREÇOS  Nº 03/2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI, Estado do Paraná, 
torna público que fará realizar licitação, MODALIDADE: Tomada 
de Preço nº 03/2015. TIPO Técnica e Preço. 0BJETO: Contrata-
ção de empresa para prestação de serviços de licenciamento de 
uso de programas informatizados de sistema de gestão pública 
com suporte técnico e operacional, para utilização no Executivo 
Municipal. ABERTURA Dia 27/04/2015 às 09h00min na Prefei-
tura Municipal. INFORMAÇÕES: O Edital estará disponível no 
site www.jaboti.pr.gov.br no link ‘licitações’.
Edifício da Prefeitura Municipal de Jaboti, 20 de março de 2015.
Cleonilde de Souza Moreira Sales,
Presidente da Comissão de Licitação.
Portaria 01/2015.

RETIFICAÇÃO:
AVISO DE LICITAÇÃO TOMADA DE PREÇO 02/2015
O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE JABOTI, 
Estado do Paraná, torna público a RETIFICAÇÃO DA DATA DE 
ABERTURA DA TOMADA DE PREÇO 02/2015: Dia 10/04/2015 
às 09h30min na Prefeitura Municipal de Jaboti. Edifício da Pre-
feitura Municipal de Jaboti, 20 de março de 2015.
Cleonilde de Souza M. Sales,
Presidente da Comissão de Licitação. Portaria 01/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAÍ DO SUL
ESTADO DO PARANÁ

Portaria n°. 001/2015.

      A Diretora do Departamento 
Municipal de Educação, no uso de suas atribuições legais, considerando 
a Lei 13.005 de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de 
Educação - PNE e dá outras providências,
RESOLVE: 
     Art. 1°-Instituir Comissão Co-
ordenadora e Equipe Técnica com a finalidade de orientar e coordenar o 
processo de  adequação do Plano Municipal de Educação (PME).
     Art. 2º -A Comissão Coorde-
nadora será constituída pelos representantes da sociedade civil e seus 
respectivos suplentes, a seguir mencionados, sendo que o primeiro deles 
terá o encargo de coordená-la:
1. Rosa Ramos da Rocha Oliveira
2. Márcia Cristina Camargo da Silva
3. Joana D`Arc Marciana de Carvalho
4. Agnaldo José de Paula
5. Maria Aparecida Pereira
     Art. 3°- A Equipe Técnica será 
constituída pelos técnicos do Departamento Municipal de Educação e 
seus respectivos suplentes, sendo que o primeiro deles terá o encargo de 
coordená-la:
1. Jocimar Aparecida de Souza
2. Maria de Fátima Rauen Godoy
3. Rosemary Camargo de Andrade
4. Elioni Mariano Pereira
5. Márcia Donizeti Pinto Conde
6. Vânia Valéria Alves de Lara Araujo
7. Silvia Regina de Souza
     Art. 4º - Ficam estabelecidas 
como atribuições da Equipe Técnica:

Elaborar proposta de trabalho para a adequação do Plano Municipais de 
Educação em 2015;
b) Estruturar a análise situacional da realidade educacional do mu-
nicípio, considerando as metas previstas no Plano Nacional de Educa-
ção;
c) Elaborar o texto-base da proposta do Plano Municipal de Educação e 
encaminhá-lo à Comissão Coordenadora;
d) Fazer as adequações no Documento-Base, examinando a viabilidade 
das proposições da consulta pública;
e) Propor ao Executivo Projeto de Lei de aprovação do Plano Municipal 
de Educação a ser analisado e, posteriormente, encaminhado ao Legis-
lativo. 

     Art. 5º - Ficam estabelecidas 
como atribuições da Comissão Coordenadora:
Mobilizar a sociedade civil organizada para discussão dos problemas 
educacionais, tendo como referência o diagnóstico do município e as 
metas estabelecidas pelo Plano Nacional de Educação;

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ DO SUL
PORTARIA Nº 062/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, considerando o § Único 
do Artigo 101, Seção V, da Lei Municipal nº 90/97, de 20/03/1997 
(ESMJS),
RESOLVE
Conceder Licença Especial Remunerada de 03 meses aos servidores  
municipais abaixo relacionados:
- Ivone Martimiano Gomes da Silva, Professora, referente ao perío-
do trabalhado de 10.04.2000 a 10.04.2005, com início a partir de 
02.03.2015 e término no dia 02.06.2015.
- Rosemary Camargo de Andrade, Professora, referente ao período tra-
balhado de 10.04.2000 a 10.04.2005, com início a partir de 02.03.2015 
e término no dia 02.06.2015.
Revogam-se  as disposições em contrário, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE JUN-
DIAÍ DO SUL – PR
RESOLUÇÃO Nº 01/2015
Súmula: Aprova o Plano de Ação para o Cofinanciamento Estadual do 
Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS, no exercício de 2015 
para o Município de Jundiaí do Sul – PR.
O CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social) de Jundiaí do 
Sul, no uso das atribuições, que lhe conferiu a Lei n° 356/2010, e, con-
siderando a Deliberação da Plenária realizada em 19 de Março de 2015.
RESOLVE:
 Art. 1° - Aprovar o Plano de Ação para o cofinanciamento 
estadual do Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS, no exercício 
de 2015 para o município de Jundiaí do Sul.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor a partir da data de publicação.

Jundiaí do Sul, 23 de Março de 2015.
Maria Aparecida Pereira 
Presidente do CMAS

b) Organizar a consulta pública para debater as propostas do texto-base 
do PME organizado pela Equipe Técnica;
c) Elaborar relatório com as proposições apresentadas por ocasião da 
consulta pública e encaminhá-lo à Equipe Técnica;
d) Validar a versão final do documento – base.
 Art. 6°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogam-se as disposições em contrário.

Jundiaí do Sul, 20 de março de 2015.

Maria de Fátima Rauen Godoy
Diretora do Depto. M. de Educação e Cultura
Portaria  n º 08/2015
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ DO SUL

PORTARIA Nº. 052/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
REVOGAR a concessão de pagamento de Gratificação de Tempo In-
tegral fixada em 80%  do nível de vencimento do servidor, Sr. Antonio 
Carlos Gonçalves, por motivo do mesmo não exercer mais as funções 
de motorista de ambulância no transporte de doentes para outros 
centros hospitalares.
Esta Portaria entra em vigor a partir do mês de março de 2015, 
revogam-se as disposições contrárias, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 053/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Designar o servidor, Sr. Antonio Carlos Gonçalves, portador da 
Cédula de Identidade RG. nº. 974.459-8, ocupante do cargo efetivo de 
Motorista a ficar lotado na Divisão de Transportes.
Esta Portaria entra em vigor a partir do mês de março de 2015, 
revogam-se as disposições contrárias e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 054/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas pelo Inciso IX do Artigo 62 da 
Resolução nº 01/90 de 05 de abril de 1990  (Lei Orgânica do Mu-
nicípio de Jundiaí do Sul ).
RESOLVE
Em cumprimento ao Inciso I, do Artigo 13, Parágrafo Único do Artigo 
19 e Artigo 23, todos da Lei Municipal nº 180/2002, de 20/12/2002, 
que institui o Sistema de Carreira no Serviço Público do Município 
de Jundiaí do Sul, Fixa Diretrizes e dá outras providências correla-
tas, CONCEDER progressão horizontal  aos servidores municipais, 
Benedito Alves Leite Filho, Elaine Pinto de Melo, Sebastião Ro-
drigues Ferreira,  em conformidade com o Anexo VIII da mesma Lei e 
alterações posteriores  através da legislação específica.
Revogam-se  as disposições em contrário, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 055/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Designar o servidor, Sr. Benedito Alves Leite Filho, portador da 
Cédula de Identidade RG. nº. 4.119.582-7, ocupante do cargo efetivo 
de Motorista a ficar lotado na Divisão de Transportes desempenhando 
as funções como responsável pela frota de veículos, devendo perceber 
a mesma Gratificação por Tempo Integral fixada em 80% do nível do 
seu vencimento, por motivo da disponibilidade de tempo integral para 
executar os seus serviços.
Esta Portaria entra em vigor a partir do mês de março de 2015, 
revogam-se as disposições contrárias e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 056/2015
O Prefeito Municipal de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando das 
atribuições que lhe são conferidas por Lei, 
RESOLVE
Autorizar o Departamento de Recursos Humanos a pagar o Adicional 
de 1/6 dos vencimentos previsto no § 1º do Art. 87 da Lei nº. 90/97 de 
20 de março de 1997 (Estatuto dos Servidores Municipais de Jundiaí 
do Sul) aos servidores municipais, Cleuza Graciano Ferreira e Nelson 
Felipe de Carvalho, ocupantes do cargo de Auxiliar de Serviços 
Gerais, que completaram  25 (vinte e cinco) anos de serviço público 
no mês de março de 2015, prestados na Prefeitura Municipal.
Revogam-se as disposições contrárias e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 057/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Autorizar o Departamento de Recursos Humanos a conceder o 
pagamento de Diferenças de Vencimentos  aos servidores  municipais, 
Eulália Moraes, Lúcia Inéia Rodrigues Romão, Marciano Alexandre 
Kozlowiski, Walderlei Leme Fernandes.
Revogam-se as disposições contrárias, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 058/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Autorizar o Departamento de Recursos Humanos a fazer o desconto 
de pagamento a maior das servidoras municipais,  Andrea Aparecida 
Miano, Joana D Arc Marciana de Carvalho, Josiane Cipriano da Silva 
Tonche.
Revogam-se as disposições contrárias, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de 
março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 059/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando 
das atribuições que lhe são conferidas por Lei, considerando o Capí-
tulo V, Artigo 42, § 2º , da Lei Municipal nº 90/97, de 20/03/1997, e 
considerando os serviços públicos que são realizados nos sábados e fe-
riados apurados no período de 15 de fevereiro de 2015 à 15 de março 

JUNDIAÍ DO SUL

de 2015.
RESOLVE
Autorizar o Departamento de Recursos Humanos a pagar aos servidores públicos municipais que prorrogaram suas jornadas de trabalho em até 50 
(cinqüenta) horas mensais retroagindo seus efeitos à 15 de fevereiro de 2015. 

Matrícula                      Servidor             Cargo/Função Qtd. Horas
000661-1 Adriana Eleotério Agente Comunitário de Saúde 08
000606-1 Andrea Francisca de Freitas Auxiliar de Enfermagem 39
000746-1 Edeval Bueno Motorista 50
000320-1 Eunice Mendes da Silva Auxiliar de Enfermagem 35
000796-1 Eva Lúcia Dias Auxiliar de Enfermagem 35
000778-1 Letícia de Freitas Auxiliar de Enfermagem 08
000607-1 Luciana de Fátima Otávio Pinto Auxiliar de Enfermagem 47

Revogam-se as disposições em contrário, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 060/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, considerando o Capítulo V, Artigo 
44 e Parágrafo Único da Lei Municipal nº 90/97, de 20/03/1997 (ESMJS),
RESOLVE
Autorizar o Departamento de Recursos Humanos a pagar o Adicional Noturno aos servidores municipais abaixo relacionados que realizaram serviços 
no período noturno  de 15 de fevereiro de 2015  à 15 de março de 2015.
Matricula                        Servidor          Cargo/Função
000466-1 Adécio José Pinto Operário
000606-1 Andrea Francisca de Freitas Auxiliar de Enfermagem
000320-1 Eunice Mendes da Silva Auxiliar de Enfermagem
000796-1 Eva Lúcia Dias Auxiliar de Enfermagem
000778-1 Leticia de Freitas Auxiliar de Enfermagem
000458-1 Nilson Fernandes Operário
000417-1 Sebastião Sales da Luz Operário

Revogam-se as disposições contrárias, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de março de 2015 .
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA 061/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
RESOLVE
Ficam mantidos em conformidade com os serviços prestados, os mesmos percentuais de Gratificação por Tempo Integral aos servidores municipais, 
Irineu Jesus Marsola, por motivo de exercer as funções de Motorista de Ambulância; Gilberto Leite da Silva e Norton Pablo Franco, por motivo de 
exercer as funções de Motorista de Onibus Escolar.
Revogam-se as disposições contrárias e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de março de 2015 .
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ DO SUL
PORTARIA Nº 062/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, considerando o § Único do Artigo 
101, Seção V, da Lei Municipal nº 90/97, de 20/03/1997 (ESMJS),
RESOLVE
Conceder Licença Especial Remunerada de 03 meses aos servidores  municipais abaixo relacionados:
- Ivone Martimiano Gomes da Silva, Professora, referente ao período trabalhado de 10.04.2000 a 10.04.2005, com início a partir de 02.03.2015 e 
término no dia 02.06.2015.
- Rosemary Camargo de Andrade, Professora, referente ao período trabalhado de 10.04.2000 a 10.04.2005, com início a partir de 02.03.2015 e término 
no dia 02.06.2015.
Revogam-se  as disposições em contrário, e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 063/2015
O Prefeito do Município de Jundiaí do Sul, Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei, considerando o Artigo 105, Seção 
VI, da Lei Municipal nº 90/97, de 20/03/1997,
RESOLVE
Conceder Licença Sem Vencimentos por 02 anos ao servidor municipal, Sr. Fernando Sabchuk Moreira, Professor, portador da CTPS nº 7649881 Série 
001-0, com início  em 16 de março de 2015 e término em 16 de março de 2017.
Revogam-se as disposições contrárias e com posterior publicação.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Gabinete do Prefeito do Município de Jundiaí do Sul – PR, 23 de março de 2015.
Sebastião Egídio Leite
Prefeito Municipal

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
Estado do Paraná
CNPJ 77.008.068/0001-41

Processo Inexigibilidade nº 001/2015
TERMO DE RATIFICAÇÃO

O Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal de Ibaiti, abaixo 
assinado, no uso de suas atribuições legais, e de acordo com o 
que determina o Inciso I do artigo 25 da Lei Federal nº 8.666/93 
e alterações posteriores, considerando o que consta do pre-
sente processo administrativo de Inexigibilidade de Licitação 
nº 001/2015-PMI, vem ratificar a declaração de inexigibili-
dade de Licitação para CONTRATAÇÃO DE PESSOA JU-
RÍDICA PARA FORNECIMENTO DE PEÇAS GENUÍNAS E 
PRESTAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA ESPECIALIZA-
DA PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 
DE VEÍCULOS DA MARCA IVECO, no valor máximo de 
R$ 70.000,00 (setenta mil reais), determinando que se proceda 
à publicação do devido extrato e que se faça a contratação, 
mediante a prévia apresentação dos documentos de habilitação 
da empresa Ellenco Soluções Para Transporte LTda, inscrita no 
CNPJ sob nº 04.862.831/0001-23, selecionada neste processo.

Ibaiti, Estado do Paraná, 23 de Março de 2015.

Roberto Regazzo
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANÁ.

EXTRATO DO CONTRATO Nº 014/2015
Pregão EDITAL Nº 006/2015
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IBAITI, pessoa jurídica de 

direito público, inscrita no CNPJ sob o nº 77.008.068/0001-41, 
com sede na Praça dos Três Poderes, nº 23, centro, CEP 84.900-
000, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Roberto Regazzo.
CONTRATADO: JOAO BATISTA TEIXEIRA - MECANICA - 
ME, pessoa jurídica, inscrita no CNPJ sob o nº 02.949.575/0001-
80, com sede na Rua/AV RUA ABRILINO BARBOSA RIBAS 
, S/N  - CEP: 84900000 - BAIRRO: CENTRO, Município 
de  Ibaiti/PR, representado pelo Sr(a) JOÃO BATISTA TEIX-
EIRA, brasileiro(a), portador(a) da cedula de identidade RG nº 
3.710.483-3, e inscrito(a) no CPF sob o nº 352.911.339-53.
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS 
DE TORNEARIA E SOLDAGEM, COM CRITÉRIO DE 
CONTRATAÇÃO POR HORA EXECUTADA, COM FOR-
NECIMENTO DE MATERIAIS, DESLOCAMENTO SE NE-
CESSÁRIO, EQUIPAMENTOS E MÃO DE OBRA
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 42.400,00 (Quarenta e Dois 
Mil e Quatrocentos Reais).
ITENS DO CONTRATO: 1 E 2.
VIGÊNCIA: 12 meses
FORO: Comarca de Ibaiti/Pr.
Ibaiti/Pr., 20 de Março de 2015

MUNICÍPIO DE IBAITI/PR
Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
CONTRATANTE

JOAO BATISTA TEIXEIRA - MECANICA - ME
CNPJ nº 02.949.575/0001-80
JOÃO BATISTA TEIXEIRA
CONTRATADO
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PINHALÃO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
Anexo 14 - Balanço Patrimonial

Período: Janeiro à Dezembro

Exercício 2013
Betha Sistemas

Administração Direta
Página: 1

ATIVO PASSIVOExercício Atual Exercício Atual

   ATIVO CIRCULANTE 4.006.454,68

      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.328.829,51

      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 615.207,77

      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 25.921,26

      ESTOQUES 36.496,14

   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 33.077.385,28

      IMOBILIZADO 33.077.385,28

   PASSIVO CIRCULANTE -12.526.890,31

      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 141.602,47

      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO -12.799.119,38

      DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 130.626,60

   PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 182.391,82

      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 182.391,82

   TOTAL DO PASSIVO -12.344.498,49

PATRIMÔNIO LÍQUIDO Exercício Atual

      PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 16.024.159,89

      RESULTADOS ACUMULADOS 33.404.178,56

            RESULTADO DO EXERCÍCIO 7.816.013,66

            AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 25.588.164,90

   TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 49.428.338,45

   TOTAL    TOTAL37.083.839,96 37.083.839,96

PASSIVO FINANCEIRO Exercício Atual

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO -12.526.890,31

   PASSIVO CIRCULANTE -12.526.890,31

      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 141.602,47

      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO -12.799.119,38

      DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 130.626,60

   CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 4.857.793,86

   RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 21.154.750,79

   TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 13.485.654,34

PASSIVO PERMANENTE Exercício Atual

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 182.391,82

   PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 182.391,82

      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 182.391,82

   TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 182.391,82

ATIVO FINANCEIRO Exercicio Atual

ATIVO 3.346.595,03

   ATIVO CIRCULANTE 3.346.595,03

      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.328.829,51

      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 17.765,52

3.346.595,03   TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE Exercício Atual

ATIVO 33.737.244,93

   ATIVO CIRCULANTE 659.859,65

      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 615.207,77

      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.155,74

      ESTOQUES 36.496,14

   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 33.077.385,28

      IMOBILIZADO 33.077.385,28

   TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 33.737.244,93

   SALDO PATRIMONIAL 23.415.793,80

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
Anexo 14 - Balanço Patrimonial

Período: Janeiro à Dezembro

Exercício 2013
Betha Sistemas

Administração Direta
Página: 2

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

COMPENSAÇÕES

Exercício Atual Exercício Atual

EXECUÇÃO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS
CONGÊNERES

66.812,70

EXECUÇÃO DE OUTROS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 0,00

EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 8.825.816,68

   TOTAL    TOTAL66.812,70 8.825.816,68

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Ordinária -49.899,00

Vinculada -11.227.783,88

   25% DE IMPOSTOS - EXERC ANT -33.389,72

   25% sobre demais impostos vinculados a educação 542.495,74

   5% sobre Transferências Constitucionais 546.627,88

   5% sobre Transferências Constitucionais -EXERC ANT -22.214,84

   ALIENAÇÃO BENS ADQ RECURSOS DO FUNDO DE SAÚDE 25.300,00

   Alienação de Bens Educação 16.184,60

   ALIENACAO DE BENS MOVEIS 324.861,88

   AQUISIÇÃO DE 03 ONIBUS ESCOLARES RURAIS -13.823,23

   AQUISIÇÃO DE SECADORES DE CAFÉ E GRÃOS -100,00

   AQUISIÇÃO DE SECADORES DE CAFÉ-PROP 017521-2010 -9.595,73

   AQUISIÇÃO DE SECADORES-CONTRATO REP - 0325790-2010 -10.344,47

   AQUISIÇÃO DE UM TRATOR - SICONV 035532012 98.151,60

   Assistência Farmacêutica - Exercício Corrente 352,99

   Atenção Básica - Exercicio Corrente -418.259,65

   BB APOIO FINANC P GESTÁO BOLSA FAMILIA 17.653,29

   CAMINHOS DA ESCOLA - ONIBUS ESCOLARES -11.568,47

   CIDE -284,76

   Consignações 198.980,67

   Construção de Escola de Educação Infantil, Proinfa 718,98

   Construção e Reforma de Praças 27.833,57

   CONV 761340/2011-REVITALIZAÇÃO NA ORLA DO LAGO -142.026,32

   CONV CALCARIO -2.336,29

   CONV COMPRA MEDICAMENTOS 092697741000/1100-02 -6.918,59

   CONV MAPA 741659/2010-CALÇAMENTO 137.637,11

   CONV MAPA 760666/2011-PÁ E MOTONIVELADORA -4.436,68

   CONV MIN PESCA-INSTALAÇÃO UN. BENF. IND. PESCADO -468.983,93

   Convênio DETRAN 3.165,23

   Convênio DETRAN-Exercício anterior -4.340,00

   CONVENIO ECT 0085/2005 -9.030,66

   COSIP 121.135,05

   COSIP ILUMINAÇÃO PUBLICA-Exerc. Anterior -20.060,31

   EQUIPAMENTOS FRIGORIFICO DO PEIXE -45,87

   FMAS SCFV REORDENAMENTO DO SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 16.207,30

   FNAS - PBF - AÇÃO CONTINUADA -14.890,10

   FNDE - TERMO COMPROMISSO 7825/2013-EQUIP CRECHE VI 8.362,44

   FNHIS-APOIO À ELABORAÇÃO DE PLANOS HABITACIONAIS -8.551,95

   FNS-INCENTIVO CONSTRUÇÃO DA ACADEMIA DA SAÚDE 108.801,14

   FNS-PROGRAMA REQUALIFICAÇÃO DE UBS-ODONTOLOGIA 192.482,24

   FNS-PROGRAMA REQUALIFICAÇÃO DE UBS-PS VILA GUARANI 63.296,22

   FUNDEF 40 - Exerc. Anterior -34.100,69

   FUNDEF 40% -7.364,45

   FUNDEF 60% -391.368,39
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Período: Janeiro à Dezembro

Exercício 2013
Betha Sistemas

Administração Direta
Página: 3

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

   Implantação de ubs - Port MS 2.226/2009 -47.350,33

   INCENTIVO FINANC DE CUSTEIO-APSUS RES SESA 276/201 830,33

   MANUT EDC INFANTIL-APOIO A CRECHES -14.918,05

   MAPA-PAVIMENTAÇÃO ESTRADAS RURAIS 272.046,79

   MDSCF - IGD - SUAS 6.775,20

   MS IMPLANTAÇÃO DE UBS P/EQUIPES SAÚDE DA FAMILIA-PORT MS 2226/2009 -20.000,00

   OUTROS ROYALTIES -94,49

   PAB ATENÇÃO BÁSICA - EXERC. ANTERIOR -14.430,00

   PARANÁ ESPORTES - LEI PELÉ 9,45

   PEJA-PROGRAMA APOIO SIST ENSINO P/ ATEND. AO EJA -18.831,05

   PISO BASICO VARIAVEL II 11.451,17

   PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PETI -2.615,41

   PNATE - CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL 722,36

   PNATE - Exercicio Anterior-Federal -4.190,00

   PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR-FEDERAL 34.588,58

   Prog. Qual. das ações de Vig. em Saúde-VIGIASUS 27.024,21

   Programa Merenda Escolar - Exercicio anterior -9.189,33

   Programa Merenda Escolar - Exercicio Corrente 15.922,25

   PSF - Incentivo Estadual 30,80

   PSF - Incentivo Estadual-Exerc. Anterior -13.605,32

   RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS-CONV 747245/2010 484.166,33

   Recursos Ordinários(Livres) - Exercício Corrente -13.820.405,18

   REFORMA DE UBS CENTRAL 276,62

   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO DE SAÚDE DA LAVRINHA 27.943,30

   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO SAÚDE DECOL 19.959,50

   REQUALIFICAÇÃO POSTO SAÚDE BAIRRO SILVA REIS 11.610,03

   Salário Educação 40.267,88

   SALARIO EDUCAÇÃO - EXERCICIO ANTERIOR -90.554,50

   SANEPAR COMP FINANC AO MEIO AMBIENTE 4.534,66

   SANEPAR COMP FINANC AO MEIO AMBIENTE-EXERC ANTERIOR -3.480,00

   Saúde-Receitas Vinculada (EC 29/00-15%) 602.533,20

   Saúde-Receitas Vinculada (EC 29/00-15%)-EX ANT -23.890,00

   SESA - CONV 074/2012-Construção de UBS 267.302,35

   Taxas - Poder de Policia 141.929,38

   Taxas - Prestação de Serviços 133.154,86

   Taxas - Prestação de Serviços-Exerc. Anterior -24.738,47

   Vigilância a Saúde - Exercício Corrente -208,83

   VIGILANCIA À SAÚDE-EXERC. ANTERIOR -38.575,00

TOTAL -11.277.682,88

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
Anexo 14 - Balanço Patrimonial

Período: Janeiro à Dezembro
Exercício 2014

Betha Sistemas

Administração Direta
Página: 1

ATIVO PASSIVOExercício Atual Exercício Atual

   ATIVO CIRCULANTE 2.842.223,07
      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.217.430,57
      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 559.883,45
      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 28.412,91
      ESTOQUES 36.496,14
   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 40.484.029,88
      INVESTIMENTOS 303.617,49
      IMOBILIZADO 40.180.412,39

   PASSIVO CIRCULANTE 619.523,21
      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 157.611,14
      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO -18.547,98
      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 341.245,21
      DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 139.214,84
   PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 169.834,27
      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 169.834,27

   TOTAL DO PASSIVO 789.357,48

PATRIMÔNIO LÍQUIDO Exercício Atual

      PATRIMÔNIO SOCIAL E CAPITAL SOCIAL 16.024.159,89
      RESULTADOS ACUMULADOS 26.512.735,58
            *RESULTADO DO EXERCÍCIO 5.991.954,14
            RESULTADO DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 33.404.178,56
            AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -12.883.397,12

   TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 42.536.895,47

   TOTAL    TOTAL43.326.252,95 43.326.252,95

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO
Anexo 14 - Balanço Patrimonial

Período: Janeiro à Dezembro
Exercício 2014

Betha Sistemas

Administração Direta
Página: 2

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Saldo dos Atos Potenciais Passivos

COMPENSAÇÕES

Exercício Atual Exercício Atual

EXECUÇÃO DE DIREITOS CONVENIADOS E OUTROS INSTRUMENTOS
CONGÊNERES

265.270,40 EXECUÇÃO DE OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 10.702.012,86

   TOTAL    TOTAL265.270,40 10.702.012,86

DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

Ordinária -48.448,54
Vinculada -9.603.063,68
   25% DE IMPOSTOS - EXERC ANT -33.389,72
   25% sobre demais impostos vinculados a educação 854.639,86
   5% sobre Transferências Constitucionais 849.485,91
   5% sobre Transferências Constitucionais -EXERC ANT -22.059,84
   ALIENAÇÃO BENS ADQ RECURSOS DO FUNDO DE SAÚDE 76.729,51
   Alienação de Bens Educação 20.687,89
   ALIENACAO DE BENS MOVEIS 350.410,71
   ALIENACAO DE BENS MOVEIS-EXERC ANTERIORES -30.559,99
   APOIO FINANC P/ GESTÃO BOLSA FAMILIA -48.471,55
   AQUISIÇÃO DE 03 ONIBUS ESCOLARES RURAIS -13.823,23
   AQUISIÇÃO DE 03 ONIBUS ESCOLARES RURAIS-exerc anterior -176,77
   AQUISIÇÃO DE SECADORES DE CAFÉ E GRÃOS -100,00
   AQUISIÇÃO DE SECADORES DE CAFÉ-PROP 017521-2010 -9.595,73
   AQUISIÇÃO DE SECADORES-CONTRATO REP - 0325790-2010 -10.344,47
   AQUISIÇÃO DE UM TRATOR - SICONV 035532012 22.214,61

PASSIVO FINANCEIRO Exercício Atual

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 638.071,19
   PASSIVO CIRCULANTE 638.071,19
      OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 157.611,14
      FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 341.245,21
      DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 139.214,84
   CRÉDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 3.136.068,57
   RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 6.976.380,12

   TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 10.750.519,88

PASSIVO PERMANENTE Exercício Atual

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 151.286,29
   PASSIVO CIRCULANTE -18.547,98
      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO -18.547,98
   PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 169.834,27
      EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 169.834,27

   TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE 151.286,29

ATIVO FINANCEIRO Exercicio Atual

ATIVO 2.237.687,74
   ATIVO CIRCULANTE 2.237.687,74
      CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.217.430,57
      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 20.257,17

2.237.687,74   TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO

ATIVO PERMANENTE Exercício Atual

ATIVO 41.088.565,21
   ATIVO CIRCULANTE 604.535,33
      CRÉDITOS A CURTO PRAZO 559.883,45
      DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 8.155,74
      ESTOQUES 36.496,14
   ATIVO NÃO-CIRCULANTE 40.484.029,88
      INVESTIMENTOS 303.617,49
      IMOBILIZADO 40.180.412,39

   TOTAL DO ATIVO PERMANENTE 41.088.565,21

   SALDO PATRIMONIAL 32.424.446,78

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANÁ

EXTRATO DO CONTRATO Nº 015/2015
Processo inexigibilidade EDITAL Nº 001/2015

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE IBAITI, pessoa jurídica de direito público, inscrita no CNPJ 
sob o nº 77.008.068/0001-41, com sede na Praça dos Três Poderes, nº 23, centro, CEP 84.900-000, 
representado pelo Prefeito Municipal Sr. Roberto Regazzo.
CONTRATADO: ELLENCO SOLUÇÕES PARA TRANSPORTE LTDA, pessoa jurídica, inscrita 
no CNPJ sob o nº 04.862.831/0001-23, com sede na Rua/AV ROD. CELSO GARCIA CID, 1334 
KM 387 - CEP: 86187000 - BAIRRO: JARDIM ANA ELIZA, Município de  Cambé/PR, represen-
tado pelo Sr(a) SERGIO ROMANO TREVISOL, brasileiro(a), portador(a) da cedula de identidade 
RG nº 945.765, e inscrito(a) no CPF sob o nº 184.387.179-34.
OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA PARA FORNECIMENTO 
DE PEÇAS GENUÍNAS E PRESTAÇÃO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA 
PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DE VEÍCULOS DA MARCA IVECO
VALOR TOTAL DO CONTRATO: 70.000,00 (Setenta Mil Reais).
ITENS DO CONTRATO: 1 e 2.
SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
VIGÊNCIA: 12 meses
FORO: Comarca de Ibaiti/Pr.
Ibaiti/Pr., vinte e três de março de 2015.
MUNICÍPIO DE IBAITI/PR
Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
ELLENCO SOLUÇÕES PARA TRANSPORTE LTDA
CNPJ nº 04.862.831/0001-23
SERGIO ROMANO TREVISOL
CONTRATADO

IBAITI

PINHALÃO
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DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL

   Assistência Farmacêutica - Exercício Corrente 959,91
   Atenção Básica - Exercicio Corrente -843.934,59
   BB APOIO FINANC P GESTÁO BOLSA FAMILIA 11.528,06
   BRASIL CARINHOSO-APOIO A CRECHES 30.143,97
   CAMINHOS DA ESCOLA - ONIBUS ESCOLARES -11.568,47
   CIDE -403,30
   Consignações 440.077,17
   Construção de Escola de Educação Infantil, Proinfa 157.399,96
   Construção e Reforma de Praças 51.549,66
   CONTRATO 0266414-14-MAPA/PRODESA 543,63
   CONV 004 2014 SEIL - PAVIMENTAÇÃO RURAL 1.146,91
   CONV 761340/2011-REVITALIZAÇÃO NA ORLA DO LAGO 150.173,68
   CONV 761340/2011-REVITALIZAÇÃO NA ORLA DO LAGO-exerc anterior -150.173,68
   CONV CALCARIO -2.232,15
   CONV COMPRA MEDICAMENTOS 092697741000/1100-02 -11.539,61
   CONV MAPA 741659/2010-CALÇAMENTO 137.637,11
   CONV MAPA 760666/2011-PÁ E MOTONIVELADORA -4.436,68
   CONV MIN PESCA-INSTALAÇÃO UN. BENF. IND. PESCADO 3.167.754,30
   CONV Nº 592/2013-SEDU PAM-CALÇAMENTO PEDRAS IRREGULARES -37.778,95
   CONV SEAB 066-2013 - DISTRIBUIÇÃO DE CALCAREO 17.733,23
   CONV SEAB UDP LEITE 1.785,59
   Conv. Construção Centro de Eventos -946.446,76
   CONVENIO 592/2013 - SEDU CALÇAMENTO -1.173.991,02
   Convênio DETRAN 5.976,76
   Convênio DETRAN-Exercício anterior -5.580,98
   CONVENIO ECT 0085/2005 -22.182,92
   COSIP 219.843,46
   COSIP ILUMINAÇÃO PUBLICA-Exerc. Anterior -66.293,65
   EQUIPAMENTOS FRIGORIFICO DO PEIXE 2.233,18
   FEAS-PR - PISO PARANAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL 82.056,72
   FMAS SCFV REORDENAMENTO DO SERVIÇO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 53.156,77
   FNAS - PBF - AÇÃO CONTINUADA 34.242,29
   FNAS - PBF - AÇÃO CONTINUADA-EXERC ANT. -66.529,35
   FNDE - MANUTENÇÃO EDUCAÇÃO INFANTIL TD 23.958,37
   FNDE - PROJOVEM - CAMPO 40.551,46
   FNDE - TERMO COMPROMISSO 7825/2013-EQUIP CRECHE VI 999,46
   FNHIS-APOIO À ELABORAÇÃO DE PLANOS HABITACIONAIS 20.248,05
   FNS-INCENTIVO CONSTRUÇÃO DA ACADEMIA DA SAÚDE 124.110,87
   FNS-PROGRAMA REQUALIFICAÇÃO DE UBS-ODONTOLOGIA 192.693,96
   FNS-PROGRAMA REQUALIFICAÇÃO DE UBS-PS VILA GUARANI 63.431,49
   FUNDEF 40 - Exerc. Anterior -34.100,68
   FUNDEF 40% 289.807,71
   FUNDEF 60% -288.829,49
   Implantação de ubs - Port MS 2.226/2009 2.817,01
   INCENTIVO FINANC DE CUSTEIO-APSUS RES SESA 276/201 28.685,38
   INCENTIVO FINANC DE CUSTEIO-APSUS RES SESA 276/2012 -5.000,00
   MANUT EDC INFANTIL-APOIO A CRECHES -14.652,79
   MAPA-PAVIMENTAÇÃO ESTRADAS RURAIS 267.894,63
   MDSCF - IGD - SUAS 12.373,90
   MS IMPLANTAÇÃO DE UBS P/EQUIPES SAÚDE DA FAMILIA-PORT MS 2226/2009 -20.000,00
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   OUTROS ROYALTIES 1.532,94
   PAB ATENÇÃO BÁSICA - EXERC. ANTERIOR -40.676,41
   PAC 2 - OBRAS E INSTALAÇÕES EM ESCOLAS -507.285,52
   PAC II - QUADRAS- PROGRAMA CONSTRUÇÃO QUADRAS POLIESPORTIVAS 230.462,14
   PARANÁ ESPORTES - LEI PELÉ -225,20
   PDDE CMEI TIA ANA LAVRINHA 936,13
   PEJA-PROGRAMA APOIO SIST ENSINO P/ ATEND. AO EJA -31.901,04
   PISO BASICO VARIAVEL II 14.355,77
   PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE - PETI -2.613,94
   PNATE - CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL 14.450,57
   PNATE - Exercicio Anterior-Federal -24.299,00
   PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR-FEDERAL 50.968,94
   Prog. Qual. das ações de Vig. em Saúde-VIGIASUS 76.072,63
   Programa Merenda Escolar - Exercicio anterior -20.119,03
   Programa Merenda Escolar - Exercicio Corrente 42.312,31
   PSF - Incentivo Estadual 550,73
   PSF - Incentivo Estadual-Exerc. Anterior -17.789,37
   RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS-CONV 747245/2010 484.166,33
   Recursos Ordinários(Livres) - Exercício Corrente -16.378.588,10
   REFORMA DE UBS CENTRAL 426,65
   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO DE SAÚDE DA LAVRINHA 30.450,51
   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO DE SAÚDE DA LAVRINHA-exerc anterior -27.943,30
   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO SAÚDE BAIRRO DECOL-exerc anterior -11.610,03
   REQUALIFICAÇÃO MINIPOSTO SAÚDE DECOL 12.531,98
   REQUALIFICAÇÃO POSTO SAÚDE BAIRRO SILVA REIS 20.494,63
   REQUALIFICAÇÃO POSTO SAÚDE BAIRRO SILVA REIS-exerc anterior -19.959,50
   Salário Educação 183.995,82
   SALARIO EDUCAÇÃO - EXERCICIO ANTERIOR -115.294,08
   SANEPAR COMP FINANC AO MEIO AMBIENTE 11.278,77
   SANEPAR COMP FINANC AO MEIO AMBIENTE-EXERC ANTERIOR -3.480,00
   Saúde-Receitas Vinculada (EC 29/00-15%) 1.832.315,74
   Saúde-Receitas Vinculada (EC 29/00-15%)-EX ANT -23.281,60
   SEDU-PAM-CONV 221-2013 - CONSTRUÇÃO CASAS POPULARES -90.278,68
   SESA - CONV 074/2012-Construção de UBS 368.234,98
   Taxas - Poder de Policia 241.140,06
   Taxas - Prestação de Serviços 249.771,79
   Taxas - Prestação de Serviços-Exerc. Anterior -24.738,47
   Vigilância a Saúde - Exercício Corrente 11.787,18
   VIGILANCIA À SAÚDE-EXERC. ANTERIOR -74.703,78

TOTAL -9.651.512,22

* Valor do resultado do exercício que ainda não foi contabilizado no patrimônio líquido. Esse valor somente será contabilizado após efetuado o encerramento anual do balanço.

      ATA 003/2015 
Aos vinte do mês de março do ano de dois mil e quinze, às dezesseis  horas reuniram-se, em uma das 
salas do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS situado à Avenida Avelino Vieira, n° 290 
Centro deste município, os membros do Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS, para sua 
reunião ordinária. A Presidente saudou a todos os presentes e solicitou à secretária que fizesse a leitura da 
ata da reunião anterior. Lida e aprovada a Presidente prosseguiu com a palavra indicando aos presentes 
que a única pauta da reunião de hoje seria a apresentação, discussão e aprovação ou não do Plano de Ação 
de 2015 do Piso Paranaense do Sistema Fundo a Fundo – SIFF. Tendo apresentado o Plano através de 
telão e computador, os membros dele tomaram conhecimento. Em seguida a Presidente deixou espaço 
para opiniões dos membros se queriam debatê-lo em pequenos grupos ou bastaria essa apresentação para 
o debate sobre o mesmo. Os participantes da reunião acharam desnecessário o trabalho em grupos e 
decidiram apenas por fazer alguns questionamentos de explicações e esclarecimentos sem, contudo, optar 
pela desaprovação do plano. Passado o tempo consagrado ao debate, todos chegaram unanimemente à 
decisão de aprová-lo na sua totalidade. Com isso dedicou-se o tempo para a redação da Resolução número 
001/2015 ficando assim redigida: RESOLUÇÃO nº 001/2015-CMAS. SÚMULA: Aprovação do Plano de 
Ação de 2015 do Piso Paranaense do Sistema Fundo a Fundo – SIFF. O Conselho Municipal de 
Assistência Social – CMAS – de Wenceslau Braz, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe 
conferem as Leis Municipais nº 856/95, nº 2.259/10 de 20 de abril de 2010, a Deliberação nº097/2014 do 
CEAS/PR e da Reunião Plenária de hoje, dia 20/03/2015, RESOLVE: Artigo 1º - Aprovar o Plano de 
Ação de 2015 do Piso Paranaense do Sistema Fundo a Fundo – SIFF. Artigo 2º - Esta Resolução entrará 
em vigor na data de sua publicação”. E nada mais havendo a se tratar eu, Aline Fernanda Nazareth, 
Secretária do CMAS, lavrei a presente Ata que será assinada por mim, pela Presidente e pelos demais 
presentes.  

Wenceslau Braz, 20 de março de 2015. 

ALINE FERNANDA NAZARETH   SUZANA APARECIDA DE SOUZA
Secretária do CMAS      Presidente do CMAS 

Decreto nº. 028/2015 
O Prefeito Municipal de Wenceslau Braz, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições que lhe são conferidas pela Constituição Federal da República, pelo artigo 76 da Lei Orgânica 
do Município de Wenceslau Braz – PR e Art. 3º da Lei Municipal nº 184 de 14 de novembro de 1968. 

DECRETA: 
Artigo 1°. Fica nomeado como responsável perante o Serviço Autônomo Municipal de 

Água e Esgoto, com o Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica sob nº 81.752.883/0001-98, o Secretário 
Municipal da Fazenda o Senhor Rafael Adolfo de Lima Souza, portador do RG nº 9.570.028-4. 

Artigo 2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

Wenceslau Braz, 23 de março de 2015.  

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR
Prefeito Municipal  

PORTARIA nº. 119/2015 
O Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR, Prefeito Municipal de Wenceslau 

Braz - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
RESOLVE: 

Artigo 1º - CONCEDER a pedido, a Licença Especial de 03 meses, ao Senhor LEDIR PEDRO 
RUFINO, ocupante do cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS, portador do RG: nº. 2.083.849 e CPF nº. 
049.945.368-99, nos termos do Artigo 91 da Lei Municipal nº. 770/93 de 16/01/1993, a partir de 01 de 
Abril de 2015 ao dia 01 de Julho de 2015, referente ao período aquisitivo 1994/1999. 

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

   Wenceslau Braz, 11 de Março de 2015. 

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA nº. 136/2015 
O Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR, Prefeito Municipal de Wenceslau 

Braz - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
RESOLVE: 

Artigo 1º - CONCEDER a pedido, a Licença Especial de 03 meses, ao Senhor LUIZ CARLOS 
TEIXEIRA, ocupante do cargo de OPERÁRIO, portador do RG: nº. 4.467.037-8 e CPF nº. 631.819.196-
00, nos termos do Artigo 91 da Lei Municipal nº. 770/93 de 16/01/1993, a partir de 01 de Abril de 2015
ao dia 01 de Julho de 2015, referente ao período aquisitivo 1998/2003. 

Artigo 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

   Wenceslau Braz, 23 de Março de 2015. 

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL 

PORTARIA nº. 137/2015 
O Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR, Prefeito Municipal de Wenceslau 

Braz - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 
RESOLVE: 

Artigo 1º - EXONERAR a pedido, a servidora JULIANA MARQUES, portadora do RG: nº. 
8.660.034-0 e CPF nº. 068.019.589-09, da função de CONSELHEIRA TUTELAR a partir do dia 23 de 
Março de 2015. 

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário. 

   Wenceslau Braz, 23 de Março de 2015. 

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA nº. 138/2015 
O Sr. ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR, Prefeito Municipal de Wenceslau 

Braz - Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por lei,  
RESOLVE: 

Artigo 1º - DETERMINAR, com fulcro no art. 138 e 140 do Estatuto do Servidor Público de 
Wenceslau Braz, a instauração de novo processo administrativo para apurar as denúncias contidas no 
Ofício nº 016/2015 do Secretário Municipal de Saúde. 

Artigo 2º - O processo administrativo instaurado por esta Portaria ficará a cargo da Comissão 
Permanente de Inquérito e Processo Administrativo Disciplinar da Prefeitura de Wenceslau Braz 
(COPAD), criada pelo Decreto nº 48/2014, que terá o prazo de 60 dias, prorrogáveis por mais 60, para 
conclusão dos trabalhos. 

Artigo 3º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário.  

Wenceslau Braz, 23 de março de 2015. 

ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JÚNIOR 
Prefeito Municipal 

RESOLUÇÃO nº 001/2015-CMAS  
SÚMULA: Aprovação do Plano  de Ação de 2015 
do Piso Paranaense do Sistema Fundo a Fundo – 
SIFF.  

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS – de Wenceslau Braz, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições que lhe conferem as Leis Municipais nº 856/95, nº 2.259/10 
de 20 de abril de 2010, a Deliberação nº 097/2014 do CEAS/PR e da Reunião Plenária do dia 20/03/2015 
na Ata 003/2015,  

RESOLVE: 
Artigo 1º - Aprovar o Plano de Ação de 2015 do Piso Paranaense do Sistema Fundo a Fundo – SIFF.  
Artigo 2º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação. 

Wenceslau Braz – PR, 20 de março de 2015. 

SUZANA APARECIDA DE SOUZA 
Presidente do CMAS 

Extrato do Contrato n.° 08/2015 
Procedimento licitatório: Pregão Presencial n.º 11/2015 
Contratante: Município de Wenceslau Braz-PR. 
Contratado (a): Gasparini & Ferreira Comércio de Produtos Eletrônicos 
Objeto Licitação: “Aquisição de Relógio de Ponto Biométrico, software e 
papel/bobina, destinados a Secretaria Municipal de Saúde" 
Valor total: R$ 23.440,00 
Prazo de vigência: 200 dias 
Data da assinatura: 23 de março de 2015 
Autoridade competente: Prefeito Municipal e Gasparini & Ferreira Comércio de 
Produtos Eletrônicos

WENCESLAU BRAZ

IBAITI

WENCESLAU BRAZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
Estado do Paraná

Aviso de dispensa a licitação
Dispensa nº 18/2015
Processo Administrativo nº 75/2015/2015.
OBJETO: Aquisição de 30 Unid. de Tampa CL-125 Ø600MM 
e 30 Unid. de Aro CL-125 Ø600MM., com entrega de forma 
imediata.
CRÍTERIO DE JULGAMENTO: Menor Preço
Valor Maximo da Proposta: 7.650,00 (Sete Mil, Seiscentos e 
Cinqüenta Reais).
Protocolo dos envelopes Proposta e Habilitação: até as 09:00 
horas (nove horas) do dia 24/03/2015 (vinte e quatro dias de 
março de 2015).
Abertura da Licitação: as 09:00 horas (nove horas) do dia 
24/03/2015 (vinte e quatro dias de março de 2015).
Local da realização da licitação: Sala de Reuniões do Paço Mu-
nicipal, Praça dos Três Poderes nº 23, CEP 84.900-000, Ibaiti, 
Estado do Paraná.
Retirada do Edital: Via e-mail no endereço eletrônico lici-
taibaiti@hotmail.com. ou junto do Departamento de Compras e 
Licitações da Prefeitura Municipal de Ibaiti.
Ibaiti, 23 de março de 2015
Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
Wilson Oscar Petry
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamentos

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE IBAITI
Estado do Paraná
CNPJ 77.008.068/0001-41

Pregão Presencial nº 006/2015
TERMO DE HOMOLOGA-
ÇÃO E  ADJUDICAÇÃO

Homologa-se e adjudica-se 
o procedimento licitatório da 
modalidade Pregão do Pres-
encial nº. 006/2015 em favor 
das empresa  JOAO BATISTA 
TEIXEIRA - MECANICA - 
ME, inscrita no CNPJ sob o nº  
02.949.575/0001-80, no valor 
total de R$ 42.400,00 (Quaren-
ta e Dois Mil e Quatrocentos 
Reais).
Ibaiti/Pr., 20 de Março de  2015

Roberto Regazzo
Prefeito Municipal
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