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Oficio n%. 1083/2018-CONTABIL-MS Arapoti (PR), 21 de junho de 2018.

IlImo Senhor

Karen Piske Kakol

Divisdo de Licitagdo e Compras
Prefeitura Municipal de Arapoti
Arapoti Pr

Assunto: Dispensa de Licitagdo

Prezada Senhora

Venho através solicitar Dispensa de Licitacdo, conforme oficio
70/2018/CAPS ~ Contratagdo de Oficinas de aprendizagem para o CAPS.

Segue abaixo informagdo de projeto atividade com suas respectivas fontes
a serem utilizadas.

Projeto Atividade: 2029- Manutencio do CAPS
33.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 303 - cédigo 254

Atenciosamente

Ademir Ido Morgira
Secretario nicipal de/Saude



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Oficio n°® 70/2018 Arapoti, 21 de junho de 2018.

Ao limo. Sr
Ademir Ap. Moreira
Secretario Municipal de Satde

Arapoti — Parana

ASSUNTO: Solicitagao de Contratagdo de Oficinas de aprendizado para o
CAPS.

Prezado Senhor,

Venho por meio deste, solicitar a Contratagdo de Oficinas de
aprendizado para o desenvolvimento das atividades do CAPS, por meio do
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC/PR, pelo periodo de

06 meses, podendo ser prorrogado.

De acordo com a Lei n°8666 de 21 de junho de 1993, a contratagédo podera
ser realizada por dispensa de licitagdo. Segue, em anexo, documento que orienta

a pratica.

Justifica-se a contragao, pois as atividades desenvolvidas no CAPS exigem
habilidades especificas, de maneira que atendam de forma diversificada os
diferentes puablicos atendidos nesta unidade, dentre eles: criangas, adolescentes,
mulheres, homens com transtornos mentais graves e dependéncia de alcool e

drogas.

Considerando que o atendimento ao paciente psiquiatrico esta sob a

responsabilidade do CAPS, de forma integral, estando as internag¢des psiquiatricas

Rua Jauri Viana Esteves, 1126 - CEP 84.990-000 - ARAPQTI —~ PARANA
Fone/Fax (043) 3512-3467 / E-mail: capsarapoti@gmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

ambientes de propensdo ao uso, melhorar a qualidade de vida e convivio com

boas influencias.

Além da finalidade terapéutica, as oficinas favorecem a reinsercdo do
individuo no mercado de trabalho, o que reflete ainda mais na qualidade de vida

do mesmo, de seus familiares e da sociedade.

Segue abaixo descricao das oficinas a serem contratadas:

OFICINAS A SEREM QESENVOLVIDAS

b : o

PRODUGAO DE ARTESANATO 2 21H 03/07/18 | 04/09/18 | RS S.135,00

OFICINA DE ARTESANATO COM FELTRO 2 : 21H 03/07/18 : 04/09/18 . RS$ 9.135,00
ENTALHE EM MADEIRA 3 _ 21H 03/08/18 21/09/18 | RS 10.135,00 |
ARTESANATO I‘:{:‘(I’;:\CLLIZI\?JSOM MATERIAIS 2 21H .02/10/18 04/12/18 | R$8.715,00 |

R e ol RSB O, Ll L osnia | osinases: | rsnassioo

INTRODUGAO AO TRABALHO COM ARGILA 3 21H 19/10/18 | 07/12/18 RS 9.135,00
l RS 55.390,00 |

Os trabalhos serao desenvolvidos no municipio de Arapoti, no CAPS.

Todos os encargos trabalhistas, processo de contratagdo, monitoramento

ficara sob responsabilidade do SENAC.

Todo material a ser utilizado nas oficinas deverdo ser entregues e
custeados pelo SENAC. Os produtos finais resultado das atividades desenvolvidas

durante as oficinas ficardo para o CAPS.

Rua Jauri Viana Esteves, 1126 - CEP 84.990-000 - ARAPOTI — PARANA
Fone/Fax (043) 3512-3467 / E-mail: capsarapoti@gmail.com
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DISPENSA DE LICITACAO PARA FINS EDUCACIONAIS

DECLARACAO A QUE SE REFERE O ART. 24 DA
LEI - 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e déa outras providéncias.

O SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL,

DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENAC/PR, com sede na
Rua André de Barros, 750 — Centro - Curitiba-PR, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.541.088/0001-47, para fins de nao incidéncia na fonte do Imposto de Renda, da
Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e da contribuigdo para o PIS/PASEP,
no que se refere o art. 64 da lei n.° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e para fins de
ISENCAO da Contribuicdo para a Seguridade Social — COFINS, de acordo com o que
dispbe o artigo 14, inciso X, cumulado com o artigo 13, inciso VI, da Medida Proviséria n.°
2.037-21, de 25 de agosto de 2000, declara que é servigo social autbnomo, sem fins
lucrativos, de carater educacional.
l. O SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL-
SENAC € uma instituigdo sem fins lucrativos, com sede e foro juridico na Capital da
Republica, criada e organizada pela Confederagao Nacional do Comércio-CNN, de acordo
com o disposto art. 2.°, do Decreto-lei n.° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, para o fim de
organizar e administrar, no territdrio nacional, escolas de aprendizagem comercial.

Na conceituagdo doutrinaria, € Servigco Social Auténomo (Veja-se "Direito
Administrativo”, da Malheiros Editores- 18.? edigio - 1993, de Hely Lopes Meirelles,
as paginas 335 e336).

Assim, € instituido por lei, com personalidade juridica de Direto Privado,
para ministrar, sem fins lucrativos, o ensino comercial aos comerciarios e a populagéao em
geral que queira de tal ensino se beneficiar ( arts. 1.°, 2.° e 3.°, de seu Regulamento),
sendo mantido por contribuigdes parafiscais.

Como ente de cooperagdo com o Poder Publico, do género paraestatal,
viceja ao lado do Estado e sob seu amparo, sem subordinagé@o hierarquica a qualquer
autoridade publica, ficando apenas vinculado aoc érgéo estatal mais relacionado com suas
atividades, que € o Ministério do trabalho e Previdéncia Social { Decreto 74.296/74, art.
4.°, 11.), para fins de controle finalistico e prestagdo de contas do dinheiro recebido para

sua manutencao.
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"Art.7.°(...)
Paragrafo inico. Os bens e servigos do SENAC gozam de imunidade fiscal,

consoante o disposto no art. 20, lll, "c", da Constituigao.

Sendo que, por sua vez, a atual Constituicdo Federal, promulgada em
outubro de1988, contemplou o contido no art. 20, lll, "¢", da Carta Magna anterior, a que
se referia o paragrafo Gnico do art. 7.°, do Decreto n.° 61.843/67. Isto, no seu art. 150, VI,

¢", e com a seguinte redagao:

"Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado a

Uniao, aos estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

b)...

C) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas
fundagées, das entidades sindicais dos trabalhadores, das instituigdes de
educagado e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da
lei".

VII. E o SENAC faz jus ao disposto no art. 150, VI, "c ", da Constituicdo Federal,
porque além de ndo ter a finalidade e o objetivo de lucro, para ser o que é, precisa
atender a todas as normas citadas, pois, se ndo o fizer , descaracteriza-se e podem seus
dirigentes sofrer conseqiiéncias (penais inclusive); dessa forma, cumpre fielmente os
requisitos da lei, quais sejam, aqueles dispostos nos artigos 9.°, IV, "¢", paragrafo 1.°, e
14, 1, 1I. e lll, do Cédigo Tributério Nacional (isto &, instituicdo de ensino e emprega, sem
fins lucrativos, integralmente, no pais, seus recursos, na manutengdo dos seus objetivos
institucionais, mantendo inscrituragdo contabil de suas receitas e despesas,
responsabilizando-se pelos tributos que lhe caiba reter na fonte e praticando os atos,

previstos em lei, assecuratérios do cumprimento de obrigagdes tributarias por terceiros).
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Afendimento Corporative

roposta N° 339 v2 22/06/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Sra Talita
Telefone: 43 3512 3468 Email: capsarapoti@gmail.com
Cidade: Arapoti

SENAC PARANA

O Senac Parand & reconhecido como uma das melhores instituicBes de educacgdo profissional do
pais. Contamos com uma Infraestrutura moderna, projetada para que os alunos possam
desenvolver da melhor maneira todo o seu potencial, No Senac, as competéncias sdo
desenvolvidas com profissionais referéncia nas areas de educagdo profissional,

No Parand estd a mais de 70 anos com a missdo de educar para o trabalho em atividades do
comércio de bens, servicos e turismo, priorizando uma experiéncia Unica, para que o aluno
desenvolva toda competéncia profissional e pessoal.

Através do Atendimento Corporativo, desenvolvemos competéncias e habilidades indispensaveis
a atuagdo dos profissionals para sua empresa. Nesta modalidade de atendimento, oferecemos
soluges educacionais customizadas em desenvolvimento humano, alinhadas aos objetivos
estratégicos das organizagGes.

O programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sua empresa
mantenha o destaque e o diferencial competitivo no mercado. Nossos profissionais realizam o
diagnéstico e identificam as necessidades para desenvolver agles personalizadas com
conteldes exclusivos, adaptados a realidade da empresa.

Nossa certificagdo & reconhecida nacionalmente. Nossos cursos atendem as exigéncias legais de
formagdo, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Ao escolher o Senac, vocé valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
empreendimento: as pessoas da sua organizaggo.

Atenciosamente

(U YL (
Meri Terezinha Messias Teixeira
Gerente Executiva da Unidade de Educacdo Profissional do Senac em CASTRO
CNPJ 03.541.088/0012-08

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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aterijais, ferramentas e equipamentos utilizados para o entalhe em madeira

Tipgs de madeira

Trabalhos com técnicas simples

Carga Horarla:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 10.135,00

Meri T. Messias Teixeira
Gerente Executiva

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educagao Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br



que/ argila
Tipos de argila
Propriedades da argila

tilizagdo da argila para artesanata

Carga Horaria:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 9.135,00

MgiAQHjssias ixeira

Gerente Executiva

Fecomércio PR
Sesc | Senac | IFpb

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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ivo: Desenvolver pecas em feltro, de forma artesanal, utilizando as técnicas e os produtos
adeduados,

Pré-requisitos

ade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 6° ano do Ensing Fundamental

Disciplina: Oficina de Artesanato com Feltro
Conteiido

Materiais e instrumentos adequados.
Desenvolvimento dos moldes.
Planejamento do corte.

Aplicagdo do feitro.

Aplicacdo de pontos variados.
Técnicas de montagem.

Técnicas de acabamentos.

Base de custos.

Valores estimados para a venda.

Carga Horaria:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 9.135,00

u} - -
Meri T. Messias Teixeira
Gerente Executiva

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educagio Profissional e Tecnolégica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro®@pr.senac.br

www.pr.senac.br




da rflassa até o acabamento final,

Pré-requisitos

Conteado

Preparo da massa.

Criac3o de pegas para decoragdo.
Criag8o de pecas com im3s.
Acabamento,

Carga Hordria:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 9.135,00

LQ/. A - I. -
Meri T. Messias Teixeira
Cerente Executiva

Objetive: Desenvolver técnicas para confeccéo de enfeites com massa biscuit, desde ¢ preparo

ade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 6° ano do Ensino Fundamental

Fecomércio PR “
Sesc | Senac | Fpp m

UIT

Disciplina: Oficina de Técnicas de Modelagem com Massa Biscuit

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz ds Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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Ive: Desenvolver técnicas para a produgdo de artesanato, utilizando materiais diversos.

Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 5° ano do Ensino Fundamental

isciplina: Produg3o de Artesanato
Contelido

Definicdo das pecas de artesanato que serdo confeccionadas.
Materiais usados para a confecgdo das pegas.

Técnicas de preparo e montagem das pegas.

Componentes do preco e sugestdo de prego para venda.

Carga Horaria:
21h

Participantes:
20

Investimento:
R$ 9.135,00

Meri T. Messias Teixeira
Gerente Executiva,

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educa¢éo Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. a2 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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Curso; 8587 - DECORACAO NATALINA COM MATERIAL RECICLAVEL

Objetivo: Desenvolver técnicas para a confecgdo de enfeites natalinos com o uso de material

reciglavel, proporcionando aos participantes criatividade e a pratica de uma agdo alternativa na
degoragdo de ambientes.

Pré-requisitos
dade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Decoracio Natalina com Material Reciclivel
Contelido

Produgdo artesanal de:

- drvore de natal;

- guirtanda;

- festdo;

- centro de mesa;

- enfeites diversos.

Cuidados com a apresentacdo para a venda.
Valores estimados para a venda.

Carga Horéria:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 8.715,00

' Meri T. Messias Teixeira
Gerente Executiva

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacdo Profissional e Tecnolégica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br




Investipdento Total da proposta: R$ 55.390,00

Validade da proposta: 22/07/2018

Meﬁ%é‘g%ﬁ_[eizaira
va

Gerente Execu

Fecomércio PR
Sesc | Senac | IFpp

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3283 8650 | 0800 643 B 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO

Referente: Processo Licitatdrio n® 116/2018.

Interessada: Secretaria Municipal de Salide.

Em cumprindo a solicitagtio do(a) Secretaria Municipal de Sadde, procedeu-se a
abertura do Processo Licitatério sob o n® 116/2018, cujo objeto:

- Contratagdo de pessoa juridica para prestagio de servicos no
desenvolvimento de oficinas de aprendizado visando atender as necessidades
do CAPS.

Portanto, fica aberto o Processo Licitatério n® 116/2018, conforme enunciado
no Art. 38, dalei Federal sob o n° 8.666, de 21 de Junho de 1993.

Arapoti, quinta-feira, 5 de julho de 2Q18.

Chefe da Divisdo dg Licitagdo e Comprids
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI 023
GABINETE DA PREFEITA

Rua Placidio Leite, n® 148 Centro — Fone / Fax (43) 3512-3000 - CNPJ N°. '75.658.377/0001-31.
ARAPOT| - PARANA -

DECRETO N° 4817/2018

Ementa: Designa Comissao Permanente de Licitagéo para
proceder aos processos licitatérios das modalidades de:
Convite, Tomada de Pregos, Concorréncia, Concursos e
Leilao, Dispensa e Inexigibilidade.

' A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e;
Considerando o disposto no Art. 51 da Lei Federal n°
8.666/93.
DECRETA:

Art. 1°  Fica designada a Comissdo Permanente de
Licitagado, objetivando a abertura e julgamento das propostas que serao apresentadas em
Processos Licitatérios que venham ser instaurados no Municipio de Arapoti e Fundos
Municipais, compostas pelos seguintes membros:

Membro da Comissao — Adao Rodrigues da Silva
Membro da Comissiao - Idineu Antonio da Silva
Membro da Comissao — Luana Lordelos Fernandes
Membro da Comissao - Luciano Aguiar Rocha

Art. 2°. Qualquer um dos membros acima podera Presidir
a Comisséo de Licitagdo na sessdo, sendo no minimo 03 (trés) membros na mesma
sesséo, contados com o Presidente.

Art. 3°. A Comissao Permanente de Licitacdo supracitada
devera apresentar atas circunstanciadas dos atos de abertura e julgamento dos processos
licitatorios, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93. alterada pela Lei 8.883/94.

Art. 4°. A renovagdo da Comissdo Permanente de
Licitagéo acima designada sera processada no prazo de 12 (doze) meses, para o periodo
subsequente, com fuicro no §4° do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei n®
8.883/94.

Art. 5°. Deve a Secao de Atos Administrativos, tomar as
medidas cabiveis para oficializa¢ao deste ato. em Diario Oficial do Municipio.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revegando-se em especial o Decreto n°. 4.728 de 07 de fevereiro de 2018.

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo. PUBLICADO ]
Gabinete da Prefeita, 02 de maio de 2018. Diario Oficial__DOE
Edigao No_44 %
/ Pagina___ 01
-NE ARECIDA PENNA- Data 04 /0S /o1
Prefeita :

Visto __<£O@«.9 ﬁﬂuj,‘)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

AUTORIZACAO PARA LICITAR

Referente:  Processo Licitatério n® 116/2018.
Interessada: Secretaria Municipal de Satde.

AUTORIZO a instauracdo de procedimento licitatério, nos termos do Art. 38
da Lei Federal n® 8.666/93, e demais normas pertinentes, para o seguinte OBJETO:

- Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos no
desenvolvimento de oficinas de aprendizado visando atender as necessidades
do CAPS.

A Comissdo Permanente de Licitagdo poderd preparar a minuta do

instrumento  convocatério na modalidade de PROCESSO DE DISPENSA,
recomendando-se:

- Verificar, se a adequagdo financeira e orcamentdria, que assegurem o
pagamento das obrigagSes da contratacdo supramencionada a ser executado ho
exercicio financeiro em curso, nos termos do Art. 5°,8 2° no Art.7° 8§ 2°,
Inciso IIT e no Art. 14, dalein® 8.666/93.

- Remeter todas as documentagdes acostada aos autos que instruem o presente
procedimento d Procuradoria Juridica para criteriosa andlise e respectivamente
a emissdo de parecer conclusivo, nos termos do pardgrafo tnico do Art. 38, da
Lei n® 8.666/93.

Uma vez atendido o pleito em tela e parecer favordvel, poderd dar
prosseguimento no processo em tese, nos moldes previstos na Lei n® 8.666/1993 e
suas posteriores modificacdes.

Arapoti, quinta-feira, 5 de julho de 2018.
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Rua Placidio Leite, 135 - Fone: (43) 3512-3000 - Centro - CEP: 84.990-000
CNPJ/MF n°: 75.658.377/0001-31

NOTA DE RESERVA DE DOTAGAO

— Dotagdo
ORGAO 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE 10.001 - Fundo Municipal de Satdde
FUNCIONAL 10.302.0004-2.029 - Manutengdo do CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
DESPESA 3.3.90.39.00.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
FONTE 00303 - SAUDE-percentual vinculado a rec.imposto

FICHA 000254
— Reserva - :
Centro de Custos Evento: Numero: Folha: |
00303 - SAUDE-percentual vinculado a rec.imposto 001 - DESPESA ORGAMENTARIA 001870 1
Data Requisigido | Processo |
21/06/2018 ‘
— Solicitante
o Valores Documento ___ ' = :
Dotacédo Autorizada Reservado Anterior Reserva Saldo Atual ‘
1
200.000,00 64.067,06 ' 55.390,00 } 8.677,06
Historico

i Contratagdo de Oficinas de aprendizado para o CAPS ‘

i Observagao -

PARA EFETUAR A REFERIDA DESPESA, DEVE SER OBERVADA A LEI DE LICITAGOES, LEI N° 8.666/93 E
DEMAIS LEGISLACOES APLICADA AO SETOR PUBLICO
i

ARAPOTI/PR em 21 de junho de 2018

Gislaine Cristina Leonardo Dacal _ Marcelo Brandao da Silva
Secretaria Municipal de Finangas Contador
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CONTRATO N° __ /201_-FMS

CONTRATO DE AQUISICGAO POR MENOR
PRECO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE ARAPOTI E A
EMPRESA , NA FORMA ABAIXO.

Processo de Dispensa n® __ /201_

Processon®__ /201 _

Clausula Primeira — Das Partes

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, Centro Civico, Arapoti, Parana, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 09.277.712/0001-27, neste ato representado pelo Presidente o Senhor
ADEMIR APARECIDO MOREIRA, brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n°
2.048.984 e inscrito no CPF/MF 337.214.409-00, residente e domiciliado em Arapoti - PR, e
a empresa _(NOME DA EMPESA)_, com sede 2 _(Enderego completo)_, inscrita no CNPJ
n° , @ seguir denominada CONTRATADA, representada por _(NOME DO
RESPONSAVEL)_, residente e domiciliado _(Enderego completo) , RG n° , CPF
n° , firmam o presente Contrato nos Termos da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993.

Clausula Segunda - Do Procedimento

O presente Contrato obedece aos termos da Proposta de Pregos de fls.
, da Justificativa de Dispensa de Licitagdo de fls. , baseada no inciso , art.
24, c/c art. 26 e com as demais disposigdes da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1 - O Contrato tem por objeto a _(objeto do contrato)_, consoante
especificagdo a Justificativa de Dispensa de Licitag&o de fls. __ e a Proposta de Pregos fls.
___, Que passam a integrar o presente Termo.

3.2 — A contatada terd o prazo de até ___ ( ) dias para entrega do
objeto deste contrato, contados a partir da assinatura do contrato e emissao da nota de
empenho.
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Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execucgao

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitado
por prego global, segundo o disposto nos arts. 6° e 10 da Lej n° 8.666/93.

Clausula Quinta - Do Valor

5.1 - O prego global para a execugio do objeto deste contrato & de R$
( ), daqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

Clausula Sexta — Da Dotagao Orgamentaria

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagéo Orgamentaria:

- Unidade Orgamentaria;
- Funcional:

Il - Programa de Trabalho:
IV - Natureza da Despesa:
V- Fonte de Recursos:

Clausula Sétima — Do Pagamento

O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execugéo
Orgamentéria, Financeira e Contabil do Municipio de Arapoti, em uma UGnica parcela,
mediante a apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até 10° (décimo) dia de sua
apresentagao, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, permitida a prorrogagdo na forma da lei vigente.

Clausula Nona —- Da responsabilidade da Contratante

O Fundo Municipal de Salde, respondera pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa.

Clausula Décima - Das Obrigagées e Responsabilidades da Contratada
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10.1 - A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Fundo Municipal de
Salde de Arapoti:

I- dar ciéncia @ CONTRATANTE da ocorréncia de qualquer fato ou

condig&o que possa atrasar ou impedir a conclus3o do objeto deste contrato em partes ou no
todo;

Il - realizar a entrega do produto em conformidade com especificagédo da
Proposta de pregos e demais documentos dos autos;

10.2 - A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do
contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as condicdes de
habilitagéo e qualificago exigidas na licitagao.

Clausula Décima Primeira — Da Alteragio Contratual

11.1 — Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a
celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n° 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto.

11.2 — A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego,
compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de
dotacbes orgamentarias suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a
celebragéo de aditamento.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial
do Contrato sujeitara a Contratada a multa prevista na Justificativa de Dispensa de Licitagao,
descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sangdes previstas no
art. 87, da Lei n° 8.666/93, facultada ao Fundo Municipal de Salde de Arapoti, em todo caso,
a rescisao unilateral.

Clausula Décima Terceira — Da Dissolugio

O Contrato poderd ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestagdo escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem
interrupg&o do curso normal da execugdo do Contrato.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisio
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O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do Fundo Municipal de
Salde, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista na Justificativa de
Dispensa de Licitagdo, observado o disposto no art. 78 da Lei n° 8.666/93, sujeitando-se a
Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

Clausula Décima Quinta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

Os débitos da Contratada para com o Municipio sede de domicilio da
licitante, decorrentes ou n3o do ajuste, seréo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante

execucao na forma da legislag@o pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo
unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sexta — Da Fiscalizagdo

A fiscalizagdo da entrega objeto deste contrato sera feita pelo Senhor
, matricula n° , especialmente designado na forma do artigo
67, da Lei n® 8.666, de 21.06.93.

Clausula Décima Sétima - Da Publicagdo e do Registro

A eficacia do Contrato fica condicionada & publicacdo resumida do
instrumento pela Administrag&o, na Imprensa Oficial do Municipio, até o quinto dia Gtil do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

Clausula Décima Oitava — Do Foro

Fica eleito o foro de Arapoti, Parana, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Arapoti, __de de 201 _
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NOME DA EMPRESA CONTRATADA
ADEMIR APARECIDO MOREIRA NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
-CONTRATANTE- -CONTRATADA-

(NN
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"> Decreto n° 61.843,

S

de 5 de dezembro de 1967

Aprova o Regulamento do Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial - Senac e da ou-
tras providéncias.

O Presidente da Republica usando da atribuigdo que
lhe confere o art. 83, item Il, da Constituigao,

Decreta:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento do Servigo Na-
cional de Aprendizagem Comercial ~ Senac, que a este
acompanha, e que da nova redagao ao aprovado pelo
Decreto n® 60.343, de 9 de margo de 1967, publicado
no Didrio Oficial de 13 do mesmo més e ano.

Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicaglo, revogadas as disposigdes em contréario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967
146° da Independéncia e 79° da Republica.

A. Costa e Silva
Jarbas G, Passarinho

Capitulo | - Da Finalidade

Art. 1° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial (Senac), organizado e administrado pela Confede-
ragao Nacional do Comércio, nos termos do Decreto-lei
n° 8.621, de 10 de janeiro de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas ou ceniros instalados e
mantidos pela Instituigdo, ou sob forma de coo-
peragéo, a aprendizagem comercial a que estio
obrigadas as empresas de categorias econdmi-
cas sob a sua jurisdigéo, nos termos do disposi-
tivo constitucional e da legislagao ordindria;

b) orientar, na execug@o da aprendizagem me-
todica, as empresas as quais a lei concede essa
prerrogativa;

C) organizar e manter cursos praticos ou de qualifi-
€agao para o comerciario adulto;

d) promover a divulgagdo de novos métodos
& técnicas de comercializagdo, assistindo, por
8sse meio, aos empregadores na elaboragéo e
execugao de programas de treinamento de pes-
soal dos diversos niveis de qualificagao;

€) assistir, na medida de suas disponibilidades, t&cni-
cas e financeiras, as empresas comerciais, no recru-
tamento, sele¢do e enquadramento de seu pessoal;

f) colaborar na obra de difusio e aperfeigoa-
mento do ensino comercial de formagao & do
ensino superior imediato que com ele se relacio-
nar diretamente.

Art. 2° - A ag8o do Senac abrange:

a) em geral, o trabalhador no comércio e atividades



assemelhadas, e, em especial, 0 menor aprendiz;

b) a empresa comercial e todo o conjunto de
servi¢os auxiliares do comércio:

C) a preparagao para o comercio.

Art. 3° - Para a consecugao dos seus fins, incumbe ao
Senac!’

a) organizar 0s servigos de aprendizagem co-
mercial e de formagao, treinamento e adestra-
mento para o comercidrio adulto, adequados as
necessidades e possibilidades locais, regionais
e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar os recursos educativos e assistenciais
existentes, tanto publicos como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos
com orgdos publicos, profissionais e particula-
res € agéncias de organismos internacionais,
especialmente de formagdo profissional e de
pesquisas de mercado de trabalho;

d} promover quaisquer modalidades de cursos
e atividades especializadas de aprendizagem
comercial;

g) conceder bolsas de estudo, no Pais e no es-
trangeiro, ao seu pessoal técnico para formagao
e aperfeigoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério
nacional, quando necessarios ao desenvolvi-
mento e aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relaciona-
dos com suas finalidades;

h) realizar, direta ou indiretamente no interesse
do desenvolvimento econémico-social do Pas,
estudos e pesquisas sobre as circunstancias vi-
venciais dos seus usudrios, sobre a eficiéncia da
produgéo individual e coletiva, scbre aspectos
ligados & vida do comerciério e sobre as condi-
¢Ges socioecondmicas da empresa comercial;

i) oferecer formagéo inicial, com minimo de cento
€ sessenta horas, em programa de gratuidade;

j) reconhecer e certificar a experiéncia profissio-
nal como formagao inicial de trabalhadores, in-
serida nos itinerarios formativos como condigao
para a realizag&c de cursos iniciais de menor
duragao;

|) utilizar a metodologia dos itinerarios formativos
como principio da educagéo continuada para a
oferta de cursos de formagao inicial e continua-
da de trabalhadores e de educacéo profissional
técnica de nivel médio;

m) garantir oferta de vagas gratuitas em apren-
dizagem, formagéo inicial e continuada e em
educagao profissional técnica de nivel médio, a
pessoas de baixa renda, na condigao de alunos
matriculados ou egressos da educagéo basica,
e a trabalhadores, empregados ou desempre-
gados, tendo prioridade no atendimento aque-
les que satisfizerem as condigbes de aluno e de
trabalhador, observado o disposto nas alineas

s e “l“.

(|

Paragrafo Unico — O Senac deverd comprome-
ter dois tergos de sua Receita de Contribuigdo
Compulsdria Liquida para atender ac disposto
na alinea “m".

' Incluidas as alinsas “" a *m” e péfé;é}afo Unico peloDecretoGGS_S aeﬂsldé nd'{/e“r'luﬂ'brg de 2008. (Cf. p. 33)
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Capitulo Il - Caracteristicas Civis

Art, 4° - O Servigo Nacional de Aprendizagem Comer-
cial & uma instituigdo de direito privado, nos termos da
lei civil, com sede e foro juridico na Capital da Repu-
blica, cabendo sua organizagéo e diregdo & Confede-
ragao Nacional do Coméraio, que inscrevera este Re-
gulamento e quaisquer outras alteragdes posteriores,
previstas no art. 50, no Registro Publico competente,
onde seu ato constitutivo esta registrado sob ndmero
365 (Cartdrio do Registro Civil das Pessoas Juridicas).

Paragrafo Unico - O Regimento do Senac, com
elaboragéo a cargo da Confederagio Nacional
do Comércio e aprovado pelo Conselho Nacio-
nal (CN), complementara a estrutura, os encar-
gos e os objetivos da Entidade, dentro das nor-
mas do Decreto-lei n° 8.621, de 10 de janeiro de
1946, e deste Regulamento.

Art. 5° - Os dirigentes e prepostos do Senac, embo-
ra responsaveis, administrativa, civil @ criminalmente,
pelas malversagdes que cometerem, nio respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes da Entidade.

Art. 6° - As despesas do Senac serdo custeadas por
uma contribui¢do mensal, fixada em lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativi-
dades, de acordo com o quadro a que se refere
o art. 577 da Consolidagéo das Leis do Traba-
Iho, estiverem enquadradas nas Federagdes e
Sindicatos coordenados pela Confederagao Na-
cional do Comércio;

b} das empresas de atividades mistas que ex-
plorem, acesséria ou concorrentemente, qual-
guer ramo econdmico peculiar aos estabeleci-
mentos comerciais.

§ 1° - A divida ativa do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial decorrente de contri-
buigdes ou multas, sera cobrada judicialmente
pelas instituigdes arrecadadoras, segundo rito
processual dos executivos fiscais,

§ 2° - No caso de cobranga direta pela Enti-
dade, a divida considerar-se-4 suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto &
empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 3° - A cobranga direta podera ocorrer na hipé-
tese de atraso ou recusa da contribuigéo legal
pelas empresas contribuintes, sendo facultado
ao Senac, independentemente de autorizagdo
do drgéo arrecadador, mas com seu conheci-
mento, efetivar a arrecadagao, por via amigavel,
firmando com o devedor 0s competentes acor-
dos, ou por via judicial, mediante agéo executi-
va, OU a que, na espécie, couber,

§ 4° - Os dissidios de natureza trabalhista, vin-
culados ao disposto no pardgrafo Gnico do art.
42, serdo processados e resolvidos pela Justica
do Trabalho,

Art. 7° - No que se refere a orgamento e prestagao de
contas da gestdo financeira, a Instituigdo observara,
além das normas regulamentares e regimentais, as dis-
posigdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei n° 2,613
de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo unico - Os bens e servigos do Senac

-q_)’"
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gozam de imunidade fiscal, consoante o dispos-
tonoart. 20, inciso lll, alinea “¢” da Constituigao.

Art. 8°- 0 Senac, sob regime de unidade normativa e de
descentralizagao executiva, atuard em intima colabora-
G0 e articulagdo com os empregadores contribuintes,
através dos respectivos 6rgdos de classe, visando a
propositura de um sistema nacional de aprendizagem,
com uniformidade de objetivos de planos gerals, adap-
tavel aos meios peculiares &s vérias regides do Pais.

Art. 9° - O Senac manterd relagdes permanentes, no
ambito nacional, com a Confederago Nacional do Co-
mercio, e, no mbito regional, com as Federagdes de
Comércio, colimando a um melhor rendimento dos ob-
jetivos do ensino comercial, da ordem e da paz social.

§ 1° - Conduta igual manterd o Senac com o
Servigo Social do Comércio - Sesc e instituigdes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

§ 2° - O disposto neste art. podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades inte-
ressadas.

Art. 10 - O Senac funcionara como 6rgéo consultivo
do Poder Publico, em assuntos relacionados com for-
magéo de trabalhadores do comércio e atividades as-
semelhadas.

Art. 11 - O Senac, com prazo ilimitado de duragdo,
poderé cessar a sua atividade por proposta da Confe-
deragao Nacional do Comércio, adotada por 2/3 (dois
tergos) dos votos das FederagGes filiadas, em duas reu-
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nides sucessivas do Conselho de Representantes, es-
pecialmente convocadas para esse fim, com o intervalo
minimo de 30 (trinta) dias, e aprovada por Decreto do
Poder Executivo.,

§ 1° - No interregno das reunides, serdo ouvi-
dos, guanto a dissolug&o pretendida, os érgaos
da Administragao Nacional.

§ 2° - O ato extintivo, a requerimento da Con-
federagdo Nacional do Comércio, sera inscrito
no registro publico competente, para os efeitos
legais.

§ 3° - Extinto o Senac, seu patriménio liquido
terd a destinag@o que for dada pelo respective
ato.

Capitulo Il - Da Organizagéo

Art. 12 - O Senac compreende:

| - Administragio Nacional (AN), com jurisdigao
em todo o Pais e que se compde de:

a) Conselho Nacional (CN) - érgéo deliberativo;

b) Departamento Nacional (DN) - ¢rgéo execu-
tivo;

¢) Conselho Fiscal (CF) - drgédo de fiscalizagio
financeira.

Il - Administragdes Regionais (ARs), com jurisdi-
¢80 nas bases territoriais correspondentes e que
se compdem de:

a) Conselho Regicnal (CR) — drgao deliberativo:

b) Departamento Regional (DR) - érgéo exe-
cutivo,



Capitulo IV -Da Administragdo
Nacional (AN)

Secao | - Do Conselho Nacional (CN)

Art. 13 - O Conselho Nacional (CN), com jurisdicdo em
todo ¢ Pals, exercendo, em nivel de planejamento, fixa-
¢ao de diretrizes, coordenagao e controle das ativida-
des do Senac, a fungao normativa superior, g0 lado do
poder de inspecionar e intervir, carrecionalmente, em
qualquer setor institucional da Entidade, compde-se
dos seguintes membros:2

I - do Presidente da Confederag&o Nacional do
Comeércio, que é seu Presidente nato:

Il - de um Vice-Presidente;

Il - de representantes de cada CR, 4 razdo de um
por cinguenta mil comercidrios, ou fragdo de meta-
de mais um, no minimo de um e no Maximo de trés;

IV - de um representante do Ministério da Edu-
cagao, e respectivo suplente, designados pelo
Ministro de Estado;

V - de um representante, & respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
designados pelo Ministro de Estado da Previ-
déncia Social;

VIl - de um representante de cada Federagéo
Nacional, eleito, com o suplente, pelo respectivo
Conselho de Representantes:

VIl - de seis representantes dos trabalhado-
res, e respectivos suplentes, indicados pelas

2Nova redagio dada ao art. 13 pelo Decreto 5.728, de 16 de rﬁaréb de 2006,
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centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho Emprego; e

IX ~ do Diretor-Geral do Departamento Nacional.

§ 1° - Os representantes de que trata o inciso Ill
& seus respectivos suplentes serdo eleitos, em
escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre
os sindicalizados do comércio, preferentemente
membros do préprio CR, em reunido destinada
a esse fim especial, a que comparegam, em pri-
meira convocagéo, pelo menos dois tercos dos
SEUs componentes ou, em segunda convoca-
¢80, no minimo vinte e quatro horas depois, com
qualquer nimero.,

§ 2°~ Os membros do CN exercerdo as suas fun-
¢Oes pessoalmente, n4o sendo licito fazé-lo atra-
vés de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias
do territdrio nacional, ou por qualquer outro mo-
tivo de forga maior, os Conselheiros serdo subs-
tituidos nas reunides plendrias;

I - O Presidente da Confederagdo Nacional do
Comeércio, pelo seu substituto estatutério:

II- Os representantes nos Conselhos Regionais,
pelos respectivos suplentes;

Il - Os demais, pelos respectivos suplentes e
por quem for credenciado pela fonte geradora
do mandato efetivo.

§ 4° - Cada Conselheiro tera direito a um voto
em plenario.

§ 5° - Os Conselheiros a que se referem os inci-
sos |, Il e IX do caput estdo impedidos de votar



em plendrio, quando entrar em apreciagdo ou
julgamento atos de sua responsabilidade nos
Orgaos da Administragéo Nacional ou Regional
da Entidade,

§ 6° — O mandato dos membros do Conselho
Nacional terd a mesma duragao prevista para 0s
mandatos sindicais, podendo ser interrompidos
os dos incisos IV, V, Vl e VIl do caput, em ato de
guem ¢s designou.

Art. 14 - Ao Conselho Nacional (CN) compete:

a) aprovar as normas para a oferta de vagas gra-
tuitas e as regras para observancia do disposto
no paragrafo Gnico do art. 3°:2

b) aprovar o relatdrio da AN e o relatério geral
do Senac;

¢) aprovar o orgamento da AN e suas retificagdes;

d) auterizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentarias da AN, subme-
tendo a matéria & autoridade oficial competente,
guando a alterag&o for superior a 25% (vinte e
cinco por cento) em qualguer verba;

&) aprovar o balango geral e a prestagéo de con-
tas, ouvido, antes, o CF;

f} sugerir aos drgdos competentes do Poder
Publico e as instituigdes privadas, medidas jul-
gadas Uteis ao incremento e aperfeigoamento
da aprendizagem comercial, especialmente na
parte das legislagdes do ensino e do trabalho;

g) aprovar ¢ gquadro de pessoal da AN, com os
respectivos padrdes salariais, fixando as carrei-

*Nova redagao dada 4 alinea “a" belon Decreto 6.633, de 5 de novembro de 2008. (CfmpMSS) o
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ras e 0s cargos isolados, e a lotagao de servido-
res na Secretaria do CF:

h) determinar ac DN e &s ARs as medidas que o
exame de seus relatérios sugerir;

i) instituir Delegacia Executiva (DE) nas unida-
des politicas onde ndo existir Federagdo Sindi-
cal do Comércio;

j) baixar normas gerais para disciplina das ope-
ragdes imobilidrias da AN e das ARs e autoriza-
-las em cada caso;

l) referendar os atos do Presidente do CN prati-
cados sob essa condig&o;

m) determinar a intervengéo nas ARs, nos casos
de falta de cumprimento de normas de caréter
obrigatorio, de ineficiéncia da administragéo ou
de circunstancias graves que justifiguem a me-
dida, observado o processo estabelecido no
Regimento do Senac;

n) elaborar o seu Regimento Interno que, nos
principios basicos, sera considerado padrdo
para 0 Regimento Interno das ARs;

o) aprovar 0 Regimento Interno do DN e homo-
logar o do CF;

p) autorizar convénios € acordos com a Confe-
derag&o Nacional do Comércio e outras entida-
des, visando as finalidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias;

Q) determinar inquérito para investigar a situagao
de qualquer AR;

r} fixar as percentagens de aprendizes a serem
matriculados pelas empresas, bem como a du-
ragao dos curses;



§) autorizar a realizagao ou anulagdo de convé-
nios que impliguem na concessdo de isengao
de contribuigdo devida ao Senac:

t) autorizar a realizagio de acordos com os dr-
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trabalho na Entidade, por prazo determinado,
qualquer pessoa, pertencente ou N0 a seus
quadros representativos, que tenha causado
prejuizo moral, técnico ou administrativo, ou le-

840 @0 seu patrimdnio, depois de passada em
julgamento a decisdo sobre o fato originario.

géos internacionais de assisténcia técnica, vi-
sando & formagéo de mao de obra e ac aper-
feigoamento do pessoal docente e técnico do
Senac e das empresas contribuintes;

§ 4° - O CN exercera, em relagdo a Delegacia
Executiva que instituir, todas as atribuigbes pre-

. - A vistas neste art.
U) autorizar a realizagdo de convénios entre o SR

Senac e entidades ou escolas de todos os ni-
veis, visando & formagéo ou ao aperfeicoamento

i , Art. 15 - O CN reunir-se-4, ordinariamente, trés vezes a0
de mao de obra comercial.

ano, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
v) estabelecer a verba de representagao do Pre- Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
sidente do CN, fixar o jeton do Presidente e dos
membros do CF e arbitrar didrias e ajudas de
custo para seus membros, quando convocados
e residiremn fora de sua sede;

§ 1°- O CN se instalard com a presenca de 1/3
(um tergo) dos seus membros, sendo necessa-
rio © comparecimento da maioria absoluta para
as deliberagbes.

X) aprovar o Regimento Interno a que se refere o

4qrafo tinico do art, 4° § 2° - As decisdes serdo tomadas por maioria
paragrato unico do art, 4%

de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de

z) interpretar este Regulamento e dar solugéo qualidade nos empates verificados.

808 Cas0os omissos.

§ 1° - Cabe a0 plenario aplicar penas discipli-
nares a seus membros, inclusive suspensao ou
perda de mandato, consoante a natureza, reper-
cusséo e gravidade das faltas cometidas,

Art. 16 - O ato do Presidente, praticado ad referendum, se
néo for homologado, no todo ou em parte, pelo Conselho
Nacional, terd validade até a data da decisio do plendrio.

§ 2°- A decretaggo da perda do mandato do CN,

implica incompatibilidade, automética e imediata, Secao Il - Do Departamento Nacional (DN)
para o exercicio de qualquer outra fungo repre-

sentativa nos demais orgaos do Senac.

§ 3° - E licito a0 Conselho Nacional igualmen- Art. 17 - Ao Departamento Nacional (DN} compete:?

te, no resguardo e bom nome dos interesses
do Senac, inabilitar ao exercicio de fungdo ou

a) elaborar as diretrizes gerais da agdo do Se-
nac, a serem aprovadas pelo Conselho Nacional

“Nova redagao dada & alinea “c” e incluida a alnea "U" o art. 17 pelo Dedreto 6.633. de 5 de novermbro de 2008, (Cf. p. 33)



e baixar normas gerais para sua aplicagéo, veri-
ficando sua observancia;

b} elaborar seu programa de trabalho e ministrar
assisténcia ao CN;

¢) realizar estudos, pesquisas e experiéncias
por meio de unidades operacionais, para funda-
mentagao das atividades do Senac;

d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
para verificar as aspiragdes ¢ as necessidades
de empregados e empregadores, nos setores
relacionados com os objetivos da Instituicéo;

&) sugerir medidas a serem propostas ao Poder
Plblico ou as instituigdes privadas, necessarias
ao incremento e ao aperfeigoamento das ativi-
dades pertinentes aos objetivos do Senac;

f) verificar o cumprimento das resolugdes do
Conselhe Nacional, informando, ao Presidente
deste, os resultados obtidos e sugerindo-he
medidas adequadas & corregdo de eventuais
anomalias;

g) prestar assisténcia técnica sistematica as Ad-
ministragdes Regionais, visando 4 eficiéncia e a
uniformidade de orientagdo do Senac;

h) estudar medidas tendentes ao aperfeigoa-
mento dos servigos da AN, ou de suas Normas
de Administragéo;

i) elaborar e executar programas destinados a
formagao e ao treinamento de pessoal técnico
necessdrio as atividades especificas da Entida-
de e baixar normas para sua selegao, prestando
assisténcia aos Departamentos Regionais;

J) elaborar e executar normas e programas para
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bolsas de estudo, no Pais e no estrangsiro, vi-
sando ao aperfeigoamento técnico do seu pro-
prio pessoal e do pessoal dos drgédos regionais;

l) realizar congressos, conferéncias ou reunides
para o debate de assuntos de interesse do Se-
nac, promovendo e c¢oordenando as medidas
para a representagao da Entidade em certames
dessa natureza;

m) dar parecer sobre 0s assuntos que devam
ser submetidos ao CN ou ao seu Presidente, e
que lhes sejam distribuidos para apreciagao:;

n) estudar e propor normas gerais para os inves-
timentos imobilidrios da AN e das ARs:

0) organizar, dirigir ¢ fiscalizar as Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagdo do CF e aprovagao
do CN, a proposta orgamentaria da AN e as pro-
postas de retificagdo do orgamento;

Q) incorporar ao da AN os balangos das ARs
€ preparar o relatorio geral a ser encaminhado
ao CN;

r) reunir, em uma s pega formal, os orgamentos
e suas retificagbes, da AN e das ARs, e encami-
nha-los & Presidéncia da Republica, nos termos
da lei;

s) preparar a prestagao de contas da AN, e o res-
pectivo relatorio, e encaminhé-la ao CF e ao CN,
para subsequente remessa ao Tribunal de Con-
tas da Unigo, nos termos da legislagéo em vigor;

1) programar e executar os demais servigos de
administragdo geral da AN e sugerir medidas
tendentes & racionalizagdo do sistema adminis-
trativo da Entidade;

b 3
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u) definir mecanismos de acompanhamento,
avaliagdo e de desempenho da oferta de gra-
tuidade, observando os indicadores de gualida-
de, insergéo de egressos, adequagéo dos perfis
dos egressos, matriculas gratuitas, atendimento
a demanda atual e futura do Setor do Comércio
de Bens, Servigos e Turismo, receita de contri-
bui¢ao destinada & gratuidade, eficiéncia opera-
cional e sustentabilidade, entre outros, observa-
do o disposto na alinea “a" do art. 3°,

Art. 18 - O Diretor-Geral do DN serd nomeado pelo Pre-
sidente do CN, devendo a escolha recair em pessoa de
nacionalidade brasileira, de cultura superior, comprova-
da idoneidade e experiéncia nas atividades relaciona-
das com o ensino,

§ 1° - O cargo de Dirstor-Geral do Departa-
mento Nacional é de confianga do Presidente
do Conselho Nacional do Senac e incompativel
com o exercicio de mandato em entidade sindi-
cal ou civil do comércio,

§ 2° - A dispensa do Diretor-Geral, mesmo
quando voluntaria, imp&e a este a obrigagéo de
apresentar, ao Conselho Nacional, relatério ad-
ministrativo e financeiro dos meses decorridos
desde o primeiro dia do exercicio em curso.

Capitulo V -~ Do Conselho Fiscal

Art. 19 - O Conselho Fiscal (CF) compde-se dos se-
guintes membros e respectivos suplentes:s

| - dois representantes do comércio, sindicaliza-

$Nova redaqé; daaé ;353?'{5;,5655&5{0 5.728, CE 16 de m_argo de 2006(0(5_36)

dos, eleitos pelo Conselho de Representantes
da Confederagéo Nacional do Comércio;

Il ~ um representante do Ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestdo, designado pelo
respectivo Ministro de Estado;

Il - um representante do Ministério do Trabalho
e Emprego;

IV - um representante do INSS, designado pelo
Ministro de Estado da Previdéncia Social: ¢

V - dois representantes dos trabalhadores,
indicados pelas centrais sindicais que atende-
rem aos critérios e instrugdes estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego.

§ 1° - Ao Presidente, eleito por seus membros,
compete a diregdo do Conselho e a superin-
tendéncia de seus trabalhos técnicos e admi-
nistrativos.

§ 2° - O CF tera Assessoria Técnica e Secreta-
ria, com lotagdo de pessoal aprovada pelo CN,

§ 3°- Séo incompativeis para a fungdo de mem-
bro do Conselho Fiscal:

a) 0s que exergam cargo remunerado na pro-
pria Instituigdo, no Sesc, na CNC ou em qual-
quer entidade civil ou sindical do comércio:

b) cs membros do CN ou dos CRs da propria
Instituicéo, do Sesc e os integrantes da Dirstoria
da CNC.

§ 4° - Os membros do CF perceberao, por ses-
$80 a que comparecerem, até 0 maximo de seis
em cada més, uma gratificagio de presenga fi-
xada pelo CN,
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§ 5° -~ O mandato dos membros do CF é de dois
anos, podendo ser interrompidos os dos incisos
Il, e IV, em ato de quem os designou.

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e fiscalizar a eXecugao orgamen-
taria da AN e das ARs;

b) representar ao CN contra irregularidades ve-
rificadas nos orgamentos ou nas contas da AN
e das ARs, e propor, fundamentadaments, ao
Presidente do CN, dada a gravidade do caso, a
intervengdo ou outra medida de menor alcance,
observadas as condigdes estabelecidas no Re-
gimento do Senac;

¢) emitir parecer sobre os orgamentos da Admi-
nistrag@o Nacional e das ARs, e suas refificagdes;

d) examinar, emitindo parecer fundamentado e con-
clusivo, as prestagdes de contas da AN e das ARs;

&) propor ao CN a lotagdo da Assessoria Técnica
e da Secretarig, requisitando do DN os servido-
res necessarios a seu preenchimento:

f) elaborar o seu Regimento Interno e submeté-
-lo & homologagao do CN.

§ 1° - A competéncia referida nas alineas “a”, “c”
e “d" sera exercitada com o objetivo de verificar
0 cumprimento dos dispositivos legais e regula-
mentares, bem como das Resolugdes do CN, e
dos CRs, pertinentes & matéria.

§ 2° - As reunides do CF serdo convocadas por
seu Presidente, instalando-se com a presenga
de um tergo e deliberando com o quorum mini-
mo de dois tergos de seus membros.
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Capitulo VI - Das Administracées
Regionais (ARs)

Secéao | - Do Conselho Regional (CR)

Art. 21 - No Estado onde existir Federagéo Sindical do
Comércio sera constituido um CR, com sede na respec-
tiva capital e jurisdiggo na base territorial correspondente.

Paragrafo dnico - Os érgaos regionais, embora
sujeitos as diretrizes e normas gerais prescritas
pelos Orgdos nacionais, bem como & correigao
e fiscalizag&o inerentes a estes, sao auténomos
No que se refere & administraco de seus servi-
¢0s, gestdo dos seus recursos, regime de traba-
lho e relagBes empregaticias.

Art. 22 - O Conselho Regional (CR) compde-se:

®Nova redagio dada aoart, 22 pelo Decreto _5_%2§.de16de margo de 2006. (Cf. p 30)

| - do Presidente da Federagdo do Comércio
Estadual;

Il - de seis delegados das atividades de comér-
cio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhcs de Representantes das correspondentes
federagBes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragdes Re-
gionais que abranjam até cem mil comercidrios
inscritos no INSS;

Il - de doze delegados das atividades de co-
mércio de bens e de servigos, eleitos pelos Con-
selhos de Representantes das correspondentes
federagdes estaduais, obedecidas as normas
do respectivo estatuto, nas Administragdes Re-
gionais que abranjam mais de cem mil comerci-
arios inscritos no INSS;
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IV - de um representante das federagbes na-
cionais, nos Estados onde exista um ou mais
sindicatos a elas filiados, escolhido de comum
acordo entre os sindicatos filiados sediados no
respectivo Estado, ou por eles eleito;

V - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério da Educago, designados pelo Mi-
nistro de Estado;

VI - de um representante, e respectivo suplente,
do Ministério do Trabalho e Emprego, designa-
dos pelo Ministro de Estado:

VIl - do Diretor do Departamento Regional;

VIl - de um representante do INSS, e respectivo
suplente, designados pelo Ministro de Estado da
Previdéncia Social;

X - de dois representantes dos trabalhadores, e
respectivos suplentes, indicados pelas centrais
sindicais que atenderem aos critérios e instrugdes
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Trabalho e Emprego, nas AdministragGes Regio-
nais que abranjam até cem mil comercidrios ings-
critos no INSS; e

X - de trés representantes dos trabalhadores,
com os respectivos suplentes, indicados pelas
centrais sindicais que atenderem aos critérios e
instrugdes estabelecidos em ato do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, nas Administra-
¢es Regionais que abranjam mais de cem mil
comerciarios inscritos no INSS,

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do CR
tera a mesma duragao prevista para os mandatos

044

sindicais, podendo ser interrompidos os dos ingi-
sos V, Vi, VI, IX e X, em ato de quem os designou.

Art, 237

Art. 23-A—0 CR ter como Presidente nato o Presidente da
Federag&o do Comércio Estadual. ®

§ 1° - Em suas auséncias ou impedimentos, o
Presidente do CR sera substituido de acordo
com a norma estabelecida no estatuto da res-
pectiva Federagao do Comércio.

§ 2° - Para o exercicio da presidéncia do CR,
assim como para ser eleito, & indispensavel que
a respectiva Federagdo do Comércio seja filiada
a Confederagéo Nacional do Coméreio & com-
prove seu efetivo funcionamento, bem como o
transcurso de, pelo menos, nove anos de man-
datos de sua administragao.

§ 3° - O Presidente do CR nao podera exceder
20 seu mandato na dirstoria da respectiva Fe-
deracgdo,

Art, 24°

Art. 25 - Ao Conselho Regional (CR) compete:

a) deliberar sobre a Administraggo Regional,
apreciando o desenvolvimento e a regularidade
dos seus trabalhos;

b) fazer observar, no ambito de sua jurisdicao,
as diretrizes gerais da agao do Senac adaptan-
do-as as peculiaridades regionais;

¢} apresentar ao CN sugestdes para o estabe-
lecimento e alteragéo das diretrizes gerais da
acgao do Senac;

" Art, 23 revogado pelo Decreto 6,728, de 16 de margo de 2006, (. p. 30)
8Art. 23-Aincluido pelo Decrsto 5.728, de 16 de margo de 2008. (Cf. p. 30)
PArt. 24 revogado pelo Decreto 5.728, de 16 de margo de 2008. (Cf. p. 30)



d) aprovar o programa de trabalho da AR:

€) fazer observar as normas gerais baixadas
pelo CN para o plano de contas, orgamento e
prestagéo de contas;

f) aprovar o orgamento, suas retificagdes, a
prestagdo de contas e o relatério da AR, enca-
minhando-os a AN, nos prazos fixados:

g) examinar, anualmente, o inventario de bens a
cargo da AR;

h} autorizar as transferéncias e as suplementa-
¢Oes de dotagdes orgamentérias da AR subme-
tendo a matéria s autoridades oficiais compe-
tentes, quando a alteragdo for superior a 25%
(vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operagdes imobilidrias da AR;

) estabelecer medidas de coordenacéo e ampa-
1o as iniciativas dos empregadores no campo da
aprendizagem comercial, inclusive pela conces-
sa0 de subvengdes e auxilios;

) aprovar 0 quadro de pessoal da AR, com os
respectivos padrdes salarials, fixando as carreiras
€ 0s cargos isolados;

m) referendar os atos do Presidente do CR, pra-
ticados sob essa condigao;

n) aprovar as instrugdes padrao para 0s concur-
sos e referendar as admissdes de servidores
as designagdes para as fungdes de confianga e
para s cargos de contrato especial;

0) estabelecer a verba de representacdc do
Presidente e fixar didrias e ajudas de custo para
Seus membros;
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p) cumprir as resolugdes do CN e do CF e
exercer as fungdes que lhe forem por eles de-
legadas;

q) autorizar convénios e acordos com a Federa-
¢&o do Comércio dirigente e com outras entida-
des, visando acs objetivos institucionais, ou aos
interesses reciprocos das signatarias, na drea
territorial comum;

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas
circunstancias indicadas, o disposto no art. 14,
§ 1°, com recursos voluntarios, sem efeito sus-
pensivo, pelo interessado, no prazo de 30 (trinta)
dias, para o CN;

s) aprovar seu Regimento Interno;

t) atender as deliberagdes do CN, encaminha-
das pelo DN, a cujos membros facilitara o exer-
cicio das atribuigdes determinadas, prestando-
lhes informagdes ou facultando-lhes o exame ou
inspecéo de todos os seus servigos, inclusive de
contabilidade;

u) acompanhar a administragdo do DR, veri-
ficando, mensalmente, os balancetes, o Livro
“Caixa", 0s extratos de contas bancérias, posi-
¢éo das disponibilidades totais e destas em rela-
¢ao as exigibilidades, bem como a apropriagao
da receita da aplicagao dos duodécimos, e de-
terminar as medidas que se fizerem necessarias
para sanar quaisquer irregularidades, inclusive
representagdo ao CN;

v) aplicar multa a0 empregador do comércio que
n&o cumprir os dispositivos legais, regulamenta-
res e regimentais;

X) interpretar, em primeira instancia, o presente
Regulamento, com recurso necessario ao CN.

et

_rey
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§ 1°= O CR reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Presidente ou por 2/3 {dois tergos) de
$eus membros.

§ 2°- O CR se instalara com a presenca de 1/3
(um tergo) de seus membros, sendo necessario
0 comparecimento de maicria absoluta para as
deliberagdes.

§ 3° - As decisBes serdo tomadas por maioria
de sufragios, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade nos empates verificados.

§ 4° - Qualquer membro do CR podera recorrer
a0 CN se Ihe forem negadas informagdes ou se
lhe for dificultado o exame da AR.

§ 5° - O Presidente enviara, sob comprovante,

a cada membro do CR, cdpia da previsao orga-
mentaria, da prestagéo de contas e do relatdrio,
ate 10 (dez) dias antes da reunido em que devam
ser apreciados,

Secdo Il - Do Departamento Regional

Art. 26 - Ao Departamento Regional (DR) compete:™©

a) executar as medidas necessérias 4 observan-
cia das diretrizes gerais da agdo do Senac na
AR, atendido o disposto na letra “b” do art. 25;

b) elaborar e propor ao CR 0 seu programa de
trabalho, ouvindo, previamente, quanto aos as-
pectos técnicos, o DN:

¢) ministrar assisténcia ao CR;
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d) realizar inquéritos, estudos e pesquisas, di-
retamente ou através de outras organizagdes,
visando a facilitar a execugdo do seu programa
de trabalho;

&) preparar e submeter ao CR a proposta orga-
mentaria, as propostas de retificagao dos orga-
mentos, a prestagao de contas e o relatdrio da AR:

f) executar o orgamento da AR;

g) programar e executar os demais servigos de
administragéo geral da AR e sugerir medidas
tendentes & racionalizagio de seu sistema ad-
ministrativo;

h) apresentar, mensalmente, ac CR a posi¢ao
financeira da AR, discriminando os saldos de
caixa e de cada banco, separadamente;

i) executar a oferta de gratuidade, prevista na ali-
nea “‘m” do art. 3% segundo as determinagdes
estabelecidas pelo Conselho Nacional do Senac.

Art, 27 - O Diretor do DR sera nomeado pelo Presi-
dente do CR, devendo recair a escolha em pessoa de
nacionalidade brasileira, cultura superior € comprovada
idoneidade e experiéncia nas atividades relacionadas
€OmM 0 ensino.

§ 1°- O cargo de Diretor do DR ¢ de confianga
do Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou civil do
COMErcio.

§ 2°- A dispensa do Diretor, mesmo quando vo-
luntaria, impde a este a obrigagdo de apresen-
tar, ao CR, relatério administrativo e financeiro
dos meses decorridos desde o primeiro dia do
exercicio em curso.

“incluiga alinea " no art. 26 pelo Decreto 6.633, de 5 de novembro de 2008, (C1.p.33)
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Capitulo VIl - Das atribuicdes dos
Presidentes dos Conselhos, do
Diretor-Geral do DN e dos Diretores
dos Departamentos Regionais

Art. 28 - Além das atribuigdes, explicita ou implicita-
mente cometidas neste Regulamento, compete:

| - Ao Presidente do CN;
a) superintender a administragdo do Senac;

b) submeter a0 CN a proposta do orgamento
anual da AN e de suas retificagoes;

¢) aprovar o programa de trabalho do DN:
d) convocar o CN e presidir suas reunies;

&) submeter & deliberagZo do CN, além da estru-
tura dos servigos, 0 quadro de pessoal da AN,
com os respectivos padrdes salariais, as carrei-
ras e os cargos isolados;

f) admitir, ad referendum do CN, os servidores
da AN, promové-los e demiti-los, bem como,
fixar época das férias, conceder licengas e jul-
gar, em grau de recurso, a aplicagdo de penas
disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos dentro das do-
tagdes do orgamenio;

h) promover inquérito nas ARs;

i) tornar efetiva a intervengéo nas ARs, decreta-
da em conformidade com o disposto no art. 14,
letra “m”";

j) representar o Senac, em juizo e fora dele, com
a faculdade de delegar tal poder;

04

l) corresponder-se com os drgaos do Poder Py-
blico, nos assuntos de sua competéncia;

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
crédito, ou, mediante prévia autorizagio do CN,
em bancos nacionais de reconhecida idoneida-
de, observado o disposto no art. 35; movimen-
tar fundos, assinando cheques, diretamente ou
por preposto autorizado, conjuntamente com o
Diretor-Geral do DN;

n) autorizar a distribuigdo das despesas votadas
em verbas globais;

0) assinar acordos e convénios com a Confede-
ragao Nacional do Comércio, com o Sesc e com
outras entidades, visando acs objetivos institu-
cionais ou aos interesses das signatarias;

P) autorizar a realizagdo de congressos ou de
conferéncias e a participagao do Senac em cer-
tames dessa natureza;

q) assumir, ativa e passivamente, encargos e
obrigagdes, inclusive de natureza patrimonial ou
econdmica, de interesse do Senac;

r) encaminhar ao Tribunal de Contas da Uniao,
de acordo com a lei, o balango-geral, a pres-
tagéo de contas e o relatério da AN aprovado
pelo CN;

§) relatar, anualmente, ac Conselho de Repre-
sentantes da Confederagdo Nacional do Co-
mércio, as atividades da AN;

t) nomear os delegados para as DEs de que tra-
ta o art. 14, letra "i";

u) delegar poderes.
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Il - Ao Presidente do CR;
a) superintender a AR do Senac;

b) submeter ao CR a proposta do orgamento
anual da AR e de suas retificagoes:

C) aprovar o programa de trabalho do DR;
d) convocar o CR e presidir suas reunioes;

g) corresponder-se com os 6rgéos do Poder Pu-
blico, nos assuntos de sua competéncia:

f) submeter & deliberagéo do CR, além da estru-
tura dos servigos, o quadro de pessoal da AR,
com os respectivos padroes salariais, fixando as
carreiras € os cargos isolados;

@) admitir, ad referendum do CR, os servidores da
AR, promové-los & demiti-los, bem como, fixar a
epoca das férias, conceder licengas e julgar, em
grau de recurso, a aplicagao de penas disciplinares;

h) contratar locagdes de servigos, dentro das
dotagGes do orgamento;

i) assinar acordos e convénios com a Federagio
do Comércio dirigente, com o Sesc e com ou-
tras entidades, visando aos objetivos institucio-
nais e aos interesses reciprocos das signatdrias
na area territorial comum;

j) abrir conta em estabelecimentos oficiais de
credito, ou, mediante prévia autorizagio do CR,
ad referendum do CN, em bancos nagionais de
reconhecida idoneidade, observado o disposto
no art. 35; movimentar fundos, assinando che-
ques, diretamente ou por preposto autorizado,
conjuntamente com o Diretor do DR:

l) autorizar a distribuigdo de despesas votadas
em verbas globais, ad referendum do CR:
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m) encaminhar & AN o balango, a prestagao de
contas e o relatério da AR;

n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Re-
presentantes das Federag@es da Unidade Fede-
rativa as atividades da AR;

0) delegar poderes.
I - Ao Diretor-Geral do DN:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do &r-
géo a seu cargo, baixando as necessérias ins-
trugdes;

b) propor a admissdo, demissdo e promogao
dos servidores, fixar sua lotagao, consignar-lhes
elogio e aplicar-lhes penas disciplinares:

¢} assinar, com o Presidente do CN, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CN, por preposto autorizado,
0s papeis a que se refere a alinea “m” do inciso |:

d) tomar a iniciativa das atribuigdes enumeradas
no art. 17, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execucao;

&) submeter ao Presidente do CN o plano para
distribuicdo das despesas votadas em verbas
globais;

f) realizar reunides com os Diretores e Chefes
de servigo da AN, visando ao aperfeicoamento
e a unidade de orientagao do pessoal dirigente.

IV ~ Ao Diretor do DR:

a) organizar, dirigir e fiscalizar os servigos do drgéo
a seu cargo, baixando as necessérias instrugdes;

b} propor a admissdo, demisséo e promogac
dos servidores, fixar sua lotag&o, consignar-lhes
elogios e aplicar-lhes penas disciplinares;
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¢) assinar, com o Presidente do CR, diretamente
ou, no caso de unidade de servigo instalada fora
da cidade sede do CR, por preposto autorizado,
0s papéis a que se refere a alinea *J” do inciso |I:

d) tomar a iniciativa das atribuicdes enumeradas
no art. 26, adotando as providéncias necessa-
rias & sua execugao;

€) submeter ao Presidente do CR o plano para dis-
tribuicéo das despesas votadas em verbas globais,

Capitulo VIl - Dos Recursos

Art, 29 — Constituem renda do Senac:

a) contribuigdes dos empregadores do comércio e
dos de atividades assemelhadas, na forma da lei:

b) doagdes e legados;
¢) auxilios e subvengdes;

d) multas arrecadadas por infragéo de dispositi-
vos legais, regulamentares e regimentais;

g) as rendas oriundas de prestagdes de servigos
e de mutagdes de patrimdnio, inclusive as de lo-
cagao de bens de qualquer natureza;

f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadagéo das contribuicées devidas ao
Senac seré feita pelos érgaos arrecadadores, concomi-
tantemente com as contribuigdes para o Instituto Na-
cional de Previdéncia Social,"

§ 1° ~ A titulo de remuneragao pelas despesas
da arrecadacgéo de que trata o caput, o drgdo
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arrecadador deduzird do montante arrecadado:

a) trés e meio por cento nos recolhimentos por
via administrativa;

b) importéncia a ser fixada em convénio, quando
se tornar necessdria a cobranga judicial.

§ 2° - Ao Senac é assegurado o direito de pro-
mover, junto ao drgéo arrecadador, a verificacdo
das cobrangas das contribuigdes que Ihes sdo
devidas, podendo, para esse fim, além de ou-
tros meios de natureza direta ou indireta, cre-
denciar prepostos ou mandatérios.

Art. 31 - As contribuigdes compulsdrias, outorgadas
em lei, em favor do Senac, serdo creditadas as Adminis-
tragOes Regionais, na proporgdo de oitenta por cento
sobre os montantes arrecadados nas bases territoriais
respectivas, deduzidas de dois por cento para custeio
das despesas de arrecadagio.?

§ 1°~ Cabera & AN vinte por cento das referidas
contribuigdes, deduzido o restante das despe-
sas de arrecadagéo previstas na alinea “a” do §
1° do art. 30.

§ 2° ~ Para os efeitos do disposto no paragrafo
unico do art. 3° entende-se como Receita de
Contribuigdo Compulséria Liguida do Senac a
Arrecadagdo Compulséria Bruta, deduzida a
contribuigéo & CNC, de que trata o § 1° do art.
32, as Federagdes de que trata o caput do art,
33 e aremuneragéo devida ao 6rgao arrecada-
dor prevista na alinea “a" do § 1° do art. 30.

Art. 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender as
despesas dos 6rgaos que a integram.®

" Nova redagao dada 20 § 1° e alinea "a” & a0 § 2° do art. 30 pelo Decreto 6,633, de & Ao novernbro e 2008, (Cf. p. 33)
2Nova redagéo dada ao art. 31 pelo Decreto 6,633, de 5 de novembro de 2008. (Cf, p. 33)
" Nova redagdo dada a alinea "b" e inciuidos os §§ 3° a0 5° do art. 32 pelo Decrsto 6.633, de 5 de novembro ds 2008, (Cf. p. 33)
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§ 1° - A renda da AN, oriunda da contribuigdo
prevista em lei, com desconto da quota até o
maximo de 3% sobre a cifra da Arrecadagio-
Geral para a Administraggo Superior a cargo da
Confederagdo Nacional do Comércio, serd apli-
cada na conformidade do que dispuser o orga-
mento de cada exercicio.

§ 2°~ A AN poders aplicar, anualmente, de sua
receita compulsdria, de acordo com os critérios
aprovados pelo CN:

a) até 10% (dez por cento), como subvengao or-
dinaria, em auxilio &s ARs de receita insuficiente,
visando a permitir-lhes realizarem suas fungdes
primordiais de aprendizagem comercial & de
preparagéo de mao de obra qualificada para as
atividades comerciais;

b) até 15% (quinze por cento), a titulo de subven-
a0 extraordindria, s ARs para incremento da
qualidade das agdes de educagio profissional,

§ 3° - Cabera & AN atender ao disposto no pa-
ragrafo Unico do art. 3° comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de sua Receita de Contribuigio
Compulséria Liquida.

§ 4° - A Receita de Contribuigdo Compulséria
Liquida da AN sera de vinte por cento da Arre-
cadagéo Compulséria Bruta, deduzida a contri-
buicdo a CNC, de que trata o §1°doart. 32, ea
comisséo devida ao drgdo arrecadador, de que
trata o caput do art. 31,

§ 5° - As subvengdes previstas nas alineas a’
e "b" do § 2° integram o montante de recursos
destinados pela AN ao custeio da oferta de va-

" Nova redagéo dada aﬂc_)ga*rt. 33peToDecreto_ 5725-de 1é demargob

'S Art. 33-A incluido pelo Degreto 6.633, de 5 de novembro de 2008. C
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gas gratuitas, nos termos do paragrafo Unico do
art, 3° conforme critérios fixados pelo CN,

Art. 33 - A receita das ARs, oriunda das contribuigdes
compulsrias, reservada a quota de até o maximo de
trés por cento scbre a arrecadagéo total da regido para a
administragdo superior a cargo das Federagdes do Co-
mércio, conforma critérios fixados pelo CN, serd aplicada
na conformidade do orgamento de cada exercicio,

§ 1° - Cabers &s ARs atender ao disposto no
paragrafo Unico do art, 3°, comprometendo até
sessenta e seis inteiros e sessenta e sete centé-
simos por cento de suas Receitas de Contribui-
¢oes Compulsdrias Liquidas, conforme critérios
fixados pelo CN.

§ 2° — A Receita de Contribuigdo Compulsdria
Liquida das ARs sera de oitenta por cento da
Arrecadagdo Compulsdria Bruta, deduzida a
contribuicao as Federagbes de que trata o caput
do art. 33 e a comiss&o devida ao Orgéo arreca-
dador de que trata o caput do art. 31.

Art. 33-A - No montante anual da Receita de Con-
tribuicdo Compulséria Liquida do Senac, aplicado pela
AN e pelas ARs em programa de gratuidade, a que se
refere o parégrafo Gnico do art. 3°, serdo computados
OS recursos necessarios ao custeio direto e indireto, &
gestao e aos investimentos.’s

Art. 34 — Nenhum recurso do Senac, quer na Admi-
nistragédo Nacional, quer nas Administragdes Regio-
nais, serd aplicado, seja qual for o titulo, sendo em
prol das finalidades da Instituicao, de seus beneficia-
1ios, ou de seus servidores, na forma prescrita neste
Regulamento.

06 & acrescidos os §§ 1° e 2° (CF. p. 30)

f.p.33)



Paragrafo unico - Todos quantos foram incum-
bidos do desempenho de qualquer misséo, no
Pais ou no estrangeiro, em nome ou &s expen-
sas da Entidade, estao obrigados a prestagao
de contas e feitura de relatdrio, dentro do pra-
zo de 60 (sessenta) dias apés a ultimagdo do
encargo, sob pena de inabilitagio a novos co-
missionamentos e restituicao das importancias
recebidas,

Art, 35 - Os recursos do Senac serdo depositados,
obrigatoriamente, em bancos oficiais, ou particulares
autorizados pelo CN.

§ 1°- E vedado qualquer depdsito, pelos drgdos
nacionais, em estabelecimento de crédito com
capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra
do maior saldrio-minimo vigente do Pais.

§ 2° - Igual proibigao se aplica aos 6rgéos regio-
nais quanto aos estabelecimentos de crédito de
sua base territorial, com capital realizado inferior a
cinco mil vezes a cifra do saldrio-minimo da regido.

Capitulo IX - Do Orgcamento e da
Prestacdo de Contas

Art. 36 - A AN ¢ as ARs organizarfo seus respectivos
orgamentos referentes ao futuro exercicio, para serem
apresentados ao CF até o dia 31 de agosto de cada ano.

§ 1° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 30 de setembro, o seu
proprio orgamento e, até 15 de novembro, os
orgamentos das ARs, para, reunidos numa sé
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peca formal, serem apresentados a Presidéncia
da Republica, por intermédio do Ministro do Tra-
balho e Previdéncia Social, até 15 de dezembro,
nos termos dos arts. 11 e 13, da Lei n° 2.613, de
23 de setembro de 1955.

§ 2° - Os orgamentos devem englobar as pre-
visbes da receita e as aplicagdes da despesa.

§ 3° - Até 30 de julho, a AN dara conhegimento
as ARs das estimativas de suas respectivas re-
ceitas para o exercicio futuro.

Art. 37 - As retificagbes orgamentarias, que se torna-
rem imprescindiveis no correr do exercicio, englobando,
exclusivamente, as alteragdes ao orgamento, superio-
res aos limites previstos nos arts. 14, alinea “d”, e 25,
alinea “h", obedecerdo aos mesmos principios da ela-
boragéo originaria.

§ 1° - Os retificativos gerais a serem apresen-
tados & Presidéncia da Republica até 15 de se-
tembro de cada ano, deverdo dar entrada no CF:

a) até 30 de junho, o da AN
b) até 31 de julho, os das ARs.

§ 2° - Depois de examinados pelo CF, serdo en-
caminhados a AN, até 15 de julho, o seu préprio
retificativo, e até 31 de agosto, os retificativos
das ARs.

Art. 38 — A AN e as ARs apresentardo ao CF, até 1° de
margo de cada ane, suas prestagbes de contas relativas
& gestdo econdmico-financeira do exercicio anterior,

Paragrafo Unico — Depois de examinadas pelo
CF, serao encaminhadas a AN, até 15 de margo,
a sua proépria prestagdo de contas, e, até 30 de
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margo, as das ARs, para apresentagao ao Tribu-
nal de Contas da Unido até 31 de marco.

Art. 39 - Na elaboragao dos orgamentos, as verbas re-
servadas as despesas de administragdo nio poderéo
ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da receita
prépria prevista, nao computadas, nesta, as subven-
Goes extraordindrias concedidas pela AN, cabendo ao
CN fixa-la, anualmente, para a AN, & vista da execugao
orgamentéria e dentro desse limite.

Art. 40 - Os prazos fixados neste capitulo sdo impror-
rogaveis, concluindo-se, com sua rigorosa observancia,
0s respectivos processos de elaboragé@o e exame, in-
clusive diligéncias determinadas pelo CF,

Capitulo X - Do Pessoal

Art. 41 - O exercicio de quaisquer empregos ou fun-
¢Oes no Senac dependera de provas de habilitagao ou
de seleg&o, reguladas em ato proprio.

§ 1°- A exigéncia referida ndo se aplica aos con-
tratos especiais e locagdes de servigo.

§ 2° - Sem prévia autorizagao do titular do res-
pectivo Ministério ou autoridade corresponden-
te, ndo serdo admitidos servidores publicos ou
autdrquicos a servigo do Senac.

Art. 42 - Os servidores do Senac estéo sujeitos & legis-
lagéo do trabalho e previdéncia social, considerando-se
0 Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, na sua

qualidade de entidade de direito privado, como empre-
gador, reconhecida a autonomia das ARs, quanto & fei-
tura, composigao, padrdes salariais e peculiaridades de
seus quadros empregaticios, nos termos do paragrafo
dnico do art. 21,

Art. 43 - Os servidores do Senac sdo segurados obri-
gatorios do Instituto Nacional da Previdéncia Social.

Art. 44 - Nao poderdo ser admitidos como servidores
do Senac, parentes até o terceiro grau civil (afim ou con-
sanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal
ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senag,
bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis
do comércio, patronais ou de empregados.

Paragrafo Unico - A proibigdo ¢ extensiva, nas
mesmas condigdes, aos parentes de servidores
dos drgaos do Senac ou do Sesc.

Capitulo XI - Das Disposicdes Gerais
e Transitérias

Art. 45 - Os Presidentes e os membros do CN e dos
CRs, excetuados os Diretores Geral e Regionais, ndo
poderao perceber remuneragdo decorrente de relagdo
de emprego, ou contrato de trabalho de qualquer natu-
reza, que mantenham com o Senac, o Sesc, ou entida-
des sindicais e civis do comércio.

Art. 46 — Na AN e nas ARs, seré observado o regime de
unidade de tesouraria.



Art. 47 - A sede do Senac, abrangendo a do Conselho
Nacional e do Departamento Nacional, permanecera,
em carater provisério, na Cidade do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro, transferindo-se para a Capital da Republica,
guando ocorrer a da Confederagéo Nacional do Co-
mercio.

§ 1° - Até que se efetive a mudanga, 0 Senac
mantera em Brasilia, isoladamente ou em con-
jungdo com o drgdo confederativo comercial,
uma Delegacia Executiva.

§ 2° - A AR que, na data da aprovagio deste
Regulamento, tiver sede fora da capital, podera
assim permanecer até deliberago em contrario
do CR.

Art. 48 - A Confederagdo Nacional do Comércio ela-
borard o Regimento do Senac, previsto no art, 4°, pa-
ragrafo Unico, dentro de 120 (cento e vinte) dias apods a
publicagdo deste Regulamento.

Art. 49 - O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais
votaréo os seus Regimentos no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da vigéncia do Regimento do Senac, com obser-
vancia de suas normas, da lei da Entidade ¢ deste Regu-
lamento.

§ 1° - Os Regimentos Internos consignarao as re-
gras de funcionamento do plenério, a convocagdo
de reunides, a pauta dos trabalhos, a distribuigio
dos processos, a confecg@o de atas e tudo quan-
to se refira a0 funcionamento dos respectivos co-
legiados, inclusive, facuttativamente, a constituigio
de comissdes.

" Arts. 51 ¢ 52 incluidos pelo Decreto 6,633, de & de novembro de 2008, (CF. p, 33)
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§ 2° - A cbservancia das normas regimentais
constitui elemento essencial & validade das de-
liberagbes.

Art. 50 - A alterag&o do presente Regulamento podera
ser proposta pela Confederagdo Nacional do Comércio,
mediante 2/3 (dols tergos) dos votos do Conselho de
Representantes, com aprovagdo do Ministro do Traba-
ihc e Previdéncia Social,

Art. 51 — O percentual de recursos destinados a oferta
de gratuidade, previsto no pardgrafo Unico do art. 3°,
devera ser alcangado, em 2014, obedecida a seguinte
gradualidade™®

| - no ano de 2009: vinte por cento;

Il - no ano de 2010: vinte e cinco por cento:

Il - no ano de 2011: trinta e cinco por cento;

IV - no ano de 2012: quarenta e cinco por cento:

V~no ano de 2013: cinquenta e cinco por cento;
e

VI - no ano de 2014: sessenta e seis inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento.

Art. 52 - O percentual de recursos destinado as ARs
para oferta de gratuidade, previsto no § 5° do art. 32,
devera ser alcangado em 2014, iniciando-se em 2009,
conforme gradualidade a ser fixada pelo CN.6

Ta
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Comprovante de Inscrigio e de Situagdo Cadastral 054

Contribuinte,

Confira os dados de Identificag&o da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & b
RFB a sua atualizagao cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

=
A REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SO CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
glsL.'S:E.OBBIOMZ-OS CADASTRAL 11/02/2000

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
UNID. DE EDUC. PROF. E TEC. DO SENAC EM CASTRO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATMIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGQ E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS

96.02-5-01 - Cabelsireiros, manicure e pedicure

96.02-5-02 - Atividades de estética e outros servigos de cuidados com a beleza

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.41-4-00 - Educag4o profissional de nivel técnico

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.33-3-00 - Educagao superior - pés-graduagio e extensio

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagao, exceto caixas escolares

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

85.31-7-00 - Educagdo superior - graduagéo

CODIGO E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ALFREDO LUIZ DE MATTOS 273
[ [cep BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
84.165-030 | | CENTRO CASTRO PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE .
CASTRO@PR.SENAC.BR (42) 3233-8650 !

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

A e

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2005

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

sese e Ao e ek ke derde e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

C.N.P.J: 77.001.311/0001-08

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 8657/2018

[Contribuinte]

Nome/Razdo: 370428 - SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ/CPF: 03.541.088/0012-08

Enderego: RUA ALFREDO LUIZ DE MATOS, 273
Complemento:

Bairro: CENTRO

Cidade: Castro - PR

[Finalidade]

PARA FINS DE DIREITO,

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Débitos Mobiliarios e Imobiliarios, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta Certiddo.

A presente Certiddo ¢ valida por 30 dias.

CASTRO, 18 de julho de 2018..

Emitido em: 19/07/2018 16:51:07

PRAGA PEDRO KALED - Fone/Fax: (042) 2122-5000 - CENTRO - CEP: 84.165.540 - CASTRO - PR.
Consultar autenticidade desta através do site: Www.castro.pr.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA O 5 7
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS PAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ: 03.541.088/0001-47

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no 3mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida s 16:05:18 do dia 12/07/2018 <hora e data de Brasflia>,

Vdlida até 08/01/2018.

Codigo de controle da certiddo: 8175.C4A2.4CBD.EASE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda 058
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 018388905-00

Certid&o fornecida para o0 CNPJ/MF: 03.541.088/0012-08
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n3o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 16/11/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1de 1
Emitido via Internet Piiblica (19/07/2018 16:56:09)
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 03541088/0012-08
Razdo Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Enderecgo: RUA ALFREDO LUIZ DE MATTOS 273 / CENTRO / CASTRO / PR / 84165-030

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art, 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. :

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 19/07/2018 a 17/08/2018

Certificagdo Nimero: 2018071903281993563152
Informagdo obtida em 19/07/2018, as 16:57:51,

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARTIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 03.541.088/0012-08
Certiddo n®: 154380920/2018
Expedicdo: 19/07/2018, as 16:58:33
Validade: 14/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.541.088/0012-08, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidido emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidido sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

2@ todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Dividas e suzestdes: cndtétst.jus.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

Oficio n° 80/2018 Arapoti, 18 de julho de 2018.
Ao llmo. Sr
Ademir Ap. Moreira
Secretario Municipal de Salde J L
Ch ]

Arapoti — Parana

ASSUNTO: Solicitagao de alteragdo do oficio n°70/2018.

Prezado Senhor,

Venho por meio deste, solicitar a alteragdo da planilha apresentada no
oficio n°70/2018, cujo contetdo solicita a Contratacao de Oficinas de aprendizado
para o CAPS.

Justifica-se a solicitacdo de alteragdo devido a impossibilidade de
cumprimento das datas pré-estabelecidas, considerando que o tramite licitatério
ainda nao foi concluido. Desta forma, foi excluido da planilha as datas de inicio e
as mesmas serdo acertadas apdés a Contratagdo. Também houve a necessidade
de substituigdo da oficina de TECNICAS DE MODELAGEM COM MASSA DE
BISCUIT pela oficina de ARTESANATO COM MDF.

Segue abaixo nova planilha a ser licitada:

PROGRAMACAO DE OFICINAS PARA O CAPS - ANO 2018 / 2019

| ARTESANATO NATALINO COM

10077 | MATERIAIS RECICLAVEIS . 2 21H ESPECIAL | RS 8.715,00
8226 | OFICINA DE ARTESANATO COM FELTRO 2 | 21H TODOS | R$ 913500
| 5539 | ENTALHE EM MADEIRA | 3 | 21d | TODOS | R$ 10.135,00 |

Rua Jauri Viana Esteves, 1126 - CEP 84.990-000 - ARAPOT! — PARANA
FonefFax (043) 3512-3467 / E-mail: capsarapot@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

5695 | OFICINA COM MDF 2 21H | TODOS | RS 9.135,00 |
4893 | PRODUGAO DE ARTESANATO 2 Il _ro2aH ESPECIAL | RS 9.135,00 ‘
| INTRODUGAO AO TRABALHO COM
| ARGILA 3 21H TODOS | RS 9.135,00
|
| . |
______ RS 55.390,00

Segue, em anexo, orgamento da oficina com MDF.

Sem mais para o momento, fico a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente,

TALITA KLUPPEL DOS SANTOS
Gerente do CAPS
Decreto n°4652/2017

Rua Jauri Viana Esteves, 1126 - CEP 84.990-000 - ARAPOTI — PARANA
Fone/Fax (043) 3512-3467 / E-mail: capsarapoti@gmail.com
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Curso: 10323 - ARTESANATO EM MDF
Objetivo: Desenvelver técnicas de artesanato em MDF para confecgdo de objetos.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos Escolaridade Minima: 6° ano do Ensino Fundamental

Disciplina: Artesanato em MDF

Contelido

Selegdo de materiais e pecas.

Preparo das pecas.

Aplicagdo das técnicas.

Acabamentos.

Base de custos e pregos estimado para venda.

Carga Horaria:
21h

Participantes:
25

Investimento:
R$ 9.135,00
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Proposta N° 339 v3

_ 12/07/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
Sra Talita
Telefone: 43 3512 3468 Email: capsarapoti@gmail.com
Cidade: Arapoti

SENAC PARANA

O Senac Parand é reconhecido como uma das melhores instituicdes de educagio profissional do
pais. Contamos com uma infraestrutura moderna, projetada para que 0s alunos possam

desenvolver da melhor maneira todc o seu potencial. No Senac, as competéncias sio
desenvolvidas com profissionais referéncia nas dreas de educagdo profissional.

No Parana estd a mais de 70 anos com a miss3o de educar para o trabalho em atividades do

comercio de bens, servigos e turismo, priorizando uma experiéncia Unica, para que o aluno
desenvolva toda competéncia profissional e pessoal.

Através do Atendimento Corporativo, desenvolvemos competéncias e habilidades indispensaveis
a atuagdo dos profissionais para sua empresa. Nesta modalidade de atendimento, oferecemos
solugdes educacionais customizadas em desenvolvimento humano, alinhadas aos objetivos
estratégicos das organizacdes.

O programa desenvolve cursos, palestras, consultorias exclusivas para que sua empresa
mantenha o destaque e o diferencial competitivo no mercado. Nossos profissionais realizam o

diagndstico e identificarm as necessidades para desenvolver agBes personalizadas com
contelidos exclusivos, adaptados a realidade da empresa.

Nossa certificag8o € reconhecida nacionalmente. Nossos curses atendem as exigéncias legais de
formag&o, confirmando a referéncia em qualidade e credibilidade da marca Senac.

Ao escolher o Senac, vocé valoriza e investe em um dos mais importantes elementos do seu
empreendimento: as pessoas da sua organizacdo.

TN
L ’
\ A |
A LA A
Meri Terezinha Messias Teixeira
Gerente Executiva da Unidade de Educagdo Profissional do Senac em CASTRO

CNPJ 03.541.088/0012-08

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educagio Profissional e Tecnolégica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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Fecomeércio PR

Sesc | Senac | IFPD Sef‘d(

I
Cl.}r'so: 0 - INTRODUCAO AQ TRABALHO COM ARGILA

r:L*r';que é argila
/Tipos de argila

Propriedades da argila

Utilizagdo da argila para artesanato
Carga Horaria:
21h

Participantes:
by 25

Investimento:
R$ 9.135,00

S

Mer T, Hizsslas Teeu.

Gerente Exscutiva’
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Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
Unidade de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 348 | castro@pr.senac.br

www.pr.senac.br
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Cl.!__s‘so: 10323 - ARTESANATO EM MDF

/ Pré-requisitos
/ Idade Minima: 16 anos

/

/
?bjetivo: Desenvolver técnicas de artesanato em MDF para confecgdo de objetos.

/

Escolaridade Minima: 6° ano do Ensino Fundamental
; Disciplina: Artesanato em MDF
Conteddo

Selegdo de materiais e pegas.
Preparo das pecas.

Apiicag8o das técnicas.
Acabamentos.

Base de custos e precos estimado para venda.

Carga Horaria:

21h
Participantes:
25
Investimento:
R$ 9.135,00
/o
U U 4k
Meri . Messias Teixetre
Gerenta Executiva
\

\

\_"

\-.

\
\
\\ Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
b Unidade de Educagao Profissional e Tecnolégica
\ -_ Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
% N Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 6 346 | castro@pr.senac.br
\ \ b www.pr.senac.br
\__‘.‘\. m;_\‘\“&. b
\\__\ Hﬁ‘\\
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Curso: 6507 ~- DECORACAO NATALINA COM MATERIAL RECICLAVEL

Objetivo: Desenvolver técnicas para a confecgdo de enfeites natalinos com o uso de material
reciclavel, proporcionando aos participantes criatividade e a pratica de uma acfio alternativa na
/decoragdo de ambientes.

Pré-requisitos
Idade Minima: 16 anos  Escolaridade Minima: 7° ano do Ensino Fundamental

J Disciplina: Decoracio Natalina com Material Reciclavel
/ Conteddo
Produgdo artesanal de:

~ drvore de natal;

- guirlanda;

- festdo;

- centro de mesa;

- enfeites diversos.

Cuidados com a apresentagdo para a venda.
i Valores estimados para a venda.

Carga Horaria:

21h
Participantes:
25
.'I Investimeﬁto:
. R$ 8.715,00
|
| V-1
oy ias et
Meri T. Massias 1o
srente Executiva
:I
|.
||.
|
!
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AR _ Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
\_\ Unidade de Educag&o Profissional e Techoldgica
LYy b Rua Alfredo Luiz de Mattos, 273 | CEP 84165-030 | Castro - PR
4 b Tel. 42 3233 8650 | 0800 643 & 346 | castro@pr.senac.br
L% R www.pr.senac.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTY4

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

Arapoti, em 19/07/2018.

A Sua Senhoria o0 Senhor
DIONE BATISTA DOS SANTOS
DD. Procurador Juridico Municipal

Assunto: Solicitagdo de parecer juridico preliminar
Ref.: Processo Licitatério n® 116/2018

Ao cumprimenta-lo venho através deste solicitar a emissdo de parecer relativo a

analise juridica prévia da MINUTA DO EDITAL, respectivos ANEXOS e demais
documentos dos autos do processo.

E de se informar que a contratagdo em questdo denotam possibilidade de ser
contratada atraves da modalidade de PROCESSO DE DISPENSA.

A presente solicitagdo consiste no seguinte objeto:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagio de servigos no desenvolvimento de oficinas de
aprendizado visando atender as necessidades do CAPS

Aguardamos o retorno de um parecer conclusivo dos mesmos para que seja dado
andamento no processo licitatério.

Chefe da Divisao de Licitagdo e Coljypras

Recebi em: 20/ ’} 120 ﬁ

o

o




Parecer n® 120/2018

Consulente: Karen Piske Kakol - Divisado de Licitagdo de Compras.

L; -  PARECER

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. DISPENSA DE
LICITACAO. 1. Contratacdo do SENAC, instituicdo sem fins
lucrativos, para prestacdo de servicos de oficinas de
aprendizado para desenvolvimento das atividades do CAPS. 2.

I2m observancia do art. 24, XllI, da Lei n. 8.666/93,

 RELATORIO

Trata-se de andalise referente a possibilidade de realizar

dispensa de licitacio para contratacdo do SENAC, instituicio sem

fins lucrativos, para prestacdo de servicos de oficinas de

aprendizado para desenvolvimento das atividades do CAPS.

Constam dos autos os seguintes documentos:

a) Solicitacoes de contratagéo (fls. 02/10);

b) Cotacao de precos (fls. 12/19);

¢) Autorizac¢do para abertura de processo (fl. 21);

d) Decreto que nomeou a Comissdo Permanente de Licitacéo (fl.
23);

e) Autorizacoes para dispensa de licitacao (fl. 25);

1/16



R,
‘\,‘\‘f‘_‘ v 2
i

ol

fr_‘\y
4
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI -~ 0786

PROCURADORIA JURIDICA

) Reserva de saldo financeiro e contabil no valor de R$
55.390,00 (fl. 27);

g) Minuta do contrato ({ls. 29/32);

h) Documentos de habilitagéo (fls. 34/60).

E o que cumpre informar. Segue analise.

- o  FUNDAMENTACAO

Em regra, as contratacdes da Administracdo Publica
devem resultar da adog¢ao do procedimento licitatorio. Esta € a conclusao
que se extral do inciso XXI do art. 37 da Constituicdo da Republica. Com
efeito, a nao adocdo de licitacdo, como procedimento antecedente do
contrato, € possivel sempre que houver uma hipdtese legal autorizatoéria,
sob pena de incorrer-se em crime, consoante prescreve o art.89 da Lei n.
8666/93. Portanto, ¢ preciso muita cautela na interpretacdo dos casos
que ensejam a dispensa ou Inexigéncia da licitacao. A hipotese
contemplada no inciso XlIl, primeira parte, s6 ¢ aplicavel se o contrato
pretendido pela Administracao tiver por objeto “a pesquisa, o ensino ou o

desenvolvimento institucicnal”.

Assim, ndo é objeto social da instituicdo a ser contratada
que ¢ determinante;ao contrario, o que € determinante € a pertinéncia do
contrato visado, pelo Estado, com objeto social da instituicao. A
inobservancia desta adequacdo enseja burla ao principio da
obrigatoriedade da licitagdo. Ademais, € mister ter-se em conta a
reputacao ético-profissional da instituicdo, bem com o aspecto da

inexisténcia de fins lucrativos por parte da mesma.

2/16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
PROCURADORIA JURIDICA

A Emenda Constitucional n. 19, deu nova redacéao ao art.
37,11, que exige concurso publico para investidura em cargo ou emprego

publico.

[l -a investidura em cargo ou emprego publico depende da
aprovagdo prévia em concurso publico de prova e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade de cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para cargo
em comissadoc declarado em lei de livre nomeacéao e exoneracao.

A Constituicéo exige que todos os servidores e empregados
publicos sejam escolhidos mediante concurso publico, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo aqueles de direcdo, chefia ou

assessoramento.

A fim de atender o dispositivo constitucional, tém-se os
arts. 17,24 e 25 da Lein. 8666/93 (Estatuto das Licitacdes), que tratam
especificadamente dos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.
Assim, scndo, por se constituir a dispensa, excecdo a regra de licitar,

deve ser conduzida cautelosamente pelo agente administrativo.

A Lel n. 8666/93, em seu art. 2° determina
expressamente que a Administragao Publica estd obrigada a promover
certame licitatorio sempre que necessitar contratar servigos, adquirir

bens, ete. Essa € a regra geral. No entanto, consoante se depreende do

3/16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
__ PROCURADORIA JURIDICA

texto constitucional, as exce¢bes a regra de licitar deverao ser
expressamente contempladas em lei, e por essa razdo a Lei n. 8666/93,
que disciplina a matéria de contratacdo com o Poder Publico, previu
expressamente quals as excecdes. Convém ressaltarmos que nos

ateremos especificamente aos casos de dispensa de licitacao.

O art.24, XIll,da Lei n°. 8666/93 faculta seja dispensada
licitacao: “na contratacéo de instituicdo brasileira incumbida regimental
ou cstatutariamente da pesquisa, do ensino ou desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacéo social de preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-

profissional e n&o tenha fins lucrativos”.

| Art. 24, £ diébén—s—éaa a licitagéo_

(-}

078

Xl - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida |
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou |
| desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a |
| recuperagao social de preso, dede que a contratada detenha |

inquestionavel reputacdo ético- profissional e nac tenha fins
lucrativos.

Considerando- se o teor do texto legal, a hipdtese acima

somente é aplicavel se:

- 0 objeto pretendido pela Administracdo tiver relacéo

direta como objeto social da instituicéo;

- 0 objeto pretendido for nas areas de ensino, pesquisa e

desenvolvimento institucional;

4/16
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PROCURADORIA JURIDICA

- 0 objeto pretendido for nas areas de ensino, pesquisa e

desenvolvimento social;

profissional;

-a contratada detiver inquestionavel reputacédo ético-

- a contratada nédo almejar lucro em sua atividade.

O Tribunal de Contas da Unido - TCU em decisao,

conforme Acordao n. 0569/2005 - Plenario assim decidiu:

&)

Néo ha duvidas de que licitar é regra com sede constitucional (art.
37,inciso XXI, CF) e volta-se a assegurar os principios da isonomia, da
moralidade e da impessoalidade, sempre com vista a garantir a
prevaléncia do interesse publico inerente aos negécios e gestdes
conduzidos pela Administragao Publica.

6. Nesse mesmo intuito -o de perseguir o interesse publico, a Lei de
Licitacdes e Contratos ressalva casos especificados que afastam a
interatividade do dever de licitar, permitindo, entdo a contratacéo
dircta, mediante os institutos da dispensa a inexigibilidade (arts. 17
inciso e I, in fine§ 2, 24 e 25 da Lei n. 8666/93).

7. Procurando delimitar a abrangéncia da norma contida no art. 24
inciso X1, da Lei n. 8666/93, sem contudo aniquilar os seus efeitos
este Tribunal, com a Decisdo n. 830/1998 - Plenario, imprimiu ao
referido dispositivo interpretacdo restritiva , no sentido de que
somente serd aplicavel essa espécie de contratagido direta aos casos
em que haja nexo entre os referidos dispositivos, a natureza da
instituicdo e o objeto a ser contratado. Noutros termos: deve-se limitar
as contratagdes com dispensa de licitagdo fundamentada nesse inciso
aos casos em que comprovadamente, houver nexo entre esse
dispositive ¢ a instituigdo contratada e o objeto contratual, este
necessariamente relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento

institucional (Decisdo n.30/2000 - Plenario).

5/16
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8. Essa interpretacdo restritiva é bem vinda, sobretudo nos casos em
gue o interesse publico seja por meio dela resguardado. Note-se, em
especial, que o objeto, no caso da deliberacdo mencionada (Decisac n.
830/1998 - Plenario), nao diz respeito a servigo de selegédo de pessoal
mediante concurso publico, mas a servico de informatica, cujas
caracleristicas nao existem a contratacgao direta.

9.Nesse mesmo sentido sdo as demais deliberagdes mencionadas no
Relatorio e Voto apresentado pelo Exmo. Ministro-Relator, cujas
dispensas de licitagdes realizadas com base no art. 24 inciso XlIl, da
Lei n. 8666/93 tratam, na sua maloria, da contratacdo de servigos dc
informatica e de consultoria organizacional (Decisdes Plenarias n.
830/1998;, 3406/1999; 252/1999; 1.101/2002; 1.232/2002;
055/2002; Decisdo n. 145/2002;e Acordao 427 /2002 — Plenario).

10. Nesses exemplos, consta-se que a interpretagao restritiva prestigia
o interesse  publico, permitindo a Administracdo, mediante a
materializacdo dos principios da impessoalidade, moralidade e
isonomia, escolher efetivamente, a proposta mais vantajosa ¢ ao
mesmo tempo impedir pretensa legitimagdo da contratacdo direta,
com base no multicitado art. 24 inciso XlIl, pois para tais casos, nao
se deve ampliar desmensuradamente o termo de desenvolvimento
institucional, a ponto de abrigar todo e qualquer tipo de objeto a ser
contratado.

11. Contudo, destaco que nos mencionados Relatérios ¢ Voto também
foram citadas deliberagées nas quais esta Corte de Contas tratou de
dispensa de licitacdo - fulcrada de igual modo no art. 24, inciso
Xlllvoltada especificamente para contratagao de entidades visando a
promocao de concurso publico ( Decisdo n. 470/1993 - Plenario;
Acordao n. 105/1998 e 710/1994 - Plenario, Decisdo 282/1994 -
Plenario) e nelas nao se verilica a imposicdo de interpretagédo restritiva
a ponto de considerar inaplicavel o dispositivo para a contratacao
direta de fundacdes para realizacdo de selecdo de pessoal via
COncurso.

12. Ao contrario, defendeu este Tribunal, especificamente no caso de
concurso publico, a aplicabilidade do art. 24, inciso XIII, da Lei n.

8.666/93. Eis alguns trechos dessas deliberacdes:
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a) conhecer pela presente Solicitacdo para responderao eminente
interessado que a contratacdo sem licitagdo da Fundacao
CESGRANRIO |, pelo Ministério de Justica, para executar concurso
publico para os cargos de patrulheiro rodoviario criados pela Lei n.
8.702/93 encontra amparo no inciso Xl do art. 24 da Lei 1.
8.0606/93, ndo existindo na referida dispensa do certame licitatorio
indicios de irregularidade que motivem a atuacéo desta Corte (Decisao
n. 470/1993 - Plenario)

b] determinar nos termos do disposto no art. 18 da Lei n.8.443/92 ¢/c
o art. 80 inciso V, do RI/TCU aoc Exmo. Sr. Presidente do Tribunal
Eleitoral de Mato Grosso - TER/MT que adote as seguintes
providéncias:

()

(B11) realizar o competente processo licitatéorio ou contratar
instituigao nacional sem fins lucrativos nos ternos do art. 24, inciso
X1, da Lei n. 8.666/93, notadamente nos caos de prestacdo de
servicos para realizacao de concurso publico para provimento de cargo
conforme entendimento firmado pela Decisdo n. 282/1994 - Plenario -
TCU ( Sigilosa) reiterada pela Decisdo N 710/1994 —~ Plenario - TCU {
Acordao 105/1998 — Plenario)

(--)

Assim, em termos de contratacdo direta visando a promocao de¢
concurso publico para provimento de cargo, ndo vislumbro, com base
na mencionada jurisprudéncia desta Casa, haver entendimento
firmado acerca da inaplicabilidade do art. 24, inciso XIII da Lei n.
8.6066/93. O bem da verdade observo que a compreenséo abrange dois
caminhos a percorrer: um que aponta a possibilidade de licitacao para
contratagao de instituigdo apta a promover concurso publico e outro
que indica a contratacao direta, em especial porque nesse caso ha um
relevante interesse publico subjacente (ue justifica a dispensa de
Heitagao:  assegurar  a  moralidade, o sigilo, a seguranca ¢ a
credibilidade  do  concurso  publico, bem comoa isonomia na
acessibilidade aos cargos publicos prestigiando a exceléncia da
qualidade do certame na selecao de recursos humanos para a

Administracao Publica. Os risco de eventual comprometimento do
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certame devem, ser minimizados ao maximo, seja mediante a
realizacdo de licitagdo ou de contratacdo direta sob pena de se
frustrara acessibilidade de forma isonémica aos cargos publicos e ao
proprio desenvolvimento institucional da contratante questdo que
tratarci a diante.

11

14, Para legitimar a dispensa da licitacdo, com base no art. 24, inciso
XII, da Lei n. 8666/93, é preciso apontar a correlagdo entre o objeto
licitado ¢ as atividades de pesquisa do ensino ou do desenvolvimento
institucional a que se refere o dispositivo em questéo.

15. No caso especifico do “desenvolvimento institucional”’, Jorge
Ulisses Jacoby Fernandes anota que todas as expressoes utilizadas no
micio pelo legislador essa foi a mais ampla. Prossegue anotando que
se a doutrina sc¢ debate ate agora por acambarcar e analisas as
acepcoes da palavra instituicdo a rigor, desenvolvimento institucional,
compreenderia crescimento progressivo de qualquer coisa em que
possa eslar compreendido o termo instituicdo. (FERNANDES, Jorge
Ulisses Jacoby, Contratagao Direta sem Licitacdo: modalidades,
dispensa e incxigibilidade de licitacdo, 5 ed. Brasilia Juridica, 2000 p.
417)

16. Nessa acepcdo tao ampla, qualquer ato que promovessc o
aperfcicoamento  das  organizagées poderia receber o abrigo da
expressao  desenvolvimenio institucional de forma a justificar a
dispensa da licitacdo, o que seria inconstitucional, ante a violacdo do
art.37, inciso XXl| da Carta Maior.

17. Dessa forma, entendo que € o interesse Publico que vai permitir
ter-s¢ a exala dimensao da expressido do termo em comento, a cada
caso concreto a fim de compatibilizd-lo 4s normas de licitagdo, sem
alarga-lo tanto, a fim de impedir o cumprimento do citado principio
constitucional de licitagdo, nem restringi-lo demasiadamenteao limite
de tornar letra morta a norma expressa no art. 24 inciso Xlll, da Lei n,
8.666/93. E necessario haver equilibrio entre a regra de licitar e a
excecao de dispensa de licitar, tudo de acordo com o interesse publico

que emerge do caso concreto.
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18. DE modo geral as atividades relacionadas a promocéo de concurso
publico tem  pertinéncia  com  desenvolvimento institucional da
contratante, fissa afirmacao apodia-se no cntendimento de que a
politica de¢ recursos humanos da Administracdo inicia-se com a
selecdo mediante concurso publico de pessoal para provimento dos
seus cargos vagos. E o desenvolvimento institucional da
Administracdao depende dentre outros fatores da qualificacao do
pessoal sclecionade que deve atender desde o principio as
necessidades da Administracdo contratante. Portanto, ndo ha como
dissociar o desenvolvimento institucional do objeto realizacdo de
concurso publico.

19. A cficiéncia na Administracdo Publica, principio constitucional a
ser perseguido de forma constante, passa necessariamente pela
selegao de pessoal que integrard os quadros dos orgéaos e entidades da
Administracao Publica. Todos os demais programas, agdes, projetos ¢
alividades voltados para o resultado institucional tem que levar em
conta us recursos humanos de que se dispée a Administracao Publica.
Dai a correlagdo com o objeto contratado - promoc¢ao de concurso
publico - com o desenvolvimento institucional, porquanto este
depende diretamente de um processo seletivo com exceléncia de
qualidade.

20. Nesse contexto vale lembrar que os ultimos concursos publicos,
inclusive o deste ano para provimento dos cargos de Analistas de
Controle Externo da Carreira Especialista do Quadro de pessoal da
Secretaria de deste Tribunal para ndo mencionar exemplos de outres
orgavs tem sido realizada mediante s contratagédo direta da Fundacao
Universidade de Brasilia - FUB, por meio de seu Centro de Sele¢éo ¢
de Promocao de Eventos - CESPE ¢ da Escola de Administracéo
Fazendaria - ESAF, com fundamento no art. 24, inciso XlII da Lei
8.666/93 porguanto segundo os pareces emitidos pela Consultoria
Juridica deste TCU para cada contratagcao direta,os requisitos
constante do citado dispositivo legal foram observados restando
demonstrada a correlacdo entre o objeto contratade ¢ o

desenvolvimento institucional deste Tribunal,
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21. E de fato somos todos testemunhas de que a politica institucional
do TCU na selecao de pessoal mediante concurso publico promovido
pela FUB ou ESAF, tem resultado na alta qualificacdo dos servidores
desta Casa, os quais tém contribuido juntamente com outras politicas
internas voltadas neste sentido, para permanente e crescente
desenvolvimento institucional desta Casa.

22, Além da jurisprudéncia deste Tribunal, destaco que o Tribunal
Regional Federal da 1 Regiao, ao julgar a Apelacao CIVEL em sede de
Agac Popular, entendeu nao haver ilegalidade na contratacao dircta de
fundacao de apoio para realizagdo de concurso publico, consoante
pode-se observar na seguinte ementa:

Ementa: Agao Popular. Dispensa de Licitacdo na contratacdo de
instituicao nacional. Legitimidade. Litigancia de ma fé, nao
caracterizacao.

o

2.Inexisténcia de ofensa ao disposto no art. 24, inciso Xlll da Lei n.
3.666/93 ( Lei 4.717/65, art. 2, “c”;3) uma vez que a Fundacao
Universidade de Brasilia (FUB) ¢ instituicdo nacional sem fins
lucrativos que se dedica ao ensino e de reconhecida idoneidade,
reputacdo ético-profissional ¢ capacidade na realizacdo de concurso
publico por intermédio do CESPE - Centro de Selecdo e Promocao de
Eventos |, ja tendo realizado dezenas de certames para a admissao de
pessoal em diversos o6rgaos e instituigdes, tais como a titulo
exemplificativo, o Superior Tribunal de Justiga, o Tribunal de Contas
da Uniao, o Instituto Nacional do Seguro Social, o Ministério Publico
do Trabalho, o Senado, o Ministério Publico do Estado do
Pernambuco, a Camara legislativa do Distrito Federal e o Tribunal de
Justica do Distrito Federal, dentre outros, todos com dispensa de¢
licitacao na forma do dispositivo legal acima referido.

()

6. Apclacao provida em parte. Remessa nédo provida (Processo AC
1908.01.00.084552-3/DF: Relator Juiz Federal Ledo Aparecido Alves:
ORGAQ  Julgador: Terceira  turma Suplementar  DJ de
30/10/2003p.104)
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23. Importa também esclarecer desde logo que nao ha plausibilidade
em eventual argumento de que havendo mais de uma fundacéo apta a
promover concurso publico deve-se entdo promover licitacdo. Sobre
este ponto, transcrevo a seguir o trecho do Voto do Relator da
Apclacao  Civel n. 2002.001.05694, julgada improcedente a
unanimidacde pela Quarta Camara Civel do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro;

a) Cuida-se da matéria matizada em que doutrina e os tribunais de
contas  vem  amadurecendo  interpretacdes  a que se  opdemn
dificuldades. Por isto que s¢ compreende que os arrazoados das
partes, o arliculado pericial, os pareceres ministeriais e a sentenca
nao hajam aprofundado no tema, além aqui ¢ ali de haverem cometido
impropriedades conceituais. Como a de que a licitacao seria imperiosa
porquce  ha  muitas  entidades especializadas em  consultoria
organizacional, e a competicdo entre elas sendo vidvel tornar
obrigatéria a realizagao do certame prévio a contratagao. Descabida
ilagdo porque o regime da Lei n.8.666/93 distingue a categoria da
licitagdo dispensavel (hipotese numerusclausus, definidas nos incisos
do art. 24) da categoria da licitacdo inexigivel (situacdo em que se
refere o art. 25, em tom meramente exemplificativo, em que a
competicao ¢ inviavel). A lei autoriza a dispensa de licitacdo mesma
que viavel seja a competicao. Os critérios ue embasam as hipdteses
do art. 24 nao levam em conta a competitividade. Concernem a
circunstancias  peculiares que condicionam e aconselham  a
contratagao direta desde que preenchidos os requisitos legais. £ o
caso do inciso Xl do art. 24.

24. Nao obstante impde-se reconhecer que a interpretacdo do art. 24,
inciso XIlI da Lei n. 8666/93 ndo suporta toda e qualquer contratagao
direta de instituicao para realizacdo de concurso publico, mas apenas
de instituicdes que atendam aos requisitos constantes do proprio texto
legal, ou scja: ser brasileira, ndo ter fins lucrativos, apresentar
imquestionavel  reputacdo  ético-profissional, ler como objetivo
estatutario-regimental a pesquisa o ensino ou o desenvolvimento
mnsttucional. Além disso, a instituicao deve deter reputacao ético-

profissional na estrita arca para a qual esta sendo contratada (Decisao
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908/1999 - Plenario - TCU) e o objeto contratado deve guardar
correlacdo como ensino pesquisa ou o desenvolvimento institucional.
25. No caso especifico de concurso publico, para tracar a correlacao
do objeto  contratado com o desenvolvimento institucional &
administragao publica contratante deve demonstrar de forma
Inequivoca a essencialidadedo preenchimento dos cargos para o seul
desenvolvimento institucional. Nesse sentido ha de constar do préprio
plano estratégico ou de instrumento congénercda administracao
publica contratante essa demonstracdo que deve ser estipulada com
base em critérios objetivos capazes de relevar a contribuicao direta
das atividades inerentes aos cargos objetos do concurso publico que
se pretende realizar no desenvolvimento da organizacao.

20. Dessa lorma, o ato de dispensa da licitacdo estaria vinculado a
essencialidade  do cargo ou das respectivas  atividades para o
desenvolvimento institucional, noutras palavras se ndo restar
demonstrada cssa conexado entre essencialidade e desenvolvimento
institucional no plano estratégico ou instrumento congénere da
administraciio contratante como indispensavel ao atingimento dos
objetivos institucionais da organizacdo, entdo a dispensa de licitacao
nao tem base legal no inciso X! do art. 24. Portanto, nao se
enquadrando o cargo objeto do concurso publico nessa moldura, a
administracdo contratante deve promover licitacdo, deixando de
aplicar a norma do art. 24, inciso Xlll, haja vista néo restar
demonstrada a correlacdo do objeto contratado - concurso publico
para preenchimento de determinado cargo - com desenvolvimento
institucional constante.

27. Demais, importa anotar que a inser¢éo dessas especificacdes sobre
a esscncialidade dos cargos no citado plano estratégico permitira a
posterior atuacao dos sistemas de controle existentes com vistas a
verificar-se a dispensa de licita¢ao, fundamentada no multicitado art.
24, Inciso XIII, é ou nado legitima.

28. Para linalizar esse topico, pode-se entdo, concluir com bhase na
jurisprudéncia mencionada (Decisdo n.470/1993 - Plenario; Acérdaos
n.105/1998 ¢ 710/ 1994 - Plenario: Decisao 282/1994 - Plenario) que

¢ possivel terceirizar a realizagdo de concurso publico com ¢ sem
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licitacao (IFERNANDES, Jorge Ulisses Jacoby, Contratacdo Direta sem
Licitacado: modalidades, dispensa e inexigibilidade de licitacdao. 5 ed.
Brasilia Juridica, 2000, p 416): a licitacdo continua sendo a regra
geral ¢ a contratacao direita, como norma de excecdo deve ser
empregada somente quando houver preenchimento dos requisitos do
art. 24 inciso XllI, devendo a administracdo contratante deixar
cvidenciada também a correlagao entre o cobjeto contratado e o seu

desenvolvimento institucional.

Vejamos o que Marcal Justen Filho escreve sobre o

“Perinite-se a contratacéo direta com entidades particulares nacionais
dedicadas a atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento

institucional, cientifico ou teenolégico®.

“O objeto social da instituicdo devera abranger pesquisa, ensino ou
desenvolvimento  institucional, cientifico ou tecnolégico. Esses
conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que nao elimina
uma determinacae segundo a concepcdo adotada e prevalente no

momaento em que ocorre a contratacao.

A quase totalidade dos vocabulos possuem nucleos semanticos
inquestionaveis. A maior dificuldade envolve o desenvolvimento
institucional. Seria problemética uma classificacao das instituicoes.
Deve-se reputar que a lei alude as instituigdes sociais e politicas que

envolvam tados os seguimentos possiveis da populacao”.

Comentarios a lel de licitacdo e contratos administrativos 7 ed. p. 254-

255.
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No que tange a expressao desenvolvimento institucional,

Jorge Ulisses Jacoby Fernandes ensina:

“(...) de todas as expressdes utilizadas pelo legislador no inciso o
desenvolvimento institucional foi a mais ampla. Se a doutrina até
agora debate-se por acambarcar e analisar as acepcgdes da palavra
instituicao  a  rigor, desenvolvimento institucional compreenderia
crescimento, progresso, de qualquer coisa em que possa  estar
compreendida no termo  instituicdo. Cuidam do desenvolvimento
institucional tanto uma empresa que possul um centro de controle de
qualidade como uma faculdade, come um sindicato, como uma
associacao de moradores, enflim qualquer instituicdo que se dedique a
um fim. Por 6bvio, impdem o interesse publico a restricées ao termo a

fim de que o mesmo se harmonize com o ordenamento juridico”.

Ao nosso ver, o desenvolvimento institucional esta ligado ao
desenvolvimento de acdes voltadas ao aperfeicoamento das atividades

da propria contratante,

Citamos como cxemplo de instituigdes voltadas ao desenvolvimento
institucional, o Instituto  Eovaldolodi  (IEL)  destinado  ao
desenvolvimento ao desenvolvimento institucional da Industria e a
Associacao Brasileira dos Bancos Estaduais (ASBACE) |, que visa
conjugar esfor¢cos para a consecugédo de fins que interessem as

atividades de seus associados.

Por fim no que diz respeito ao desenvolvimento institucional
entendemos que cle esta ligado ao desenvolvimento de agdes voltadas
ao aperfeicoamento das atividades da propria contratante, conforme
anteriormente mencionado devendo o dispositivo ser interpretado de
modo restritive em heneficio do interesse publico, visando a sua

harmonia com o ordenamento juridico vigente.
{Contratacao direta sem licitacao 2 ed, p 235).
Sendo assim, verifica-se que o SENAC:
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a) E instituicao brasilcira;

b) E cntidade sem fins lucrativos;

¢) Tem por finalidade desenvolver estudos, pesquisas,
programas e projetos nas diversas areas do

conhecimento.

A Instituicdo a qual trata o inciso XIlI do art. 24 da Lei n.
8.666/93, para ser contratada pela via da dispensa devera entre outros
requisitos  possuir - inquestionavel reputagdo ético-profissional. A
comprovacao desta condicao devera ser atestada por terceiros, 6rgéo ou
entidade publica ou pessoa privada que com ela tenha mantido relacoces
Juridicas e devera haver nexo entre o referido dispositivo, a natureza da
instituicdo ¢ o objelo a ser contratado este necessariamente relativo a

ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento institucional.

Inviavel, portanto a possibilidade da prépria instituicao
atestar sua reputacéao étco-profissional,pois seria razoavel supor que
pretendendo cla a concretizacdo do contrato, necessariamente atestaria
tal condicao. Logo o atestado deve ser emitido por terceiros e nao por
quem pretende dele beneficiar-se. Ademais a lel emprega a expressao
“Inquestionavel”, isto ¢ condicao que deve rotular a reputacdo ético-
prolissional, que sc materializa no atestado. Ora, se o préprio

beneficiario ¢ quem o emite, questionavel ja sera a propria declaracao.

Estes  atestados podem ser dispensados, entretanto,
quando a entidade for notoriamente detentora de inquestionavel
reputacdo ¢ético-profissional, pois é corrente no Direito que os fatos

notorios néao carccem de provas.

No processo em epigrafe o SENAC ¢é fundacao de notéria ¢

inquestionavel reputacao ético-profissional.
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Nao tenho duvidas em afirmar que o SENAC, pelos seus
objetivos, encontram nexo entre o referido dispositivo a natureza das
mmstituicoes ¢ o objeto a ser contratado, e sua ilibada reputacdo ético-

protissional.

—r e e

Ressalvados os aspectos técnicos e os referentes a

conveniéncia e oportunidade, concluo pela possibilidade da presente

contratacao do SENAC, para prestacdao dc servicos de oficinas de

aprendizado para desenvolvimento das atividades do CAPS.

E o parecer que submeto a apreciacdo do(s)

mteressado(s).

Arapoti, 24 de agosto de 2018.

Dione Batista dos Santos

OAB/PR n” 55.989
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA TELEMACO CARNEIRO N© 766, CENTRO - FONE/FAX (43) 3557-1139
CNPJ N°, 09.277.712/0001-27 - ARAPOTI - PARANA

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS ‘ O 9 2

-TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITACAO-

Ratifico o processo de Dispensa n°. 026/2018, para Contratacdo de pessoa juridica
para prestacdo de servicos no desenvolvimento de oficinas de aprendizado visando atender

as necessidades do CAPS, para a empresa:.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL 55.390,00‘

Vencedora da Dispensa n°. 026/2018, conforme proposta nos autos, em conformidade

com o art. 24 da Lei n°, 8.666/93, alterada pela Lei n°. 8.883/94.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, EM 05 DE SETEMBRO DE 2018.

ADEMIR O MOREIRA
-Prefsidente do

ARAPOTI - PARANA
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

Ref.: Processo Licitatério n° 116/2018.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos no
desenvolvimento de oficinas de aprendizado visando atender as necessidades
do CAPS.

O Fundo Municipal de Saude, pessoa juridica de direito publico representado pelo
seu Presidente, abaixo assinado, no uso de suas atribuigdes legais e considerando ser
cumprida todas as exigéncias do procedimento de licitagdo, cujo objeto em epigrafe,
declarando n3o haver nenhum ato impréprio que possam argiir na nulidade
proporcional ou total do processo, vem, HOMOLOGAR e ADJUDICAR o Processo de
Dispensa n° 026/2018.

Assim, no termo de legislagao vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO
e ADJUDICADO em favor:

Proponente(s) Valor (R$)
SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL 55.390,00

Arapoti, 05 de setembro de 2018.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03541088/0012-08
Razdo Social: SENAC SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Endereco: RUA ALFREDO LUIZ DE MATTOS 273 / CENTRO / CASTRO / PR / 84165-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/08/2018 a 25/09/2018

Certificagdo Nimero: 2018082710200594553780

Informagao obtida em 04/09/2018, as 13:54:28.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

C.N.P.J: 77.001.311/0001-08

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 10913/2018

[Contribuinte]

Nome/Razio: 370428 - SENAC - SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
CNPJ/CPF: 03.541.088/0012-08

Enderego: RUA ALFREDO LUIZ DE MATOS, 273

Complemento:

Bairro: CENTRO Cidade: Castro - PR

[Finalidade]
PARA FINS DE DIREITO.

Certifico, para os devidos fins, que INEXISTEM DEBITOS referentes a Débitos Mobiliarios e Imobilidrios, inscritos ou
nao em Divida Ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas, mesmo as referentes a periodos
compreendidos nesta Certid3o.

A presente Certiddo ¢ vélida por 30 dias.

CASTRO, 4 de setembro de 2018.

Emitido em: 04/09/2018 13:48:17

PRACA PEDRO KALED - Fone/Fax: {042) 2122-5000 - CENTRO - CEP: 84.165.540 - CASTRO - PR.
Consultar autenticidade desta através do site: www.castro.pr.gov.br
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DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Nomea cao
Diretor

Senac




T 099
/ ‘ Y/ - » - '\
/ Fecomércio PR

/ Sesc Senac IFPD sm

PORTARIA ESPECIFICA N.° 174/2013

‘DESIGNA SERVIDOR PARA
EXERCER FUNGAO GRATIFICADA”

O Presidente do Conselho Regional do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial - SENAC, no Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 1092/2013, que aprova o novo
plano de Cargos e Salérios da Instituigao,

RESOLVE

Art. 1.° DESIGNAR o servidor Vitor Salgado Monastier, para o
exercicio das fungbes gratificadas de Diretor Regional, Grau 1 e Gerente Executivo

da Unidade Editora SENAC (nivel IV), Grau 1, percebendo o valor correspondente a
maior remuneracgao.

Art. 2.° Esta Portaria Especifica entra em vigor em 1.° de setembro de

2013, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo n.°
126/2011, de 28 de dezembro de 2011.

Curitiba, 3 de outub
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Termo de
Fiscal de
(Contrato



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CfVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTI - PARANA -

. Oficio n° 361/2018-DLC-PMA

Assunto: Indicag&o de um servidor para Fiscai de Contrato.
Ref.: Processo Licitatério n° 116/2018.

; db]éto: Contratagéo de- pessoa juridica para prestagédo de servigos no desenvolvimento
de oficinas de aprendizado visando atender as necessidades do CAPS.

—

- i Em atendimento ao Art. 67, da Lei Federal sob o n° 8.666/93, em que o contrato

. administrativo devera “ser acompanhada e fiscalizada por um representante da

administrag&o municipal.

~ Na oportunidade, solicitamos a Vossa Senhoria, a indicag&o de um servidor, para
FISCALIZAR o CONTRATO que advir do processo e objeto supramencionados.

~-_  Certos de podermos contar com vossa colaborag&o neste sentido, antecipadamente

agradecemos.

Respeitosamente, _

KAREN PISKE KA
- Divis&o de Licitag&o e Compras

g N

A-Vossa Senhoria

"~ "ADEMIR APARECIDO MOREIRA | —

MD. Secretdrio Municipal de Satde

Arapoti, em 04/09/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1 O 2
ARAPOTI - PARANA

Oficio n°. 167/2018-DAAS Arapoti (PR), 04 de setembro de 2018

llma Senhora

Karen Piske Kakol

Divisdo de Licitagao e Compras
Prefeitura Municipal de Arapoti
Arapoti PR

Assunto: Indicacgio de fiscal de contrato.

Prezada Senhora,

Venho através de este indicar o Fiscal de Contrato a servidora Talita
Teixeira Kluppel dos Santos — CAPS da Secretaria de Satde para acompanhamento e
fiscalizagao do Processo Licitatério n° 116/2018.

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA, 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 - ARAPOTT - PARANA

TERMO DE FISCAL DE CONTRATO

Processo de Dispensa n° 26/2018
Processo n° 116/2018

Pelo presente Termo de Fiscal de Contrato fica o eémpregado publico municipal
efetivo Talita Teixeira Kluppel dos Santos, Enfermeiro I, RG. n° 8.312.982-4, CPF n°
039.419.879-41, residente e domiciliado na Cidade de Arapoti, Estado do Parana, ciente
de que devera atuar como fiscal do contrato que tem por objeto a Contratacio de
pessoa juridica para prestacéo de servicos no desenvolvimento de oficinas de aprendizado
visando atender as necessidades do CAPS.

Fica igualmente CIENTE de que;

l. suas atribuicées estio descritas no Manual para Fiscais de Contratos
Administrativos:

Il. a falta ou deficiéncia no cumprimento de suas atividades de fiscalizagdo estio
sujeitas a responsabilizagdo na esfera civil, administrativa e criminal, inclusive com
eventual propositura de agao indenizatéria e de improbidade administrativa;

l. a partir deste momento o Fiscal do Contrato deve ter conhecimento do
andamento da licitacdo e que, tao logo, seja celebrado o contrato, deve iniciar as
atividades de fiscalizacao, independentemente de qualquer outra comunicacg3o;

IV. tdo0 logo publicado no diario oficial do municipio o extrato do contrato deve
buscar junto ao departamento de compra e contratos ou érgao equivalente da
administrag&o indireta uma copia do mesmo e, se necessario, dos anexos, a fim de iniciar
a atividade de fiscalizac3o:

V. deve manter arquivada em seu local de trabalho, onde tenha facil acesso a essa

Este Termo é passado em duas vias, sendo uma encartada no processo licitatério e
outra entregue para o Fiscal do Contrato.

Arapoti, quarta-feira, 5 de sefambro de 2018.

Talita Teixeira Kluppel dos Santos
Fiscal\do Contrato

_/
Ademir Aparécido Moreira
Secretaria Muniigél de Satide
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